
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS 
 

En este apartado, aparece el personal de administración y servicios de la Escuela de 
Turismo  Mediterrani: 
 

 Número de 
personal 

Secretaria Académica 2 
Personal Administrativo 3 
Coordinador de Estudios y 
Relaciones Externas 

1 

Atención al Estudiante 1 
Gerente / Dirección General 1 
Dirección Académica 1 
Servicio de Coaching 1 
Departamento de Inserción Laboral 1 
Servicio Informático 1 
Servicio de Limpieza 2 

Total 14 
 
 
Así mismo, disponemos de los siguientes servicios externalizados: 
 

- Instalación, mantenimiento, supervisión y control de redes informáticas, Wi-Fi y 
cámaras de seguridad. 

- Mantenimiento de impresoras y fotocopiadoras. 
- Mantenimiento de instalaciones eléctricas y agua. 
- Mantenimiento de instalaciones del aire acondicionado y calefacción. 
- Limpieza de cristales. 
- Mantenimiento centralita, instalaciones contra incendios 
- Mantenimiento y conexión a central de alarmas 
- Mantenimiento del ascensor. 
- Servicios de prevención y seguridad en el trabajo. 
- Servicios contables y laborales.  

 

6.3 PREVISIÓN DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS 
 
Tal y como ya se ha descrito en el punto 6.1. de la presente memoria, para desarrollar 
totalmente el Grado en Logística Empresarial necesitaremos un total de 18 profesores y 
actualmente ya contamos con 12. Así pues deberemos incrementar nuestro cuadro 
docente con 6 nuevos profesores 
 

 2019/2020 2020/21 2021/2022 2022/23 
Numero de profesores no Doctores a TC 1 1 2 4 
Número de profesores a tiempo parcial 
(dedicación 18 créditos) 

0 1 1 0 

Numero de profesores tiempo parcial 
(dedicación 12 créditos) 

0 0 1 0 

Numero de profesores tiempo parcial 
(dedicación 6 créditos) 

1 3 2 2 

Numero de profesores tiempo parcial 
(dedicación 4 créditos) 

0 0 0 0 

TOTAL 2 5 6 6 
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Según los datos mostrados en la tabla en el curso 2019/2020 hay una previsión de 
contractar a dos profesores no Doctores, uno a tiempo completo y otro a tiempo parcial. 
En la tabla se puede ver que en el curso 2021/2022, cuando se realice el tercer curso del 
Grado en Logística Empresarial ya se tendrá que contar con los 6 profesores. Así mismo, 
una vez esté totalmente desplegada la nueva titulación el 67% de los nuevos profesores 
estará a tiempo completo.  
Cabe destacar que ya se han abierto las convocatorias para buscar a los 6 nuevos 
profesores y los perfiles obtenidos provienen de algunas de las empresas del CIAC y de 
ABE, que cuentan con experiencia universitaria y por supuesto con experiencia 
profesional en el campo de la logística. 
Así mismo, debemos significar de la existencia del Acuerdo Marco de Colaboración entre 
la Universidad de Girona y la Escuela Universitaria Mediterrani para el Seguimiento y 
Control de Calidad Académica. En este acuerdo vigente desde el 17/10/2012, se explicita 
la posibilidad de que profesores de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
de  la UdG, puedan impartir alguna de las materias de los títulos que se impartan en 
nuestra institución.  
 

Previsión de otros recursos humanos necesarios: 
 
La implantación del Grado en Logística Empresarial se realizará curso a curso, lo que 
conllevará un incremento progresivo del personal de administración y servicios hasta 
desplegar totalmente el Grado. A continuación mostramos la previsión de recursos 
humanos de administración y servicios, curso a curso: 
 
 
 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 
Secretaria Académica 2 2 3 3 
Personal Administrativo 3 4 4 4 
Coordinador de Estudios y 
Relaciones Externas 

1 1 1 1 

Atención al Estudiante 1 2 2 2 
Gerente / Dirección General 1 1 1 1 
Dirección Académica 1 1 1 1 
Servicio de Coaching 1 1 1 1 
Departamento de Inserción Laboral 1 1 2 2 
Servicio Informático 1 1 1 1 
Servicio de Limpieza 2 2 2 2 

Total 14 16 18 18 
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