|5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del plan de estudios

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de
materia

El plan de estudios del Graduado en Ingenieria de los Recurso Mineros, atiende al
articulo 12.2 del Real Decreto 1393/2007, la orden CIN/306/2009 de 9 de Febrero
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habilitan al ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minas y a
las directrices propias de la Universidad de Cantabria en materia de planes de
estudio. Este plan de estudios se desarrolla en 240 créditos que se distribuyen en
cuatro cursos (ocho cuatrimestres) de 60 créditos cada uno.

Los dos primeros cursos estan enfocados para que el estudiante adquiera una
formacion eminentemente basica y pre-tecnolégica. El tercer y cuarto cursos estan
enfocados a la formacidon especifica del estudiante en el &mbito de la Ingenieria
Minera. Con el objeto de completar la formacion académica, en el segundo
cuatrimestre del cuarto afo los estudiantes deberan realizar un Trabajo Fin de Grado
(TFG) de 12 créditos.

De acuerdo con las directrices de la UC, todas las asignaturas del Plan de Estudios
son de 6 créditos. Teniendo en cuenta lo anterior, se propone estructurar el Grado
en Ingenieria de los Recursos Mineros en seis modulos:

1. M6édulo de Formacién Basica:

Este médulo se propone que sea cursado por los alumnos en el primer curso de la
titulacién, tiene una duracién de 60 créditos ECTS y en él se pretende que el alumno
obtenga la formacion bésica necesaria para entender disciplinas posteriores, para ello
se han disefiado el siguiente conjunto de materias que respetan las directrices
emanadas del articulo 12.5 y su correspondiente anexo Il del Real Decreto
1393/2007:

18 créditos de Matematicas.

12 créditos de Fisica.

12 créditos de Expresion Grafica.
6 créditos de Geologia.

6 créditos de Informética.

6 créditos de Empresa.

Todas estas materias se detallan en el siguiente epigrafe, aun asi y de forma general
es bueno saber que todos sus contenidos se han planificado de forma que sean
comunes a otras titulaciones en el &mbito de la Ingenieria. El hecho de programarlas
entre el primer y segundo curso de la titulacién pretende favorecer la movilidad de
los alumnos con otros grados en ingenieria.

2. Moédulo de Capacitacion Linguistica en Inglés y Formacién en Valores,
Competencias y Destrezas:

Este mddulo se propone que sea cursado por los alumnos en el segundo curso de la
titulacion, tiene una duracién de 12 créditos ECTS y en él se pretende que el alumno
obtenga la formacion transversal que complemente su formacion. Este médulo surge
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como consecuencia de la aplicacion del “Plan de desarrollo de habilidades, valores y
competencias transversales” aprobado por la Universidad de Cantabria para su
aplicacion en todas las titulaciones de Grado.

Los 12 créditos de formacion basica transversal estaran dirigidos hacia potenciar las
destrezas lingiisticas en lengua inglesa de los estudiantes y a la formacién en una
serie de habilidades y valores de caréacter transversal como son las destrezas
comunicativas, técnicas de busqueda de informacion, capacidad de trabajo en equipo,
0 aspectos relacionados con determinados valores esenciales en una sociedad
democratica, todo ello de acuerdo a los principios generales que deben inspirar el
disefio de los nuevos titulos.

3. Médulo de Formacion Comun a la Rama de Minas:

Este mddulo se propone que sea cursado por los alumnos entre el primer, segundo y
tercer curso de la titulaciéon, tiene una duracion de 90 créditos ECTS y en él se
pretende que el alumno obtenga la formaciéon Comun a la Rama de Minas: necesaria
para entender disciplinas especificas de la titulacion, que el alumno debera cursar
posteriormente. La definicion de materias y asignaturas se ha disefiado partiendo de
las Directrices Generales aprobadas en la Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero de
2009.

12 créditos de Formacién Basica Avanzada.

12 créditos de Fundamentos de Ingenieria Cartografica.
12 créditos de Tecnologia Eléctrica.

48 créditos de Pre-tecnologia Minera.

6 créditos de Formacion en Proyectos de la Ingenieria.

Todas estas materias se detallan en el siguiente epigrafe, aun asi y de forma general
es bueno saber que todos sus contenidos se han planificado de forma que sean
comunes a otras titulaciones en el ambito de la Ingenieria.

Las materias se han programado de forma que la evolucién formativa del alumno
vaya ganando en conocimientos tecnolégicos, en los que se fundamenta la Ingenieria
en general. Esto vuelve a facilitar la movilidad del alumno, ya que estas materias
también se deben cursar y por tanto son reconocibles en otros ambitos de la
Ingenieria. Cabe resefiar el caracter obligatorio de éste médulo.

4. M6dulo de Formacién en Explotacion de Minas:

Este médulo se propone que sea cursado por los alumnos entre tercer y cuarto curso
de la titulacion, tiene una duracion de 48 créditos ECTS y en él se pretende que el
alumno obtenga la formacién especifica de la titulacion. La definicibn de materias y
asignaturas se ha disefiado partiendo de las Directrices Generales aprobadas en la
Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero de 2009.

e 12 créditos de Tecnologia de la Prospeccion Minera.

e 24 créditos de Explotacion de Minas.

e 12 créditos de Tecnologia Mineraldrgica.

Todas estas materias se detallan en el siguiente epigrafe, aun asi y de forma general
es bueno saber que todos sus contenidos se han planificado de forma que sean los
especificos de la titulacion a cursar y por tanto los que marcan la diferencia con otras
titulaciones del ambito de la Ingenieria.

Las materias se han programado de forma que la evolucién formativa del alumno
vaya ganando en conocimientos especificos en los que se fundamenta la Ingenieria
Minera. Cabe resefar el caracter obligatorio de éste maédulo.
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5. Médulo de Formacion Optativa:

Este modulo se propone que sea cursado por los alumnos entre tercer y cuarto curso
de la titulacién, tiene una duraciéon de 18 créditos ECTS y con él se pretende que el
alumno pueda disefar su propio perfil curricular, este procedimiento, ya utilizado en
planes de estudio anteriores, permite que la formacién generalmente especifica se
pueda complementar con diferentes disciplinas vinculadas a la Ingenieria de Minas.

e 6 créditos a elegir entre dos asignaturas optativas. (Optativa I)
e 6 créditos a elegir entre dos asignaturas optativas. (Optativa Il)

Ademas en este moédulo se reservan otros 6 créditos para que el alumno elija
libremente la forma de superarlos entre cualquiera de los tres procedimientos
siguientes:

e 6 créditos en una asignatura optativa.

e 6 créditos en reconocimiento de créditos por actividades recogidas en el
Articulo 12.8 del RD 1393/2007.

e 6 créditos en practicas en empresas del sector.

6. Médulo de Trabajo Fin de Grado:

Para acabar la titulacion el alumno debera realizar un Trabajo Fin de Grado, dicho
trabajo se propone que el alumno lo realice en cuarto curso, una vez superadas todas
las materias previas, con una carga de 12 créditos ECTS.

El Trabajo Fin de Grado sera un ejercicio original, a realizar individualmente y
consistird en un trabajo, estudio o proyecto en el &mbito de la Ingenieria Energética,
con carécter fuertemente profesional, en el que se sinteticen todas las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

TABLA 1. Resumen de las materias y distribucidén en créditos ECTS.

Formacioén basica 72
Obligatorias 138
Optativas 18
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

* Se Podrén reconocer hasta 6 créditos por otras actividades, Articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007,
cursar una asignatura optativa o realizar hasta 6 créditos por practicas externas.

5.1.2. Explicacidn general de la planificacion del plan de estudios

1. Médulo de Formacion Basica:

En el mundo de hoy se necesitan acciones que a partir de los conocimientos de la
ciencia y la tecnologia, hagan frente a la pobreza y los desastres naturales,
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garantizando en todo momento el suministro de materias primas y recursos
energéticos de forma sostenible en el tiempo. Para ello es necesario inculcar a los
estudiantes de ingenierias, que la tecnologia debe contribuir a que todos los
ciudadanos puedan vivir dignamente en sociedades que ademas desarrollen politicas
basadas en el conocimiento. Los primeros pasos que deben emprenderse para
responder a estos desafios son: fortalecimiento de capacidades en materia de
ciencias basicas y de ingenieria, sus interconexiones con las necesidades de la
sociedad, igualdad de género en el acceso a la educacién y valoraciéon de las ventajas
que reportan los avances tecnolégicos. Por todo lo anterior, los objetivos generales
de este modulo son proporcionar a los alumnos una sélida formacion béasica que les
permita:

A. Desarrollar competencias generales comunes a las Ingenierias.

B. Posibilitar la movilidad del estudiante entre distintas Escuelas de Ingenieria.

C. Comprension del mundo fisico, basado en la medicibn de parametros

fisicos, quimicos y geoldgicos en el laboratorio.

D. Dominio del uso del lenguaje matematico para el analisis y la modelacion

del comportamiento de los sistemas y para el adecuado uso de las técnicas

computacionales aplicadas en las diversas areas de la Ingenieria.

E. Espiritu critico e innovador que les permita desafiar paradigmas y practicas

establecidas de manera constructiva.

F. Fluidez para expresarse de forma oral y escrita.

Materias y asignaturas del M6édulo Basico: (Total 60 Créditos)

BALl.- Matematicas (18 créditos).
BAl.a. Célculo. A1C1. (A1 = Primer Afio; C1 = Primer Cuatrimestre).
BA1l.b. Algebra Lineal y Geometria. A1C1.
BAl.c. Métodos Matematicos en la Ingenieria. A2C1.
BA2. Fisica (12 créditos).
BA2.a. Fisica I. A1C1.
BA2.b. Fisica Il. A1C2.
BA3.- Expresion Grafica. (12 créditos).
BA3.a. Técnicas de Representacion Grafica. A1C1.
BA3.b. Ingenieria Grafica. A1C2.
BA4.- Geologia. (6 créditos).
BA4.a. Geologia. A1C2.
BAS5.- Informatica. (6 créditos).
BA5.a. Fundamentos de Computacion. A1C2.
BA6.- Empresa. (6 créditos).
BA6.a. Economia y Administracion de Empresas. A1C2

2. Moédulo de Capacitacion Linguistica en Inglés y Formacién en Valores,
Competencias y Destrezas:

Dentro de la formacién basica, este mddulo tiene como objetivo complementar la
formacidén de los alumnos, dandole un caracter transversal. Se incluyen 6 créditos de
formacioén en Inglés, que el alumno deberéa cursar en segundo curso, con objeto de
dar continuidad a la formacion en idioma, si bien, se propone también que los
trabajos a realizar por los alumnos en una asignatura de tercer curso se presenten
en Inglés y que una asignatura de cuarto curso se imparta exclusivamente en Inglés.
Ademas, se incluyen otros 6 créditos, que el alumno podré elegir dentro de una oferta
que pretende formar en habilidades, valores y competencias transversales, todo ello
conforme a unas directrices de la Universidad de Cantabria, dichos créditos deberan
ser completados al finalizar el segundo afio.

Materias y asignaturas del Modulo Transversal: (Total 12 Créditos)
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TR1.- Formacioén en Valores e Idioma (12 créditos)
TR1.a. Inglés. A2C1.
TR1.b. Habilidades, Valores y Competencias Transversales. A2C2.

3. Médulo de Formacion Comun a la Rama de Minas:

Una vez que el alumno adquiere los conocimientos basicos y con el objeto de
conseguir la adecuada formacidn en el campo de la Ingenieria, conviene avanzar en
la propia formaciéon del alumno, siendo en este caso necesaria la formacién en el
campo tecnoldgico, que sin duda alguna sustenta la formacion especifica que el
ingeniero debe conseguir. En esta linea, se plantea a continuacién un maédulo de
formacion que busca el adecuado aprendizaje del alumno en campos tecnolégicos,
que aun teniendo un caracter generalista esta obviamente vinculado a la especialidad
de la ingenieria cursada. Debido a la diversidad de campos tecnoldgicos necesarios
para posteriormente poder afrontar un médulo especifico, y maxime en una titulacion
tan abierta como es el Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos, se hace
necesario que este modulo tenga un peso relativamente importante, este
razonamiento es el que hace que el médulo tenga una carga de 90 créditos ECTS.

Todo lo descrito anteriormente, justifica que los objetivos generales del mdédulo sean:
A. Consolidar en el alumnado el nivel de conocimientos basicos.
B. Conseguir que los alumnos dominen el conjunto de disciplinas tecnolégicas
vinculadas a la Ingenieria de los Recursos Energéticos.
C. Conseguir en los alumnos la capacidad de integrar las diferentes disciplinas
tecnoldgicas vinculadas a la Ingenieria de los Recursos Energéticos, siendo
conscientes de la transversalidad de éstas.
D. Aprovechamiento de la experiencia existente de estas disciplinas en la
industria actual, con el objeto de transmitir a los alumnos el estado
tecnoldgico actual.

Materias del M6édulo Comun a la Rama de Minas: (Total 90 Créditos)

CO1.- Formacioén Basica Avanzada (12 créditos):
CO1l.a. Ampliacion de Matematicas. A2C2.
CO1.b. Fundamentos de Quimica. A1C1.
CO2.- Fundamentos de Ingenieria Cartografica (12 créditos):
CO2.a. Topografia y Geodesia. A2C2.
CO2.b. Topografia Aplicada a la Ingenieria. A3C2.
CO03.- Fundamentos de Tecnologia Eléctrica (12 créditos):
CO3.a. Electrotecnia. A2C1.
CO3.b. Maquinas Eléctricas. A2C2.
CO4.- Formacion en Pre-tecnologia Minera (48 créditos):
CO4.a. Mecénica de Fluidos y Maquinas Hidraulicas. A3C1.
CO4.b. Ciencia y Tecnologia de los Materiales. A2C1.
CO4.c. Resistencia de Materiales. A2C2.
CO4.d. Teoria y Calculo de Estructuras. A3C2.
CO4.e. Termodinamica y Maquinas Térmicas. A3C1.
COA4.f. Caracterizacion Geomecéanica de Suelos y Rocas. A2C1.
CO4.g. Seguridad y Legislacion Minera. A3C2.
CO4.h. Tecnologia del Medioambiente en Mineria. A4C1
CO5.- Proyectos en la Ingenieria (6 créditos):
COb5.a. Proyectos Mineros. A3C1

4. Modulo de Formacion en Explotacion de Minas:
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Con los conocimientos y las técnicas de aprendizaje adquiridas en los modulos
previos, el alumno esta en condiciones de afrontar este tercer médulo que pretende
ser el que otorgue la formacion especifica de la titulacion de Grado en Ingenieria de
los Recursos Mineros. Es por tanto, un modulo que profundiza en el campo de las
diferentes técnicas de investigacion, explotacion y aprovechamiento de las materias
primas que toda sociedad necesita para su desarrollo. Desde el inicio es importante
y asi se plantea, hacer ver al alumno la vital importancia que tiene el desarrollo
sostenible, el respeto por el medio ambiente y, como no podia ser de otra forma, la
seguridad en el trabajo.

Los objetivos generales de este médulo son:
A. Capacidad para integrar conocimientos de distintas disciplinas por medio
de la resolucidn de problemas y desarrollo de proyectos de creciente
complejidad.
B. Capacidad para formar equipos de trabajo y participar en ellos
creativamente, logrando altos niveles de motivacion en sus integrantes.
C. Capacidad para transformar sus lugares de trabajo en "centros de
aprendizaje y generacion de ideas".
D. Conciencia de la importancia prioritaria que debe darse a la seguridad de
los trabajadores y a la conservacion del medio ambiente
E. Interés por continuar el proceso de aprendizaje por si mismos, una vez
terminados los estudios formales
F. Conseguir que el alumno tenga una base cientifica y académica al mas
alto nivel, con el objeto de afrontar formacion a niveles superiores que
permita realizar investigacion de calidad, original, independiente y de interés
actual.

Materias del M6édulo de Formacion en Explotacion de Minas: (Total 48
Créditos)
ES1.- Tecnologia de la Prospeccion Minera. (12 créditos):
ES1.a. Mineralogia. A4C1.
ES1.b. Yacimientos Minerales. A4C2.
ES2.- Tecnologia en la Explotacion de Minas. (24 créditos):
ES2.a. Laboreo I. A3C1.
ES2.b. Laboreo Il. A3C2.
ES2.c. Geotecnia y Prospeccion Geofisica. A4C12.
ES2.d. Topografia Minera. A4C1.
ES3.- Tecnologia Mineralurgica. (12 créditos):
ES3.a. Tecnologia MineralUrgica. A4C1.
ES3.b. Metalurgia y Siderurgia. A4C1.

5. Médulo de Formacién Optativa:

Con el objeto de que el alumno pueda disefar su perfil académico, en funcién de los
diversos intereses que se pueden plantear individualmente al realizar la titulacion,
este médulo pretende que sea el propio alumno el que escoja libremente una serie
de disciplinas entre un conjunto de materias que el Centro considera oportuno
ofertar. Esto permite al alumnado complementar la formacién especifica con otras
vinculadas a la Ingenieria Minera, ademas y como ventaja adicional, este tipo de
formacion permite al alumno cursar asignaturas de otras titulaciones afines, con el
objeto de obtener una doble titulaciéon, tal y como es el caso con el Grado en
Ingenieria de Recursos Energéticos.

Los objetivos generales de este médulo son:
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A. Que el alumno pueda elegir de entre un conjunto de disciplinas el perfil
curricular deseado dentro de la titulacion.

B. Dar la oportunidad al alumno que asi lo desee, de cursar la doble titulacién
(Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos), teniendo que cursar menos
asignaturas, todo ello debido a que ciertas asignaturas que se ofertan como
optativas en este plan de estudios también se ofertan en el Grado en
Ingenieria de Recursos Energéticos.

Materias del Médulo Optativo: (Total 18 Créditos)

El estudiante debera cursar 18 créditos de una oferta global de 30 créditos de
materias optativas y 6 créditos de practicas externas. Igualmente podré reconocer 6
créditos con cargo a las actividades previstas en el Articulo 12.8 del RD 1393/2007.

Las materias optativas de este modulo seran:
OP1.a. Cementos, Morteros y Hormigones. A3C1.
OP1.b. Centrales de Generacion de Energia Eléctrica. A3C1.
OP2.a. Rocas Industriales y Ornamentales. A3C2.
OP2.b. Direccion y Gestidon de la Produccion Minera. A3C2.
OP3.c. Automatismos Electroneuméticos. A4C2.

6. Médulo Trabajo Fin de Grado:

Para finalizar la titulacion y una vez superadas todas las asignaturas, los alumnos
deben aplicar las competencias adquiridas en la realizaciéon de un trabajo, estudio o
proyecto de especializacion que se lleva a cabo individualmente, basado en
problemas reales y concretos que aparecen en la vida real (industria, colectivos
locales, administracion, etc.). Este trabajo tiene una carga de 12 créditos ECTS se
realiza bajo la supervision de un profesor del Centro y para su evaluacién se
designara una Comisién que valorara el trabajo, una vez que el alumno lo defienda
en exposicion publica.

Sistema de Evaluacion General:

Las asignaturas se evaluaran a través del grado de cumplimiento de las diferentes
competencias y resultados de aprendizaje a adquirir en ellas. La Comisidon Académica
de Coordinacion de la titulacion velara porque cada competencia de una materia se
adquiera al menos en alguna de las asignaturas que componen dicha materia. La
guia docente anual de cada asignatura explicitara el modo de evaluarlas y, en
particular, contendra el peso que tendra la evaluacion de cada competencia y de los
resultados de aprendizaje dentro de la evaluacién total de la asignatura. La guia
también indicard, en su caso, las competencias y resultados de aprendizaje que se
consideren basicos dentro del contexto de la asignatura junto con la calificacion
minima que debera obtenerse en ellos para superarla.

Sistema de Calificaciones General:
El sistema de calificaciones sera el establecido en el Real Decreto 1125/2003, BOE
n°® 224 de 18 de septiembre de 2003. Asi, los resultados obtenidos por los estudiantes
en cada una de las asignaturas de la materia se calificaran en funcion de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal y a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa:

* 0 - 4,9: Suspenso (SS).

5,0 - 6,9: Aprobado (AP).

« 7,0 - 8,9: Notable (NT).
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* 9,0 - 10: Sobresaliente (SB)
Todas las materias del plan de estudios se acogeran a este sistema de calificacion
general. Por dltimo es importante destacar que todas las fichas de cada materia
llevan incluido un apartado de requisitos previos, entendidos éstos, no como
asignaturas llave, sino como materias que se recomienda haber cursado para un
mejor aprovechamiento académico.

Mecanismos de coordinacion docente del Titulo:

La titulacion contara con la coordinacién realizada por el Subdirector de coordinacién
e innovacion educativa, la figura de dicho coordinador existe en el Centro desde el
afo 2005, en el que se pone en marcha el Plan de Experimentacion e Innovacion
Educativa. Sus principales funciones pasan por mantener reuniones periddicas con
profesores, alumnos y personal de administracion y servicios, en las que se coordinan
las diferentes actividades docentes que se desarrollan en el Centro, de forma que se
ajusten a las necesidades docentes, que su distribucién en el tiempo sean lo mas
racionales posibles, garantizar que se dispone de recursos necesarios para poder
llevarlas a cabo, etc. La experiencia previa adquirida a lo largo de los ultimos cinco
cursos por el Centro, permite asegurar que este mecanismo es fundamental para la
buena marcha de la Titulacion.

5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Justificacion de la adecuacion de las acciones de movilidad

La auténtica justificacion de la adecuacion de las acciones de movilidad que a
continuacion se describen se encuentra en la pura esencia del Espacio Europeo de
Educacién Superior, que promueve la movilidad como uno de sus npilares
fundamentales.

En esta linea, la Titulacién de la que proviene la propuesta en la presente memoria,
hasta la actualidad no tiene tradicién en este tipo de acciones, lo que justifique el
esfuerzo que se propone y describe a continuacién. Todo ello con el objeto de cambiar
esta tendencia y obtener resultados similares a los que puedan tener otras ingenierias
como la aqui propuesta, convirtiendo la movilidad en algo habitual en los estudiantes
de esta titulacion y Centro.

Normativa:

Los Programas de Intercambio que mantiene la Escuela Politécnica de Ingenieria de
Minas y Energia estan regulados por el Titulo VII de la normativa de Gestion
Académica de la Universidad de Cantabria. Dicha normativa relacionada con los
Intercambios Universitarios, establece que:

“Los alumnos de la Universidad de Cantabria podran realizar en el marco de
programas de intercambio o convenios suscritos, un periodo de sus estudios
conducentes a cualquiera de las Titulaciones en la Universidad de Cantabria en una
universidad extranjera o espafiola, garantizando su reconocimiento académico en el
curso en que se realiza la estancia.”

Esta Normativa regula convocatorias, ayudas, elaboracion y modificacion del plan de
estudios, tareas de los coordinadores y otros asuntos de indole académica o
administrativa relativos al intercambio, ya sea que la Universidad de Cantabria actue
como Institucién de origen o de destino del estudiante.

Gestion de la Movilidad:
La gestidon de la movilidad de estudiantes se hace a dos niveles:
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- Gestion Centralizada. La lleva a cabo la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),
dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. En esta oficina se
informa y asesora a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas
internacionales de cooperacion en el ambito de la educacion superior, se coordina la
puesta en marcha y el desarrollo de las acciones internacionales de formacién en que
participa la Universidad y se gestionan los programas de movilidad de los estudiantes,
ya sean internacionales o nacionales. Esta oficina organiza los actos especiales
(Recepcién, Dia Internacional), los programas de alumnos tutores, las ayudas al
alojamiento, y otras actividades. También coordina los cursos de ensefianza de
espafiol para extranjeros a través del Centro de ldiomas de la Universidad de
Cantabria (CIUC).

- Gestion descentralizada. Hay un conjunto de tareas que se llevan a cabo en el

propio Centro:
* Tareas administrativas, a cargo de la propia Secretaria del Centro: Tales
como tramites de matricula, reconocimiento de créditos, inclusion de
resultados en actas, etc.
* Tareas académicas: Estan a cargo del Coordinador de Intercambio, que
actua como tutor de los estudiantes, y que por su cercania es el primer enlace
del alumno de intercambio entre el Centro y la Oficina de Relaciones
Internacionales. Para los alumnos propios del Centro el Coordinador actia por
delegaciéon del Director del Centro, elabora la propuesta de asignacion de
destinos, aprueba los planes de estudio y sus equivalencias, realiza un
seguimiento de los estudios a través de los Coordinadores de las instituciones
de destino, asesora y aprueba las posibles modificaciones que se produzcan
en los planes, y finalmente establece las calificaciones interpretando las que
se obtuvieron en origen. Para los alumnos de acogida, el Coordinador les
orienta académicamente, y finalmente aprueba los planes acordados con los
estudiantes. En casos especiales es el Coordinador quien busca formas de
realizar equivalencias no directas (ej.: particion de asignaturas o realizaciéon
de proyectos de gran envergadura). Entre las tareas del Coordinador también
esta el promover nuevos acuerdos bilaterales tanto internacionales como
nacionales, la difusion de las convocatorias anuales, la coordinacion de la
normativa con otras normativas académicas y su adaptacion a los cambios de
planes de estudios.

Calendario del alumno de intercambio:

Cada curso académico la Oficina de Relaciones Internacionales publica un calendario
que liga fechas y trdmites, que un estudiante de intercambio debe seguir. A modo de
ilustracién del proceso completo seguido por un alumno de intercambio, se adjunta
el calendario seguido por los alumnos de intercambio Erasmus, con indicaciéon de las
fechas orientativas en las que se deben realizar dichos tramites:

Noviembre.- Reuniones informativas en el Centro acerca de los programas y
las caracteristicas de las nuevas convocatorias para el curso siguiente.

Diciembre.- Plazo para solicitar entrar en el programa ERASMUS.

Enero.- Pruebas de aptitud del idioma o idiomas requeridos en los destinos
solicitados.

Febrero.- Elaboracion de propuestas de asignacion de destinos.

Marzo.- Publicaciébn y comunicacion de listas provisionales de alumnos
seleccionados.
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Marzo.- Entrega en la ORI del impreso de aceptaciéon cumplimentado y
firmado.

Marzo.- Reunién informativa general de los alumnos seleccionados.

Marzo.- Recogida de impresos e instrucciones correspondientes de la
Universidad de destino.

Marzo.- Elaboracion del plan de estudios del alumno. Asesoria del coordinador.

Abril.- Entrega en la ORI de los impresos de admisiéon por duplicado, uno para
enviar a la Universidad de destino, y el otro para archivar en la ORI.

Junio.- Tramites de reserva de alojamiento.

Junio.- Revision de los programas a la vista de la marcha académica de los
alumnos.

Septiembre.- Inicio de la estancia, revision de programas y periodos de
intercambio.

Febrero.- Periodo de cambios asociado al cambio de cuatrimestre.
Julio.- Periodo de Calificacion.

Septiembre.- Finalizacion del expediente de “alumno de intercambio”.

Oferta de plazas:

Los acuerdos bilaterales suscritos por la Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas
y Energia para intercambio de estudiantes de Ingenieria de Minas generan un
ndamero de plazas de intercambio mayor que el niUmero de solicitudes. Esto en parte
es debido a las bajas tasas de demanda que este tipo de intercambios tienen en las
Escuelas Universitarias, motivado posiblemente por la duracién de la propia titulacion
y el poco margen de tiempo que el estudiante tiene para asumir la importancia de
estos intercambios.

En los dltimos afios el Centro ha realizado un esfuerzo en esta linea de actuacion y
para ello, cre6 la figura del Coordinador de Relaciones Internacionales, que se
encarga basicamente de estimular y ayudar a los estudiantes a elegir destinos que
se ajusten a las necesidades de formacién y adecuacién de los intercambios con los
objetivos de la titulacién, estableciendo un procedimiento practicamente a la carta.

Esta accion, con otras promovidas en el Centro, ha conseguido invertir la tendencia
en el nimero de solicitudes de intercambio, siendo previsible que a corto/medio plazo
se pueda plantear la movilidad como un pilar fundamental de la formacion.

Financiacion:

La financiacién para estudiantes internacionales Erasmus depende de factores que
pueden variar inter-anualmente, y se establece mediante el siguiente conjunto de
dotaciones:

- Dotacién econémica del programa Erasmus de la Unidn Europea.

- Dotacién econémica del programa del Ministerio de Educacion.
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- Dotacion econdmica de la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Cantabria.

- Dotacion econdémica de Caja Cantabria (Convenio firmado con la Universidad
de Cantabria el 2 de octubre de 2007).

- Dotacién econémica de la Universidad de Cantabria.

La dotaciéon econdmica ademas se puede ver complementada con los siguientes
criterios:

- Todas las ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda, beca, préstamo
0 subvencion al estudio de caréacter nacional, no asi con otras financiadas con
fondos procedentes de la Union Europea.

- El Ministerio de Educaciéon y Ciencia a través del Organismo Auténomo de
Programas Educativos Europeos dispone de una financiacion especifica para
personas con discapacidad.

- La Universidad de Cantabria suscribe un seguro de accidentes para todos los
estudiantes seleccionados.

- La ayuda financiera para alumnos del programa Erasmus tiene como punto
de partida una Beca Basica que se establece cada afio en funcion de la
aportacion del Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos y de
las disponibilidades presupuestarias de la Universidad.

- Ademas se conceden becas de excelencia a los mejores expedientes que
suponen un complemento sobre la dotacion basica.

- También se conceden becas de destino para promover ciertos destinos poco
conocidos por los estudiantes.
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