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1 Estructura de la ensefanza

En este capitulo se muestra una descripcion de las materias del grado y como estas se
relacionan con las competencias del titulo.

El plan de estudios esta constituido por 240 créditos divididos en 4 cursos con 60 créditos
respectivamente. De ellos, 65 son de formacion basica, 59 de la rama de Arte y
Humanidades y 6 de la rama Ciencias Sociales y Juridicas que se imparten entre los tres
primeros cursos. La estructura de la ensefianza esta organizada en tres niveles de
unidades de aprendizaje. En un primer nivel existen los maddulos, los cuales son
agrupaciones de materias (segundo nivel), que a su vez se subdividen en asignaturas
(tercer nivel).

A continuacion se muestra un listado de los modulos del titulo y las materias que los
componen.

Tabla 1 Lista de médulos y materias del titulo

Médulos Materias

Expresion Artistica

o Cultura, Negocio e Industria de la Animacion
Formacion basica ) o
Lenguaje audiovisual

Pensamiento y Creatividad

o Expresion Audiovisual
Arte Digital .
lluminacién

Herramientas para la Animacion

Técnicas Digitales

Animacién de Personajes

Postproduccion y VFX

Gestidn para la animacion

Gestion para la animacion

Producciones Digitales

Proyectos

Ampliacion y Consolidacion de la Animacion

Optatividad
Practicas Externas

Trabajo Fin de Grado
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A continuacion se describen las materias del titulo. Para cada una de ellas se muestra su
caracter, el nimero de créditos ECTS, su secuencia dentro del programa académico y las

lenguas de imparticion que se utilizan para impartirlas.

Tabla 2 Descripcion de las materias

. Organizacion : :
Caracter ECTS 9 Secuencia Idioma
temporal
Formacién basica
e Expresion Artistica 36 Anual ler curso _Cas:[ellano €
inglés
. Cultura, Negocio e Castellano e
Industria de la 6 Anual ler curso S
. , inglés
Animacion
. o ler curso Castellano e
¢ Lenguaje audiovisual 16 Anual/Semestral 20 CUISO — 1er sem. inglés
e Pensamientoy ler curso — 2° curso -3er | Castellano e
- 7 Anual S
Creatividad cursos inges
Formacion obligatoria
L o 2° curso — ler y 2° sem. Castellano e
e Expresién Audiovisual | 16 Semestral 3er CUrso — 1er sem. inglés
e lluminacion 13 Semestral 22 CUED = 2 S cestellems 2
3er curso — ler sem inglés
. o .
. He_rram_u,antas para la 23 Semestral 2° curso — ler sem(.) _Cas,tellano e
animacion 3er curso — lery 2° sem. | inglés
. . 0o — 20
. Anlmacm_)n de 14 Semestral 2° curso — 2° sem. . _Cas,tellano e
Personajes 3er curso — lery 2° sem. | inglés
. 2° curso — 2° sem. Castellano e
e Postproducciony VEX | 17 Semestral 3er curso — ler y 2° sem. | inglés
e Gestion para la 2 Gl Castellano e
animaciépn 13 Anual/Semestral | 3er curso — anual inalés
4° curso — ler y 2° sem. 9
Ler curso Castellano e
e Proyectos 25 Anual 2° curso NGy
inglés
3er curso
Formacion optativa
e Optatividad 12 Semestral/Anual | 4° curso i(;glsggllano €
Practicas externas
e Practicas Externas 12 Anual 4° curso _Cas,tellano €
inglés
Trabajo fin de grado
e Trabajo Fin de Grado 30 Anual 4° curso _Cas:[ellano €
inglés
TOTAL 240

Debido a la importancia de la internacionalizacion en el sector de la animacion, el inglés es
una lengua de uso en la mayoria de las materias. El inglés tiene diferentes grados de
importancia en las diferentes asignaturas en que se componen las materias. Desde
asignaturas que utilizan ciertos contenidos o programas informaticos en inglés, hasta
asignaturas donde el uso de la lengua es vehicular.
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En la tabla siguiente se han identificado las orientaciones de las materias segun su

naturaleza:

Tabla 3 Orientacion de las materias

Orientacion Descripcién Materias
Arte Materias donde se adquieren las bases artisticas | Expresion Artistica
y de creatividad relacionadas con la practica de la Lenguaje audiovisual
animacion. o o
Expresion Audiovisual
Técnicas y Materias en donde, ademas de profundizar en los | Expresion Artistica
tecnologia conceptos creativos y de arte, se aprenden las | |juminacion
técnicas y el uso de herramientas para desarrollar H ient la Ani .
producciones de animacion. erramientas para la Animacion
Animacioén de Personajes
Postproduccion y VFX
Habilidades e | Materias que permiten adquirir competencias | Cultura, Negocio e Industria de la
inglés relacionadas con la gestiébn de proyectos y | Animacién
empresarial, del uso de la lengua inglesa Yy | gestién para la animacion
habilidades personales e interpersonales. . .
Pensamiento y Creatividad
Optativas Materias que permiten la especializacion o | Optatividad
ahondar en conocimientos complementarios a los
definidos en el resto de materias.
Practicas Materias de préacticas en empresas. Practicas Externas
profesionales
Integradoras Materias que ponen en practica de forma integral | Proyectos
las  competencias  adquiridas de  forma | Trapajo Fin de Grado
segmentada en otras materias.

A continuacion se muestra una tabla que muestra el desglose en asignaturas de cada una
de las materas bésicas de la titulacion. Ademas se identifican ramas de conocimiento a las
gue pertenecen segun el anexo Il del R.D. 1393/2007.

Tabla 4 Relacién de materias basicas

Materia Asignaturas Eltgel e Rama de conocimiento
ECTS
Fundamentos del Dibujo vy
. - 10
Herramientas Digitales
Escultura y Modelado Digital de 10
Expresion Artistica Personajes Artes y Humanidades
Fundamentos de la Animacion y
. . 10
Herramientas basicas
Cinematografia y Color 6
Cultura_, Moo Cultura, Negocio e Industria de la Ciencias Sociales y
Industria de la : e 6 o
. . Animacion Juridicas
Animacion
. . Creatividad y Narrativa Audiovisual 10 .
Lenguaje audiovisual ., o Artes y Humanidades
Guion Audiovisual 6
Pensamiento y Creatividad | 2 Artes y Humanidades
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Pensamiento y | Pensamiento y Creatividad II 2
Creatividad Pensamiento y Creatividad Il 3
TOTAL 65

En las cuatro tablas siguientes se indica como el disefio del Plan de estudios a través de la
definicién de las materias garantiza su adecuacion a las competencias de la titulacion. En
la primera tabla (Tabla 5) se detalla la relacion de las materias y las competencias basicas.
Las marcas (‘X’) indican que existe una relacion entre la materia de su misma fila y la
competencia basica de su columna. Las competencias basicas son:

e CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

e CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

e CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

e CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Tabla 5 Relacion entre materias y competencias basicas

Materia CB1 CB2 CB3 CB4 CB5
Expresién Artistica X X

Cu_ltura,_ Negocio e |Industria de Ila X

Animacion

Lenguaje audiovisual X X X

Pensamiento y Creatividad

Expresion Audiovisual X X X

lluminacién X

Herramientas para la Animacién X

Animacién de Personajes X

Postproduccion y VFX X

Gestion para la animacion X

Proyectos X X

Optatividad X X X X
Practicas Externas X X X
Trabajo Fin de Grado X X X X
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En la siguiente tabla (Tabla 6 Relacion entre materias y competencias generales) se detalla
la relacion de las materias y las distintas competencias generales del grado, que se detallan
a continuacion:

e CGL1: Generar nuevas ideas asi como emplear creativamente los métodos de trabajo
propios de la animacion.

e CG2: Tener iniciativa, capacidad de autoaprendizaje y autonomia en el trabajo de
animador.

e CG3: Tener espiritu emprendedor y vision internacional en el sector de la animacion.

e CG4: Gestionar la informacion y manejar correctamente las herramientas
informaticas en el campo de la animacion.

e CGb. - Capacidad para comprender, analizar y valorar el panorama del
pensamiento contemporaneo a partir del caracter poliédrico de la persona y de su
entorno (cultura, sociedad, ética...).

Tabla 6 Relacion entre materias y competencias generales

Materia CGl1 CG2 CG3 CG4 CG5
Expresion Artistica X X

Cultura, Negocio e Industria de

la Animacion

Lenguaje audiovisual X

Pensamiento y Creatividad X
Expresion Audiovisual X

lluminacién X X

Herramientas para la Animacion X

Animacion de Personajes X X
Postproduccion y VFX X X

Gestion para la animacion X X

Proyectos X X X X

Optatividad X X X X

Practicas Externas X X X

Trabajo Fin de Grado X X X X

Nétese que la materia Optatividad no asegura la adquisicion de todas las competencias
indicadas, ya que las competencias variaran en funcion de las asignaturas escogidas por el
alumno. También se observa que las materias de Proyectos, y Trabajo Fin de Grado estan
relacionadas con todas las competencias generales. Esto es asi porque son materias
integradoras de conocimiento. El porcentaje de créditos ECTS que ocupan estas materias
va creciendo a lo largo del titulo ya que en los primeros cursos se prioriza la adquisicion de
las competencias de forma aislada y en los Gltimos cursos se prioriza el trabajo en entornos
realistas donde es necesario desarrollar multiples competencias simultaneamente.

En la siguiente tabla (Tabla 7) se detalla la relacion de las materias y las distintas
competencias transversales definidas en el apartado de competencias de la memoria. Las
competencias transversales de la titulacion son:

e CT1: Resolver problemas y adaptarse a nuevas situaciones a partir del analisis, la
investigacion de posibles soluciones innovadoras y la oportuna toma de decisiones
con compromiso ético en el trabajo realizado.
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e CT2: Organizar y planificar eficaz y eficientemente el trabajo.

e CT3: Trabajar en equipo, en un contexto internacional, multicultural e
interdisciplinario, con la capacidad de liderazgo y direccion del mismo cuando sea
necesario.

e CT4: Comunicar de forma oral y escrita correctamente en distintas circunstancias,
incluida la de negociacién, en lengua propia e inglesa.

Tabla 7 Relacion entre materias y competencias transversales

Materia CT1 CT2 CT3 CT4

Expresion Artistica

Cultura, Negocio e Industria de la Animacién
Lenguaje audiovisual X
Pensamiento y Creatividad
Expresion Audiovisual
lluminacién

Herramientas para la Animacion X
Animacién de Personajes
Postproduccién y VFX
Gestion para la animacion
Proyectos

Optatividad

Practicas Externas
Trabajo Fin de Grado

>

XX | XX |[X
XX | X[ X [X
XX | XX |[X
XX | X[ X |X

Nétese que la materia Optatividad no asegura la adquisicion de todas las competencias
indicadas, ya que las competencias variaran en funcion de las asignaturas escogidas por el
alumno. A su vez, las materias de Proyectos, y Trabajo Fin de Grado estan relacionadas
con todas las competencias transversales por los motivos ya expuestos para las
competencias generales.

En la siguiente tabla (Tabla 8) se detalla la relacién de los médulos de aprendizaje y las
distintas competencias especificas definidas en el apartado de competencias especificas
de la memoria. Las competencias especificas de la titulacién son:

e CE1: Conocer y aplicar los principios artisticos y creativos de la animacién con
capacidad critica y autocritica

e CEZ2: Disefar y crear personajes, escenarios y objetos para la animacion digital

e CE3: Animar personajes digitales conforme a las necesidades interpretativas de la
obra audiovisual

e CEA4: Disefiar y realizar el tratamiento visual de una produccion audiovisual digital, la
iluminacién y el color

e CES5: Utilizar las herramientas digitales para la creacion de animaciones y efectos
visuales, y determinen las mas oportunas para cada produccion con criterios
artisticos y productivos

e CEG6: Componer el contenido audiovisual de forma adecuada, aplicando las bases
del montaje y técnicas de postproduccion
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e CE7: Gestionar y supervisar una produccion de animacion, desde la creacion de la
idea hasta su distribucién, incluyendo todas las fases del flujo de produccion

Tabla 8 Relacion entre materias y competencias especificas

Materia CEl CE2 CES CE4 CE5 CEG6 CE7

Expresion Artistica X X X
Cultura, Negocio e Industria de la
Animacion

Lenguaje audiovisual X
Pensamiento y Creatividad
Expresion Audiovisual X
lluminacién X
Herramientas para la Animacion
Animacién de Personajes X X
Postproduccién y VFX X
Gestion para la animacion
Proyectos

Optatividad

Préacticas Externas
Trabajo Fin de Grado

>

XX | XX

>

X
X
X
x
X

X X X

XX | X | X
XX | X | X
X
X

X X X X X

Se observa que al igual que en las competencias generales y transversales, la materia
Optatividad tiene todas las competencias especificas asociadas, pero esto no garantiza la
adquisicion de todas ellas, ya que las competencias adquiridas dependeran de las
asignaturas escogidas por el alumno. Por otro lado, las materias de Proyectos y Trabajo Fin
de Grado también permiten poner en practica todas las competencias al ser integradoras y
desarrolladas en entornos realistas.
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2 Plan docente

En este capitulo se detallan los contenidos de las materias, asi como las metodologias
docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion que se emplean en cada una.

2.1 Metodologias docentes, actividades formativas y sistemas
de evaluacion

A continuacion se describen las metodologias docentes, actividades formativas y sistemas
de evaluacion y se emplean en la titulacion.

Tabla 9 Metodologias docentes de la titulacion

Codigo | Metodologia docente | Descripcion

Exposicion de la teoria por parte del profesor y alumno que toma
apuntes (Leccidon Magistral), o bien con participacion del alumno.

Clases de problemas y Implica que el alumno resuelva un problema o tome decisiones
ejercicios haciendo uso de los conocimientos aprendidos en la teoria.

Implica que el alumno resuelva un problema o tome decisiones
MO03 Practicas de laboratorio haciendo uso de los conocimientos aprendidos en la teoria. Se
utiliza equipamiento especifico de un laboratorio o taller.

Practicas laborales El alumno experimenta la profesion en un contexto laboral o muy
preprofesionales préximo a él bajo la tutela de profesores y profesionales en activo

Se trata de un espacio para la reflexién y/o profundizacién de los
MO5 Seminario contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad (teéricos
y/o practicos).

Trabajo personalizado con un alumno o grupo, en el aula o en
espacio reducido. Se trata de la mentoria como recurso docente de
‘uso obligatorio” por el alumno para seguir un programa de
aprendizaje (se excluye la tutoria

“asistencial” de dudas, orientacion al alumno, etc.) Normalmente la
mentoria supone un complemento al trabajo no presencial
(negociar/orientar trabajo autbnomo, seguir y evaluar el trabajo,
orientar ampliacion, etc.).

M01 Clases tedricas

Mo02

MO04

MO06 Mentoria

Tabla 10 Actividades formativas de la titulacion

Actividad formativa Descripcién
El profesor transmite informacién a los alumnos en el aula
AO01 Leccion magistral mediante una exposicion oral apoyada por contenido en una

pizarra o audiovisual.

El alumno estudia contenidos de la materia por su cuenta.
A02 Estudio personal Generalmente involucra comprensién y/o memorizacién de estos
contenidos.

Los alumnos se dividen en grupos que discuten sobre un tema pre-
establecido. Los alumnos aportan sus conocimientos y opiniones
al tema. El profesor define los temas de discusion y guia el
desarrollo de ésta.

A03 Discusiones grupales

El profesor propone un conjunto de problemas o ejercicios para que
los alumnos pongan en practica los conocimientos que
previamente han adquirido.

Resolucién de problemas,

A04 L P
eJercicios o practicas
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Trabajo en el laboratorio o

El profesor propone un problema o ejercicio que para su resolucion

A05 taller se requiere del uso de un laboratorio o taller con equipamiento
especifico.
L : . El profesor plantea un problema realista. Los alumnos simulan ser
Ejercicios de simulacién o .
AQ6 . personas involucradas en este problema y deben resolverlo
sociodrama ) . .
mediante actuaciones realistas.
Los alumnos deben completar un proyecto con todas sus fases:
AQ7 Aprendizaje orientado a analisis, disefio, desarrollo y evaluacion de resultados.
proyectos Generalmente el proyecto se realiza en grupo. El profesor
supervisa el trabajo y el grupo de alumnos se autogestiona.
. El alumno trabaja empleado en una empresa real realizando tareas
A08 Practicas en empresas : . -
propias de alguna de las salidas profesionales del grado.
, El alumno realiza un proyecto en todas sus fases que integra
A09 Proyecto fin de carrera - un proy A q 9
conocimiento adquirido durante la realizacion de todo el grado.
El alumno participa en eventos, tales como festivales, congresos,
Al0 Participacion en eventos etc..., presentando su trabajo. Este trabajo es evaluado por un
tribunal externo a la asignatura.
o El profesor muestra una pelicula de cine o animacion a los alumnos
All Cineférum . X S e .
para posteriormente hacer una discusion critica de ésta.
Los alumnos presentan el resultado de un trabajo o investigacion
- al profesor o a otros estudiantes. Las presentaciones pueden tener
Al2 Exposiciones - - .
formatos diversos, como exposiciones orales, demostraciones,
videos, etc...
El alumno recopila trabajos realizados durante varias materias del
. rado universitario. Estos trabajos informan del proceso personal
Al13 Portafolio 9 J P b

seguido por el estudiante, permitiéndole a él y a los demas ver sus
esfuerzos y logros.

Tabla 11 Sistemas de evaluacion de la titulacion

o Sistema de .

Caodigo . Descripcion
Evaluacion

S01 Prueba escrita de Prueba cronometrada, efectuada bajo control, en la que el alumno
respuesta abierta construye su respuesta. Se le puede conceder, o0 no, el derecho a

consultar material de apoyo.

S02 Tests objetivos Examen escrito estructurado con diversas preguntas o items en los
gue el alumno no elabora la respuesta; s6lo ha de sefalarla o
completarla con elementos muy precisos

S03 Examen oral Método usado para medir los objetivos educacionales que tienen
gue ver con la expresion oral. Se pueden instrumentar de forma
variada: defensa de un proyecto de trabajo personal, entrevista
profesor-alumno, presentaciones grupales, debate entre alumnos,
ponencias...

S04 Ejercicios, problemas y Prueba individual aplicada en la cual el estudiante tiene a su

préacticas disposicion el material de consulta que considere oportuno.
Muestra el grado de domino del aprendizaje mas alla de la mera
memorizacion de la informacion.

S05 Trabajos de investigacion, | Trabajo pautado donde el tutor requiere la identificacion de un
informes, ensayos, problema (artistico, historico, etc.), un analisis critico de las fuentes
articulos examinadas, ya sean empiricas o tedricas, y una aportacion a la

disciplina.

S06 Seguimiento El profesor revisa el estado de desarrollo de una practica o
proyecto en puntos intermedios de su ejecuciéon con el fin de
evaluar el correcto progreso del alumno en las tareas planificadas.
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S07 Autoevaluacion Estrategias de evaluacién donde participa el propio alumno, ya sea
la valoracion de uno propio o de sus compafieros de trabajo.

S08 Portafolio Conjunto documental elaborado por un estudiante que muestra la
tarea realizada durante el curso en una materia determinada.
S09 Préacticas reales Los alumnos realizan tareas que requieran de la aplicacién de

competencias de la materia en circunstancias parecidas o idénticas
a las requeridas en la practica profesional.

S10 Participacion en clase Participacion en la clase, taller o laboratorio. Puede incluir pruebas
orales o escritas realizadas en clase, participacion en foros de
discusién, responder a preguntas o resolver situaciones mediante
actuaciones entre otras.

2.2 Descripcion de las materias

En las tablas siguientes se describen los contenidos de las materias, asi como sus
resultados de aprendizaje, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de
evaluacion. Cada una de las tablas muestra la informacion sobre una de las materias.

Nombre de la materia: Expresion Artistica

ECTS: 36 Carécter: Béasica
Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan: Afio 1
Descripcién:

¢ Requisitos y permanencia: No se han establecido
e Contenidos:
o Dibujo artistico generalista con lapiz y carboncillo.
Dibujo artistico de figuras con herramientas digitales.
Introduccién al matte painting: pintado de escenarios y fondos para producciones 2D y 3D.
Anatomia, la figura humana y cuadripedos.
Modelado con barro y cera.
Introduccién al disefio conceptual de personajes.
Anatomia avanzada.
Escultura digital en 3D.
Introduccién a los principios y técnicas de la animacion: stop motion, pixilacion y animacion
2D digital.
o Introduccion a las herramientas 3D. Uso de una herramienta de modelado 3D para modelar
poligonos, texturas, iluminacion y renderizado simples.
o Cinematografia: color, iluminacion, y composicion artistica y fotografica.

O O O O O O O O

Resultados de aprendizaje: - Elalumno conoce los fundamentos del dibujo artistico.

- El alumno es capaz de dibujar a mano a mano alzada objetos,
personas y volumetrias.

- El alumno conoce los procesos digitales de dibujo.

- El alumno dibuja mediante herramientas digitales.

- El alumno conoce las proporciones y las dinAmicas de movimiento de
cuerpos humanoides o animales.

- El alumno es capaz de crear representaciones escultéricas de figuras
humanoides o animales.

- El alumno conoce el proceso de disefio y modelado de personajes de
una produccion audiovisual 3D.

- El alumno es capaz de disefiar personajes en funcion de la psicologia
y arquetipos definidos.

- El alumno crea modelos 3D digitales en base al disefio del personaje
y de las dinamicas de movimiento.

- Elalumno conoce los fundamentos basicos de la animacion.
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El alumno conoce y aplica el proceso y las técnicas basicas de la
animacion.

El alumno es capaz de crear animaciones 2D.

El alumno es capaz de crear animaciones simples con técnicas
tradicionales.

El alumno es capaz de aplicar los fundamentos digitales de la creacién
de objetos y escenarios para una produccién de animacion con
modelado 3D y el mapeado de texturas.

El alumno conoce los conceptos basicos de la captacion, iluminacion y
la composicion de imagen.

El alumno es capaz de crear composiciones de imagen utilizando
herramientas digitales.

El alumno es capaz de crear disefilos de composicion de imagen
originales utilizando herramientas digitales.

Metodologias docentes:

Clases teéricas
Clases de problemas y ejercicios
Practicas de laboratorio

Actividades formativas:

Leccién magistral

Estudio personal

Resolucién de problemas, ejercicios o practicas
Trabajo en el laboratorio o taller

Portafolio

Sistemas de evaluacion:

Prueba escrita de respuesta abierta
Ejercicios, problemas y practicas
Portafolio

Nombre de la materia: Cultura, Negocio e Industria de la Animacién

ECTS: 6

Caracter: Basica

Organizacion temporal: Anual

Secuencia dentro del plan: Afio 1

Descripcién:

¢ Requisitos y permanencia: No se han establecido

e Contenidos:

o Historia audiovisual digital y de la animacion.

o Vision del pasado y futuro de la animacion.

o Personas e instituciones referentes en la animacion.

o Sector del audiovisual: grandes empresas, tipo de empresas y su organizacion.
o Vocabulario propio de la animacién y del audiovisual en inglés.

Resultados de aprendizaje:

El alumno tiene un conocimiento basico de los estilos y periodos en la
historia del arte visual.

El alumno conoce e identifica estilos y referentes del pasado y la
actualidad del cine de animacioén, asi como las tendencias actuales.
El alumno conoce los actores de la industria audiovisual, desde su
creacion hasta su distribucion.

El alumno entiende el contexto de una empresa audiovisual y los roles
gue se desempefian.

El alumno comprende toda la cadena de produccion de la industria del
cine de animacion.

El alumno conoce el vocabulario basico propio de la animacion y del
audiovisual en inglés.

El alumno entiende las ideas principales de textos complejos en inglés,
puede producir textos claros y comunicarse oralmente.

Metodologias docentes:

Clases teéricas
Clases de problemas y ejercicio
Seminario

Actividades formativas:

Leccion magistral
Estudio personal
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- Discusiones grupales

- Resolucion de problemas, ejercicios o practicas
- Ejercicios de simulacién o sociodrama

- Exposiciones

Sistemas de evaluacién: - Prueba escrita de respuesta abierta

- Tests objetivos

- Examen oral

- Ejercicios, problemas y practicas
- Participacién en clase

Nombre de la materia: Lenguaje audiovisual

ECTS: 16 Carécter: Béasica
Organizacion temporal: Anual y semestral Secuencia dentro del plan: Afio 1 y semestre 3
Descripcion:

¢ Requisitos y permanencia: No se han establecido
e Contenidos:

@)

O O O O O O

@)

Critica audiovisual.

Andlisis de peliculas de animacion.

Lenguaje audiovisual: cAmaras, puesta en escena y tratamiento del sonido y la musica.
Puntos clave de una produccién de cine.

Narrativa y dramaturgia audiovisual.

Mecanismos narrativos.

Narracion de historias.

Creacion de las estructuras del guién audiovisual.

Resultados de aprendizaje: - El alumno comprende y aplica los procesos creativos utilizados en la

creacién de productos audiovisuales artisticos.

- El alumno conoce el lenguaje del cine y de la animacion digital.

- El alumno tiene capacidad de andlisis critico de las producciones
audiovisuales tanto de ficcion como de animacion.

- Elalumno comprende los fundamentos de la narrativa y la dramaturgia
de las producciones audiovisuales.

- El alumno es capaz de redactar historias aplicando la narrativa y la
dramaturgia audiovisual.

- El alumno conoce los mecanismos principales de la creacién de un
guion cinematografico.

- El alumno es capaz de crear en un guién cinematografico en base a
objetivos narrativos.

Metodologias docentes: - Clases tedricas

- Clases de problemas y ejercicio
- Seminario

Actividades formativas: - Leccién magistral

- Estudio personal

- Discusiones grupales

- Resolucion de problemas, ejercicios o practicas
- Cineférum

Sistemas de evaluacion: - Prueba escrita de respuesta abierta

- Ejercicios, problemas y practicas
- Trabajos de investigacion, informes, ensayos, articulos

Nombre de la materia: Pensamiento y Creatividad

ECTS: 7

Caracter: Basica

Organizacion temporal: Anual

Secuencia dentro del plan: Afio 1,2y 3

Descripcion:
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Requisitos y permanencia: No se han establecido
Contenidos:

Pensamiento y creatividad I: Desarrollo sostenible y solidaridad

Tema 1. La era de la ciencia y la tecnologia. Caracteristicas y valores

Tema 2. El principio de responsabilidad y de precaucion

Tema 3. Etica del respecto

Tema 4. Del desarrollo sostenible al equilibrio y la armonia

Tema 5. La globalizacion

Tema 6. Etica, territorio y paisaje

Tema 7. Creatividad e innovacion. Concepto general y bases interdisciplinares |
Tema 8. La creatividad en un mundo complejo |

Tema 9. Propuestas de creatividad tecnolégica para un mundo mas sostenible
Tema 10. Propuestas creativas de nuevas formas de trabajo

Tema 11. Propuestas creativas para un mundo mas justo y solidario

Tema 12. La ciencia-ficciébn como fuente de creatividad

Pensamiento y creatividad II: Fundamentos antropolégicos

Tema 1. Las dimensiones de la condicion humana

Tema 2. Persona y comunidad

Tema 3. Cuidado de uno mismo y de los demas: las virtudes

Tema 4. El sentido de la justicia

Tema 5. El sentido de la solidaridad

Tema 6. Derechos humanos. Los ejes fundamentales y el sentido de la Declaracion
Tema 7. Creatividad e innovacion. Concepto general y bases interdisciplinares Il
Tema 8. La creatividad en un mundo complejo Il

Tema 9. La experiencia de la belleza como base para la creatividad

Tema 10. El lenguaje y la creacién de conceptos

Tema 11. La inteligencia colectiva y la creatividad

Tema 12. Recapitulando: Ser humano, creatividad, generacion y generosidad

Pensamiento y creatividad Ill: Relaciones humanas. Proyecto

Tema 1. Para una definicién de empresa. El equipo y la estrategia
Tema 2. Relaciones humanas: poder, autoridad, confianza

Tema 3. La ética de la profesién y la responsabilidad social corporativa
Tema 4. Organizacion, eficacia y comunicacion

Tema 5. Cultura empresarial y cultura civica

Tema 6. Contextos de interculturalidad

Tema 7. La creatividad en la organizacion de los equipos

Tema 8. La creatividad en las relaciones interculturales

Tema 9. La creatividad en la ideacién de nuevos proyectos empresariales
Tema 10. La creatividad como horizonte para una sociedad dindmica

Proyecto practico
Proyecto (individual o colectivo) tutorizado, directamente relacionado con la creatividad y
la innovacion en los diversos campos de cooperacion social.

Resultados de aprendizaje: - Capacidad de definir conceptos basicos: empresa, trabajo, solidaridad,

etc.

- Haber asumido la responsabilidad social y ética de la profesion

- Tener interés e instrumentos para la creatividad y la innovacion

- Capacidad de lectura y comprension de textos literarios y humanisticos

- Saber situar los problemas y las relaciones interculturales

- Sentirse implicado en la promocién de los derechos humanos

- Capacidad de definir conceptos basicos: empresa, trabajo, solidaridad,
etc.

- Saber situar los problemas y las relaciones interculturales

- Tener capacidad para organizar equipos humanos y solucionar
problemas de relaciéon

Metodologias docentes: - Clases tedricas

- Clases de problemas y ejercicio
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Seminario

Actividades formativas: -

Leccion magistral
Estudio personal
Resolucién de problemas, ejercicios o practicas

Sistemas de evaluacion: -

Prueba escrita de respuesta abierta
Trabajos de investigacion, informes, ensayos, articulos
Participacion en clase

Nombre de la materia: Expresion Audiovisual

ECTS: 16

Caréacter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

Secuencia dentro del plan: Semestre 3y 5

Descripcion:

¢ Requisitos y permanencia: No se han establecido

e Contenidos:

o Fundamentos de la fotografia y tratamiento de imagenes.

O O O O O

o Escenografia.

Semiética de la imagen.

Actuacién teatral, direccién de actores y dinamicas del cuerpo.
Dibujo de ilustraciones y creacién de storyboards.
Profundizacion en matte painting.

Uso de camaras en el rodaje.

Resultados de aprendizaje: -

El alumno conoce y aplica los principios de la fotografia y la
composicion de la imagen.

El alumno entiende e interpreta los procesos simbdlicos y la semidtica
de la imagen.

El alumno conoce y sabe interpretar las expresiones corporales y
faciales utilizadas para representar sentimientos y emociones.

El alumno sabe crear y comunicar un guién mediante dibujos.

El alumno es capaz de expresar ideas y conceptos mediante el dibujo.
El alumno conoce los principales métodos técnicos y recursos
humanos que participan en la grabacién de una produccion digital.

El alumno es capaz de realizar un rodaje aplicando las bases
cinematogréficas.

Metodologias docentes: -

Clases teéricas
Clases de problemas y ejercicio
Practicas de laboratorio

Actividades formativas: -

Leccién magistral

Estudio personal

Resolucién de problemas, ejercicios o practicas
Trabajo en el laboratorio o taller

Ejercicios de simulacion o sociodrama
Portafolio

Sistemas de evaluacion: -

Prueba escrita de respuesta abierta

Ejercicios, problemas y practicas

Trabajos de investigacion, informes, ensayos, articulos
Portafolio

Nombre de la materia: lluminacién

ECTS: 13

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

Secuencia dentro del plan: Semestre 4y 5

Descripcion:

¢ Requisitos y permanencia: No se han establecido
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e Contenidos:

Creacion de texturas 3D y materiales 3D.

Software de pintado en 3D.Teoria de la iluminacion.

lluminacién para escenas 3D.

Sistemas avanzados de iluminacién y motores de render de Ultima generacion.
Gestion del render.

Resultados de aprendizaje: - El alumno crea, pinta y aplica texturas a los modelos 3D.

- Elalumno analiza y entiende el uso de la iluminacién en la creacion de
imagenes digitales.

- El alumno es capaz de crear la iluminacion de una escena
tridimensional para proporcionar un aspecto visual apropiado.

- El alumno sabe utilizar y configurar los sistemas complejos de
generacion de imagenes por ordenador.

- Elalumno tiene capacidad de disefiar y realizar el tratamiento visual de
una produccion de animacion mediante el uso de las herramientas
avanzadas de iluminacién.

Metodologias docentes: - Clases tedricas

- Clases de problemas y ejercicio
- Practicas de laboratorio

Actividades formativas: - Leccion magistral

- Estudio personal

- Resolucion de problemas, ejercicios o practicas
- Trabajo en el laboratorio o taller

- Portafolio

Sistemas de evaluacion: - Prueba escrita de respuesta abierta

- Tests objetivos
- Ejercicios, problemas y practicas
- Portafolio

Nombre de la materia: Herramientas para la Animacién

ECTS: 23

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

Secuencia dentro del plan: Semestre 3, 4,5y 6

Descripcion:

¢ Requisitos y permanencia: No se han establecido
¢ Contenidos:

@)

O 0O O O O O O O O

Animacién digital 3D: keyframing, curvas, tiempo y capas.

Ciclos.

Técnicas pose to pose, straight ahead, secundarios.

Modelado de escenarios, mobiliario, vehiculos, superficies duras.
Modelado con métodos poligonales y métodos con superficies.

Arte 2D y 3D para videojuegos.

Introduccién a las herramientas de creacion de videojuegos.

Modelado especifico para videojuegos: baja poligonizacion y retopologia.
Programacion para la animacion y pipelines de produccién.

Particulas y sistemas dindmicos 3D: fuego, humo, explosiones, agua, vegetacion, ropa y
pelo.

Resultados de aprendizaje: - Elalumno conoce y sabe escoger las técnicas de animacion digital 3D

mas adecuadas a cada caso

- Elalumno es capaz de crear animaciones no antropomorficas.

- Elalumno es capaz de crear escenarios y objetos para una produccion
audiovisual digital.

- Elalumno conoce y sabe aplicar las especificidades del modelado y la
animacion para videojuegos.

- El alumno es capaz de integrar los modelos y animaciones en una
produccion de videojuegos.
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El alumno sabe programar pequefios scripts que mejoran la
productividad en el proceso de creacion de la animacion.

El alumno conoce y sabe utilizar herramientas de sistemas de
particulas y simulacion fisica para la animacion.

Metodologias docentes: -

Clases teoricas
Clases de problemas y ejercicio
Practicas de laboratorio

Actividades formativas: -

Leccién magistral

Estudio personal

Resolucién de problemas, ejercicios o practicas
Trabajo en el laboratorio o taller

Portafolio

Sistemas de evaluacion: -

Prueba escrita de respuesta abierta
Tests objetivos

Ejercicios, problemas y practicas
Portafolio

Nombre de la materia: Animacion de Personajes

ECTS: 14

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

Secuencia dentro del plan: Semestre 4,5y 6

Descripcion:

¢ Requisitos y permanencia: No se han establecido

e Contenidos:

o Preparacién y rigging corporal

o Técnicas para la animacion facial: Rigging facial y morphing

o Actuacion, emotividad y expresividad de personajes animados
o Sincronizacion labial

o Técnicas de animacion con captura de movimiento

Resultados de aprendizaje: -

El alumno conoce y aplica el proceso de configuracion de animaciones
de personajes 3D.

El alumno entiende y sintetiza la expresion corporal de un personaje
para interpretar un guién.

El alumno conoce y opera los sistemas de captura de movimiento para
la animacion.

El alumno entiende y sintetiza la expresion facial de un personaje para
representar sentimientos y emociones.

El alumno es capaz de animar con detalle la expresion facial y corporal
de un personaje para representar sentimientos y emociones.

Metodologias docentes: -

Clases teéricas
Clases de problemas y ejercicio
Practicas de laboratorio

Actividades formativas: -

Leccion magistral

Estudio personal

Resolucién de problemas, ejercicios o practicas
Trabajo en el laboratorio o taller

Portafolio

Sistemas de evaluacion: -

Prueba escrita de respuesta abierta
Tests objetivos

Ejercicios, problemas y practicas
Portafolio

Nombre de la materia: Postproduccion y VFX

ECTS: 17

‘ Caracter: Obligatoria
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Organizacion temporal: Semestral

Secuencia dentro del plan: Semestre 4,5y 6

Descripcién:

e Requisitos y permanencia: No se han establecido

e Contenidos:

o Teoriay aspectos técnicos del montaje.

O O O O O O O

Creacion y tratamiento del sonido digital.

Creacion de musica.

Contenedores del sonido y codecs.

Composicion digital: capas, rotoscopia, trackers, croma.
Montaje profesional.

Etalonaje digital y gradacion del color.

Integracioén de la imagen real y la imagen sintética 3D.
o Efectos especiales.

Resultados de aprendizaje:

El alumno conoce y aplica la teoria basica y la practica del montaje
cinematografico.

El alumno conoce Yy aplica los sistemas avanzados de la composicion
digital en una obra audiovisual

El alumno conoce las técnicas del proceso de creacion del sonido y de
la musica y su aplicacién en animacion.

El alumno conoce y aplica el proceso del etalonaje, el tratamiento del
color y conformado del video.

El alumno conoce y aplica los procesos y técnicas avanzadas del
montaje cinematografico.

El alumno conoce y aplica los procesos técnicos y bases artisticas de
la elaboracién de efectos visuales digitales.

El alumno es capaz de seleccionar e implementar la solucion técnica
mas adecuada de efectos especiales visuales para una produccion
audiovisual digital.

Metodologias docentes:

Clases teéricas
Clases de problemas y ejercicio
Practicas de laboratorio

Actividades formativas:

Leccién magistral

Estudio personal

Resolucién de problemas, ejercicios o practicas
Trabajo en el laboratorio o taller

Portafolio

Sistemas de evaluacion:

Prueba escrita de respuesta abierta
Tests objetivos

Ejercicios, problemas y practicas
Portafolio

Nombre de la materia: Gestion para la animacién

ECTS: 13

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Anual/Semestral

Secuencia dentro del plan: Semestre 3, 4, 5,6, 7y
8

Descripcion:

e Requisitos y permanencia: No se han establecido

e Contenidos:

o Conceptos clave para la gestiéon de proyectos.

O O 0O 0O O O O

Metodologias agiles de gestién de proyectos y de equipos.
Particularidades de los proyectos de animacién y su gestion.
Mercado, cliente y producto.

Herramientas de marquetin.

Proceso de creacion de productos y servicios.

Estructura financiera de las empresas audiovisuales.

Costes y financiacion.
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O O O O O O O O

o

Conceptos clave: marca, patente, copyright

Marco legal para la proteccion de propiedad intelectual.
Desarrollo personal y orientacion al cambio.

Eficacia personal, planificacion y productividad.

Trabajo en equipo.

Liderazgo y estilos de direccién.

Emprendeduria: entrepreneurship y intrapreneurship.
Procesos de creacidn de empresas de animacion.
Naturaleza y caracteristicas de las fuentes de financiacion.

Resultados de aprendizaje:

El alumno es capaz de aplicar enfoques agiles a la gestion de
proyectos de producciones audiovisuales

El alumno es capaz de aplicar herramientas de marquetin para la
conceptualizacion de contenidos digitales.

El alumno es capaz de aplicar un enfoque sistematico a la vez que
creativo para el desarrollo de productos y servicios digitales.

El alumno conoce los principios financieros que rigen los proyectos y
empresas de animacion

El alumno conoce las bases reguladoras de la proteccion de la
propiedad intelectual y como se aplican en cada caso.

El alumno tiene capacidad de adaptarse a las exigencias del entorno,
y de generar cambios sostenibles en el propio comportamiento, con el
fin de mejorar la eficacia del estilo directivo

El alumno conoce los procesos de creacién de una empresa de
animacion.

El alumno conoce las fuentes de financiacion para llevar a cabo una
produccién audiovisual digital.

Metodologias docentes:

Clases teéricas
Clases de problemas y ejercicio
Seminario

Actividades formativas:

Leccién magistral

Estudio personal

Discusiones grupales

Resolucién de problemas, ejercicios o practicas
Ejercicios de simulacion o sociodrama
Exposiciones

Sistemas de evaluacion:

Prueba escrita de respuesta abierta
Tests objetivos

Examen oral

Ejercicios, problemas y practicas
Participacion en clase

Nombre de la materia: Proyectos

ECTS: 25

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Anual

Secuencia dentro del plan: Afios 1,2y 3

Descripcion:

¢ Requisitos y permanencia: No se han establecido

e Contenidos:

o Integracion de contenidos del resto de materias de la titulacion que afecten al desarrollo

del proyecto.

o Desarrollo de una produccién de animacion en un entorno realista.

Resultados de aprendizaje:

El alumno conoce las diferentes metodologias y planes de produccion
de un producto de animacion digital

El alumno es capaz de aplicar los conocimientos adquiridos durante
las asignaturas del grado para crear una producciéon de animacién

El alumno se integra correctamente en un equipo de trabajo
cooperativo
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Metodologias docentes: - Practicas laborales preprofesionales

- Seminario
- Mentoria

Actividades formativas: - Aprendizaje orientado a proyectos

- Participacién en eventos
- Exposiciones
- Portafolio

Sistemas de evaluacion: - Examen oral

- Seguimiento
- Autoevaluacion
- Portafolio

Nombre de la materia: Optatividad

ECTS: 12

Caracter: Optativa

Organizacion temporal: Anual

Secuencia dentro del plan: Afio 4

Descripcién:

e Requisitos y permanencia: No se han establecido
e Contenidos: Los contenidos varian en funcién de las asignaturas escogidas por el alumno. Los
contenidos de todas las asignaturas son:

@)
@)
@)

O O OO OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

O O O O O

Ultimas tendencias en herramientas de generacion de efectos especiales.

Procesos, técnicas y herramientas para la creacion de animaciones Stop Motion.
Procesos, técnicas y herramientas para la creacién de animaciones bidimensionales
digitales.

Técnicas de animacién de personajes no antropomoérficos y de un alto grado de realismo.
Sistemas de juegos para videojuegos.

Disefio de personajes y escenarios para videojuegos.

Industria del videojuego.

Gestion del desarrollo de un videojuego.

Herramientas de retoque digital de imagenes.

Herramientas de creacién y maquetacion.

Usabilidad y experiencia de usuario.

Disefio centrado en el usuario.

Formacion y aprendizaje de entornos y lenguajes de programacion multimedia.
Introduccién a la programacion.

Estructuras de datos lineales.

Fundamentos de los lenguajes de programacion.

Programacion de graficos 3D: transformaciones, camara sintética, lluminacion y texturas.
El marqueting, su relacién con los departamentos de una empresa, y su efecto sobre los
clientes y la sociedad.

El plan de méarqueting.

Marqueting online.

Negocio global y sus retos

Estudio de la diversidad cultural y sus implicaciones en el negocio internacional.
Colaboracion en proyectos vinculados a los departamentos de investigacion y docentes de
la Universidad.

Resultados de aprendizaje: A continuacién se muestran los resultados del aprendizaje de todas las

asignaturas ofrecidas en esta materia. El alumno solo adquirird algunos de

estos resultados en funcién de las asignaturas escogidas.

- Elalumno es capaz de crear efectos especiales de alta complejidad.

- El alumno es capaz de aplicar técnicas y herramientas para crear
animaciones en Stop Mation.

- El alumno es capaz de aplicar técnicas y herramientas para crear
animaciones bidimensionales digitales.

- El alumno crea animaciones de personajes de estructuras anatémicas
complejas y con un alto grado de detalle.

- El alumno sabe disefiar sistemas de juego originales y entretenidos.
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El alumno conoce las bases tedricas y técnicas del disefio de
personajes y escenarios para videojuegos.

El alumno conoce tanto los actores como las fases que forman parte
del desarrollo de un videojuego.

El alumno es capaz de gestionar un equipo de desarrollo de
videojuegos.

El alumno dispone de los conocimientos necesarios y basicos sobre
Disefio Grafico.

El alumno dispone de los conocimientos necesarios y basicos sobre
herramientas de retoque de imagen.

El alumno dispone de los conocimientos de Human Computer
Interaction/Usabilidad para la practica del DCU (Disefio Centrado en
Usuario).

El alumno puede identificar, formular y resolver problemas de
Usabilidad en entornos multidisciplinarios, tanto en equipo como de
forma individual.

El alumno comprende realmente el impacto de la Usabilidad en los
procesos de trabajo y de la sociedad.

El alumno genera mapas y patrones de navegacién adecuados para
cualquier interfaz.

El alumno tiene conocimientos sobre los ordenadores y su
programacion.

El alumno es capaz de implementar un software de baja complejidad.
El alumno es capaz de desarrollar un proyecto que requiera de un uso
extensivo de los gréaficos, en especial tridimensionales.

El alumno es capaz de desarrollar un plan de marqueting.

El alumno puede tomar decisiones de marqueting en el contexto de la
direccion empresarial.

El alumno posee una perspectiva global sobre los negocios
internacionales.

Metodologias docentes:

Las metodologias docentes varian en funcion de las asignaturas. A
continuacion se muestra una lista completa de las metodologias docentes
utilizadas como minimo en alguna de las asignaturas optativas.

Clases tedricas

Clases de problemas y ejercicios
Practicas de laboratorio

Practicas laborales preprofesionales
Seminario

Mentoria

Actividades formativas:

Las actividades formativas varian en funcién de las asignaturas. A
continuaciéon se muestra una lista completa de las actividades formativas
utilizadas como minimo en alguna de las asignaturas optativas:

Leccion magistral

Estudio personal

Discusiones grupales

Resolucién de problemas, ejercicios o practicas
Trabajo en el laboratorio o taller

Ejercicios de simulacion o sociodrama
Exposiciones

Portafolio

Sistemas de evaluacion:

Los sistemas de evaluacién varian en funciébn de las asignaturas. A
continuacion se muestra una lista completa de los sistemas de evaluacion
utilizados como minimo en alguna de las asignaturas optativas:

Prueba escrita de respuesta abierta

Tests objetivos

Examen oral

Ejercicios, problemas y practicas

Trabajos de investigacion, informes, ensayos, articulos
Seguimiento
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- Autoevaluacion
- Portafolio
- Participacién en clase

Nombre de la materia: Practicas Externas

ECTS: 12 Caracter: Practicas Externas

Organizacion temporal: Anual Secuencia dentro del plan: Afio 4

Descripcion:
¢ Requisitos y permanencia: No se han establecido
e Contenidos: Los contenidos varian en funcion de las tareas que se le asignen en la empresa. Estas
deben estar relacionadas con las materias clave de la titulacion.

Resultados de aprendizaje: - El alumno obtiene un complemento practico sobre los conocimientos
adquiridos durante la titulacion en ambitos de aplicacion reales de
empresa

- El alumno conoce aspectos basicos sobre gestion de carrera
profesional, mercado laboral y busqueda de empleo

- Elalumno conoce las herramientas basicas necesarias para la gestion
de oportunidades en el mercado profesional

Metodologias docentes: - Clases tedricas
- Practicas laborales preprofesionales
- Mentoria

Actividades formativas: - Leccidon magistral

- Practicas en empresas
- Participacién en eventos
- Portafolio

Sistemas de evaluacion: - Portafolio
- Précticas reales
- Participacién en clase

Nombre de la materia: Trabajo Fin de Grado

ECTS: 30 Caracter: Trabajo Fin de Grado
Organizacion temporal: Anual Secuencia dentro del plan: Afio 4
Descripcion:

e Requisitos y permanencia:

o Solo puede realizarse la defensa del Trabajo Fin de Grado cuando se hayan aprobado
todas las asignaturas de la titulacion. De esta forma, para poderse matricular de esta
asignatura se debe matricular a la vez de todas las asignaturas que queden pendientes
para completar el titulo.

e Contenidos:

o Integracién de contenidos del resto de materias de la titulacion que afecten al desarrollo
del proyecto.

o Desarrollo de una produccion de animacion en un entorno realista

Resultados de aprendizaje: - El alumno utiliza técnicas artisticas y de animacion para crear un
producto audiovisual que refleje los objetivos del guion.

- El alumno es capaz de gestionar adecuadamente las etapas de
creacion de un producto de animacion.

- El alumno tiene capacidad de analisis y sintesis, resolver problemas y
encontrar la mejor solucién de forma creativa.

- El alumno es capaz de comunicar de forma oral, escrita y visual los
objetivos, proceso y resultados del trabajo final del grado.

Metodologias docentes: - Practicas laborales preprofesionales
- Mentoria
Actividades formativas: - Proyecto fin de carrera
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- Exposiciones
- Portafolio
Sistemas de evaluacion: - Examen oral
- Seguimiento
- Portafolio

2.3 Practicas Externas

Las practicas externas se coordinan a través de Career service de La Salle. Este asesora
a empresas y alumnos acerca del proceso y establece los convenios de practicas externas
entre las partes: universidad, empresa y alumno.

El alumno recibe por parte de sus tutores: interno (La Salle URL) y externo (empresa), la
orientacién y seguimiento necesarios a lo largo del desarrollo de las practicas externas. A
través de los informes de evaluacion elaborados por la empresa y el alumno, el tutor interno
puede evaluar las practicas y reconocer los créditos que sean necesarios. Por ultimo, career
service elabora un informe que recoge los resultados de la actividad anual de las practicas
externas.

2.3.1 Atencion alas empresas (oferta)

Career service toma contacto con las empresas potenciales de ofrecer practicas externas
acordes a los sectores profesionales de interés. En caso de entendimiento, entre la
empresa y la universidad se establece un acuerdo marco que regula la relaciéon entre
ambas partes.

El establecimiento de los citados acuerdos se lleva a cabo a lo largo del afio académico de
forma continuada, puesto que ademas de cubrir las plazas correspondientes a los alumnos
gue tienen como requisito curricular la realizacion de practicas externas, también se da
cobertura a aquellos alumnos que simplemente solicitan hacer practicas en empresas para
adquirir experiencia profesional.

Career service asiste a las empresas que demandan alumnos en préacticas, a fin de
dimensionar perfiles que puedan encajar con los objetivos de las practicas externas
realizadas por los alumnos.

La oferta de practicas externas por parte de las empresas se difunde a través de la
intranet La Salle Jobs. Ademas, career service difunde de manera segmentada esta oferta
a través de mailing a los alumnos.

2.3.2 Atencion alos alumnos (demanda)

Career service realiza una entrevista personal con los alumnos que desean realizar
practicas externas con el objeto de asesorarles acerca del proceso, y explicarles las
condiciones del convenio para la realizacion de practicas externas. La demanda de
practicas externas por parte de los alumnos se difunde a través de la intranet La Salle
Jobs.

2.3.3 Integracion oferta-demanda
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Empresa y alumno, como usuarios de la intranet La Salle Jobs, tienen acceso a la demanda
y la oferta de practicas externas respectivamente. Entre ambos se establece el dialogo
necesario para llegar a un acuerdo de colaboracion, tomando en consideracion:

Plazas ofertadas.

Perfil solicitado por la empresa.

Perfil académico del alumno.

Expectativas del alumno con la oferta de practicas externas.
Preferencia del alumno por una empresa o sector empresarial.
e Grado de aceptacion del alumno por parte de la empresa.

2.3.4 Formalizacién de las practicas externas

Una vez el alumno tiene asignada una plaza para realizar las practicas externas, se le
asigna un tutor interno (La Salle) y un tutor externo (empresa). Entre los tres (alumno y
tutores) se acuerdan los objetivos de dedicacion del alumno a las practicas externas, los
cuales se evidencian en el convenio de practicas externas.

2.3.5 Seguimiento del alumno durante las préacticas externas

Los tutores (interno y externo) se encargan de la orientacién y seguimiento del alumno a lo
largo del desarrollo de las practicas externas.

Seguimiento realizado por parte del tutor interno:

Llevar a cabo tutorias con el alumno (si procede).

Velar por el cumplimiento de los objetivos definidos en el convenio de practicas.
Resolver posibles incidencias reportadas por el tutor externo o el alumno.
Gestionar el cese de las practicas externas en caso que fuera necesario.

Seguimiento realizado por parte del tutor externo:

Acoger al alumno en practicas externas para facilitar su integracion.

Llevar a cabo tutorias con el alumno (si procede).

Ofrecer formacién que permita ampliar el conocimiento y habilidades del alumno.
Velar por el cumplimiento de los objetivos definidos en el convenio de practicas.
Reportar las posibles incidencias que surjan al tutor interno.

2.3.6 Evaluacion y reconocimiento académico de las practicas externas

Finalizadas las practicas externas, se lleva a cabo la evaluacion y reconocimiento
académico del alumno. A tal efecto, el tutor externo elabora el informe de evaluacion de
la empresa, que recoge los resultados del alumno durante su estancia en la compafia,
ademas del nivel de satisfaccion del empleador con las practicas externas. Por otro lado, el
propio alumno elabora el informe de evaluacion del alumno, que recoge su opinion
acerca del grado de adecuacion de las practicas externas realizadas, asi como su
satisfaccion.

25

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298140818496113385165485



Ambos informes de evaluacion los recibe el tutor interno, quien evalla las practicas
externas del alumno y emite su decision acerca del reconocimiento académico, en el caso
gue el alumno haya realizado una matricula para obtener contraprestacion curricular. El
propio tutor interno integra los resultados académicos en el sistema de informacion.

En aquellos casos en que un alumno ya tenga relacion con una empresa y solicite el
reconocimiento académico de esta relacion, seré el tutor interno quien analizara el caso y
convalidara los créditos correspondientes si lo considera oportuno.

2.3.7 Informe de practicas externas

Career service elabora un informe con los resultados obtenidos del conjunto de préacticas
externas realizadas por los alumnos a lo largo del curso académico, el cual se utiliza como
herramienta de mejora continuada para la mejora del programa de practicas externas en
subsiguientes cursos. En dicho informe se recoge, entre otros, la satisfaccion de alumnos
y empleadores con las practicas externas. Career service difunde este informe de
practicas externas al equipo directivo, el area de marketing y los ambitos educativos.

2.3.8 Clases presenciales

Junto con las préacticas en empresas, la asignatura de practicas externas requiere la
asistencia a varias conferencias, talleres y seminarios. En estas sesiones se pretende
facilitar herramientas y criterios complementarios para que los alumnos sean capaces de
definir y dirigir su Plan de Carrera, aportando conocimientos del funcionamiento del
mercado laboral y alternativas de desarrollo profesional. Ademas de estas sesiones, se
incentiva la participacion en eventos de captacion de talento, como por ejemplo la Talent
Fair, el Open Day o las Jornadas Profesionales.

2.3.9 Evidencias de convenios con empresas

Career service de La Salle tiene una larga experiencia ofreciendo practicas externas en las
titulaciones que ya se imparten en La Salle. En el curso 2013-14, 305 alumnos se
matricularon de practicas externas y se firmaron 517 convenios con empresas. Las
practicas externas estan generalmente bien valoradas, con una valoracién de satisfaccion
promedio de 4.2 (sobre 5) por parte de los empleadores y 4.3 (sobre 5) por parte de los
alumnos. En los cursos venideros, career service seguird generando oportunidades de
practicas externas para los alumnos, y debido a la creacion del nuevo grado de animacién
se fortaleceran los vinculos con empresas de ese sector ya existentes, asi como crearan
nuevos vinculos con empresas de interés.

De entre las empresas con las que se han firmado convenios en el pasado, se destacan las
siguientes por su relacién con la creacion de contenidos de animacion:

- Ubisoft: www.ubi.com/es

- Digital Legends: www.digital-legends.com

- Social Point: www.socialpoint.es

- King Barcelona Studios: company.king.com
- Edebe: www.edebe.com/
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http://www.ubi.com/es
http://www.digital-legends.com/
http://www.socialpoint.es/
file:///C:/Users/Test/Desktop/gabriel/grau-animacio/memoria/alegacions-set16/company.king.com
http://www.edebe.com/

Gameloft: www.gameloft.es

Akamon: akamon.com

Sony Computer Entertainment: http://www.scei.co.jp/index_e.html
MasQuelearning: masquelearning.com/wordpress/innovacion-educativa
BRB International: www.brb.es

Gestmusic Endemol: www.gestmusic.es

Secuoya Comunicaciéon: www.gruposecuoya.es

Lavinia Interactiva: www.laviniainteractiva.com

Televisio de Catalunya: www.tv3.cat

Television Espafiola: www.rtve.es/television

A continuacion se muestran ejemplos de convenios ya firmados.
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comdicrones partculaces dol mismo, respetande swempre Jos s csnpulados por ks legrslacion laboral v fiscal vigente.  Fste importe esti sujeto & b
reteneydmn enirmi Gol 2% dol Impacsto sobec ls Renra de las Pessonax Fisicas, o aquells 3 1a coal oblyoe eo cads momento la legistacion fical vigente,

DECIMOCUARTA.- Los estuduantes so bencficun, dusmte s pedodo de pracocas, deb sepueo eseolar v accadentes valido paca ol pais en d gae s
desarrollon las pracheas. o caso e acosdonte, T Empress sc compromete a hacer Tlegar al protosor sesponsable las declarsaones precisas o mas
raprbimente poshle

DECIMOQUINTA.- Lo gastor de alojamicnto y manutencidn comen a cargo del Alumno. Vste, no obstante, podrd beneficiana de b ventagas sociales
quu i vste respectn tenen los empleados de la lmprsa

DECIMOSEXTA.- Fmubizado o penedo de pracocas, o profesor responsabide pedin al tutor um evaluacion ded trabago realiasdo por o Alumne, Fste
Jeberd ademids presentar 4 las aumndades académicas de FUNEPURC pars su evaluaen'm un mibome del programa de practices realizado. Fere mfonme
sbcherd contar, preceptivamenty, con o v bueno ddd ranse de la Empasa. Un cjemplar ded msmo guedars en poder de la Fmprest 1 contenido &e
este puntn 16 s opooaal, conforme 3 ko yue establezean ks partes al aspecto pam cada cas0 en coneretn,

DECIMOSEPTIMA.- |a suscrpoin por parte de b lmpresa de este convenin oo supondei la adquisicidn de mis compromisos gue los capulsdos en
ol musma, voon mingdn caso se deavacin obligacioncs peogias Jde un contratn Faboral va gue la ecacivon gue se establoce entee ¢ A 1 v I Fnpresa no
DI Eate Catdcter,

DECIMOCTAVA.- 1 eoprosa Dightal Legends Entertaiment, SL aportard como svids coonimica 3 FUNTTEC s canndad de 358,56 Vuros on
eoncepto de ayudas al Fons de Hoagres o PEnginyena « Arquitoctars T Salle y otros fines fundacionales, o pago se realizan de b sieente forma: 14
prasm v pesriv B B aveda se hard por avanzado, con vencimicato, dugante ol pomee mes, respetando las condiciones de pago de la Pmpresa

DECIMONOVENA.-Iste acurady se podel resodver on cualquier momento siempre que se sceedita cousa suficiente y usnficada. Fn caso de
comtoversta on e mteepreeacwn, desarmtho o aplicacion de las matenas e son objeto dd proesente convento las partes se someten a b deasion de um
comzs'om arbateal fowmada por un representante de b empress, ua eprcsentante de FUNITEC v una iepresentacion. designada por o Colegin de
Ingemiceos

VIGESIMA.- 1 peosente Convenn tende caracter anual, sociandose su compoto o dia de la focha de s fiema y conchuyendo idénnco dia namieal dol
ano sguiente, o e sudefoero ol inmedeto sigusente. Fimalizado este perfodo, ambas partes v de comin acsendo podein wenovar o presente acucedo pos
szitabes perfodon de rempe

Y oen prucka de confoemidad firman las partes ol presente comvens porduphicado cemplar v a un solo efecto en la fecha y lugar idseados ol pancipio

g

Por la ?nu,hmn FENTTEC

Xi

St |‘vuj de Dioger Rondriguics
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raiin
CONVENI PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROGRAMA A
DE COOPERACIO EDUCATIVA

Bareckona, 3 de serembse Jol 2004
REUNTES

Iuna paee, o) S Javsor e Daggny Rodhrygaer, Responsable del Server de Practiques de by Fundaeso Unsversarat o Teennloga La Salle (PUNTIRC), de
La U mveotas Ramon Llall, oo copresemtacin daquests Pamdacio.

130 alern pearr, 3 8o Tondi Lipes Roig on quetivar J° Apodderado de Socialponnr, S5 en sepresentacio de fa matesa eonprosa,

s parts o recomessen imstuatzent Lo capacital necessara per a tormaditzae of present conven

ANTECEDENTS

L L parrs subscaoen of present convent d'acosd amb ol que Sesablets on o Renl Decrer 1493/2011, de 24 Focrubre, sobre Programes de
Cooperaon Pducarva, samb ol que preven o Reglament Provisional per al Desensolupament del Programa de Cooperecio Pducativa de PUNTEEC,
aprvseal poe b seva Commein S Fstudes, que Socualpsont, SEomamfests condixer 1 aceeprar.

11 L Fondaciy Uaversatat ¢ Teenologta La Sable, en cndavant “PUNTIVCT, 1é encomanas I mssio de pestonar Vmonyena s Asguatectun La Salle,
Contne nversstan espocalitear en Comumcacsons, Informanca, ‘Telematica, Imatpe 1 8o, Multimedia 1 Argustectura, Bl Centre panal-ldament 3 la
seva tase docenr, duoa e teokalls devestysiess teal aboracio prinapalment amb cmpoeses del seetor eenolome

T Sewnalpeonnr, N1, G crgveesa dedesda o: 1)

Smbdies purrs oo reeaneen ln capacitar legal suficienr per a b foomaliczacs dod present acord de col-laborad, ol qual e rogira pee les condicnoms
wnerale spiont

CONDICIONS GENERALS

PRIMERA- |1 convent present ngnde b reliesss et TTmpecsa 1 FUNTITC, ped gque faa des practgues dels esadiants daguest Contee a
Flhmpeesa Lo decharard conseiser  mstrar of seu consontmont o lo tombfirar de les seves cliusalos, tant o ke generals com a les partioulars,

SEGONA.- |es practiques dempresa tenen com o objeetm essencil nforgar s fomaad dels alumnes mveratans 3 fes arces operatives Je
IFmspress, mutyancant of descnvoluparment Jun Programa de Conperaeis Vdueat, dacord amb el Retal Deeret 149372011, de 24 Focrubre, sobee
Programes de Cooperaces Educanva (B0 29 d'octubre); o sssepueant Paphcacs) practica dils concixements adgunars pels essudsanes de FUNTERS

el pragrama que Tt P umne o be b seva cspecaliczacei

QUARTA.- Il Comeee, en of moment goe I'Fmpresa ho requernces, acilitara o cumscahem dels alumnes que poguessin cstar inferessats on rolitzar ko
PCHGUC proviament pactades

CINQUENA.- | 'Fmpresa, e ded muee e ke normanva laboral vigent on cada moment, podra disposar dels alumnes durant on penode gue a0
supered ol einguants per cont ol temps integre gue constitoorx o seu cuss acidémic, ¢f qual es caleals on ancs 1.920 hores loctives. \ixi maters,
Tempresa ox rosponsabilitzans de b seva formaced, on sguest pedode de prictiques, destgnant un ttoe a cada csmdiag, gqou actieacd com 2 responalile
Waguest oo ba pedpia empress

SISENA.- 11 peaode de practques s una duesds mesima de sss mesos a1 es ecalitea o remps compler, Fin ol eas Je realitzas—sc o wmps parcial, o
oo o I dedicacny de BV umee on la Eopyeess oo supen de 20 bores setmanals. Las dates commesponents 2 los peienques de I"\umne o bes
spals ex seferens o prosent comvens, e determinen on les condicxns particulans d'aguest,

SETENA. Montre durs of pemsowde de pracengovs, Palumse contin coscnt etodiant de FUNTERG 3 tedn o efectes:
VUITENA- Por o cada praetica de cada alumne, PUNETEC assyard un profossor responsabie que supervasans 1 valosard T pracnica reafiveada pee
Pesnndant \qest professar seni 1 mtedocunor amb Plimpress, per tal & fixar of programa de prictsgues | cfoetiard of soguunenr s control de

Valbermm

NOVENA.- I'er i cuda peaenica de cada alumne Plimpross asagoan ding dels scug direenivs aun wioe pee alumne, \quest mimor serdlaes per b
realivaacis del progrma de practiyues, cfectiant cls controls 1« contaces (ue conmden oportuns smb Palumne 1o profesoe sponsable ol Contre

DESENA~ Durnt ol pedode de pricnigoes, Palamne guedaei subjocte o da discipling de Iampeosa; espectatment pel gquo faal compliment dels
hotans ades omnes de confidencralit

ONZENA.- 1. \lamne esta obligat s mantentese on contacte atmb ebs wioss i splicac-se amb ol masim zd a les tasgues encomamades pel sea mitor 4
Plimprcsa, seenpie §guan aquestes estgmm contemplades en o programa de pricoues cspecificat infcalment.
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DOTZENA- | sl fabros do disepbing o S meomplmient ded progmma de practgques estableet, PEmpres o nosesva ol dret de posar Bl peeode
o practigoes, an ooy = lag adveetie el profossor resprmsabic

TRETZENA.- Duant of peaode Jo practigues, che estudiants a0 rebmn cap nomuncraes de tiges salarial. 51 mes o st Plmpresa by consadern
opor, peades svsgiar a Vabumme ama quanttat oo concepte de borst o aiot o Posadi, gue soi satsfern discccsamont 2 Pestodunt per part &
Plpress. 11 unpent fixar pes Plmprosa, on o ais coneror de I \limnne al gual e referax el present convent ex determina por los soves comndionns
particudan tot ropectant senpee cle Bmits cstipulats per la legrstacss kaboral 1 fecal vigent, oot snpeort estq sobpoone & Ls setencis mintna dol 29
b Benpoir sobyre ln et de dos Porsomes Fissgues, o aquedla que b Togslaon fiscal vipeat defermin

CATORZENA.- 1 ks cotudiants o bencfionnt, durant of seu pedonde & practiues, die Fasegueangs csonlar sempre 1§ guun syucstis practspcs o
realitzm on I¥stat Fapanyol, s agocstes practijues o dosonvolupen fora daguest Pstag, Falamoe tmded goe oonteactar i aessgurancs povada. Un
v acodene, Vompeons vs comprstiet o fer armbar ol professor ropotsalie boo decinesns precises, o mes aviar possible. Noosee aplicable o
repeny sertpneaticns e Tes Bor ol ga que o eststens comteactye lileotal cstoc les purts

QUINZENA.- Les dispuesis Jallirgsent o neamptencios som g caeree e 1 Mumme Vgeaess, stmés no, poadr beneficar st dels avantatpes socntls o
ganderan ols emplears do Flompresa

SETZENA- 'n cop fimalitear ol perode de predeticques, o preofosoe rspoasable demanaed al tutoe s avabuacns del erebadl sealitzar por 1 M
Nogee st haver e prvsentan o bos antorgats acadomgors dio PUNTIEC por o ln seva avaluaons, un informe del programa de peictigues acalmzar. \guess
oo calded g s sgeat pel ot Ju TEmpecss, Do osenplar daguest quedaen en marss Je IFmpresa, F contingur & b serzema comdicir
goneral o opemal. conforme al que establessin les pans, pel goe Gea cada cas concret

DISSETENA.- L ubsenpeiy per pant e Py, Fanpuest convens, no supossrd Padgusacin de mes compromisis J'squells estipolits, 1 en cap
cis e shertearan obbggacmms paopies S corstracts laborst per qoe e selacio gue sestablens entme I Alvmme 1 'Empaesa no 86 ayoesr caracter

DIVUITENAL: Nqoest acond o posdes anal b oo qualaceal monent sempee i quant acecdin o caa suficienmment justificads. Fn s de conflicre
e L sen mterpretacn, desonsobipament o apheacn de e marenies gue sdn obgeene did prosent conviens, Jes parts o sotmetean a L decis dlise
coms aratral femada por an eepresentant de I mgrosa, o representant de FUNTEVE §ana represenracie dessgiada pet Col-legs d'Fnginyers,

DINOVENA- VI prosont Comvent 1w valisdess dfan any o parmr de b data e s sovs sigratura, 3 fialitaans of matcis das natual de Fany sopiient,
oot e can i manca, o sqzivar Pinalitar oot porbode, ambducs pacs 4 de comi acond podran renovar ¢ present convent per periodes de remps
nhettics

Bt prowa de eomformigar ambdocs parts signen @ rsboguoen, al fnal dlaquest i al marpe esgoceee, o prosont convem por tepdicat §a o sol ofoon on b
ot il wadicars 4 priseq
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2.4 Trabajo Fin de Grado

Trabajo fin de grado: El trabajo final de grado es la sintesis de toda la titulacion. Supone un
trabajo que incorpora la generaciéon de una idea, el disefio de un producto de animacion, su
desarrollo y la presentacion a un tribunal.

Los alumnos deberan efectuar un proyecto completo de animacion o efectos visuales
emulando la forma de trabajo en la industria del sector. Es por ello que los alumnos formaran
equipos de produccién donde cada alumno desarrolla uno de los roles profesionales
aprendido durante el grado.

El proyecto deberéa pasar por todas las etapas de la produccién de una animacién o efectos
visuales, evaluandose cada hito del proyecto mediante la revision periédica por parte del
supervisor y presentaciones orales (pitching). Aunque el trabajo es en equipo, la evaluacion
del trabajo es individual. Al final del TFG, hay un trabajo por equipo pero cada alumno ha
realizado un trabajo individual y Unico dentro de éste, que presentara delante de un tribunal
de forma individual.

Existira un profesor supervisor de cada produccion. Ademas, el claustro de profesores
también participara en las mentorias actuando como asesores especializados para guiar a
los alumnos en cada aspecto de la produccién.

En el trabajo fin de grado, la evaluacion final se lleva a cabo por un tribunal que decidira su
calificacion en base a la calidad del trabajo presentado, la defensa realizada y las
evaluaciones de seguimiento aportadas por el profesor supervisor. La defensa del Trabajo
final de grado es un acto publico. Los criterios de calificacion tendran en cuenta aspectos
como: la calidad y la originalidad de la idea, el dominio de los conocimientos, técnicas y
tecnologias empleadas, la calidad artistica del trabajo, la correcta planificacion, la
capacidad de encontrar las mejores soluciones, la claridad de la presentacion, la capacidad
de sintesis y de exposicion oral, las respuestas a las preguntas del tribunal.

Existe un documento publico con la normativa de los proyectos de las distintas titulaciones
del centro. A su vez, se actualizara este documento o0 se creara uno equivalente para la
nueva titulacion. El documento actual puede consultarse en la siguiente direccién web:

e http://www.salleurl.edu/pdf/web/ProjecteFinal/normativa-TFG-TFEM-1314.pdf

2.5 Asignaturas Optativas

El alumno debera cursar 12 créditos de asignaturas optativas. Para ello puede escoger
cualquiera de las asignaturas incluidas dentro de la materia Optatividad del modulo
Ampliacion y Consolidacion de la Animacion. Esta materia tiene las asignaturas que se
detallan a continuacion. El listado esta agrupado en tematicas con el Unico fin de estructurar
el capitulo.

Asignaturas de tematicas avanzadas de la animacion:
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Efectos especiales avanzados (3 créditos ECTS)
Animacion en Stop Motion (3 créditos ECTS)
Animacion 2D (3 créditos ECTS)

Animacién de personajes avanzada (3 créditos ECTS)

Asignaturas de temética de videojuegos:

e Disefio de videojuegos (4 créditos ECTS)
e Produccion de videojuegos (6 créditos ECTS)

Asignaturas de tematica de disefio y multimedia:

Disefio y usabilidad | (5 créditos ECTS)
Disefio y usabilidad Il (5 créditos ECTS)
Produccion Multimedia | (4 créditos ECTS)
Produccion Multimedia 1l (6 créditos ECTS)

Asignaturas de tematica de programacion de software:

e Metodologia y tecnologia de la programacion (20 7 créditos ECTS)
e Programacion de Gréficos 3D (5 créditos ECTS)
e Algoritmos de sintesis de imagen (5 créditos ECTS)

Asignaturas de tematica de gestion:
e Gestion de Méarqueting (4 créditos ECTS)

e Negocio internacional (5 créditos ECTS)

Ademas, existen las asignaturas de Colaboracion Departamental | (4 créditos ECTS),
Colaboracion Departamental Il (4 créditos ECTS) y Colaboracion Departamental Il (4
créditos ECTS), las cuales pueden cursarse en cualquiera de los grupos de investigacion
de La Salle — Universidad Ramon Llull.
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3 Planificacion temporal de las ensefanzas

Para el disefio del plan de estudios se ha tomado en consideracién que el alumno le
dedicara su atencion durante 40 semanas al afio en un periodo de 4 afios, y un crédito
ECTS equivale a 30 horas de trabajo. El alumno realizard 240 créditos ECTS en todo el
grado, que se distribuyen en 60 créditos anuales (30 créditos por semestre).

Las materias se distribuyen temporalmente de la siguiente manera:

lo 20 30 4o

semestre 1 | semestre 2 semestre 3 | semestre 4 semestre & I semestre & semestre 7 semestre 8
Pensamiento y Creatividad (7)

Optatividad (12)

Expressidn Artistica (36)

VFX (17)

A continuacién se detalla el tiempo en horas dedicado por el alumno a cada materia, y la
presencialidad de este trabajo. La presencialidad de expresa en porcentajes y corresponde
a las horas de las actividades formativas desarrolladas delante un profesor o profesora
respecto al total de horas dedicadas a actividades de la materia.
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Tabla 12 Carga horaria de las materias

Materia ECTS Horas totales Presencialidad
Expresion Artistica 36 1080 50 %
Culltura,. Negocio e Industria de la 6 180 50 %
Animacién

Lenguaje audiovisual 16 480 50 %
Pensamiento y Creatividad 7 210 50%
Expresion Audiovisual 16 480 50 %
lluminacién 13 390 50 %
Herramientas para la Animacion 23 690 50 %
Animacién de Personajes 14 420 50 %
Postproduccion y VFX 17 510 50 %
Gestion para la animacion 13 390 50 %
Proyectos 25 750 25 %
Optatividad 12 360 50%
Practicas Externas 12 360 6 %
Trabajo Fin de Grado 30 900 11 %

Como puede observarse, la mayoria de materias tienen una presencialidad del 50%. En las
materias de Proyectos, Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado, la presencialidad
disminuye, ya que las actividades tienen una mayor componente de autogestion. El valor
de presencialidad para la materia de Optatividad es una estimacion, ya que este porcentaje
depende de las asignaturas escogidas por el alumno.
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4 Mecanismos de coordinacion docente vy
supervision

Para que un plan de estudios funcione y permita obtener el maximo rendimiento de los
alumnos, estudios realizados por expertos y la propia experiencia del Centro nos dice que
es imprescindible su coordinacion docente.

El sistema de créditos ECTS permite muy bien valorar el trabajo que debera desarrollar el
alumno a lo largo del curso, pero es necesaria una planificacion muy detallada de la carga
a la que se somete al alumno en los diferentes periodos del curso, sobre todo en aquellas
materias en las que se trabajen las competencias mediante trabajos individuales o en grupo
y/o se tengan que presentar trabajos practicos.

Asi mismo, para una mejor coordinacién, es necesario realizar una evaluacion periodica del
rendimiento de los alumnos/as en las diferentes materias.

Para la coordinacion docente se dispone de la Comisién Docente de Grado que depende
de la Junta académica de la Escola d’Enginyeria Técnica de Telecomunicacié La Salle
EUETT. Es la responsable de garantizar la calidad de las titulaciones y promover la
coordinacion de cada una de ellas. Esta se reine con periodicidad mensual y esta formada
por:

El director del centro

El coordinador académico del grado

Los coordinadores de curso

Los titulares de las materias del grado (cuando sea necesario)

Los tutores (cuando sea necesario)

El coordinador académico de practicas externas (cuando sea necesario)

El coordinador de relaciones exteriores y movilidad (cuando sea necesario)

Las funciones de esta comision son:

Coordinacion docente del titulo

Coordinacion de las planificaciones de curso

Equilibrar la carga de estudio y trabajo de la titulacion.

Coordinacion de las practicas y trabajos de los cursos.

Seguimiento de la calidad del titulo.

Coordinacion y planificacion de las fechas y horarios de los controles y examenes.
Gestion de los recursos de la titulacion.

Seguimiento de la calidad del titulo.

Gestion de las incidencias

Para la coordinacion de los diferentes cursos, se define un equipo coordinador docente para

cada curso. Se reunira con una periodicidad mensual, y sera presidido por el coordinador
académico del Grado. Estara formado por:

e Coordinador de la titulacion
e Coordinador de curso
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e Tutores del curso
e Responsables de las asignaturas del curso
e Delegados de clase (una vez al trimestre)

Las funciones de coordinacion son las siguientes:
e Planificacion del curso:

Equilibrar la carga de estudio y trabajo de todo el curso
Sistemas de evaluacion

Planificacion temporal de las practicas

Planificacion temporal de los trabajos

Entregas de practicas y trabajos

Fechas y horarios de los controles y examenes

O O O O O O

Evaluacion del rendimiento del alumno/a

Atender a las observaciones de los alumnos/as

Correccion de las desviaciones en las previsiones de carga de estudio y trabajo
Informar a la Comision Docente de Grado.

El desarrollo del plan de précticas externas lo realiza el director del career service de La
Salle. Este, al inicio del curso académico:

e Realiza una prevision del volumen de préacticas externas para cubrir necesidades.
e Analiza los sectores profesionales a los que van dirigidas las practicas externas.
e Valida los mecanismos para el reconocimiento académico de las practicas externas.

La implantacién del grado esta dirigida y supervisada por el maximo 6rgano de gobierno del
centro: el Equipo Directivo de la Fundacion. Este Equipo asegura la correcta implantacion
del grado, impulsando las acciones y destinando los recursos que sean necesarios. El
Equipo Directivo de la Fundacién se retne una vez a la semana y esta formado por:

El director del centro

El decano de politica y ordenacion académica

El decano de profesorado e investigacion

El director de marqueting

El director de desarrollo de negocio y extension universitaria
El director de sistemas de gestidn e informacion
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5 Acciones de movilidad

El area de relaciones internacionales establece acuerdos de colaboracién con
universidades para ofertar a los alumnos programas de movilidad en linea con los
programas formativos que cursan. A tal efecto, tiene en consideracion las directrices
marcadas por la OAPEE (Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos).

La oferta formativa de programas de movilidad se compone, entre otros, de los
siguientes items:

- Nombre del programa ofertado (Erasmus, Sicue-Séneca...).

- Requisitos necesarios para optar a una plaza con movilidad.

- Procedimiento a seguir para la consecucion de una plaza por parte del alumno.
- Mecanismos de solicitud de las becas existentes para los alumnos.

El area de relaciones internacionales y el rectorado de la URL difunden la oferta formativa
de programas de movilidad a los siguientes grupos de interés:

e Alumnado: a través de la pagina web, sesiones informativas y reuniones personales.

e Personal docente e investigador (PDI): a través de las reuniones ordinarias con los
coordinadores académicos internacionales de los ambitos educativos.

e Sociedad: a través de la publicacion en el web de la institucion.

La Salle URL establece acuerdos de intercambio de estudiantes con otras universidades
para ofertar los programas de movilidad. A estos programas se adhieren alumnos:

e “Outgoing”: alumno de La Salle URL que desea cursar unos estudios/practicas en
una universidad/organizacion de fuera del pais.
e “Incoming”: alumno extranjero que desea cursar unos estudios en La Salle URL.

Se establecen dos tipos de movilidad:

e Movilidad de estudios: programa Erasmus (dentro de Europa), acuerdos bilaterales
de intercambio (fuera de Europa) y Sicue-Séneca (ambito nacional).

e Movilidad de practicas profesionales: programa Erasmus practicas (alumnos que
todavia cursan sus estudios y alumnos que han finalizado sus estudios en el afio
anterior a la realizacion de las practicas).

5.1 Gestion de la solicitud de adhesiébn a un programa de
movilidad

El alumno interesado rellena la solicitud de adhesion al programa de movilidad, y en el
caso de movilidad de estudios se incluye:
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e Certificados de notas.

e Carta de motivacion para participar en el programa de movilidad.
e Copia del documento nacional de identidad y/o pasaporte.

e Certificados de idiomas.

A partir de aqui se siguen flujos de actuacion distintos en funcion del tipo de movilidad

“OUTGOING” = Movilidad de estudios

El 4rea de relaciones internacionales, junto con los coordinadores académicos
internacionales, evalla la solicitud del alumno, y realiza la asignacion de plaza. Los
aspectos que se tienen en cuenta para dicha evaluacién son:

o Expediente académico del alumno.

e Apego a los requisitos definidos en los acuerdos de colaboracion, como por ejemplo
el nivel de idiomas.

e Destino solicitado por el alumno.

El 4rea de relaciones internacionales comunica la asignacion de plaza al alumno
determinando un margen de tiempo para que éste responda aceptando o rechazando la
plaza, o bien solicitando una reasignaciéon. Una vez pasado el periodo de tiempo designado
a la revision y reasignacion de plazas de movilidad, el area de relaciones internacionales
obtiene la asignacion de plazas de movilidad de estudio para alumnos “outgoing”. A
partir de aqui el alumno se preocupa de la obtencion de todos los requisitos necesarios
para activar la plaza de movilidad de estudios:

e EIl area de relaciones internacionales aporta informacién al alumno acerca de la
universidad destino asignada:

o Documentacion requerida por la universidad destino para la solicitud de plaza
como estudiante de intercambio.
Oferta de materias y cursos disponibles para los alumnos de intercambio.
Calendario académico: fechas de inicio y finalizacion del curso, asi como
fechas de exdmenes.

o Oferta de alojamiento en la universidad o ciudad en que se ubica.

e Elalumno rellena los formularios de solicitud pertinentes y recopila la documentacion
requerida. Dicha documentacion la envia el alumno directamente a la universidad
destino, o bien la envia el area de relaciones internacionales, segun establezca cada
centro.

e El alumno consensua los aspectos docentes asociados a la movilidad con el
coordinador académico internacional de su ambito educativo:
o Las asignaturas que realizara en la universidad destino (“learning
agreement”).
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o El reconocimiento académico de las asignaturas de La Salle URL una vez el
alumno haya superado el programa de movilidad de forma satisfactoria
(“recognition agreement”).

La universidad destino, que recibe toda la documentacion requerida para su evaluacion,
aprueba o rechaza la solicitud en base a los criterios definidos en el acuerdo de intercambio
entre universidades.

El &rea de relaciones internacionales facilita la documentacion asociada al expediente de
movilidad del alumno al vicerrectorado de relaciones internacionales y estudiantes de la
URL, quien gestiona el convenio financiero del alumno.

“OUTGOING” > Movilidad de practicas

Asi como la solicitud para la movilidad de estudios se realiza principalmente dos veces al
afo (a inicios del primer y segundo semestre), la solicitud para la movilidad de préacticas es
asincrona en cualquier momento del curso académico.

Asi como para la movilidad de estudios la universidad dispone de acuerdos de colaboracion
con otras universidades, para el caso de la movilidad de practicas es el alumno quien
consigue la organizacioén interesada en incorporarlo durante un periodo de 2 a 12 meses
(Erasmus practicas).

Una vez conseguida la organizacion y rellenada la solicitud de adhesion al programa de
movilidad por parte del alumno, éste debe obtener el “training agreement”, documento
gue describe la actividad que llevara a cabo el alumno en la organizacion que lo acogera.
El “training agreement” lo firman todas las partes implicadas: alumno, organizacion, profesor
de La Salle asignado a esta accién de movilidad, area de relaciones internacionales vy el
vicerrectorado de relaciones internacionales y estudiantes de la URL.

Una vez completados estos documentos, el alumno firma el convenio financiero con el
vicerrectorado de relaciones internacionales y estudiantes de la URL para el cobro de la
beca durante el periodo correspondiente.

El area de relaciones internacionales lleva el control de la asignacion de plazas de
movilidad de practicas para alumnos “outgoing”.

“INCOMING”

El area de relaciones internacionales, junto a los coordinadores académicos
internacionales, evalla la solicitud de adhesién al programa de movilidad recibida de la
universidad origen, y la aprueba o la rechaza en base a una serie de criterios, entre otros:

e Expediente académico del alumno.

e Apego a los requisitos definidos en los acuerdos de colaboracion.
¢ Procedencia del alumno.

e Nivel de inglés e idioma destino (castellano y/o catalan).

e Viabilidad de matriculacion de las asignaturas deseadas.
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El &rea de relaciones internacionales comunica la resolucion a la universidad origen y lleva
el control de la asignacion de plazas de movilidad de estudios para alumnos
“incoming”.

5.2 Orientacion y seguimiento del alumno del programa de
movilidad

El alumno sujeto a un programa de movilidad tiene a dos referentes en La Salle URL para
dirigirse en caso de tener alguna duda o problema:

« Area de relaciones internacionales: gestion de la movilidad.
e Coordinador académico internacional del ambito educativo: temas académicos.

5.2.1 “OUTGOING”

El alumno es responsable de matricularse de las asignaturas que se han pactado en los
acuerdos previamente establecidos, tanto en la universidad origen como destino. Cualquier
variacion en la matricula respecto a lo establecido, el alumno lo ha de notificar al &rea de
relaciones internacionales y al coordinador académico internacional para que éste dé su
conformidad teniendo en consideracion el reconocimiento de los créditos académicos que
La Salle URL debe hacer una vez cursado el programa de movilidad. En este caso se
actualizan los registros “learning agreement” y “recognition agreement”, validados por todas
las partes implicadas.

El vicerrectorado de relaciones internacionales y estudiantes de la URL efectla los pagos
correspondientes al alumno en concepto de la beca recibida.

5.2.2 “INCOMING”

El area de relaciones internacionales y los coordinadores académicos internacionales llevan
a cabo actividades de acogida a los alumnos para facilitarles su integracion en La Salle
URL, como por ejemplo, acompafarles en el proceso de matriculacion de las asignaturas,
o facilitarles informacion para la busqueda de alojamiento.

5.3 Reconocimiento académico de los estudios realizados:

Finalizado el programa de movilidad, se lleva a cabo la evaluacion del alumno. La
metodologia a seguir en caso de “outgoing” es la siguiente:

e La universidad destino elabora el certificado académico con la evaluacion de los
meritos del alumno en el desarrollo de las actividades del programa de movilidad,
otorgando una cualificacion a las diferentes asignaturas cursadas.

1 La movilidad de practicas carece de reconocimiento académico.
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El area de relaciones internacionales recibe este certificado académico, que lo
entrega a secretaria académica junto a los resultados académicos? del alumno,
esto es, el “recognition agreement” actualizado con las notas de cada una de las
asignaturas, las cuales determina el coordinador académico internacional tomando
en consideracion, entre otros, el certificado académico expedido por la universidad
destino.

Secretaria académica es la responsable de la introduccion de estos datos en los
sistemas de informacion de La Salle URL.

La sistematica de reconocimiento académico para el alumno “incoming” es la siguiente:

El area de relaciones internacionales obtiene de secretaria académica el certificado
académico, el cual contiene las cualificaciones académicas del alumno “incoming”
conseguidas en La Salle URL.
El area de relaciones internacionales envia este certificado académico a la
universidad origen del alumno.

5.4 Convenios existentes para la movilidad de los estudiantes

A continuacion se detallan los acuerdos de intercambio del centro con universidades
europeas a través del programa Erasmus:

Hochschule Albstadt-Sigmaringen (Albstadt) Alemania
Technische Universitat Berlin (Berlin) Alemania

Karlsruher Institut fir Technologie (Karlsruhe) Alemania
Hafencity Universitat Hamburg (Hamburgo) Alemania

Hoschule Regensburg (Regensburg) Alemania

Hochschule fur Technik Stuttgart (Stuttgart) Alemania

Hoschule Ulm (Ulm) Alemania

KU Leuven (Ghent & Brussels) Bélgica

Artesis Hogeschool Antwerpen (Antwerp) Bélgica

Haute Ecole Louvain en Hainaut (Mons) Bélgica

Danmarks Tekniske Universitat (Copenhaguen) Dinamarca
Copenhaguen School of Design and Technology (Copenhaguen) Dinamarca
University of West Scotland Escocia

Slovenska Technika Univerzita Bratislava (Bratislava) Eslovenia
Groupe ESAIP (Barthelemy d’Anjou) Francia

2 El reconocimiento de los estudios sera posible siempre y cuando las asignaturas cursadas en la universidad
destino correspondan a las que se pactaron previamente en el “learning agreement” y el “recognition
agreement”. En caso contrario, no se podra llevar a cabo el reconocimiento de los estudios cursados.
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http://www.fh-albsig.de/studium/auslandsamt/english/Seiten/Homepage.aspx
http://www.tu-berlin.de/menue/home/parameter/en/
http://www.kit.edu/english/
https://www.hcu-hamburg.de/en/
http://www.hs-regensburg.de/en.html
http://www.hft-stuttgart.de/index.html?ci=1
http://www.hs-ulm.de/en/
http://www.artesis.eu/
http://www.helha.be/
http://www.dtu.dk/English.aspx
http://www.kea.dk/en
http://www.uws.ac.uk/home/
http://www.stuba.sk/new/generate_page.php?page_id=132
http://www.esaip.org/

e La Salle Beauvais (Beauvais) Francia

e Ecole Nationale Supérieure d’Architecture Clermont Ferrand (Clermont Ferrand)
Francia

e |ESEG School of Management (Université Catholigue de Lille) (Lille, Paris) Francia

e Universite Catholigue de Lyon (Lyon) Francia

e Kedge Business School (Marsella) Francia

Telecom Paristech (Paris) Francia

Telecom Ecole de Management (Paris Sud) Francia

Rotterdam University of Applied Sciences (Rotterdam) Holanda

Windesheim University of Applied Sciences (Windesheim) Holanda

Pazmany Peter Catholic University (Budapest) Hungria

Universita Degli Studi di Brescia (Brescia) Italia

Universita Carlo Cattaneo-LIUC (Castellanza) Italia

Universita Degli Studi di Ferrara (Ferrara) Italia

La Sapienza-Universita di Roma (Roma) Italia

Reykjavik University (Reykjavik) Islandia

Gjovik University College (Gjovik) Noruega

Hogskolen i Sor Trondelag, Trondheim Business School (Trondheim) Noruega

Bialystok Technical University (Bialystok) Polonia

Lodz University of Technology (Lodz) Polonia

Politechnika Warszawska (Warsaw University of Technology) (Varsovia) Polonia

Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes (Portimao) Portugal

Universidade Autonoma de Lisboa (Lisboa) Portugal

Halmstad University (Halmstad) Suecia

Gebze Institute of Technology (Gebze) Turquia

Istanbul Kultar University (Istanbul) Turquia

A continuacion se muestran los acuerdos bilaterales entre la escuela y otros centros:

Universidad del Salvador (Buenos Aires) Argentina

La Salle Canoas (Canoas) Brasil

Unilasalle - Niteroi Rio de Janeiro (Rio de Janeiro) Brasil

Instituto Superior La Salle - Unilasalle Rio de Janeiro Brasil

FAU- Universidade de Rio de Janeiro Brasil

Escola da Cidade - Sao Paulo Brasil

Universidad do Vale do Rio Sinos (UNISINOS) (Rio Grande do Sul) Brasil
La Salle Bogota Colombia

Universidad Pontificia Bolivariana (Medellin) Colombia

De La Salle University Manila Filipinas

La Salle Mexico D.F México

La Salle Noroeste (Obregén Norte) México

La Salle Pachuca México

La Salle Cuernavaca México

Universidad La Salle Victoria (Ciudad Victoria, Tamaulipas) México
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey México
Universidad La Salle Bajio (Leon, Guanajuato) Méexic
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http://www.lasalle-beauvais.fr/spip.php?lang=en
http://www.clermont-fd.archi.fr/
http://international.ieseg.fr/
http://www.univ-catholyon.fr/
http://www.telecom-paristech.fr/eng/training-innovating-in-a-digital-world.html
http://www.telecom-em.eu/en
http://www.hogeschoolrotterdam.nl/international-students/rotterdam-university/
http://www.windesheiminternational.nl/
http://www.en.itk.ppke.hu/faculty/
http://www.unibs.it/english-version
http://www.liuc.it/default.asp
http://www.unife.it/unife-en
http://www2.uniroma1.it/default_e.php
http://en.ru.is/
http://english.hig.no/international
http://hist.no/english/
http://www.pb.edu.pl/en/
http://eng.pw.edu.pl/
http://www.ismat.pt/
http://www.universidade-autonoma.pt/
http://www.hh.se/english.5_en.html
http://www.gyte.edu.tr/default.asp?changelang=1
http://www.usal.edu.ar/
http://www.unilasalle.edu.br/portal/
http://www.unilasalle.org/intercambio_in/index.html
http://www.lasallerj.org/
http://www.fau.ufrj.br/
http://www.escoladacidade.edu.br/site/index.php
http://www.unisinos.br/portal/
http://unisalle.lasalle.edu.co/
http://www.upb.edu.co/portal/page?_pageid=954,1&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.dlsu.edu.ph/
http://www.ulsa.edu.mx/
http://nuevo.ulsa-noroeste.edu.mx/
http://www.lasallep.edu.mx/ulsaweb/index.php
http://www.ulsac.edu.mx/
http://www.ulsavictoria.edu.mx/index.html
http://www.itesm.edu/

Universidad La Salle Morelia (Michoacan) Méxic

Plekhanov Russian University of Economics (Moscow) Rusia

National Chengchi University (Taipei) Taiwan

Nelson Mandela Metropolitan University (Port Elizabeth) Sudafrica
Hochschule fir Technik Zirich, Studiengang Architektur (Zurich) Suiza
Craig Business School, California State University (Fresno, California) USA
Christian Brothers University (Memphis) USA

Manhattan College (New York) USA

Saint Mary’s College California (San Francisco) USA

5.5 Ayudas a la movilidad de los estudiantes

A través del Servicio de Desarrollo Profesional y Bolsa de trabajo el Centro ayuda a todos
aquellos estudiantes que desean continuar o terminar su formacién en otras universidades
y/o paises como ya se ha descrito en este mismo apartado En cuanto a ayudas econdmicas
se les ayuda en la gestion para la concesion de las becas siguientes:

Becas ERASMUS (las de la agencia ERASMUS)

Becas BANCO SANTANDER - Universitat Ramon Llull
Becas AGAUR (Generalitat de Catalunya)

Becas internacionales BANCAJA — Universitat Ramon Llull
Becas BALSELLS (University of California at Irvine)

Becas de CASA ASIA

Becas ARGO

Becas de la embajada de Taiwan para estudiantes espafioles de Master o Doctorados
Becas DAAD (Servicio Aleméan de Intercambio Académico)
Becas del Gobierno de la India

Becas FULBRIGHT

Becas INTEGRANTS

Becas LEONARDO

También existe en el Centro una delegacion de IAESTE (Asociacién de estudiantes que

tramitan becas de practicas en el extranjero). A su responsable se le proporciona toda clase
de facilidades para que puedan promocionar sus ayudas.
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http://www.rea.ru/Main.aspx?page=English
http://www.nccu.edu.tw/english/
http://www.nmmu.ac.za/Default.asp?bhcp=1
http://www.archbau.zhaw.ch/en/school-of-architecture-design-and-civil-engineering-a/study/bachelors-degree-programme-in-architecture/
http://www.craig.csufresno.edu/
http://www.cbu.edu/
http://www.manhattan.edu/
http://www.stmarys-ca.edu/ie
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