6.- Recursos humanos

6.1. Personal académico.

En el caso de la Universidad de A Corufia la implantaciéon de este Master no
supone modificacién alguna en su organizacibn docente, puesto que viene a
sustituir al actual, Unico de la UDC, master universitario en Didacticas Especificas y
el plan de estudios en lo esencial se mantiene estable. En la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de A Corufia, existen tres departamentos:
Departamento de Didacticas Especificas y Métodos de investigacion y Diagnéstico
en Educacién, Departamento de Pedagogia y Didactica y Departamento de

Psicologia, organizados en varias areas de conocimiento.

Se incorpora a continuacion la relacion de profesorado por area de
pertenencia, haciendo referencia a la categoria profesional, a la dedicacion (tiempo

completo/tiempo parcial) y profesorado que es doctor o no.

FAC. de Ciencias de la Educacién de la UDC

Cod. AREA DES_CCE P3 P4 P5 P6 P8 T
187 Didéactica de la Expresion Corporal TIT-EU DR 1
187 Didactica de la Expresion Corporal PC-DR 2
189 Didactica de la Expresion Musical PC-DR 1
189 Didactica de la Expresion Musical INT-SU- DR 1
189 Didactica de la Expresion Musical INT-SU
193 Didactica de la Expresion Plastica TIT-EU 1
193 Didactica de la Expresion Plastica AXU-DR 1
193 Didactica de la Expresion Plastica INT-SU 1
195 Didactica de la Lengua y de la TIT-UN 2
Literatura

195 Didactica de la Lengua y de la AXU-DR 1
Literatura

195 Didactica de la Lengua y de la INT-SU- DR 1
Literatura

200 Didactica de la Matematica TIT-UN 1

200 Didéactica de la Matematica PC-DR 2

200 Didactica de la Matematica AXU-DR 1

205 Didécticas de las Ciencias CAT-EU-DR 2
Experimentales

205 Didacticas de las Ciencias TIT-UN 1
Experimentales

205 Didécticas de las Ciencias PC-DR 1
Experimentales

205 Didacticas de las Ciencias AXU-DR 1
Experimentales

210 Didéacticas de las Ciencias Sociales PC-DR 1
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210 Didacticas de las Ciencias Sociales AXU-DR 1

210 Didacticas de las Ciencias Sociales ASOC-3- DR 1
215 Didactica y Organizacién Escolar TIT-UN
625 Métodos de Investigacion y TIT-UN 1

Diagndstico en Edu.

Resumiendo, 6 titulares de universidad, 2 titulares de Escuela universitaria,
2 catedraticos/as de Escuela Universitaria, 7 profesores/as contratados doctores/as,
5 ayudantes doctores/as, 4 interinos/as de sustitucion y 1 asociados/as. 24 tienen

titulo de doctorado (de un total de 27).

En el resto de las universidades la docencia no supondrd aumento adicional

de la plantilla de profesorado.

La Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte cuenta con el
siguiente profesorado en las areas de conocimiento relacionadas con las Didacticas

Especificas y la Didactica y organizacién escolar:

Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte (Pontevedra)

Cod. Area CuU TU/CEU CD TEU AD ASO Lector
/a

187 Didactica de la Expresion Corporal 2 2 6

189 Didactica de la Expresion Musical 1 4

193 Didactica de la Expresion Plastica 1 3

195 Didactica de la Lengua y de la Literatura 1

200 Didactica de la Matematica 2

205 Didactica de las Ciencias Experimentales 2 1 2

210 Didactica das Ciencias Sociales 2

215 Didactica e Organizacion Escolar 1 3 4

245 Educacion Fisica y Deportiva 1 6 8 1 9

B35 Filologia Francesa 1 1

345 Filologia Inglesa 1 1
2 11 11 & 31 2

En resumen, 2 catedraticos, 11 Titulares de Universidad y catedracticos de
escuela universitaria, 11 contratados doctores, 3 titulares de escuela universitaria,

8 ayudantes doctores, 31 asociados y 2 lectores.
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En el caso de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la USC, su equipo

docente se describe a continuacion.

FAC. de Ciencias de la Educacion de la USC

ID AREA NOMBRE AREA CATEGORIA P3 P6 T
187 Didactica de la Expresion Corporal TU 1
187 Didactica de la Expresion Corporal TEU 1
189 Didactica de la Expresion Musical TEU 1
189 Didactica de la Expresion Musical CD 1
193 Didactica de la Expresion Plastica TU 1
193 Didactica de la Expresion Plastica TEU 1
195 Didactica de la Lengua y la Literatura CuU 1
195 Didactica de la Lengua y la Literatura CEU 1
200 Didactica de la Matematica TU 1
200 Didactica de la Matematica TEU 1
205 Didactica de las Ciencias Experimentales CuU 1
205 Didactica de las Ciencias Experimentales TU 1
210 Didactica de las Ciencias Sociales TU 1
210 Didactica de las Ciencias Sociales TEU 1
215 Didactica y Organizacién Escolar CuU 1
215 Didactica y Organizacion Escolar TU 1
625 Métodos de Inv. E Diag. En Educ. Ccu 1
625 Métodos de Inv. E Diag. En Educ. TU 1
805 Teoria e Historia da Educacion CuU 1
805 Teoria e Historia da Educacion TU 1

En resumen, 5 Catedraticos de Universidad, 1 Catedratico de Escuela
Universitaria, 8 titulares de Universidad, 5 Titulares de Escuela Universitaria, 1

Contratados Doctores.
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En cuanto a

la experiencia docente y experiencia investigadora del

profesorado de las tres Universidades participantes: se aporta la informacion

relativa a sexenios y quinquenios del personal docente con disponibilidad para

impartir docencia el Master, por Universidad de pertenencia.

FAC. de Ciencias de la Educacién de la UDC

MIDE
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DCE
DM
DLL
DEM
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Es decir, el profesorado que imparte en el Master, por parte de la Facultad

de Ciencias de la Educacién de la Universidade da Corufia cuenta con 19 sexenios

(4 de ellos en secundaria) y 34 quinquenios.

FAC. de Ciencias de la Educacién de la UVIGO
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El profesorado de la Universidad de Vigo que impartiria en el Master cuenta

en la actualidad con 89 quinquenios y 24 sexenios en las areas implicadas en el

master del campus de Pontevedra.
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FAC. de Ciencias de la Educacién de la USC

Sexenios Quinquenios
DCS 3 7
DCE 2 5
DM 1 10
DLL 1 8
DEM 1 11
DEP 1 11
DEC 0 0
TOTAL 9 52

En cuanto a la Universidad de Santiago de Compostela, el profesorado
implicado en la docencia cuenta con 52 tramos de docencia 52 y 9 tramos de

investigacion.

Las diferentes Facultades de Educacion de las Universidades participantes,
cuentan con una importante trayectoria en cuanto a préacticas externas en centros
escolares y socioeducativos, tanto en lo que se refiere al nUmero de centros con
los que se tiene convenio, como a la implicacion del personal docente de la
Facultad, encargado de tutorizar al alumnado tanto de estudios de Grado como de
Master. Esta amplia trayectoria, ha permitido ir generando la cultura de vinculo
entre el profesorado de la Facultad y el personal de dichas instituciones y/o entre

el profesorado de la Facultad y el ambito concreto de actuacion.

Financiacion adicional

Como fuentes de financiacion adicional, se utilizaran las convocatorias para
financiar acciones vinculadas a los masteres universitarios, principalmente para los
gastos derivados de la participacion en la docencia de profesorado invitado
procedente de otras instituciones de ensefianza superior y para la eventual
movilidad del alumnado. Son fuentes de financiacién adicional dado que su
obtencién es a través de convocatorias especificas y en régimen de concurrencia

competitiva.

Los convenios firmados en el ambito del Programa Erasmus permiten recibir
profesorado que puede colaborar puntualmente en la docencia, también en el nivel
de Master, y financiar esta colaboracion con cargo a fondos externos a las

universidades participantes.

En el mismo nivel, como financiacion adicional, en este caso para el
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alumnado que desee cursar el Master, debemos citar las convocatorias de becas
para realizar estudios de Master por cuenta de organismos con competencias en

educacioén superior.

En afios anteriores se publicaron ayudas para la matricula en un Master,
destinadas a titulados universitarios en situacion laboral de desempleo, o para
regular los préstamos universitarios. En la actual situacibn econémica, para el
presente afo la primera de estas convocatorias no fue enviada al BOE y la segunda,
después de su publicacion, fue dejada sin efecto por una resolucion posterior (BOE
de 29 de marzo de 2012).

Puntualmente, otros organismos publicos convocan también becas para
cursar estudios de Master, como el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, y el

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Conviene citar también la convocatoria anual que realiza la Fundaciéon
Carolina que permite a alumnado de otros paises acceder a estudios de educacion

superior en el Estado espafol.

La Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, también
convoca becas para estudios de Master, destinadas a ciudadania gallega residente

en el exterior.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no

discriminacion de personas con discapacidad

Los Estatutos de las tres universidades participantes en sintonia con la
legislacion dictada al respecto —internacional, espafiola y gallega— excluyen
explicitamente cualquier forma de discriminacion por razones de género vy
discapacidad, lo que resulta aplicable, I6gicamente, a la normativa que regula la
seleccion y contratacion del profesorado. El SGIC de la Facultad de Ciencias de la
Educacién dispone de un procedimiento PA 05 Gestion de personal académico y de
apoyo (captacion y seleccion, formacion y evaluacion y promocion) de aplicacion a
todo el personal académico (profesorado de los diferentes tipos de contratos,
niveles y dedicaciones) y de apoyo a la docencia (funcionarios y contratados
laborales no docentes) que presta sus servicios a la Facultad y a todas las

titulaciones oficiales ofertadas en la misma.
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Las Facultades se comprometen a respetar en todas las convocatorias de su
incumbencia el precepto constitucional de igualdad de toda la ciudadania ante la
ley, sin discriminaciéon por motivos de género, discapacidad, cultura, etnia o

cualquier otro motivo.

En este sentido, en la propuesta de master se ha incluido la siguiente

competencia transversal:

T11 Capacidad para comprender el significado y aplicacion de la perspectiva de
género en los distintos ambitos de conocimiento y en la préactica profesional

con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria.

En relacion con la discapacidad, también existe un compromiso para

colaborar en los siguientes propoésitos:

a) Asesorar y sensibilizar a todo el alumnado y el profesorado de la Facultades
acerca de los derechos y necesidades de las personas y colectivos que
tradicionalmente han sido o son objeto de discriminacion, b) Potenciar la
eliminacién de barreras arquitecténicas en las Facultades, c) Promover la
orientacién y tutoria individualizada del alumnado que presente necesidades de
apoyo educativo, contemplando estas necesidades en el Plan de Accién Tutorial de
las distintas titulaciones, d) Potenciar en el curriculo inicial del profesorado de
Educacién Infantil y Primaria, al nivel que corresponda, una formacién cientifica y
multidisciplinar que permita a los estudiantes desarrollar competencias y destrezas
suficientes para ofrecer una respuesta adecuada a la diversidad del alumnado, e)
Promover, en la medida de nuestras posibilidades, la incorporaciéon de alumnado
con discapacidad a las aulas de las Facultades y su apoyo y asesoramiento para la

posterior incorporacion al mundo laboral.

En relacién con el principio de igualdad de género, se propone colaborar

para alcanzar los siguientes objetivos:

a) Amparar la introduccion de la perspectiva de género en los distintos
ambitos del conocimiento y en diversas materias del plan de estudios

b) Impulsar acciones que garanticen las condiciones igualitarias para el
acceso y promocion de mujeres y hombres en la actividad docente,
investigadora, laboral y representativa de la UDC.

¢) Conocer, informar y, en su caso, mediar en los posibles conflictos por

discriminacién de género en la actividad académica y laboral de la UDC.
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d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos
de seleccion y valoracion.

e) Promover la representacion equilibrada de hombres y mujeres en los
tribunales de tesis, tesinas, etc.

f) Promover el equilibrio de sexos en los 6rganos de direccion de los
Departamentos

g) Promover la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo,
en la formacién y en la promocioén profesionales, y en las condiciones de
trabajo.

h) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les

corresponda.
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