
                                         
 

 

 

Otros recursos humanos disponibles 
 

 

En la presente tabla aparece una descripción detallada de los recursos humanos de 

carácter administrativo, necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuesto, 

teniendo presente que se trata de un centro privado por lo que no son funcionarios. Total 6 

personas + 2 becarios que se renuevan cada año. El personal de Biblioteca cubre con 

suficiencia para dar soporte a la titulación 

 
Puesto o 

cargo 

administrativo 

Tipo de contrato y 

antigüedad en el 

puesto 

Formación y 

experienci

a 

profesional 

Adecuación a los ámbitos 

de Conocimiento 

1 persona 

Responsable de la 

Biblioteca 

Contrato Laboral: 

“Profesor 

licenciado” 

Antigüedad en la 
biblioteca desde 2014 

Titulación Superior 

con experiencia 

laboral inferior a 

10 
años 

Gestión de la Biblioteca 

2 personas 

Becarios que 

se 

renuevan cada curso 

Alumnos becados por 

el CENP 

Hacen 8 horas 

semanales 

cada uno 

Cursando Grado 

en Turismo 

Hacen las funciones de 

apoyo en Biblioteca 

1 persona 

Jefe de Administración 

Contrato Laboral: 

“Jefe de 

administración” 

Antigüedad desde 

1985 

Titulación 

superior con 

experiencia 

profesional 

superior a 10 

años 

Gestión administrativa y 

logística de la Secretaría 

de la EUT y sus alumnos. 

Atención a consultas de 

alumnos y 

profesores. Atención 

personal y telefónica 

1 persona 

Administrativ

o 

Contratado Laboral: 

Oficial 

administrativo” 

Antigüedad desde 

1998 

Titulación 

superior con 

experiencia 

profesional 

superior a 10 

años 

Gestión administrativa, 

supervisión y logística de la 

Secretaría de la EUT y sus 

alumnos. Atención a 

consultas de alumnos y 

profesores. 
Atención personal y 
telefónica 

1 persona 

Responsable de 

Relaciones 

Externas 

Contratado 

Laboral: “Profesor 

licenciado” 

Antigüedad desde 2000 

Titulación 

superior con 

experiencia 

profesional 

superior a 10 

años 

Gestión administrativa 

y organizativa de: 

Actos y eventos 

académicos (cursos, 

jornadas, 

congresos…) 

Relación con los medios 

de comunicación social 

Relaciones 
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institucionales 
Gestión revista sección 
Galicia 

1 persona 

Responsable de 

las Prácticas y 

Bolsa de Trabajo + 

Apoyo en 

Biblioteca 

Contratado 

Laboral: “Profesor 

licenciado” 

Antigüedad desde 2003 

Titulación 

superior con 

experiencia 

profesional 

superior a 10 

años 

Asesoramiento en materia 

de acceso al mercado 

laboral a través de 

prácticas profesionales y 

bolsa de trabajo. 

Gestión administrativa de 

los procedimientos 

establecidos para la 

incorporación laboral de 

estudiantes y titulados: 

formalización de 

convenios, difusión de 

información, seguimiento 

de 

procesos de selección, 

organización de 

actividades diversas y 

elaboración de 

informes. 

Gestiones de concierto de 

visitas a colegios, 

acciones de marketing 

1 

persona 

Conserje 

Contrato 

Laboral: 

“Conserje” 

Antigüedad desde 1998 

Enseñanza básica 

con experiencia 

profesional 

superior a 10 años 

Gestión administrativa y 

Logística de los servicios de 

la Conserjería de la EUT- 

CENP Atención a las 

necesidades de material y 

logística de todo el 

personal docente y no 

docente. Revisión y 

mantenimiento del edificio 

 

Enseñanza online 

 

Con el objeto de auxiliar al profesorado en la adaptación de los contenidos de las distintas 

asignaturas a la modalidad online, la E.U.T. CENP incorpora al equipo docente un grupo 

de trabajo externo, perteneciente a una start-up de CENP, con experiencia de 2 años en 

el desarrollo de cursos para enseñanza a distancia. La vinculación será mediante contrato 

con la start-up. 

 

El equipo consta de 

- 1 persona directora de la Start-up. Perfil: Ingeniera Industrial, con más de 10 años de 

experiencia en consultoria tecnológica y de innovación. 

- 1 persona directora de Proyecto. Perfil: licenciada en Pedagogía, con 10 años de 

experiencia en consultoría formativa y enseñanza a distancia. 

- 1 persona auxiliar. Perfil: licenciada en Pedagogía, con 1 año de experiencia en 

adaptación de contenidos para enseñanza a distancia. 

- 1 persona responsible de desarrollo técnico de contenidos. Perfil: licenciada en 

Audiovisuales con 2 años de experiencia en diseño de contenidos audiovisuales y 

programación. 
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- 1 persona auxiliar de desarrollo técnico de contenidos. Perfil: F.P. en diseño de web 

- 2 personas auxiliaries de diseño. Perfil: Graduadas en Diseño Gráfico. 

- 1 persona responsable del Servicio de Atención al Usuario (Para responder las dudas 

referidas al equipo informático del alumno, acceso a plataforma, visionado de 

contenidos, etc.). Perfil: diplomado con más de 5 años de experiencia en gestión 

de plataforma Moodle 

- 1 persona Asesor Técnico Pedagógico (Consultas sobre el uso y funcionalidades de 

la plataforma, así como la planificación de la formación). Perfil: licenciada con más 

de 20 años de experiencia en formación en el área de Turismo y más de 10 años de 

experiencia en tutoría general de alumnos. 
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