6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

En la Universidade de Vigo:

RECURSOS HUMANOS COMPARTIDOS DEL AMBITO JURIDICO-SOCIAL Y

UVigo HUMANIDADES DEL CAMPUS DE VIGO
gﬁ’ggg DENOMINACION NIVEL | SUBGRUPO VINEEEA)CEION
34000 PF1020 1 | ADMINISTRADOR/A 28 A1/A2 FUNCIONARIO/A
34000 PF1160 1 | PUESTO BASE 16 C1/C2
34000 PF1160 2 | PUESTO BASE 16 C1/C2
34000 PF1160 3 | PUESTO BASE 16 C1/C2  |FUNCIONARIO/A
34000 PF1160 4 | PUESTO BASE 16 C1/C2
34000 PF1160 5 | PUESTO BASE 16 C1/C2
AREA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y A LA TRANSFERENCIA
34030 PF1064 1 | JEFE/A DE AREA 22 A2/C1 FUNCIONARIO/A
34030 PF1141 1 | JEFE/A DE NEGOCIADO 18 C1/C2 | FUNCIONARIO/A
AREA DE APOYO A LA GESTION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS
34040 PF1064 1 | JEFE/A DEL AREA 22 A2/C1 FUNCIONARIO/A
34040 PF1141 1 | JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS | 18 C1/C2
34040 PF1141 2 | JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS | 18 C1/C2
34040 PF1141 3 | JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTIQN DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS | 18 C1IC2 | EUNCIONARIO/A
34040 PF1141 4 | JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS | 18 C1/C2
34040 PF1141 5 | JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS | 18 C1/C2
34040 PF1141 6 | JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS | 18 C1/C2
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34041 PF1151 1

JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES - F. de C. Econdmicas vy

34042 PF1151 1 | Empresariales I e
34043 PF1151 1 | JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES - F. de Ciencias Juridicas y del Trabajo 1: 21; g; FUNCIONARIO/A
JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES — F. de Filologia y Traduccion
AREA ECONOMICA
34010 PF1064 1 | JEFE/A DE AREA 22 | A2C1 |FUNCIONARIO/A
34010 PF1110 1 |JEFE/A DE NEGOCIADO 20 | cic2
34010 PF11102 |JEFE/A DE NEGOCIADO 20 | C1/C2 |FUNCIONARIO/A
34010 PF1110 3 | JEFE/A DE NEGOCIADO 20 | cic2
AREA ACADEMICA
34021 PF1064 1 | JEFE/A DEL AREA DE ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO 22 | A2C1 |FUNCIONARIO/A
34021 PF1110 1 |JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO 20 | cic2
34021 PF11102 |JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO 20 | C1/C2 |FUNCIONARIO/A
34021 PF1110 3 | JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO 20 | cic2
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS E EMPRESARIALES
34122 PF1064 1 |JEFE/A DEL AREA DE ESTUDIOS DE GRADO 22 | A2C1 |FUNCIONARIO/A
34122 PF1110 1 |JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE GRADO 20 | C1/C2 |FUNCIONARIO/A
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
39000 PF1010 1 | DIRECCION BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 28 A |FUNCIONARIO/A
39000 PF1030 1 | SUBDIRECCION BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 26 | A1/A2 | FUNCIONARIO/A
39400 PF1041 1 | JEFE/A DA SECCION DE ACCESO A DOCUMENTO 25 | A1/A2 | FUNCIONARIO/A
39500 PF1041 1 | JEFE/A DA SECCION DE ADQUISICIONES 25 | A1/A2 | FUNCIONARIO/A
39600 PF1041 1 | JEFE/A DA SECCION DE ARCHIVO 25 | A1/A2 | FUNCIONARIO/A
40100 PF1041 1 | JEFE/A DA SECCION DE AUTOMATIZACION Y PROCESO TECNICO 25 | A1/A2 |FUNCIONARIO/A
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40200 PF1041 1 | JEFE/A DA SECCION DE CIRCULACION 25 AA2 | FUNCIONARIO/A
40300 PF1041 1 | JEFE/A DA SECCION DE PUBLICACIONES PERIODICAS 25 A1/A2 | FUNCIONARIO/A
40400 PF1041 1 | JEFE/A DA SECCION DE SOPORTE AL APRENDIZAJE Y A LA INVESTIGACION 25 A/A2 | FUNCIONARIO/A
39010 PF1054 1 | DIRECCION BIBLIOTECA TORRECEDEIRA 23 A1/A2 | FUNCIONARIO/A
40101 PF1054 1 | JEFE/A DE AREA DE PROCESO TECNICO 23 A1A2 | FUNCIONARIO/A
39001 PF1054 1 | JEFE/A DE AREA DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL 23 A/A2 | FUNCIONARIO/A
40401 PF1054 1 | JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS BIBLIOMETRICOS 23 A1/A2 | FUNCIONARIO/A
39000 PF1090 1 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
39000 PF1090 2 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
39000 PF1090 3 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
39000 PF1090 4 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
39000 PF1090 5 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2 FUNCIONARIO/A
39000 PF1090 6 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
39000 PF1090 7 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
39000 PF1090 8 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
39000 PF1090 9 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
39000 PF1090
10 AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
3900°1F1’F1090 AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2 FUNCIONARIO/A
29000 PE1000 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
12
39002 PF1064 1 | JEFE/A DEL AREA DE ADMINISTRACION 22 A2/C1 | FUNCIONARIO/A
39002 PF1110 1 | JEFE/A DE NEGOCIADO 20 C1/C2 | FUNCIONARIO/A
39002 PF1160 1 | PUESTO BASE 16 C1/C2 | FUNCIONARIO/A
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RECURSOS HUMANOS COMPARTIDOS ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS
UVigo  |[ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Y LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y DEL TRABAJO DEL CAMPUS DE VIGO
CODIGO . . | TIPODE .
copeo DENOMINACION DOTACIONCATEGORIA,  IFO B . DEDICACION

T.E. DE SERVICIOS GENERALES TIEMPO
34600 PL3070 1 1 m LABORAL | JENPO
34600 PL4030 1 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES
34600 PL4030 2 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES . v L ABORAL | TIEMPO
34600 PL4030 3 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES COMPLETO
34600 PL4030 4 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES
34600 PL4030 5 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES
34600 PL4030 6 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES . v LABORAL | TIEMPO
34600 PL4030 7 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES COMPLETO
34600 PL4030 8 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES

UVigo RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES DE APOYO AL CAMPUS
DE VIGO
CODIGO PUESTO DENOMINACION DOTACIONICATEGORIA|, . "PODE | hepicACION (OBSERVACIONS
VINCULACION

01320 PL4030 1 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES
01320 PL4030 2 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES 3 W LABORAL Cgﬁyfgo Apoyo al CampusVigo
01320 PL40303  |A.T. DE SERVICIOS GENERALES
01320 PL40304 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES
01320 PL4030 5 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES 3 W LABORAL Cgﬁyfgo Apoyo al CampusVigo
01320 PL4030 6 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES
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UVigo RECURSOS HUMANOS DE LA BIBLIOTECA
CENTRAL DO CAMPUS DE VIGO
A A A " TIPO DE A A
CODIGO PUESTO DENOMINACION DOTACION |CATEGORIA VINCULACION DEDICACION |OBSERVACIONS
39000 PL3080 1 T.E. DE BIBLIOTECAS TIEMPO
39000 PL3080 2  [T.E. DE BIBLIOTECAS 2 . LABORAL | compLETO
39000 PL30809 [T.E. DE BIBLIOTECAS (6)
39000 PL3080 10 |[T.E. DE BIBLIOTECAS TIEMPO (6)
39000 PL3080 11 [T.E. DE BIBLIOTECAS 5 Il LABORAL COMPLETO (6)
39000 PL3080 12 [T.E. DE BIBLIOTECAS (6)
39000 PL3080 13 [T.E. DE BIBLIOTECAS (6)
39000 PL3080 14 [T.E. DE BIBLIOTECAS 5 " LABORAL TIEMPO
39000 PL3080 15 |[T.E. DE BIBLIOTECAS COMPLETO
39000 PL 3080 21 [T.E. DE BIBLIOTECAS (6)
39000 PL3080 22 [T.E. DE BIBLIOTECAS 4 " LABORAL TIEMPO (6)
39000 PL3080 23 [T.E. DE BIBLIOTECAS COMPLETO ((6)
39000 PL3080 24 [T.E. DE BIBLIOTECAS (6)
39000 PL3080 25 |[T.E. DE BIBLIOTECAS TIEMPO Apoyo al Campus de Vigo (1)
39000 PL3080 26 |T.E. DE BIBLIOTECAS 3 I LABORAL COMPLETO Apoyo al Campus de Vigo (1)
39000 PL3080 27 [T.E. DE BIBLIOTECAS Apoyo al Campus de Vigo (1)
39000 PL3080 28 [T.E. DE BIBLIOTECAS TIEMPO Apoyo al Campus de Vigo (1)
39000 PL3080 29 [T.E. DE BIBLIOTECAS 3 I LABORAL COMPLETO Apoyo al Campus de Vigo (1)
39000 PL3080 30 [T.E. DE BIBLIOTECAS Apoyo al Campus de Vigo (1)
39000 PL3070 1 T.E. DE SERVICIOS GENERALES TIEMPO
1 I LABORAL COMPLETO
39000 PL4030 1 A.T. DE SERVICIOS GENERALES TIEMPO
1 v LABORAL COMPLETO
39000 PL40302  |A.T. DE SERVICIOS GENERALES TIEMPO
1 v LABORAL COMPLETO
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En la Universidade da Corufa:

Otros recursos humanos disponibles (PAS: Secretaria, Conserjeria, Biblioteca, etc...)

Experiencia Tipo de Dedicacion Antigiuedad
Universidad Categoria en el puesto | vinculacion con al titulo enla
(ahos) la universidad universidad

A Coruita | Administrador de Centro FEE da Universidade da Corufia Ad(;j:i?: al Funcionario Parcial No procede

Negociado de Alumnos da FEE da UDC 6 - Funcionarios

- 1 Administrador Adecuada al .

- 1 xefe de Negociado puesto 2- Funcionarios Parcial No procede

- 6 Administrativos interinos

Negociado de Asuntos Econémicos FEE da UDC Adecuada al

- 1 Xefe de Negociado uesto Funcionarios Parcial No procede

- 1 Administrativo P

Unidade de Apoio a Departamentos e Investigacion da FEE da

ubDC Adecuada al . . .

-1 Xefe de Negociado puesto Funcionario Parcial No procede

- 2 Administrativos

Conserxaria da FEE da UDC Adecuada al 4 Funcionarios _

- 1 Conxerxe uesto . Parcial No procede

- 5 Auxiliares p 1 Laboral FIJO

Biblioteca FEE da UDC

- 1 Directora Adecuada al Funcionarios Parcial No procede

- 2 Técnicos de Bibliotecas puesto P

- 4 Auxiliares de Biblioteca
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En la Universidade de Santiago de Compostela:

Contamos con la colaboracién de personal del Servicio de Atencion de Usuarios y Sistemas, que a través de una técnica especialista en informatica, colabora
de forma decisiva como soporte a la docencia de las clases practicas en las aulas de Informatica.

Ademas, resulta fundamental disponer de 3 becarios de la Red de Aulas de Informatica, que colaboran atendiendo las incidencias que formula el alumnado
para que el Aula de informatica de libre disposicion de la que disponen nuestros estudiantes pueda estar siempre en condiciones adecuadas de utilizacion.

El personal de administracion y servicios adscrito al centro se distribuye del siguiente modo, teniendo en cuenta que en nuestra Universidad existen unidades
centralizadas de gestion académica, de informacién universitaria, un Centro de Orientacioén Integral al Estudiante y un Servicio de Ayudas y Servicios al
Alumnado, por lo que estas responsabilidades no recaen en el personal de administracion y servicios vinculado al centro.

Unidad de Apoyo a la Gestiéon de Centros y Departamentos

1 responsable de la Unidad

1 secretaria decanato

6 secretarias de los departamentos con sede en la Facultad

1 jefe de negociado de asuntos econémicos

1 puesto base

5 personas adscritas a la conserjeria:

- 1 conserje

- 3 ATI (auxiliares técnicos informaticos)
- 1 auxiliar de servicios

Biblioteca

1 directora

2 ayudantes de biblioteca

6 auxiliares de archivos, bibliotecas y museos

1 Técnico Informatico (dependiente del area TIC pero adscrito al centro)

Actualmente, la Gerencia de la Universidad esta realizando un estudio que tiene como objetivo el analisis de las funciones y cargas de trabajo del personal de
administracion y servicios para adecuarlas a las necesidades y perfiles que cada vez mas se demandan desde los distintos centros y servicios de la Universidad.
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.
El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccidn de personal docente contratado e interino de la Universidade de Santiago de Compostela”, aprobada por
Consello de Goberno de 17 de febrero de 2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacién a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, para el caso
de personal contratado, y

2) la “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20
de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los procesos de seleccidon de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del Vicerrectorado de Calidad y Planificacién esta elaborando un Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres que incorpora diversas acciones en relacidn a la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La informacién sobre este plan de igualdad se puede consultar en
la siguiente direccidn: http://www.usc.es/gl/servizos/portadas/oix.jsp.

También dispone de un Servicio de Participacidén e Integracidén Universitaria, dependiente del Vicerrectorado de la Comunidad Universitaria y Compromiso
Social que se encarga de la coordinacién y puesta en marcha de las actuaciones necesarias para favorecer la igualdad entre todos los miembros de la
comunidad universitaria, en colaboracién con los distintos centros y entidades. Se puede obtener mas informacion de los distintos programas en:
http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/integracion.html
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