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6.2. Otros recursos humanos disponibles. 

La oferta docente no sería posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores 
administrativas y de gestión imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades 
docentes e investigadoras. 
 

La Escuela Superior de Ingeniería de la Universidad de Cádiz cuenta con personal de apoyo 
adscrito y con dedicación exclusiva cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestión de 
las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el 
correcto desarrollo de la labor docente.  
 
De igual forma, el centro cuenta con el apoyo de la administración de Campus que centraliza una 
parte importante de los servicios, además del resto de unidades centrales que prestan soporte a 
las titulaciones de la Universidad de Cádiz. La composición del personal de administración y 
servicios adscrito al centro se recoge en la tabla adjunta. Adicionalmente, se contará con los 
recursos humanos que componen las distintas unidades administrativas de la Universidad de 
Cádiz que dan apoyo directo a la gestión como pueden ser las Administraciones de Campus en 
los que el título se impartirá, la Oficina de Relaciones Internacionales, el Área de atención al 
Alumno, la Dirección General de Empleo, Becas, etc. 
 

Tabla 6.8. Composición del Personal de Administración y Servicios adscrito al centro. 

  
PAS por puesto tipo 

 
Régimen Jurídico - 

Grupo/Escala 

 
Nº PAS 

% PAS 
según 
Puesto 

tipo 

 
 

 
ESCUELA 

SUPERIOR DE 
INGENIERÍA 

CONSERJERIA 

Laboral Fijo - Grupo III 2  
36,36% Laboral Fijo - Grupo IV 1 

Laboral Eventual - Grupo IV 1 

ADMINISTRACIÓN Funcionario Carrera - C1 3 27,27% 

BIBLIOTECA 
Laboral Fijo - Grupo III 1  

27,27% Laboral Fijo - Grupo IV 2 

TÉCNICOS DE 
LABORATORIO 

Laboral Fijo - Grupo III 
1 9,09% 

11 100% 

 
 

 
RECURSOS 

UCA 
 

INFORMÁTICA 

Funcionario Carrera - A1 16  
 

43,21% 
Funcionario Interino- A1 1 

Funcionario Carrera - A2 12 

Funcionario Interino- A2 6 

AUDIOVISUALES 
Laboral Fijo - Grupo III 1  

2,47% Laboral Eventual - Grupo III 1 
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PAS por puesto tipo 

 
Régimen Jurídico - 

Grupo/Escala 

 
Nº PAS 

% PAS 
según 
Puesto 

tipo 

(Comunes a 
todos los títulos) 

 
 

MANTENIMIENTO 

Funcionario Carrera - A2 1  
 

27,16% 
Laboral Fijo - Grupo III 18 

Laboral Eventual - Grupo III 1 

Laboral Eventual - Grupo IV 2 

PREVENCIÓN 
Laboral Fijo - Grupo I 2  

4,94% Laboral Fijo - Grupo II 2 

DEPORTES 

Funcionario Carrera - A1 1 

17,28% 

Laboral Fijo - Grupo II 2 

Laboral Fijo - Grupo III 7 

Laboral Fijo - Grupo IV 2 

Laboral Eventual - Grupo IV 2 

ACTIVIDADES CULTURALES 

Laboral Fijo - Grupo I 2  
4,94% Laboral Fijo - Grupo III 1 

Laboral Eventual - Grupo II 1 

81 100% 

 

Se trata del personal de administración y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro 
/ título, no necesariamente están asociados al título. En definitiva, son recursos conjuntos de 
todos los títulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con títulos de 
otros centros (por ejemplo, el personal de administración de departamentos ubicados en el 
centro, pero con docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del área de 
informática, audiovisuales, mantenimiento, prevención, deportes y actividades culturales son 
comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestión e investigación. 
 
La política de plantilla de la Universidad de Cádiz, expresada en su RPT y gestionada desde la 
Gerencia, como Jefe del Personal de Administración y Servicios, garantiza la disponibilidad del 
personal necesario, con la modificación requerida, para atender todas las actividades de 
naturaleza académica que apruebe la Universidad. 
 
El personal de apoyo disponible, dada su experiencia profesional y su buen hacer, ha propiciado 
que, recientemente, la UCA haya obtenido el sello Fundación Europea para la Gestión de la 
Calidad - EFQM 400+. Se trata de un sello de excelencia en la gestión reconocido a nivel 
internacional, en este caso el alcance supondría el reconocimiento a todos los procesos de la UCA: 
docencia, investigación, transferencia y administración de servicios. 
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