
 
6.1. Personal académico. Profesorado. 
 

6.1.1 Justificación PDI. 
 

El profesorado que se propone, no sólo es adecuado, sino que es la mejor 
plantilla que se puede aglutinar hoy día en torno al campo del envejecimiento y 
disciplinas afines de interés. Presentamos un equipo docente de profesorado de 
contrastada calidad académica, científica y profesional. Gran parte del profesorado 
implicado en esta propuesta de Máster, conforma grupos de investigación universitarios 
que desarrollan un trabajo de primer nivel participando en diversas convocatorias 
competitivas de proyectos de investigación a nivel internacional así como también 
mantienen colaboración con diversas entidades privadas mediante convenios, contratos 
de investigación. Por otra parte, la calidad de la actividad profesional del profesorado 
ajeno a instituciones universitarias queda patente por  la excelencia acreditada en las 
instituciones o centros asistenciales donde ejercen su actividad profesional. El 90% de 
la plantilla docente en la sede ULE es doctor, y el 10% es no doctor. El 89.74% de la 
plantilla docente en la sede UPV/EHU es doctor, y el 10.26% es no doctor. 

En las Tablas 6.1.1.A1., 6.1.1.A2., 6.1.1.A3., y Tabla 6.1.1.B., se muestra  el 
cuadro de personal académico de la ULE y de la UPV/EHU respectivamente, 
participante en el Máster, detallando experiencia académica (en forma de nº de 
quinquenios) y experiencia investigadora (en nº de sexenios de investigación 
reconocidos). En ellas también se muestra la experiencia profesional del personal ajeno 
a ambas universidades (categorizado en nº de años >5/<10 >10). 

Además de contar con profesorado de excelencia de las distintas universidades 
(catedráticos de universidad y profesores titulares de universidad, que acreditan 
numerosos tramos de investigación reconocidos por la CNEAI), contamos con 
especialistas de reconocido prestigio a nivel internacional (profesores de otras 
universidades), directores de departamento, directores de Servicio hospitalario como los 
de Geriatría del Gregorio Marañón o el hospital Fuenfría de Madrid o el servicio de 
Neumología del Clínico de Valencia (líder mundial) y directores o profesionales de 
Centros de excelencia o referencia en este ámbito, tales como el Centro de Referencia 
Estatal (CRE) para la Atención a Personas con Grave Discapacidad y para la Promoción 
de la Autonomía Personal y Atención a la Dependencia de San Andrés del Rabanedo 
(www.crediscapacidadydependencia.es), dependiente del IMSERSO y colaborador del 
CSIC o el Instituto de Neurociencias de Castilla y León (http://www-incyl.usal.es/).  

Así mismo, contamos con el aval y la participación de investigadores del 
Instituto de Biomedicina de Castilla y León (IBIOMED,  
http://institutobiomedicina.unileon.es/), y de la Cátedra de Envejecimiento de la ULE 
(http://envejecimientoentodaslasedades.unileon.es/que-es-la-catedra.htm). 

Igualmente colaboran en la docencia EL Instituto Confucio 
(http://fgulem.unileon.es/confucio/), la Fundación Kovacs e investigadores de enorme 
prestigio mundial vinculados a redes como el CIBERSAM (www.cibersam.es) o la Red 
de Investigadores en Dolencias de Espalda (REIDE, www.reide.org). 
 En la tabla correspondiente al punto de la memoria 6.1.7.3., se muestra un 
resumen del profesorado ajeno a las universidades, que han confirmado su participación 
en el Máster. Este profesorado aporta su experiencia profesional en el ámbito específico 
de su disciplina que en todos los casos está vinculada con la denominación del máster y 
los contenidos de las materias correspondientes. 
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Además, contamos con numerosos convenios establecidos, como ya se ha 
venido señalando a lo largo de la presente memoria, y con ello, entendemos aportamos 
la justificación que se dispone de profesorado y profesionales adecuados para ejercer la 
tutoría de las prácticas externas en instituciones o entidades, administraciones públicas, 
centros sanitarios, etc. Este aspecto lo consideramos de especial relevancia dado el 
carácter de la propuesta. Entendemos, por tanto que la propuesta cuenta con un cuadro 
de profesores con la suficiente experiencia profesional como para hacerse cargo de 
manera adecuada de las prácticas. 

En relación con los tutores de prácticas se ha tenido en cuenta lo especificado en 
los Artículos 10, 11 y 12 del R.D. 1707/2011, por el que se regulan las prácticas 
académicas externas de los estudiantes universitarios. Disponible en el enlace: 
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/10/pdfs/BOE-A-2011-19362.pdf 
 En el encargo docente del profesorado en la sede de la Universidad del País 
Vasco (UPV/EHU) y en el encargo docente del profesorado en la sede de la Universidad 
de León (ULE),  se puede observar  con nitidez el carácter interuniversitario del máster  
puesto que se explicita con claridad la distribución docente del profesorado participante 
y cómo esté, imparte docencia en una o en ambas sedes, confirmando la integración de 
las enseñanzas del master como una titulación que se imparte integrada y 
coordinadamente en las dos sedes propuestas. 
 En lo que respecta  al profesor responsable asignado a cada asignatura, éste 
pertenece siempre a la ULE, dado que es la Universidad coordinadora del título. 
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Categoría académica 
Total 

% Doctor%  Horas 
% 

Experiencia docente 
(Quinquenios) 

Experiencia 
Investigadora 

(Sexenios) 

Experiencia 
profesional 

    1 2 3 4 5 >5 1 2 3 4 5 >5 >5/<10 >10 
CU 

 
12,5 100 3,2 0 0 0 4 1  0 0 3 1 1 0 0 0 

TU 
 

55 100 10,9 0 0 10 10 1 0 2 16 3 0 0 0 0 0 

TEU 
 

25 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Profesor colaborador 
 

7,5 0 9 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Contratado Doctor 
 

17,5 100 4,2 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Eméritos 
 

2,5 100 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 

Otros centros 1,7 100 6,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 
TOTAL PERSONAL 

ACADÉMICO 
   0 18 14 8 4 4 3 15 9 4 1 1 0 10 

Tabla 6.1.1.A1.- Tabla de personal académico de la ULE, participante en el Máster.  
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Tabla 6.1.1.A2.-.- Profesorado implicado en la docencia del título, ULe. Modalidad 
presencial. 
 
 
. 
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Tabla 6.1.1.A3.-.- Profesorado implicado en la docencia del título, ULe. Modalidad a 
distancia 
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Categoría académica 

% horas impartidas  
por categoría sobre 

total  
impartidas en el 

título 
 (a distancia) 

% horas impartidas  
por categoría sobre total  

impartidas en el título 
(presencial) 

   
CU 

 
6,70 6,79 

TU 
 

37,93 33,75 

TEU 
 

1,12 1,07 

Profesor colaborador 
 

2,23 1,19 

Contratado Doctor 
 

7,45 6,90 

Sin determinar  
 

22,97 + 3,10 + 1,86 + 
3,72 

1,79 +3,57 + 15,36 

Externos 12,91 26,13 
TOTAL PERSONAL 

ACADÉMICO 
100% 100 

Tabla 6.1.1.A1.- (continuación) Tabla de personal académico de la ULE, participante 
en el Máster.  

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
82

49
27

51
99

64
20

56
36

51
53

4



 
 

Categoría 
Académica 

Docto
r 

No 
Doctor 

Dedicación 
Completa 

Dedicación 
Parcial 

Experiencia Docente 
QUINQUENIOS 

Experiencia 
Investigadora 
SEXENIOS 

Experienci
a 

Profesional 

Número 
% 

Dedicación 
al título 

Número 
% 

Dedicación 
al título 1 2 3 4 5 >5 1 2 3 4 5 >5 >5/<10 >10 

CU 5 0 4 2.5 1 6.67 0 0 0 1 3 0 0 0 1 3 0 0 0 0 
TU 6 0 6 4.28 0 0 2 0 3 0 1 0 1 3 1 0 0 0 0 0 
TEU 2 0 1 2.08 1 18.33 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Laboral Permanente 11 3 13 3.2 1 5.56 4 7 1 1 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 
Contratado Doctor 6 0 6 2.14 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Asociado 1 1 0 0 2 6.19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Ayudantes 5 1 6 2.34 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Profesionales 
externos 5 14 0 0 19 2.81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL 
ACADÉMICO . 41 19 36 2.96 24 4.13 1

2 7 4 3 4 0 5 5 2 3 0 0 0 0 

Tabla 6.1.1.B.- Tabla de personal académico de la UPV/EHU, participante en el Máster. 
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6.1.2. Adecuación a los ámbitos de conocimiento vinculados al título. 
El profesorado universitario y el profesorado externo (universitario y, en su caso, 

profesionales), que tiene asignada la impartición de las asignaturas de esta titulación 
tiene una vinculación muy adecuada con los ámbitos de conocimiento al que están 
adscritas las mismas.  
 

6.1.3. Experiencia profesional. 
La experiencia profesional es aportada a la titulación por parte del profesorado 

asociado o profesional externo y complementa adecuadamente la de los profesores de la 
UPV/EHU, de los a ULE y, en su caso, de otras Universidades. 
 

6.1.4. Profesorado para tutorías de prácticas externas. 
El profesorado universitario y profesionales externos con que cuenta el máster 

poseen el perfil adecuado para ejercer la tutoría de las prácticas externas.  
Se han establecido numerosos convenios de colaboración con los Sistemas 

Públicos de Salud (Osakidetza y SACyL), y se han firmado también un gran número de 
convenios específicos de colaboración con Centros de Mayores, Diputación Foral de 
Bizkaia, Diputación de León,  Excmo. Ayuntamiento de Bilbao, de León, de San 
Andrés del Rabanedo, Vega de Espinareda, Cubillos del Sil, etc., y otros municipios de 
la provincia de León y numerosas asociaciones de enfermos y familiares (de 
Fibromialgia y Astenia Crónica, de Parkinson, de Alzheimar, de Discapacitados Físicos, 
de Esclerosis Múltiple, etc.), cuyo objeto no es otro que ofrecer una excelencia en las 
práctica externas a nuestros estudiantes. 

Para lograr la excelencia en el desarrollo de las enseñanzas, concretamente en el 
practicum, aportamos como gran fortaleza los numerosos convenios que se han 
establecido: unos evidencian el trabajo y la colaboración institucional que desde hace 
años se viene realizando en el campo del envejecimiento exitoso, y otros se ha 
establecido al efecto de la presentación en concreto de estas enseñanzas de máster (ver 
enumeración de convenios en el punto 6.2.2). 

La Comisión Académica Interuniversitaria del máster será la encargada de 
asignar el tutor o tutora a cada estudiante, en función del perfil de éste y del currículo 
deseado y de la temática de las prácticas. 
 

6.1.5. Procedimiento de asignación: 
La asignación de la docencia al profesorado participante en el Máster en 

Envejecimiento Saludable y Calidad de Vida se ha realizado teniendo en cuenta el perfil 
académico y la experiencia investigadora del profesorado, en lo que se refiere a 
profesorado universitario, y la experiencia clínica o profesional en lo que respecta al 
profesorado externo a las universidades. 
 

6.1.6. Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios 
Entendemos que no es necesario por lo que no está previsto  cubrir más 

necesidades tanto de profesorado como necesidades de personal de apoyo para la 
impartición de las enseñanzas. 

Por otra parte, el profesorado implicado en la docencia de la modalidad de 
enseñanza “a distancia” será, en general, el mismo que el de la modalidad “presencial”.  
Por otra parte, el número de grupos que se consideran en la docencia online (aunque se 
pueda deducir por el número de créditos que imparte cada profesor) es de uno, con un 
máximo de 15 estudiantes on line (presencial a distancia). 
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También colabora en la docencia a distancia personal sanitario de Atención 
Primaria y Especializada del Servicio de Salud de Castilla y León. 
 
En la tabla que se presenta a continuación se recoge la vinculación a la Universidad, de 
los profesores pertenecientes a la Universidad de León, así como su dedicación a cada 
una de las dos modalidades del máster. Los cálculos se han realizado teniendo en cuenta 
que se cubren la totalidad de las plazas ofertadas. Como se indica en el apartado “2.1 
Justificación del título propuesto”, en la modalidad a distancia los 105 alumnos serán 
distribuidos en 3 grupos de 35 alumnos cada uno para las asignaturas obligatorias. En el 
caso de las asignaturas optativas, para calcular la carga del profesor en la modalidad a 
distancia se ha considerado que cada una de ellas la elegirían la mitad de los alumnos 
matriculados, al existir una oferta de optatividad del doble de lo que deben cursar. Se 
han tenido en cuenta como media 1,5 grupos por asignatura, considerando que alguna 
asignatura podría ser escogida por un número mayor, lo que requeriría 2 o 3 grupos, 
pero otras podrían serlo por un número menor, siendo necesario un solo grupo. En el 
Reglamento para la docencia en titulaciones oficiales de la ULE en modalidad a 
distancia 
(http://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/201461814204787_n_reglamento_do
cencia_modalidad_a_distancia.pdf) aprobado el 17 de junio de 2014, la Universidad de 
León ha establecido el reconocimiento de la docencia impartida por los profesores en la 
modalidad a distancia. 

 
 

 
Catedráticos de Universidad (CU) 5 

 
Vinculación con la Universidad  Permanente a tiempo completo 
Cursos on line impartidos 21  
Dedicación docente a la modalidad a 
distancia 

Media del 7,4% (5,6-10,6%) 

Dedicación docente a la modalidad 
presencial 

Media del  8,6% (0,6-17,5%). 

 
Profesores Titulares de Universidad (TU)* 21 

 
Vinculación con la Universidad  Permanente a tiempo completo 
Dedicación docente a la modalidad a 
distancia 

Media del 6,3% (1,3-11,9%) 

Dedicación docente a la modalidad 
presencial 

Media del 8,1% (3,1-19,8%) 

 
Otras Categorías de Profesor (Laboral Permanente, Contratado Doctor, 
Asociado, Eméritos, Sin Categoría definida) OCP  18 

 
Vinculación con la Universidad  Personal laboral a tiempo completo 
Dedicación docente a la modalidad a 
distancia 

Media del 3,3% (2,1-4,2%) 

Dedicación docente a la modalidad 
presencial 

Media del 4,4% (2,5-6,3%) 
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Profesionales externos (PEXT)  10 
 

Dedicación docente a la modalidad a 
distancia 

Media del 5,8% (4,4-7,2%) 

Dedicación docente a la modalidad 
presencial 

Media del 5,8% (4,4-7,2%) 

* Incluye también Catedráticos de Escuela Universitaria (CEU)  
 
Tabla 6.1.6.- Tabla profesorado ULE,  detallando vinculación a la Universidad y 
dedicación a cada una de las dos modalidades del Máster. 
 
Actividades de formación y experiencia específica en enseñanza a distancia. 

Los profesores que participan en la impartición del máster han mostrado su interés 
en el campo de la innovación docente. Prueba de ello es su participación en numerosos 
proyectos de innovación docente y en cursos impartidos a distancia, así como en cursos 
y jornadas relacionadas con las herramientas y las metodologías utilizadas en la 
enseñanza virtual.  

Así, un profesor de la Universidad de León colabora de forma habitual desde el año 
2005 en la impartición de diversos másteres y cursos a distancia, que incluyen: 

• Máster en Ejercicio Físico y salud. Universidad Internacional de Andalucía. 
2005-2008. 

• Máster Universitario Actividad Física y salud, Universidad Internacional de 
Andalucía. Desde 2009. 

• Máster en Gerontología. Universidad de León-Fundación Universitaria 
Iberoamericana. Desde 2011. 

• Máster en Actividad Física y salud. Universidad de León-Fundación 
Universitaria Iberoamericana. Desde 2010.  

• Experto Universitario en Deporte y Vida Saludable. Universidad de León-
Fundación Universitaria Iberoamericana. Desde 2011. 

• Experto Universitario en Nutrición y Dietética Aplicada a la Actividad Física. 
Universidad de León-Fundación Universitaria Iberoamericana. Desde 2011. 

Y el coordinador del Máster de la Universidad de León colabora de forma habitual 
desde el año 2009 en la impartición de diversos másteres y cursos a distancia, que 
incluyen: 

• Máster Universitario Actividad Física y salud, Universidad de El País Vasco.  
Desde 2009. 

• Máster Universitario en Salud Pública. Universidad de El País Vasco. Desde 
2010. 

• Experto Universitario en Ortopedia. Universidad de El País Vasco. 2011-12. 
• Máster Universitario en Nutrición y Dietética. Universidad de El País Vasco. 

Desde 2009. 
• Máster Universitario en Farmacoepidemiología. Universidad de El País Vasco. 

Desde 2009. 
 

Asimismo, 8 profesores participan en el Curso de Adaptación al Grado en 
Enfermería de la Universidad de León, que se viene impartiendo de forma 
semipresencial desde el año 2010, para el que han elaborado materiales docentes y en el 
que tutorizan todas las asignaturas del curso incluido el Trabajo Fin de Grado de los 
alumnos, utilizando la plataforma de docencia virtual de la FECYL (Fundación 
Enfermería de Castilla y León). 
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Por otro lado, otro profesor del máster colabora de forma habitual con el Servicio de 
Informática y Comunicaciones y la Escuela de Formación de la Universidad de León, 
con la que ha organizado e impartido los siguientes cursos relacionados con la docencia 
on line: 

• Recursos de aprendizaje y evaluación en Moodle para el EEES, 2011 (8 h), del 
que se han impartido 2 sesiones diferentes, y 

• Moodle avanzado: recursos de aprendizaje y evaluación, 2011 (10 h). 
Finalmente, un profesor más del máster ha participado como docente en las I Jornadas 
de Innovación en Docencia Universitaria de la Universidad de León este mismo año, 
acerca de la tutorización on line. 

A continuación se recogen los proyectos de innovación docente en los que han 
participado, publicaciones docentes y cursos de formación realizados por el profesorado 
del máster. 
 
Proyectos de innovación docente  

• “Diseño y evaluación de un programa interactivo para la docencia de la Biología 
Animal en enseñanzas medias y universitarias". Ayuda a la Investigación 
Educativa de la Secretaria de Estado de Educación. 1989-1990.  

• “Aplicaciones de Internet en la enseñanza de la Fisiología Veterinaria”. Junta de 
Castilla y León, 1998. 

• Proyectos de innovación docente relacionados con las metodologías on line: 
• "Excitabilidad celular". Convocatoria para la Elaboración de Recursos de Apoyo 

a la Enseñanza Universitaria. Junta de Castilla y León. 2000.  
• “La contracción del músculo esquelético”. Junta de Castilla y León, 2002.   
• ”Red Temática Iberoamericana de Docencia “Actualización en Ciencias del 

Deporte”. Agencia Española de Cooperación Internacional- Universidad 
Católica de Córdoba. Córdoba (Argentina), Septiembre 2004. 

• “La enseñanza de la Anatomía Veterinaria en las Universidades de España y 
Portugal. Ampliación de una red interuniversitaria de profesores, aplicación de 
nuevas tecnologías y valoración de ECTS”. 2005.   

• “Mejoras de la docencia de la Metodología de Registro Funcional en segundo 
curso de Veterinaria”. Universidad de León. 2006. 

• “Armonización y convergencia de la enseñanza universitaria en el Espacio 
Europeo de Educación Superior”. Junta de Castilla y León. 2006-2007.  

• “Aprendizaje mediado por plataformas educativas: análisis de los cambios 
promovidos en el proceso de enseñanza aprendizaje y de su aplicación a la 
mejora de la formación universitaria”. Programa de Estudios y Análisis de la 
Secretaria de Estado de Universidades e Investigación. Ministerio de Educación, 
2007. 

• “Propuesta de Campus Online para desarrollo de docencia práctica sobre 
máquinas virtuales”. Junta de Castilla y León, 2008. 

• “Desarrollo de prácticas para el diseño teórico de herramientas de manipulación 
genética”. Universidad de Salamanca, 2011. 

• ”Centro Internacional Virtual de Investigación en Nutrición”. Programa de 
Cooperación Interuniversitaria e Investigación Científica de la Agencia Española 
de Cooperación Internacional (AECI). 2011-2012. 

• “Elaboración y gestión de un banco de muestras biológicas para el desarrollo de 
clases prácticas en asignaturas relacionadas con la fisiopatología celular y 
molecular”. Universidad de Salamanca, 2012. 
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• “Diseño y publicación de un manual de técnicas de biología molecular en el 
laboratorio de diagnóstico genético”. Universidad de Salamanca, 2013. 

• “La tutoría presencial y on line como herramienta para la adaptación y mejora en 
el rendimiento académico de asignaturas básicas en el Grado de Veterinaria 
(TUBAVET)”. Universidad de León, 2013. 

• “Evaluación por competencias. Una propuesta de implantación en las prácticas 
de la asignatura Farmacología veterinaria (ECOMFAVET)”. Universidad de 
León, 2014. 

• “Incorporación de la metodología docente “service-learning” (aprendizaje-
servicio) en las enseñanzas de la Facultad de Ciencias Biológicas y 
Ambientales”. Universidad de León, 2014. 

 
Entre las publicaciones docentes más relevantes relacionadas con el campo de las 
Ciencias de la Salud, el uso de aplicaciones informáticas y de metodologías en 
enseñanzas no presenciales, se pueden citar: 

• “La Fisiología del Ejercicio en el siglo XXI”. J. González-Gallego. Kronos: 
2006. 

• “Innovación Educativa: La Fisiología en el Grado de Biología en el Marco del 
EEES”. VVAA. Sociedad Española de Ciencias Fisiológicas, 2009. ISBN 978-
84-612-9228-8. 85 páginas. 

• Modelo de Guía Docente. Diez Liébana MJ, Mauriz JL, Gutiérrez Martín CB. 
Universidad de León, 2009. 

• The Virtual Labs interactive online teaching modules in Physiology. 2007. 
http://virtuallabs.unileon.es/. (Estados Unidos de América): Disponible en 
Internet en: <http://virtuallabs.stanford.edu/>. 

• Análisis de la situación actual en la docencia universitaria de Biología. 
Búsqueda de nuevos métodos docentes a implantar con la reforma de Bolonia. I 
Encuentro interuniversitario: Innovación docente en Biología. Universidad de 
Oviedo, 2007. 

Finalmente, también se han realizado diversas comunicaciones a congresos 
relacionadas con la docencia a través de plataformas virtuales o las metodologías de 
enseñanzas no presenciales en diversos congresos: 

• Evaluación de la actitud de los estudiantes universitarios frente a la fisiología: 
adaptación del sistema CLASS. XXXIV Congreso de la Sociedad Española de 
Ciencias Fisiológicas, 2007. Publicado en la revista Acta Physiologica. 
2007;190(S655):pp. 112.  

• Análisis de la labor de los diversos agentes implicados en la orientación 
universitaria. VII Jornada de Orientación Universitaria de la Universidad de 
León, 2009. 

• Use of animations in Pharmacology as motivacional tool in classroom. XXXIV 
Congreso de la Sociedad Española de Farmacología. Publicada en la revista 
Basic & Clinical Pharmacology & Toxicology 2013;113:32. 

• Second-year physical therapy students’ attitudes and perceptions on 
Pharmacology. XXXIV Congreso de la Sociedad Española de Farmacología. 
Publicada en la revista Basic & Clinical Pharmacology & Toxicology 
2013;113:35. 

• Mejora en el rendimiento académico mediante tutorías en asignaturas básicas del 
Grado en Veterinaria de la ULE. I Jornadas Nacionales de Innovación Docente 
en Veterinaria (2014). 
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• Mejora del rendimiento académico de asignaturas básicas del Grado en 
Veterinaria en la Universidad de León mediante el empleo de tutorías on line. 
Aceptada en el I Congreso VetDoc de Docencia de Veterinaria, que se celebrará 
en Lugo en septiembre de 2014.  

También se han enviado al XXXV Congreso de la Sociedad Española de Farmacología 
las siguientes comunicaciones:    

• Tutoring as tool to improve learning outcomes in Pharmacology. 
• Understanding drug mechanisms of action: effectiveness of learning multimedia 

tool. 
• Assessing students' opinion and satisfaction on Pharmacology in Nursing 

Degree. 
 
Por otro lado, todos los profesores del Máster utilizan de forma habitual desde hace casi 
4 años la plataforma virtual Moodle como sistema de apoyo a la enseñanza presencial, 
mediante la que se facilitan a los estudiantes los materiales docentes para el normal 
seguimiento de sus actividades formativas. Muchos de ellos también han asistido a 
diferentes cursos programados por la Universidad de León y otros organismos con el fin 
de familiarizarse con la plataforma virtual Moodle, la herramienta AVIP o las 
metodologías empleadas en la enseñanza a distancia. Aquí se pueden incluir: 

• Edición de contenidos didácticos en la web, 2006 (60 h). 
• Tecnologías y recursos didácticos 2006 (16 h). 
• Los recursos documentales electrónicos como fuente de información para 

docentes e investigadores, 2006 (20 h). 
• Creación y diseño de sistemas interactivos aplicados a la difusión, 2007 (20 h). 
• Moodle básico, 2009 (4 h). 
• Metodologías activas en el Aula. El aprendizaje cooperativo, 2009 (150 h). 
• Hacia la clase interactiva y más allá, 2010 (10 h). 
• Moodle avanzado: recursos de aprendizaje y evaluación, 2011 (10 h). 
• Formación en Moodle Básico o Introducción a la herramienta Moodle, 2011 (6 

h). 
• Curso básico de formación sobre herramientas audiovisuales y pizarra digital 

interactiva, 2011 (4 h presenciales y 4 h on line). 
• Elaboración de contenidos con el uso de exe learning. nociones básicas, 2011 (8 

h). 
• Redes sociales en educación, 2011 (8 h). 
• Recursos de aprendizaje y evaluación en Moodle para el EEES, 2011 (8 h). 
• Taller sobre elaboración de contenidos digitales de ayuda al aprendizaje: exe-

learning, ispring, 2012 (8 h). 
• Sistemas de gestión del aprendizaje: Moodle, 2012 (50 h). 
• Aplicación de nuevas tecnologías docentes en asignaturas clínicas en veterinaria, 

2013 (8 h). 
• Moodle AVIP (4h), del que se han desarrollado diversas sesiones durante el año 

2013 y una en el 2014. 
• Los cursos MOOC: del e-learning al m-learning. Diseño de un curso híbrido, 

2014 (4 h). 
• Aprender sobre TICS: Nuevas tecnologías aplicadas a la educación, 2014 (60 h). 

 
Además, dos grupos de profesores, liderados por el coordinador del máster, han  
recibido en tres ocasiones los siguientes premios: 
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1º Premio a la Innovación a la Enseñanza 2008. Consejo Social de la Universidad de 
León por el trabajo “Aprendizaje basado en problemas (ABP), como estrategia General 
de Aprendizaje a lo largo del Título de Grado en Fisioterapia”. León, 26 Abril 2008. 
 
1º Premio a la Innovación a la Enseñanza 2012. Consejo Social de la Universidad de 
León por el trabajo “El paciente virtual”. León, 26 Abril 2012. 
 
Mención Honorífica a la Innovación en la Enseñanza 2017, otorgado por el Consejo Social de la 

Universidad de León. León, 26 de abril, 2017. “Sistema Musculoesquelético en Fisioterapia: 

site url de herramientas digitales de aprendizaje  y e-book interactivo como material de apoyo 

a la docencia.”,  

En relación con la formación del profesorado participante en el Máster y su 
formación en docencia on-line, se indica detalladamente en tabla siguiente. 
 
Profesorado 
Agrupado 

por 
categoría 

CURSO 
1 

CURSO 
2 

CURSO 
3 

CURSO 
4 

CURSO 
5 

CURSO 
6 

CURSO 
7 

CURSO 
8 

CU1 X X X  
X    

CU2 X X X X X  X X 
CU3      

X 
  

CU4 X X X X X  X X 
CU5         
TU1 X X X X     
TU2      X   
TU3 X X X     X 
TU4 X X X X X  X  
TU5         
TU6 X X X X   X  
TU7    X X  X X 
TU8 X X X X  

X 
  

TU9 
  X     X 

TU10 X X X  X  X X 
TU11 

 X X      
TU12  X  X X    
TU13 X X  X   X X 
TU14 X  X X   X  
TU15 X    X X X X 
TU16   X     X 
TU17         
TU18 X  

X  X   X 
TU19 

        
TU20 

  
X  X    

TU21   X     X 
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OCP1 X   X X    
OCP2 X X X X   X  
OCP3 X X X X X  X X 
OCP4 X X X X   X  
OCP5 X   X     
OCP6 X X X X   X  
OCP7 X X X X X  X X 
OCP8 X X X X   X  
OCP9    X X   X 
OCP10 X X X X   X  
OCP11 X X X X X  X X 
OCP12 X   X    X 
OCP13 X X X X  

X X X 
OCP14 X X X X   X  
OCP15 X X X X X  X  
OCP16    X    X 
OCP17   X X X   X 
OCP18   X X     
PEXT1 X X X X X X X  
PEXT2 X X X X   X  
PEXT3 X   X X    
PEXT4 X X X X   X X 
PEXT5 X X X X X  X  
PEXT6 X X X X   X X 
PEXT7     X X   
PEXT X  X 

     
PEXT9        X 
PEXT10   X  X  X  

(1) Moodle básico, 2009 (4 h).  
(2) Moodle avanzado: recursos de aprendizaje y evaluación, 2011 (10 H).  
(3) Formación en Moodle Básico o Introducción a la herramienta Moodle, 2011 (6 h)  
(4) Curso básico de formación sobre herramientas audiovisuales y pizarra digital 

interactiva, 2011 (4 h presenciales y 4 h on line).  
(5) Elaboración de contenidos con el uso de exe learning. nociones básicas, 2011 (8 h)  
(6) Redes sociales en educación, 2011 (8 h).  
(7) Recursos de aprendizaje y evaluación en Moodle para el EEES, 2011 (8 h)  
(8) Taller sobre elaboración de contenidos digitales de ayuda al aprendizaje: exe-learning, 

ispring, 2012 (8 h) 
 
Tabla 6.1.7.- Tabla profesorado ULE, detallando formación en cursos vía on line  
(experiencia en docencia no presencial). 
 
Por otro lado, desde el Vicerrectorado de Ordenación Académica y la Escuela de 
Formación de la Universidad de León se han programado numerosos cursos de 
formación que realizarán todos los profesores del máster si no han sido cursados 
previamente, de los que destacan los siguientes (para consultar, se recomienda la vista a 
la web de la escuela de formación del PDI, ver: http://servicios.unileon.es/formacion-
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pdi/  y para ver la programación del 2017 ir a http://servicios.unileon.es/formacion-
pdi/oferta-de-cursos/): 

• Moodle. 

• Moodle avanzado. 

• Manejo de herramienta AVIP. 

• Recursos para la docencia online. 

• Metodología propia para enseñanza online. 

• Evaluación de la enseñanza online. 

• Tutoría de la enseñanza online. 
 
La plantilla del Máster Universitario en Envejecimiento Saludable y Calidad de Vida es 
suficiente. En el caso de que por carga docente se necesitase más profesorado, se 
procederá a la contratación de profesores asociados, que recibirán la formación 
anteriormente señalada. 
 
 

6.1.7. Otros datos de interés: 
 

6.1.7.1.  DEPARTAMENTOS IMPLICADOS.   
 

UNIVERSIDAD DE LEÓN 
(ULE) 

UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO 
(UPV/EHU) 

Ingeniería Mecánica, Informática y 
Aeroespacial  

 Lenguajes y Sistemas Informáticos  

Ciencias Biomédicas Medicina Preventiva y Salud Pública 
Enfermería y Fisioterapia Enfermería I 
Cátedra de Envejecimiento Enfermería II 
Educación física y Deportiva Educación física y Deportiva 
Geografía y Geología Neurociencias 
Higiene y Tecnología de los Alimentos Fisiología 
Psicología, Sociología y Filosofía Farmacia y Ciencias de los Alimentos 
   
 

6.1.7.2.  ÁREAS DE CONOCIMIENTO IMPLICADAS. 
 

UNIVERSIDAD DE LEÓN 
(ULE) 

UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO 
(UPV/EHU) 

Arquitectura y Tecnología de 
Computadores. 

Lenguajes y Sistemas Informáticos  

Medicina Preventiva y Salud Pública Medicina Preventiva y Salud Pública 
Enfermería  Enfermería  
Fisioterapia Fisioterapia 
Educación física y Deportiva Educación física y Deportiva 
Geografía y Geología Anatomía y Embriología Humanas 
Nutrición y Bromatología Nutrición y Bromatología 
Fisiología Fisiología 
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Farmacología  
Métodos de Investigación y Diagnóstico 
en Educación 

 

    
              

6.1.7.3. PERSONAL AJENO A UNIVERSIDADES 
PARTICIPANTES. 
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APELLIDOS, 
NOMBRE 

FECHA 
NAC 

dd/mm/aa 

Docto
r 

Si/NO 

INSTITUCIÓN 
PROCEDENCIA 

UNIV/HOSPITAL 

Dpto. Univ. 
/servicio Hosp. 

CARGO  
ACADÉM 
CU/TU/PA 

Nº 
sexenios 

 
Casares del Río,  Mª 
Victoria 

04/06/1966 sí Complejo 
Asistencial 
Universitario León 

Medicina del Trabajo.  
Salud Laboral 

Personal 
estatutario 

- 

Córdova Martínez, 
Alfredo 

16/08/1956 sí Univ. Valladolid Bioquímica, Biología 
Molecular y  Fisiología 

CEU 3 

Garatachea Vallejo, 
Nuria 

14/04/1975 sí Universidad de 
Zaragoza 

Fisiatría y Enfermería Prof. 
Ayudante. 
Dr. 

- 

Calvo Arenillas, José 
Ignacio 

13/09/1952 sí Univ Salamanca Física, Ingeniería y 
Radiología Médica 

CEU 1 

Lucía Mulas, Alejandro 11/08/1965 sí Univ. Europea 
Madrid 

Escuela Doctorado e 
Investigación 

Invesigador 
Senior 

Eq.3 

Kovacs, Francisco 30/01/ 964 sí Fundación Kovacs. 
Red Española de 
Investigadores en 
Dolencias de la 
Espalda 

Departamento 
Científico 

Director Eq.5 

del Valle Soto, Miguel 
Enrique 

29/09/1955 sí Univ. de Oviedo MORFOLOGÍA Y 
BIOLOGÍA CELULAR 

CU 3 

Moreno Pascual, Carlos 09/11/1958 sí Univ. Salamanca Física, Ingeniería y 
Radiología Médica 

Contratado 
doctor 

1 

Izquierdo Redín, Mikel 28/09/1970 sí Univ. PUBLICA de 
Navarra 

Ciencias de la Salud CU 3 

Idoate Gil, Javier 17/08/1960 no CAULE GERIATRIA Estatutario - 
Jimenez Mola, Sonia 13/06/1965 sí CAULE GERIATRIA Estatutario . 
Rodriguez Diaz, Angel 03/06/1962 sí SACYL GAP Bierzo Centro Salud Bembibre Estatutario - 
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Servera Pieras, Emilio 06-03-1950 sí Universidad de 
Valencia / Hospital 
Clínico Universitario 

Fisioterapia / 
Neumología 

TU 3 

Suárez Serrano, 
Carmen María 

11/02/1974 sí Universidad de 
Sevilla 

Fisioterapia Contratada 
Doctora 

- 

Mendoza Laiz, Nuria 07/09/1970 sí U. Castilla La  
Mancha 

Educación Física TU 1 

López-Dóriga 
Bonnardeaux, Pedro 

29/01/1964 sí Hospital La Fuenfría Sección de Geriatría Jefe Sección - 

SERRA REXACH, 
José Antonio  

15-06-1960 sí Hospital General 
Universitario 
Gregorio Marañón 

Servicio de Geriatría Jefe Servicio  
Profesor 
Asociado de 
Medicina  
UCM 

- 

Diez Alegre, Mª Isabel 11/08/1980 no CRE San Andrés del 
Rabanedo 

Fisioterapia Personal 
laboral  

- 

Fanego Lobo, Álvaro 18/08/1969 no Empresa Privada Ingeniería e innovación Autónomo - 
Lamela Rodriguez, 
Beatriz  

11/08/1978 no CRE San Andrés del 
Rabanedo 

Fisioterapia Terapeuta 
Ocupacional 

Personal 
laboral 

- 

Morán García, Pablo 20/05/1981 no Empresa Privada Fisioterapia Autónomo  - 
Ortega Escalada, 
Alejandro 

14/07/1981 no CRE San Andrés del 
Rabanedo 

Fisioterapia Personal 
laboral 

- 

González Fernández, 
Ana Isabel 

03/08/1960 no CRE San Andrés del 
Rabanedo. ULE 

Gestión Personal 
laboral. 

- 

Azofra Palacios, Juan 
Francisco 

12/07/63 no UCA, USP Clínica 
La Esperanza 

Traumatología  Personal 
estatutario 

- 

Tabla 6.1.1.D.- Tabla resumen del profesorado ajeno a las universidades participante en el Máster. Sede ULe. 
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Tabla 6.1.1.E.- Tabla resumen del profesorado ajeno a las universidades participante en el Máster. Sede UPV/EHU 
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	 Recursos de aprendizaje y evaluación en Moodle para el EEES, 2011 (8 h), del que se han impartido 2 sesiones diferentes, y
	 Moodle avanzado: recursos de aprendizaje y evaluación, 2011 (10 h).
	 Moodle avanzado: recursos de aprendizaje y evaluación, 2011 (10 h).
	 Formación en Moodle Básico o Introducción a la herramienta Moodle, 2011 (6 h).
	 Curso básico de formación sobre herramientas audiovisuales y pizarra digital interactiva, 2011 (4 h presenciales y 4 h on line).
	 Elaboración de contenidos con el uso de exe learning. nociones básicas, 2011 (8 h).
	 Redes sociales en educación, 2011 (8 h).
	 Recursos de aprendizaje y evaluación en Moodle para el EEES, 2011 (8 h).
	 Taller sobre elaboración de contenidos digitales de ayuda al aprendizaje: exe-learning, ispring, 2012 (8 h).
	 Sistemas de gestión del aprendizaje: Moodle, 2012 (50 h).

	 Aplicación de nuevas tecnologías docentes en asignaturas clínicas en veterinaria, 2013 (8 h).
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