6.2. Otros recursos humanos

1) Adecuacion del profesorado

Categoria Experiencia(afos Vinculacion con Area de Informacion
en la UIB) la UIB conocimiento adicional
Asoc. 12 Contratado AM
Asoc. 10 Contratado AM
TEU 20 Fijo ATC
TEU 17 Fijo ATC Doctor
TU 21 Fijo ATC Doctor
TU 19 Fijo ATC Doctor
TU 14 Fijo ATC Doctor
TU 18 Fijo ATC Doctor
TU 18 Fijo ATC Doctor
TU 20 Fijo ATC Doctor
TU n Fijo ATC Doctor
TU 9 Fijo ATC Doctor
P.Col. Fijo ATC Doctor
P.Col. Fijo ATC
Cu 29 Fijo ATC Doctor
Asoc. 8 Contratado ATC
Asoc. 4 Contratado ATC
Asoc. 6 Contratado ATC
TU 23 Fijo CCIA Doctor
TU 24 Fijo CCIA Doctor
TU 22 Fijo CCIA Doctor
TU 19 Fijo CCIA Doctor
TU 23 Fijo CCIA Doctor
TU 27 Fijo CCIA Doctor
TU 20 Fijo CCIA Doctor
TU 19 Fijo CCIA Doctor
TU 19 Fijo CCIA Doctor
TU 23 Fijo CCIA
TU 14 Fijo CCIA Doctor
TU 32 Fijo CCIA Doctor
TU 21 Fijo CCIA Doctor
TU 21 Fijo CCIA Doctor
TU 24 Fijo CCIA Doctor
TU 25 Fijo CCIA Doctor
TU 15 Fijo CCIA Doctor
TU 24 Fijo CCIA Doctor
TEU 16 Fijo CCIA
TEU 21 Fijo CCIA
TU 16 Fijo CCIA Doctor
TEU 16 Fijo CCIA Doctor
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TEU 17 Fijo CCIA
TEU 20 Fijo CCIA Doctor
TU 26 Fijo CCIA Doctor
TEU 18 Fijo CCIA
TEU 22 Fijo CCIA Doctor
TEU 20 Fijo CCIA Doctor
P.Col. 7 Fijo CCIA Doctor
P.Col. n Fijo CCIA
P.Col. 10 Fijo CCIA Doctor
P.Col. 9 Fijo CCIA Doctor
Cu 20 Fijo CCIA Doctor
Cu 31 Fijo CCIA Doctor
Cu 24 Fijo CCIA Doctor
Cu 38 Fijo CCIA Doctor
Cu 20 Fijo CCIA Doctor
Cu 19 Fijo CCIA Doctor
Contr. Dr. 6 Fijo CCIA Doctor
Contr. Dr. 16 Fijo CCIA Doctor
Contr. Dr. 9 Fijo CCIA Doctor
Ayudante 6 Contratado CCIA
Ayud. 6 Contratado CCIA
Ayud. 2 Contratado CCIA
Ayud. 7 Contratado CCIA
Asoc. 3 Contratado CCIA
Asoc. 9 Contratado CCIA
Asoc. 8 Contratado CCIA
Asoc. n Contratado CCIA
Asoc. 4 Contratado CCIA Doctor
Asoc. 12 Contratado CCIA
Asoc. n Contratado CCIA
Asoc. 2 Contratado CCIA
Asoc. 12 Contratado CCIA
Asoc. 7 Contratado CCIA
Asoc. 7 Contratado CCIA
Asoc. 2 Contratado CCIA
Asoc. 6 Contratado CCIA
Asoc. 15 Contratado CCIA
Asoc. 17 Contratado CCIA Doctor
Asoc. Contratado CCIA
Asoc. Contratado CCIA
Asoc. 13 Contratado CCIA
Asoc. 20 Contratado CCIA Doctor
Asoc. 8 Contratado CCIA
Asoc. 23 Contratado CCIA
Asoc. 10 Contratado CCIA
Asoc. 9 Contratado CCIA
Asoc. 18 Contratado CCIA Doctor
Asoc. 7 Contratado CCIA
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Asoc. 5 Contratado CCIA

Asoc. 18 Contratado CCIA

Asoc. 4 Contratado CCIA

Ayud. 2 Contratado DM

TEU 7 Contratado EG

TEU 17 Fijo EG Doctor
TEU 21 Fijo EG

Asoc. Contratado EG

Asoc. 5 Contratado EG

Cu 20 Fijo HC Doctor
P.Col. Fijo ISA Doctor
P.Col. 7 Fijo ISA

P.Col. Fijo ISA

Ayud. 4 Contratado ISA Doctor
TU 17 Fijo IT Doctor
TU 16 Fijo IT Doctor
TU 15 Fijo IT Doctor
TEU 10 Fijo IT Doctor
TEU 12 Fijo IT Doctor
P.Col. 6 Fijo IT

Ayud. 2 Contratado IT

Asoc. 13 Contratado IT Doctor
P.Col. 7 Fijo LSI Doctor
TU 12 Fijo MA Doctor
TU 20 Fijo MA Doctor
TEU 10 Fijo MA Doctor
Cu 24 Fijo MA Doctor
Contr. Dr. 7 Fijo MA Doctor
Contr. Dr. 7 Fijo MA Doctor
Ayud. Dr. 2 Contratado MA Doctor

Informacion sobre la adecuacién del personal académico disponible:

Experiencia docente
o El 63% del profesorado tiene 10 o mas anos de experiencia docente en
titulaciones del ambito de las TIC.
o El 28% del profesorado tiene entre 5 y 10 afios de experiencia docente
en titulaciones del ambito de las TIC.
Experiencia investigadora y acreditacion en tramos de investigacion
reconocidos
o Sobre toda la plantilla
= EI7.5% del profesorado tiene tres o mas sexenios
= El 21% del profesorado tiene entre uno y dos sexenios
o Sobre la plantilla a tiempo completo
= El11% del profesorado tiene tres o mas sexenios
= El 31% del profesorado tiene entre uno y dos sexenios
Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora.
o 22% tiene 10 o mas anos de actividad profesional principalmente en
empresas, instituciones publicas o privadas, administraciones locales,
estatales o autonomicas o en centros de ensenanza media y superior.
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o 10% tiene entre 5y 10 anos de actividad profesional principalmente en
empresas, instituciones publicas o privadas, administraciones locales,
estatales o autonomicas o en centros de ensenanza media y superior.

e Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales para ejercer
tutorias de las practicas externas. Lo estudios propuestos, conducentes a la
obtencion del titulo de Grado en Ingenieria Informatica, prevén la realizacion
optativa de practicas. Su reglamentacion asi como todos los aspectos
relacionados quedan supeditados a la normativa que a tal efecto establece la
Universidad de las llles Balears. Esta prevista la contratacion de personal
adscrito a la Fundacién Universitat Empresa (FUEIB) para llevar a cabo las
tareas de coordinacion administrativa (buscar empresas receptoras, establecer
convenios, proponer y supervisar el cumplimiento de las condiciones de
trabajo). Por su parte, el profesorado de la UIB, debera proponer y acordar el
plan de trabajo con el graduado superior de la empresa que deba llevar a cabo
el seguimiento interno de la practica. Finalmente, el profesor evaluara el trabajo
realizado por el alumno mediante tutorias, entrega de trabajos y seguimiento
in situ. Se estima que la plantilla actualmente existente puede cubrir la
demanda que puede generar el nuevo plan.

En la medida en que las disponibilidades presupuestarias lo permitan y siempre que la
carga docente asi lo demande, el Rectorado de la UIB asi como los departamentos
implicados en la docencia del Grado de Ingenieria Informatica, se han comprometido
a establecer politicas tendentes a equilibrar las areas mas importantes dentro del
ambito de la informatica.

2)Adecuacion del personal de apoyo

Tipo de vinculacion con la universidad
PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 23, tiempo
completo.

Formacién y experiencia profesional

Bachiller Superior, con una experiencia de mas de
20 afos en la Universidad y de mas de 5 anos
como jefe de los servicios administrativos del
centro.

Bachiller Superior, con una experiencia de mas de
15 afios como jefe de negociado de temas
administrativos y académicos del centro.
Graduado Escolar, con una experiencia de mas de
10 afios como auxiliar administrativo de apoyo en
temas administrativos y académicos del centro.

PAS funcionario, Grupo C1, nivel 20, tiempo
completo.

PAS funcionario, Grupo C1/C2, nivel 14, tiempo
completo.

PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 23, tiempo
completo.

Licenciado en Derecho, con una experiencia de
mas de 15 anos en la Universidad, actualmente
jefe de seccion de Biblioteca del centro.

PAS funcionario, Grupo C2 nivel 14, tiempo
completo.

Diplomada en Biblioteconomia, con una
experiencia de mas de 5 afios como auxiliar de
Biblioteca del centro.
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