6. 2. OTROS RECURSOS HUMANOS

En las tablas que siguen se detalla el nimero de puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios (PAS) en
cada Facultad.

FACULTAD DE EDUCACION
Personal de Administracién y Servicios de la Facultad N2
Administrador/a 1
Biblioteca 10
Conserjeria 6
Taller de reprografia 3
Secretaria 10
Departamentos 4
Laboratorio de Medios Informaticos y Audiovisuales 2
Laboratorio 2
Total Personal de Administracion y Servicios de la Facultad 38
Media (afios) de antigiiedad del personal 24
Vinculacién permanente (porcentaje) 84

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Personal de Administracion y Servicios de la Facultad N2
Administrador/a 1

Biblioteca 5

Conserjeria

Taller de reprografia 3

Secretaria 6

Departamentos 2

Laboratorio de Medios Informadticos y Audiovisuales 1

Gimnasio / Instalaciones deportivas 2

Total Personal de Administracion y Servicios de la Facultad 24
Media (afios) de antigiiedad del personal 20
Vinculacién permanente (porcentaje) 62
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CAMPUS DE TERUEL (FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS)

Personal de Administracién y Servicios de la Facultad N2
Administrador/a 1
Biblioteca 7
Conserjeria 1
Taller de reprografia 4
Secretaria 8
Laboratorio de Medios Informaticos y Audiovisuales 3
Laboratorio 3
Total Personal de Administracion y Servicios de la Facultad 27
Media (afios) de antigiiedad del personal 23
Vinculacién permanente (porcentaje) 56

El PAS de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas forma parte de una Unidad Administrativa del Campus de Teruel que
da servicio ademas al Vicerrectorado del Campus y a la Escuela Universitaria Politécnica. Ademas, si bien la gestién informatica
de la Universidad esta centralizada en el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza, las tres
Facultades cuentan con un Técnico Especialista en Informética, dependiente organicamente del citado Servicio, que se ocupa de la
administracién, mantenimiento y soporte de las aulas de informética, los ordenadores y proyectores de las aulas docentes, los
ordenadores de libre acceso y los ordenadores de Secretaria y Decanato.

Las funciones del PAS se encuentran definidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad de Zaragoza y son
coherentes con la naturaleza del titulo y las competencias a adquirir. En cuanto a la experiencia profesional de los efectivos
vinculados a la titulacidn, més del 60% del personal tiene una antigiiedad de méas de 20 afios. Por Gltimo, en relacion a los planes
de formacién del PAS, la Universidad hace publica anualmente la relacién de cursos para este colectivo, incluyendo en ella
formacion sobre aspectos relacionados con las tareas de soporte a la docencia y a la investigacion, y la asistencia a estos cursos por
parte de dicho personal es elevada.
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MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h) facilitara la integracion en la
comunidad universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y
no discriminacion, y fomentard valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la
integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion
espafiola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de
Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza 6rganos que velan por su
cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto (Comision de Garantias, Comisiones de Contratacion, Tribunales de
Seleccion, Defensor Universitario).

Medidas para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

En relacién con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres, en la Universidad
de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Comunicacion, que tiene como objetivo prioritario la promocion de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman
la comunidad universitaria. Su funcién es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos &mbitos que competen a la
Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocién equitativa de mujeres y hombres en las carreras profesionales tanto
de personal docente e investigador como de personal de administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de
elaborar un plan de igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

Medidas para asegurar la no discriminacion en el acceso al empleo piiblico de personas con discapacidad

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservaran un cupo no inferior al 5% delas vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario dela UZ en su articulo 25.2 establece la reserva de un
5% en los procesos de seleccidn del Personal de Administracion y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los
6rganos encargados de la seleccidn velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos
se van incluyendo ya explicitamente en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada Administracién Publica
adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y,
una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene
establecido un procedimiento a través de su Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion
realicen tanto las adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos Organos para que puedan
recabar informes y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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