2. JUSTIFICACION?

2.1.1. Justificacién del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico o profesional
del mismo

Este titulo atiende la demanda de los estudiantes que quieran orientarse profesionalmente hacia
la docencia en niveles de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, respondiendo a la obligatoriedad de cursar estudios
de master especificos de formacién del profesorado para ejercer la docencia en estos ambitos dispuesta
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E.) y segun la regulacién establecida para
estos master en la Orden 3858/2007 de 27 de diciembre.

A la obligatoriedad de cursarlo para acceder a la docencia, que justificaria la propuesta
por si misma, se une ademas la alta demanda que en afios previos ha venido teniendo el Certificado de
Aptitud Pedagodgica, estudios a los que viene a sustituir el presente Master, en la Universidad de
Zaragoza. Aunque los estudios que se proponen tienen caracteristicas diferenciales importantes, estas
cifras suponen una referencia del interés que suscita la orientacion profesional hacia la docencia en estos
ambitos, particularmente por parte de estudiantes procedentes de las titulaciones de Letras y de Ciencias.
En los dltimos cinco afios el nimero de estudiantes que han cursado el C.A.P. en la Universidad de
Zaragoza ha oscilado entre 700 y 1.200.

El Méster que se propone tiene, por tanto, un caracter netamente profesional.

2.1.2. La necesidad de unos estudios que aseguren una formacion de calidad para el profesorado

La formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas artisticas profesionales, deportivas y de idiomas ha constituido una
preocupacion constante de la sociedad espafiola, especialmente desde la generalizacién de estas
ensefianzas a una gran parte de la poblacion.

La tarea del profesor es fundamental para alcanzar una educacion de calidad. Tal como indica la
Unién Europea (Diario Oficial de la UE del 12.12.2007) “el profesorado rinde un servicio de
considerable importancia social: los profesores desempefian un papel fundamental para que las personas
puedan descubrir y cultivar sus talentos y alcanzar su potencial de desarrollo personales, asi como
ayudarlas a adquirir el complejo abanico de conocimientos, habilidades y competencias clave que
necesitaran como ciudadanos a lo largo de su vida personal, social y profesional”. No siempre los
profesores encuentran en la sociedad el reconocimiento a su labor, aunque el nivel de exigencia
sobre los resultados de su tarea hace pensar, en ocasiones, que se espera de ellos la solucion a todos los
problemas sociales.

La dignificacion de la funcion de los profesores de niveles no universitarios es una necesidad
urgente de la sociedad en su conjunto. Estamos convencidos de que una mayor profesionalizacion de
su formacién inicial, dirigida al desarrollo de las competencias tanto profesionales como personales que
los profesores del siglo XXI requieren para desarrollar sus funciones educativas en una sociedad tan
compleja como la actual, contribuira sin duda a esa dignificacion tan necesaria de la profesion
docente.

Distintos informes europeos indican que en la mayor parte de los paises una clave para mejorar
el rendimiento del alumnado y la calidad del sistema educativo estriba en la formacion inicial y
permanente del profesorado, asi como en su continua incentivacion y motivacion.

No se trata, en definitiva, de formar profesores que solo resuelvan las situaciones educativas,
sino de profesionales formados en la reflexion, en laresolucion de problemas, en la investigacion
y la innovacion, que puedan contribuir a que las futuras generaciones de alumnos estén mejor preparadas
para afrontar los retos que, sin duda alguna, se les presentaran. Esa es la finalidad principal de este
Master universitario.

! Los puntos 2.1 a 2.4 de este apartado recogen los argumentos aportados en el afio 2008 para justificar la solicitud de
implantacién del titulo en la Universidad de Zaragoza. En el punto 2.5 se explican las razones que justifican la actual
solicitud de modificacion del titulo.
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

2.2.1. Antecedentes y experiencias previas en la Universidad de Zaragoza

En nuestro pais, la Ley General de Educacion de 1970 realizé una primera regulacion de la
formacion de los profesores de Ensefianzas Medias a través del Curso para la obtencién del Certificado
de Aptitud Pedagdgica (CAP), y fue asignada a los ICEs de las distintas Universidades la tarea de
organizarlo e impartirlo.

A lo largo de estos casi cuarenta afios el ICE de la Universidad de Zaragoza ha atendido la
creciente demanda del CAP por parte de los universitarios que deseaban dedicar su futuro profesional a
la docencia en Ensefianzas Medias, desde los 183 alumnos matriculados en 1970 hasta los 1.200 del
presente curso. Para ejercer la docencia en las ensefianzas de Formacién Profesional no se ha exigido la
formacion pedagdgica y didactica del CAP, aunque voluntariamente algunos alumnos orientados hacia
estas ensefianzas hayan querido cursarlo.

No ha sido tarea facil, sobre todo en los dltimos afios, el poder cumplir adecuadamente los
objetivos previstos. A pesar de las dificultades, a muchos licenciados universitarios esa formacion inicial
como profesores les ha servido como base y punto de partida para pensar como docentes, para sentir los
retos de la educacion y para plantearse o profundizar en algunas de las cuestiones didacticas mas
relevantes dentro de sus correspondientes areas disciplinares.

Después de casi cuarenta afios, este modelo de formacioén inicial del profesorado, todavia vigente
a pesar de los diversos intentos legislativos por regular un nuevo titulo profesional de especializacion
didactica, resulta a todas luces insuficiente para responder a las demandas del sistema educativo actual,
reflejo de una sociedad compleja en la que se han operado profundas transformaciones desde los afios
’70.

La Resolucion de 16 de julio de 2008 de la Direccién General de Universidades indica que el
curso 2008/2009 debe ser el Gltimo en el que se imparta el CAP, que sera sustituido por un Master
cuyos aspectos fundamentales se regulan en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, en la que se
establecen las caracteristicas que deben tener los planes de formacién del profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas artisticas profesionales,
deportivas y de idiomas.

Hay que poner de manifiesto, ademas, que son tiempos de cambios en la educacion espafiola y
tiempos de cambios del profesorado, ya que el gran contingente de docentes que accedieron al sistema
educativo en los afios sesenta y setenta se encuentra en este momento en proceso de jubilacion. Se
espera que en los préximos cinco afios, si la jubilacion se mantiene a los sesenta afios, haya un cambio
generacional que puede llegar hasta un 25% del profesorado.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una dilatada experiencia en la formacion inicial y
permanente del profesorado de todas las etapas educativas. EI ICE y los Departamentos universitarios
del ambito educativo han participado de forma habitual en la formacién permanente de profesores a
través de cursos de especializacion impartidos en los Centros de Profesores y Recursos o en la propia
Universidad de Zaragoza, a través del Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la
Universidad. Las conferencias y la organizacion de Jornadas, Simposios y Congresos son actividades
que forman parte del trabajo habitual de estos Departamentos. Este interés existe también en otros
Centros de la Universidad, cuyos estudiantes tienen en la ensefianza una importante salida profesional.

Los profesores de los Departamentos del ambito educativo vienen publicando con asiduidad
trabajos cientificos en sus &reas de conocimiento respectivas, tales como libros, monograficos en
colecciones diversas, articulos en las principales revistas especializadas de referencia para sus campos
cientificos, colaboraciones en estudios colectivos, comunicaciones y ponencias a congresos nacionales e
internacionales, coordinacién de libros, etc. Participan asimismo en la docencia de Tercer Ciclo y en la
tutoria de las lineas de investigacién propias de sus areas, que han desembocado en la realizacion de
diferentes DEAs y tesis doctorales.

Se han desarrollado numerosos Proyectos de investigacién y Proyectos de innovacion docente
en el ambito educativo, y se han establecido distintos grupos de investigacion tanto en la Universidad de
Zaragoza como en colaboracion con otras universidades espafiolas. Fruto de esta labor ha sido el
reconocimiento por el Gobierno de Aragén de varios grupos de investigacion emergentes y
consolidados centrados en aspectos educativos.

El ICE, por su parte, ha desarrollado diversas lineas de publicacion de contenido
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educativo. Buena muestra de ello es el amplio Catadlogo de las obras editadas por el Servicio de
Publicaciones de dicho Centro.

2.2.2. Referentes nacionales e internacionales que avalan la propuesta.

La regulacidn oficial para el titulo propuesto, enmarcado en lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006) acerca del nuevo perfil del profesorado acorde con las
exigencias sociales del siglo XXI, recoge las recomendaciones de la Comisién Europea, asi como las
experiencias nacionales e internacionales mas relevantes respecto a la formacion inicial y
permanente del profesorado de niveles no universitarios.

El modelo de formacién del profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas artisticas profesionales, deportivas y de idiomas que ahora se
pone en marcha en nuestro pais de manera generalizada para todas las Universidades no tiene un
antecedente directo que pueda servir de referencia, puesto que se trata de un Master universitario de
perfil profesional que integra las nuevas competencias profesionales para el profesorado exigidas por el
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Se trata, de nuevo, de un modelo de formacion de los docentes de caracter sucesivo, ya que esta
previsto que se obtenga primero el Grado disciplinar y posteriormente se alcance la especializacion
didactica a través de las diversas materias en que se desglosa el Master de 60 créditos.

El marco general para el presente disefio de Master lo constituye lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007 en el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Este
Real Decreto se completa, para el caso del Master que nos ocupa, con las indicaciones especificas
establecidas en la Resolucion de 17 de diciembre de 2007 (BOE de 21 de diciembre de 2007) y la Orden
Ministerial de 27 de diciembre ECI3858/2007 (BOE 29 de diciembre de 2007). Esta Orden ministerial
establece las competencias que los estudiantes deben adquirir y unos médulos que los planes de estudios
deberan incluir como minimo. El referente fundamental, por tanto, para la propuesta de desarrollo del
Titulo por parte de la Universidad de Zaragoza es la propia Orden ministerial de 27 de diciembre de
2007.

Sin embargo, algunas Universidades espafiolas habian desarrollado ya, por iniciativa propia, y
de manera mas o menos experimental, diversas propuestas de formacién del profesorado de Educacion
Secundaria, que abarcan desde Diplomas de especializacién o desarrollos del Titulo Profesional de
Especializacion Did4ctica hasta distintos tipos de Master de Cualificacion Pedagdgica en determinadas
Areas o de Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria en general. Los resultados de estas
experiencias previas se han tenido en cuenta para el disefio del nuevo Master.

Se han tomado como referencia directa las experiencias y reflexiones que desde
numerosas Universidades se hicieron llegar al “Foro sobre el Master de Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria” convocado por la Universidad de Valladolid en junio de 2008.

El Master habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas artisticas profesionales,
Ensefianzas deportivas y Ensefianzas de idiomas, segin Resolucién de 17 de diciembre de 2007 de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion (BOE n° 305, de 21 de diciembre de 2007), por lo
que un referente fundamental ha sido lo establecido por la L.O.E., que en el capitulo I, articulos 95,
96, 97 y 98, referidos al Profesorado de las distintas ensefianzas, regula los requisitos de formacién para
los profesores de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefianzas
artisticas profesionales, Ensefianzas de idiomas y Ensefianzas deportivas.

Para la formacion de los profesores de Formacion Profesional se ha tenido en cuenta, ademas, la
siguiente normativa:

- Ley Organica 5/2002 de 19 de junio, de las cualificaciones y la formacion profesional

- RD 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catidlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales

- Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que establece la ordenacién general de la
Formacion Profesional en el sistema educativo.

- Orden de 29 de mayo de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragdn, que establece la estructura basica de los curriculos de los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragén.
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Se han tenido en cuenta también las normas que regulan especificamente la Ensefianza

Secundaria Obligatoria y el Bachillerato:

[ ]
Musica:

Idiomas:

E.S.O.: Orden de 9 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se aprueba el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Bachillerato: Orden de 1 de julio de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se aprueba el curriculo del Bachillerato.

Las Ensefianzas de Régimen especial se regulan por la siguiente normativa:

Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos
del curriculo de las ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion.

Orden de 3 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se establece el curriculo de las ensefianzas elementales de musica reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Orden de 3 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Real Decreto 85/2007, de 26 de enero, por el que se fijan los aspectos béasicos del curriculo de
las ensefianzas profesionales de danza reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

Orden de 17 de mayo de 2007, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por la que
se establece el curriculo de las ensefianzas elementales de danza reguladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Orden de 17 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de danza reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos
del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Orden de 3 de mayo de 2007, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
establece el curriculo del nivel basico de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que se imparten en la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Orden de 3 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
establece el curriculo del nivel intermedio de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que se imparten en la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Orden de 7 de julio de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por la que
se establece el curriculo del nivel avanzado de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que se imparten en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Orden de 11 de julio de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
establece el curriculo de los niveles basico, intermedio y avanzado de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial de chino reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, que se imparten en la Comunidad Auténoma de Aragon.

« Artes Plasticas y Disefio:

Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general de las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

Para la formacion de los profesores de Ensefianzas Deportivas de régimen especial se ha tenido
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en cuenta, ademas de lo establecido en la LOE y en la normativa especifica para las Ensefianzas de
régimen especial, la siguiente normativa:

- Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, que establece la ordenacién general de las
Ensefianzas Deportivas de régimen especial.

- Ley Organica 5/2002 de 19 de junio, de las cualificaciones y la formacion profesional

- RD 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales

- Ordenes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen los
curriculos y las pruebas de acceso especificas correspondientes a los titulos de técnico deportivo
de las especialidades correspondientes.

Para la formacion de los profesores de Ensefianzas de Idiomas de régimen especial, ademas de
lo establecido en la LOE y en la normativa especifica para las Ensefianzas de régimen especial, se ha
tenido en cuenta:

- El Marco Comun de Referencia Europeo para el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacién de las
lenguas (Consejo de Europa).

Para evaluar los estandares de calidad de la formacién de profesores para todas las
ensefianzas que abarca el Master, se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

- Criterios establecidos por la Fundacion Europea para la Gestién de la Calidad (E.F.Q.M.).
- En algunos Centros que imparten Formacion Profesional y Ensefianzas Deportivas se
aplican sistemas de gestion de calidad basados en la Norma 1SO 9001:2008

En el ambito europeo, ha servido de referencia el Documento elaborado por la Comision
Europea a través de la red Eurydice (Red Europea de Informacién en Educacion) titulado La profesion
docente en Europa: Perfil, tendencias y problematica, especialmente el Informe I: Formacion inicial del
profesorado y transicion a la vida laboral (2002), si bien una de las conclusiones generales de dicho
Informe es que los modelos de formacién inicial del profesorado de Educacién Secundaria varian
enormemente de unos paises a otros tanto en cuanto a duracién como en lo que se refiere a organizacion
y contenidos, e incluso hay paises donde no es necesario un master dirigido especificamente a la
formacion como profesor.

A este Informe se ha afiadido recientemente el Dictamen del Comité Econdmico y
Social Europeo sobre la “Comunicacion de la Comision al Consejo y al Parlamento Europeo -
Mejorar la calidad de la formacion del profesorado” (Diario Oficial de la Union Europea de 17 de
junio de 2008).

Otro referente importante son los Ilamados “Descriptores de Dublin” (Joint Quality Initiative
informal group 2004: “Shared ‘Dublin’ Descriptors for the Bachelor’s, Master’s and Doctoral Awards
(23-03-2004)”) en los que se establece un marco general del nivel de competencias que deben exigirse
para una formacién de nivel de Master y que han sido tenidos en cuenta para la elaboracion de las
competencias del titulo que se propone.

También desde ambitos disciplinares de materias universitarias se ha reflexionado sobre la
formacion de los profesores, y podemos citar algunos documentos utilizados en el trabajo de esta
Comisién como los emitidos por la Conferencia de Decanos de Matematicas y de la Real Sociedad
Matematica Espafiola o el “Science Education in Europe. Critical Reflections™ escrito como conclusiones
del seminario de la Nutfield Foundation (Londres 2006).

2.2.3. Orientacion del Master Universitario en “Formacion de Profesorado de Educacion
Secundaria” y profesiones para las que habilita.

Segun sefiala el Real Decreto 1393/2007 de Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias en su
articulo 10, las ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicién por el estudiante de una
formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion
académica o profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

Las ensefianzas de este Master Universitario cumpliria con las caracteristicas antes mencionadas
por cuanto: supone una formacion mas avanzada que la obtenida en los diferentes Grados de los que
proceden los estudiantes; tiene un caracter de especializacion didactica asi como multidisciplinar en
tanto que integra disciplinas correspondientes a diferentes areas de conocimiento; y esta orientado a la
especializacion profesional docente, sin ignorar la tarea de investigacion educativa desarrollada en la
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actividad de los docentes.

El Master que nos ocupa tiene una orientacién profesionalizadora. Habilita para el ejercicio de
las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional, Ensefianzas artisticas profesionales, Ensefianzas deportivas y Ensefianzas de idiomas,
segin Resolucion de 17 de diciembre de 2007 de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion (BOE n° 305, de 21 de diciembre de 2007).

Por primera vez la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en el capitulo Il,
articulos 95, 96, 97 y 98, referidos al Profesorado de las distintas ensefianzas, regula los requisitos de
formacion para los profesores de Formacion Profesional, Ensefianzas artisticas profesionales, Ensefianzas
de idiomas y Ensefianzas deportivas y establece para impartir estas ensefianzas los mismos requisitos de
titulacion y formacion que para la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. Es decir, a este
profesorado se le estd exigiendo el titulo de grado o equivalente correspondiente mas la formacion
pedagdgica y didactica que se determine.

El plan de estudios del nuevo Master deberia marcarse como principal objetivo intentar dar
respuesta a las necesidades formativas concretas del profesorado, que son distintas en funcién de los
distintos contextos educativos en los que deberan ejercer su funcion los futuros profesores: Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional en sus distintos grados, Educacion
Secundaria para Personas Adultas, Ensefianzas artisticas profesionales, Ensefianzas deportivas y
Ensefianzas de idiomas. Para algunos de estos contextos existen regulaciones especificas que deberéan ser
tenidas en cuenta en la planificacion de los contenidos formativos del Master.

Por su novedad, se ha tenido especial cuidado en revisar la normativa reguladora y perfiles
profesionales para el profesorado de Formacion Profesional, Ensefianzas artisticas profesionales,
Ensefianzas deportivas y Ensefianzas de idiomas:

e Formacion Profesional en sus distintos ciclos:

La Constitucion, en su articulo 40, exige de los poderes publicos el fomento de la formaciéon y
readaptacién profesionales, instrumentos ambos de esencial importancia para hacer realidad el
derecho al trabajo, la libre eleccién de profesion u oficio o la promocion a través del trabajo. En efecto,
la cualificacidn profesional que proporciona esta formacién sirve tanto a los fines de la elevacion del
nivel y calidad de vida de las personas como a los de la cohesién social y econémica y del fomento
del empleo.

En el actual panorama de globalizacion de los mercados y de continuo avance de la sociedad del
Conocimiento, las estrategias de la Unién Europea se orientan hacia la obtencién de una poblacion activa
cualificada y apta para la movilidad y libre circulacion.

En este contexto, se ha establecido el marco normativo de la Formacion Profesional para
garantizar la correspondencia entre las cualificaciones profesionales y las necesidades del mercado de
trabajo y se ha creado el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional con el fin de
integrar las distintas formas de certificacion y acreditacion de las competencias de las cualificaciones
profesionales. También se ha configurado un Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales dividido
en Familias Profesionales. Partiendo de estas cualificaciones, se elaboran los titulos de Formacion
Profesional, competencia de la Administracion educativa, y los Certificados de Profesionalidad,
competencia de la Administracion laboral. También se indica que la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion tendrd como referente el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se podran
realizar acreditaciones parciales acumulables con la finalidad, en su caso, de completar la formacion
conducente a la obtencién del correspondiente titulo o certificado.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que la Formacion Profesional,
en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un
campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo
largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica, comprendiendo un conjunto de ciclos formativos con una organizacion modular, de
duracidén variable y contenidos tedrico-practicos adecuados a los diversos campos profesionales. Los
ciclos formativos seran de grado medio y de grado superior y constituyen, respectivamente, la Formacion
Profesional de grado medio y la Formacion Profesional de grado superior.

La LOE indica que se debe concebir la formaciébn como un proceso permanente, que se
desarrolla durante toda la vida, manteniendo la capacidad de aprender a lo largo de los afios, aunque
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cambien el modo en que se aprende y la motivacién para seguir formandose. Los estudios de Formacion
Profesional podran realizarse tanto en los Centros educativos que regula esta Ley como en los Centros
integrados y de referencia nacional.

Los alumnos que se hallen en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o prueba de acceso correspondiente podran cursar la Formacion Profesional de
grado medio, las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas o las Ensefianzas Deportivas de
grado medio, y si poseen el titulo de Bachiller o prueba de acceso correspondiente la formacion de
grado superior. El curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional, las Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas o de Ensefianzas Deportivas incluird una fase de formacion practica en
los Centros de trabajo.

Corresponde a las Administraciones educativas organizar Programas de Cualificacion
Profesional Inicial destinado a los alumnos que no hayan obtenido el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y que sean mayores de 16 afios. El objetivo de estos programas
es que todos los alumnos alcancen competencias profesionales propias de una cualificacién de
nivel uno del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y que tengan la posibilidad de una
insercién sociolaboral satisfactoria y amplien sus competencias basicas para proseguir estudios en las
diferentes ensefianzas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, establece la ordenacion general de la
Formacion Profesional del sistema educativo, y la Orden de 29 de mayo de 2008, del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, establece la estructura basica de los curriculos
de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de
Aragon. El equipo docente adecuara el curriculo de los ciclos formativos y de cada modulo profesional a
las caracteristicas del entorno productivo.

e Ensefianzas
Deportivas:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que las Ensefianzas Deportivas
tienen como finalidad preparar a los alumnos para la actividad profesional en relacién con una modalidad
0 especialidad deportiva, asi como facilitar su adaptacion a la evolucién del mundo laboral y deportivo y
a la ciudadania activa. Asimismo, indica que para ejercer la docencia en las ensefianzas deportivas sera
necesario estar en posesion del titulo de grado o equivalente a efectos de docencia y la formacion
pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo 100 de esta Ley.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, establece la ordenacion general de las
Ensefianzas Deportivas de régimen especial.

Las Ensefianzas Deportivas se organizaran tomando como base las modalidades
deportivas, y, en su caso, sus especialidades, de conformidad con el reconocimiento otorgado por el
Consejo Superior de Deportes. El curriculo de las Ensefianzas Deportivas se ajustard a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

Estas ensefianzas se estructuraran en dos grados, Grado medio y Grado superior, y podran estar
referidas al Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

e Ensefanzas artisticas profesionales:

Las Ensefianzas artisticas profesionales son: Danza, MUsica, Artes Plasticas y Disefio y estudios
superiores de Disefio.

El futuro docente de Danza debe equilibrar el conocimiento teérico con las habilidades y
técnicas de interpretacion, asi como con los principios estéticos inherentes al fendmeno de la danza; es
decir, tiene que mantener la necesidad de conjugar, desde el inicio del proceso de ensefianza y
aprendizaje, comprension y expresion, conocimiento y realizacion. Los principios metodolégicos en las
Ensefianzas de Danza deben considerar que el absoluto dominio del cuerpo que requiere el ejercicio de la
danza obliga a que el estudio de estas ensefianzas deba ser iniciado a edades tempranas. La larga
trayectoria formativa consecuente con la dificultad de estos estudios implica una forzosa simultaneidad
de los mismos con los correspondientes a la ensefianza obligatoria y al bachillerato; ello hace
aconsejable que los procesos educativos de ambos tipos de ensefianza sigan los mismos principios de
actividad constructiva como factor decisivo en la realizacién del aprendizaje, que, en Ultimo término, es
construido por el propio alumno, modificando y reelaborando sus esquemas de conocimiento.

El profesorado de Mdsica tiene que asegurar una formacién musical que proporcione el nivel de
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expresién artistica propio de unos estudios especializados, que tienen como meta el ejercicio profesional
y que por ello estan destinados a aquellos alumnos que posean aptitudes especificas y voluntad para
dedicarse a ellos, y demandar un curriculo que no se limite al dominio puramente practico de las
diferentes técnicas instrumentales y conocimientos académicos vinculados a la ensefianza mas
tradicional, sino que incluya otros aspectos inherentes al hecho musical como fendmeno tanto
histérico-cultural como estético o psicolégico que permitan un desarrollo mas acorde con el caracter
humanista que exige la formacion integral del muisico. Sobre esta base, el sentido y la unidad educativa
de estas ensefianzas se fundamentan en el estudio de una especialidad instrumental como eje vertebrador.

El profesor de Artes plasticas y disefio, estudios superiores de Disefio y Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales debe tener en cuenta que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, consolida aquellas especificidades propias de las Ensefianzas artisticas profesionales que se
asientan en una formacion polivalente para favorecer el desarrollo de las capacidades y destrezas
vinculadas al dominio del lenguaje artistico-plastico, la cultura artistica, el conocimiento de los
materiales y la tecnologia, la metodologia proyectual y la orientacidén e insercion profesional y
especializada a fin de garantizar el dominio cualificado de los procedimientos y técnicas artistico-
artesanales.

e Ensefanzas de idiomas:

En las Ensefianzas de idiomas se tiene que tener en cuenta que parten de un modelo de lengua
entendida como uso de la misma, tal y como aparece definido en el Marco Comin de Referencia
Europeo para el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion de lenguas, basado en los niveles de
referencia del Consejo de Europa.

Las ensefianzas especializadas de idiomas tienen la mision de perfeccionar las competencias del
hablante en una o varias lenguas extranjeras, asi como obtener un certificado de su nivel de competencia
en el uso de dichas lenguas.

2.2.4. Modelo de una ensefianza de calidad y perfil general del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas artisticas profesionales
y Ensefianzas de idiomas en ese modelo. Actividades, tareas y retos en el actual contexto social y
educativo.

La Ley Orgénica de la Educacion en su articulo 1. a) sefiala entre otros el principio de calidad
de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias.
Asimismo, este principio de calidad viene recogido en todo el articulado de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el Real Decreto 1393/2007 de Ordenacién de
las Ensefianzas Universitarias.

Los estandares de calidad se evalGan a través de una serie de criterios como los establecidos
por la Fundacién Europea para la Gestion de la Calidad (E.F.Q.M.). Este Modelo de Excelencia analiza
de forma ponderada nueve criterios que en su maxima valoracién sumarian 100 puntos. Los criterios
son los siguientes: liderazgo (10), personas (9), politica y estrategia (8), alianzas y recursos (9), procesos
(14), resultados en la personas (9), resultados en los clientes (20), resultados en la sociedad (6)
y resultados clave (15). Todo ello nos lleva a determinar la importancia de una formacion de los
docentes que tenga en cuenta su formacién personal y liderazgo, de una parte, y la orientacion a los
resultados sobre personas (alumnado, principalmente) y los resultados académicos, por otra. Todos estos
factores determinarian los estdndares de calidad de la funcion docente.

Otro modelo que se ha implantado en los IES en las ensefianzas de Formacion Profesional y que
nos permite evaluar los estandares de Calidad son los Sistemas de Gestion basados en la NORMA ISO
9001:2008 que establece los siguientes principios: Enfoque al cliente (la organizacién necesita de los
clientes para sobrevivir, y es necesario esforzarse en entender sus necesidades y colmar sus
expectativas), liderazgo (los lideres han de orientar los esfuerzos e involucrar a todo el personal en las
metas de calidad), participacion del personal (aprovechando el potencial de todo el personal se logra el
maximo beneficio), enfoque basado en procesos (organizar las actividades y recursos como un proceso
aporta mas eficacia), enfoque de sistema para la gestion (agrupando los procesos interrelacionados en
un sistema aumenta la eficacia de la organizacién para cumplir sus objetivos), mejora continua (se debe
considerar el objetivo de mejorar permanentemente en los resultados), enfoque basado en hechos para la
toma de decision (las decisiones mas eficaces se toman a partir de datos) y relacion mutuamente
beneficiosa con el proveedor (la cooperacion da mejor resultado que el enfrentamiento).
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Las cifras de abandono escolar en todas las etapas educativas e incluso en la propia Universidad
ponen de manifiesto que es necesario un cambio profundo en la metodologia docente, en la
orientacion educativa, en la formacién inicial y permanente del profesorado, en los curriculos
educativos y en los espacios y tiempos escolares, como algunas medidas para afrontar un problema de
gran complejidad.

En un trabajo de investigacion acerca del profesorado aragonés y su pensamiento docente,
promovido y financiado por el Gobierno de Aragon y desarrollado por el ICE de la Universidad de
Zaragoza en 19937 se pone de relieve la opinién pesimista del profesorado encuestado acerca de su
preparacion pedagdgica inicial. Alrededor del 85% en ensefianzas medias estima que es insuficiente.

Mas recientemente, la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (OEI) y la Fundacion SM han promovido el estudio La situacion de los profesores noveles
2008, realizado por Noelia Alvarez junto al equipo del Instituto de Evaluacion y Asesoramiento
Educativo (IDEA). Segun este estudio, al 55,9% del profesorado no le parece bien el vigente modelo de
acceso a la docencia, mientras que el 62,7% cree que deberia cambiar “para tener en cuenta las nuevas
funciones que se exigen al profesorado”. En cuanto a su formacién inicial, el 64,6% pensé que “no
habia relacion entre lo que le pedian en las oposiciones y lo que era ensefiar”, y el 61,6% comprobo “lo
dificil que era trabajar en la ensefianza”. EIl 55,5% considera que los estudiantes actuales son peores
que los de hace unos afios, porcentaje que se eleva al 62,2% en el caso de los profesores de
Educacion Secundaria y al 63,2% entre los que llevan mas de 30 afios de docencia. Tal y como se
refleja en las conclusiones del estudio, una posible explicacion vendria dada por los cambios sociales
acaecidos en los Ultimos tiempos.

Segun el Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre la “Comunicacion de la Comision al
Consejo y al Parlamento Europeo —Mejorar la calidad de la formacion del profesorado” “la
formacion inicial de los docentes debe fijarse objetivos mas amplios que los conocimientos y la
manera de ensefiar. Debe incluir la nocion de que el docente es un profesional reflexivo que es capaz de
valorar los contextos en que desarrolla su actividad, definir las estrategias necesarias y evaluar sus
resultados. Debe transmitir la idea de que la educacion puede y debe ser un instrumento de cohesion
social, desarrollo social y econémico y de formacidn de ciudadanos activos y participativos que respeten
la diversidad cultural y medioambiental, es decir, de ciudadanos que construyan un mundo mejor. No
cabe duda de que los profesores son auténticos eslabones de la cohesion social.”

El gran reto educativo del siglo XXI, una vez conseguida la escolarizacion de toda la poblacion
de entre 6 y 16 afios, es el de mejorar la calidad de la educacién que reciben todos los alumnos
con diferentes capacidades e intereses. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE) establece en su predmbulo, como principios fundamentales del sistema educativo, los de
proporcionar una educacion de calidad para todos compatible con la equidad, alcanzar el compromiso y
esfuerzo compartido en la educacion entre todos (alumnos, profesores, familias, administracién,
sociedad, etc.) y el logro de los objetivos educativos planteados por la Union Europea para los préoximos
afios, consistentes en la elaboracién y desarrollo de un marco comun europeo de competencias clave,
necesarias en una sociedad del conocimiento, y el establecimiento de planes educativos adecuados para
que todos los ciudadanos puedan adquirirlas en la educacion obligatoria y seguir desarrollandolas en el
contexto del aprendizaje permanente.

Capacitar a los alumnos para lograr el aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida,
compaginar los objetivos comunes del sistema educativo con la autonomia pedagogica de los Centros y
alcanzar los objetivos educativos planteados por la Unién Europea no es posible sin un profesorado bien
preparado, comprometido y entusiasmado con su tarea, lo que exige una formacion estrechamente ligada
a la préactica educativa.

La Comisién Europea, a través de la Red Eurydice, establece como uno de los objetivos
estratégicos para mejorar la calidad de los sistemas de educacion el apoyo al profesorado y a los
formadores para que puedan responder a las exigencias de la sociedad actual y de la educacién
permanente. En su Informe I: Formacion inicial del profesorado y transicion a la vida laboral (2002) se
dice textualmente: “El estatus de la profesion y su reconocimiento social dependen sin duda del nivel de
cualificacion exigido a quienes la practican y la profesion docente no es una excepcion. La revision de
las medidas adoptadas desde 1970 para mejorar los requisitos de aptitud profesional pone de manifiesto
que la preocupacion por elevar el nivel y/o ampliar el periodo de estudios requerido ha sido el motor de

Emilio Palacian y Fernando Blanco, Profesion docente, reforma y transferencias: Vision del profesorado.

Instituto de Ciencias de la Educacion, Universidad de Zaragoza, 1993.
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las reformas introducidas en todos los paises. El reconocimiento de la importancia de la formacién
profesional tedrica y practica especifica del profesorado y de la formacion de caracter general (que
implica un profundo conocimiento académico) también ha inspirado las mayores reformas de la
formacion inicial del profesorado de Educacion Secundaria inferior.”

El Informe de la Comision Europea pone de relieve, en cuanto a los modelos para la formacién
inicial del profesorado, que todos los paises se estan esforzando por encontrar el mayor equilibrio posible
entre dos requisitos: la necesidad de poner un mayor énfasis en el conocimiento académico y el de
mejorar las destrezas profesionales. EI compromiso esta condicionado por la situacion que predominase
anteriormente en cada pais. De una forma u otra, la mayoria de los paises han orientado sus reformas al
establecimiento de algun tipo de formacién profesional especifica de caracter obligatorio y/o aumento de
la proporcion del componente profesional en el conjunto de la formacion.

En las dltimas décadas se han producido profundas transformaciones en la sociedad que han
afectado directamente a la institucion escolar. La globalizacién econémica y cultural y el desplazamiento
hacia las economias basadas en el conocimiento, las nuevas estructuras sociales y familiares, la adecuada
atencion educativa a la cada vez mayor diversidad en las capacidades e intereses de los alumnos, el
fenémeno de la inmigracién, la incorporacién masiva de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién, la dimensién europea de la ensefianza, la importancia de la capacidad de comunicacion en
diferentes idiomas, etc., exigen otras respuestas educativas y por ello las necesidades y demandas
formativas del profesorado han cambiado.

El docente no es un mero transmisor o “adaptador” del conocimiento cientifico. El profesor
cobra nuevo protagonismo y debe asumir nuevas competencias, sobre todo por su funcion de
mediador entre las instituciones educativas y formativas, por un lado, y la sociedad en su conjunto, por
otro. Su perfil ha de ser el de una persona que combine conocimientos cientificos y didacticos, que sea
capaz de utilizar recursos para transformar esos conocimientos en elementos de aprendizaje, que tenga
conciencia social para educar en valores democraticos a ciudadanos criticos, que sepa incorporar el
entorno como parte activa del territorio educativo y que tenga capacidad afectiva. Necesita una
formacion inicial y permanente adaptada a las nuevas necesidades, que dé respuesta a la diversidad del
alumnado y a los problemas que se encuentra en las aulas que antes no existian o se desconocian.

El articulo 91 de la LOE, sobre “Funciones del profesorado”, indica:
“1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a. La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

b. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

c. La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d. La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

e. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f. La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los Centros.

g. La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrética.

h. La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i. La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j.  La participacion en la actividad general del Centro.

k. La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas
0 los propios Centros.

. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracién y trabajo en equipo.”

La préactica educativa se apoya en varios niveles de reflexion que deberian sustentar la
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formacion de los profesores, y que brevemente podemos describir asi:

1. Nivel ideoldgico: se refiere al componente filosofico-politico de la educacién, a los fines dltimos a los
que aspiremos con la practica educativa, y al modelo pedagdgico elegido en funcién de esos fines.
Muchas veces el profesorado no es consciente de este nivel ideoldgico, lo cual no quiere decir que no
actle y que sea tanto o mas responsable de los resultados de aprendizaje que el curriculum explicito.

2. Nivel psicol6gico: comprende el conocimiento y la reflexion sobre la naturaleza de los procesos de
aprendizaje, asi como sobre los factores cognoscitivos, afectivos y sociales implicados.

3. Nivel de la disciplina especifica: se refiere tanto a los contenidos disciplinares que se seleccionan
para la actividad docente como, y quiza es lo mas importante, a las estructuras logicas y procesos
intelectuales y afectivos que el aprendizaje de dicha disciplina desarrolla en los alumnos.

4. Nivel pedagogico-didactico: se asienta en los tres anteriores, y abarca tanto una teoria de la ensefianza
y disefio del curriculo educativo, en sentido amplio, como una elaboracién de planes o proyectos
docentes para su desarrollo en situaciones educativas concretas.

5. Nivel de la préactica educativa: se refiere a los procesos de ensefianza-aprendizaje que se llevan a
cabo en un contexto concreto, y que incluyen algunas variables controlables que necesariamente
habran de ser tenidas en cuenta en el disefio del Plan docente —capacidades de los alumnos,
disponibilidad de espacio y tiempo, de medios y recursos materiales, etc.- y otras variables dificilmente
controlables — estados emocionales, procesos de aprendizaje a largo plazo, interferencias o apoyos de
otros agentes externos al medio escolar, etc.-.

La practica educativa debe realimentar los niveles tedricos constantemente, por lo que es
imprescindible una buena articulacion entre los distintos mddulos del Master y el Practicum.

En sintesis, podemos afirmar que el profesor es un mediador entre el curriculo y la situacién
real en la que éste se desarrolla. Tiene como tarea fundamental la de establecer los nexos entre las
estructuras de un campo de estudio determinado, del que debera tener un amplio conocimiento cientifico,
y las estructuras cognoscitivas, emocionales y culturales del alumno que deben ser desarrolladas. El
docente interpreta y redefine la ensefianza en funcion de su capacidad para observar la préctica
educativa, asi como de sus creencias 0 manera de pensar la accion educativa.

Pero, ademés, entendemos que uno de los objetivos de la educacién en general es el
desarrollo personal en sentido amplio (profesional, educativo, social, emocional, moral, etc.). Las
competencias emocionales, entendidas como elementos béasicos para la vida, constituyen un aspecto
fundamental de este desarrollo. Un falta de gestién adecuada de los conflictos personales o relacionales
podria generar situaciones de malestar que podrian evitarse con una formacién adecuada en estos
ambitos. Si un profesor no tiene habilidades sociales y no posee recursos para dinamizar un grupo,
llevar a cabo una entrevista o resolver un conflicto de convivencia, todo su bagaje intelectual y
cientifico le va a servir de bien poco.

La Comisién Europea circunscribe a cinco grandes areas los retos que debe asumir el
profesorado actualmente; retos que conllevan un importante cambio en las funciones y en las
competencias que deben desarrollar los docentes en el ejercicio de su carrera profesional:

- Promover nuevos aprendizajes que contribuyan a la educacion de los alumnos como
ciudadanos europeos que viven en una sociedad multicultural, inclusiva y tolerante, teniendo en
cuenta que deben enfrentarse a su desarrollo profesional. Es preciso, asimismo, promover el
desarrollo de competencias de los alumnos en el contexto de una sociedad del conocimiento y
desde la perspectiva del aprendizaje a lo largo de la vida, y unir el desarrollo de las nuevas
competencias curriculares con el aprendizaje de una materia especifica.

- Reestructurar el trabajo en el aula, garantizando que: se atiende a la diversidad social,
cultural y étnica de los estudiantes; se organizan ambientes ricos de aprendizaje; se facilitan
los procesos de aprendizaje; y se trabaja en grupo y en equipo con los profesores y con
otros profesionales que estén involucrados en los procesos de aprendizaje de los alumnos.

- Trabajar “méas alla” de la clase: en la escuela o en el centro de préacticas y con los agentes
sociales. En este sentido, la colaboracion con los padres y con otros agentes sociales es de
capital importancia.

- Integrar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién en situaciones de aprendizaje
formal y en la préactica profesional.
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- Actuar como profesionales e incrementar la responsabilidad individual, que implica
trabajar de forma que se fomente la investigacion y la resolucién de problemas, y asumir
una mayor responsabilidad en su propio desarrollo profesional desde una perspectiva de
formacion a lo largo de la vida.

Defendemos, ademas, la concepcién del profesor investigador-innovador como un profesional
que tiene los siguientes rasgos®:

- conocimiento del entorno, que le permite adaptarse a las necesidades;

- capacidad de reflexion sobre la préactica, que le hace tomar conciencia de cada uno de los pasos
en el proceso;

- actitud autocritica y evaluaciéon profesional, que es el principal recurso para guiar la
innovacion; capacidad de adaptacion a los cambios (flexibilidad), que debe ser una constante
de su actuacion;

- tolerancia a la incertidumbre, al riesgo y la inseguridad como actitud diferencial muy
significativa entre el innovador y el resistente;

- capacidad de iniciativa y toma de decisiones para actuar bajo el paradigma de la autonomia
profesional;

- poder y autonomia para intervenir de acuerdo con las exigencias del propio proceso de
innovacion;

- trabajo en equipo porque el profesor no trabaja aislado, sino al lado de otros profesionales
con los que interacciona;

- voluntad de perfeccionamiento para buscar nuevas formas de actuaci6on para mejorar su
practica;

- compromiso ético profesional, porque si el profesor se siente comprometido ética y
profesionalmente, serd capaz de implicarse en procesos de cambio y afrontarlos con éxito.

Los modelos de formacidn de profesores basados en el desarrollo de competencias entrafian un
conjunto de conocimientos, capacidades y actitudes. Estos modelos se proponen el desarrollo de
“competencias de accién”, que no se circunscriben Gnicamente al “saber” y al “saber hacer”, sino que
incluyen el “saber estar” (competencia participativa y social), el “saber ser” (competencia personal) y el
“saber aprender” (competencia de innovacion). Las competencias se entienden como la capacidad de
movilizar adecuadamente el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes
necesarios para realizar actividades diversas con un cierto nivel de calidad y eficacia.

Para cumplir las nuevas funciones que se asignan al profesorado es imprescindible una
formacion de mucho nivel que pivote sobre los siguientes aspectos:

- Saber: Ademas de la formacion especifica sobre el campo de conocimiento correspondiente a la
especialidad, los docentes precisan de conocimientos diversos relacionados con la psicologia educativa,
con el curriculo especifico de la especialidad, con el desarrollo de competencias en el alumnado, con la
metodologia y didactica de su especialidad, la evaluacion, la atencion a la diversidad y la organizacion
de Centros, entre otros.

- Saber ser / saber estar: Gran parte de los retos que se les plantean a los docentes actualmente
tienen que ver con el ambito socio-afectivo y los valores. Si pretendemos un desarrollo integral
de los alumnos es necesario formar un profesorado capaz de servir de modelo y con la
inteligencia emocional necesaria para plantear y resolver situaciones de forma constructiva. Ademas, la
profesion docente abarca también las relaciones con otros sectores de la comunidad educativa (otros
docentes, familias, instituciones, etc.) en los que las habilidades sociales tendran gran trascendencia.

- Saber hacer: A partir de todos los aprendizajes anteriores, no hay que olvidar que estamos
defendiendo una cualificacion profesional. Por lo tanto, la finalidad del proceso formativo tiene que ser
que los alumnos del Master desarrollen las competencias fundamentales para su adecuado ejercicio
profesional; que sepan resolver los retos que les planteara el proceso educativo no sélo aplicando los
conocimientos adquiridos sino creando nuevas respuestas a las nuevas situaciones. Y no hay mejor forma
de aprender a hacer que haciendo, por lo que las ensefianzas del Master deben ser, en su planteamiento
didactico, coherentes con la perspectiva que se pretende transmitir, y articular de manera adecuada la
formacidn teorica y la préctica en los distintos contextos educativos.

* pablo Ramirez Perona, “ Innovacién educativa, modelo profesional y formacién” (2007)
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- Saber aprender: En un sociedad cambiante es indispensable un profesorado capaz de actualizar sus
conocimientos de modo continuo para dar nuevas respuestas a las situaciones que se vayan planteando
en su ejercicio profesional.

En coherencia con todo lo anterior, y con el fin Gltimo de que el disefio que la Universidad de
Zaragoza haga de este “Master de Formacién de Profesorado” contribuya a la calidad de la formacion
inicial de los profesores, adoptamos como lineas directrices de nuestra propuesta las siguientes:

- partir de un buen diagnostico de la situacion;

- dar respuesta a las necesidades reales de los futuros profesores (competencias profesionales).

- responder suficientemente a los criterios de

- integracion significativa entre materias y de coordinacion docente.

- integrar adecuadamente el Practicum en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- incluir el disefio de actividades de aprendizaje con suficiente diversidad metodolégica (con
especial énfasis en metodologias activas y colaborativas) y con sistemas adecuados de
evaluacion. El objetivo es que el propio Master se convierta en el mejor modelo y referente de
aquello en lo que forma.

- utilizar, siempre que sea posible, un entorno de aprendizaje y recursos avanzados (en
particular con el uso del potencial de las TIC).

- contemplar la necesidad de incorporar profesores y orientadores experimentados de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas
artisticas profesionales, Ensefianzas Deportivas y Ensefianzas de Idiomas, asegurando su
integracion y la calidad de su participacion en el Master.

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del plan
de estudios

La Comision para la elaboracion del presente disefio se dispuso ya con una composicién muy
abierta e interdisciplinar en la que estuvieran representados no sélo los Departamentos y Centros
directamente relacionados con los temas educativos, sino también todos aquellos Centros de donde
presumiblemente van a proceder una parte importante de los estudiantes de este Master y los
Departamentos implicados en la formacion disciplinar complementaria prevista en la normativa y
recogida en este disefio de titulo. De este modo, la propia Comisién cuenta, desde su interior, con una
gran variedad de perspectivas y vias de consulta ulteriores.

Ademas de esto, se han realizado numerosas consultas a profesores expertos en las diferentes
materias de los diferentes Departamentos con relacion en el tema. Se adjunta una relaciéon de los
Departamentos de procedencia del profesorado consultado:

- Psicologia y Sociologia, Ciencias de la Educacion, Didactica de las Ciencias
Experimentales, Did4ctica de las Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales.

- Filosofia, Geografia y Ordenacion del Territorio, Historia del Arte, Ciencias de la Antigiiedad,
Historia Medieval, Historia Moderna y Contemporanea, Ciencias de la Documentacion e
Historia de la Ciencia, Filologia Inglesa y Alemana, Filologia Francesa, Filologia Espafiola,
Linguistica General e Hispanica.

- Matematicas, Matematica Aplicada, Fisica Aplicada, Quimica Analitica, Quimica
inorganica, Ciencias de la Tierra, Bioquimica y Biologia Molecular y Celular.

- Andlisis Econémico, Contabilidad y Finanzas, Economia y Direccion de Empresas,
Estructura e H2 Econémica y Economia Publica.

- Informatica e Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Disefio y Fabricacion.

- Expresién Musical, Plastica y Corporal.

- Anatomia e Histologia Humana.

- Instituto de Ciencias de la Educacion, responsable del Certificado de Aptitud Pedagdgica

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracién del plan
de estudios

En primer lugar, se ha querido que los referentes externos mas importantes se encontrasen
integrados dentro de la propia Comision de trabajo. En este sentido son miembros de la Comision, tres
personas procedentes de la Administracién Educativa (Gobierno de Aragén) que ademas representan y
conocen el mundo de la Secundaria y Bachillerato, por un lado, y el de la Formacién Profesional, por
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otro. Ademas, integran la Comisidn un profesor de secundaria (antiguo estudiante del CAP), y un
representante de la Asociacidn Aragonesa de Psicopedagogia.

Ademas, se han consultado formalmente un buen nimero de expertos externos, entre los que se
encuentran profesionales vinculados a la Consejeria de Educacion del Gobierno de Aragén; profesores y
catedraticos de las Universidades de Granada, Universidad de Barcelona, Universidad Auténoma de
Barcelona y Universidad Pontificia de Comillas; profesores y orientadores de Institutos de Educacién
Secundaria; y expertos vinculados al Ministerio de Educacién u otros organismos publicos (Asociacion
Castellano Leonesa de Psicologia y Pedagogia y la Junta Directiva de la Asociacion Aragonesa de
Psicopedagogia)

Por Gltimo se ha realizado una consulta formal al Consejo Escolar de Arag6n para que
dictamine sobre el presente disefio y proponga cuantas mejoras considere oportunas. Sus propuestas han
sido estudiadas con detalle y, en gran medida, incorporadas al presente disefio de Master.

2.5. Moadificacion de la Memoria de Verificacion en funciéon de nuevos referentes externos e
internos aparecidos en los siete primeros afios académicos de implantacion del Master

La aparicion de nueva legislacién educativa, tanto estatal como propia de la Universidad de
Zaragoza, junto con la experiencia adquirida en estos afios de implantacion del titulo y reflejada en los
sucesivos Informes Anuales de Evaluacion de la Calidad aprobados por la Comision de Evaluacion de la
Calidad del Méster y en los Planes Anuales de Innovacién y Mejora de la Calidad aprobados por la
Comisién de Garantia de la Calidad del Master, asi como en los Informes de Seguimiento y de
Renovacién de la Acreditacion realizados por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragon (ACPUA), aconseja efectuar algunas modificaciones en la Memoria de Verificacion del titulo.

Entre la legislacion educativa de ambito estatal que se ha promulgado en los afios de
implantacion del titulo, se encuentra la siguiente:

- El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Incorpora, entre otras, variaciones sobre el reconocimiento de créditos.

- El Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES). Implica la exigencia de que los
estudiantes adquieran el nivel 3 del MECES.

- La Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden
ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre. Define nuevos objetivos, competencias y materias para la
especialidad de Orientacion Educativa.

- LaLey Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).
Supone modificaciones en los contenidos de las fichas de las asignaturas.

En cuanto a la normativa propia de la Universidad de Zaragoza, durante los afios de implantacion
del titulo se han aprobado las siguientes normas que inciden en distintos aspectos de la memoria de
verificacion:

- Reglamento sobre transferencia y reconocimiento de créditos en la Universidad de Zaragoza
(Acuerdo del 9 de julio de 2009 del Consejo de Gobierno)

- Reglamento de Permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion
Superior de la Universidad de Zaragoza (Acuerdo de 8 de julio del 2010 del Consejo Social,
modificado el 28 de octubre de 2014).

- Reglamento de normas de evaluacion del aprendizaje de la Universidad de Zaragoza (Acuerdo
de 22 de diciembre de 2010 del Consejo de Gobierno).

- Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de méster en la Universidad de Zaragoza
(Acuerdo de 11 de septiembre de 2014 del Consejo de Gobierno).

Por otro lado, los informes de evaluacién y los planes de innovacién y mejora de la titulacion
elaborados a lo largo de estos afios plantean, entre otras, la necesidad de definir la oferta de plazas de
nuevo ingreso por especialidades, evitar solapamientos de contenidos en las asignaturas, reorganizar los
contenidos y la docencia de las asignaturas del modulo genérico, replantearse las cargas de trabajo de los
estudiantes, optimizar la coordinacion entre las asignaturas del médulo especifico, reducir el peso de la
docencia presencial y estudiar la posibilidad de reunificar asignaturas.

Por ultimo, el informe de renovacion de la acreditacion, emitido por la ACPUA el 16 de
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diciembre de 2014, es favorable, pero entendiendo que la Universidad de Zaragoza se compromete a
llevar a cabo un plan de mejora que incluye un analisis en profundidad de la memoria de verificacion del
titulo de modo que en los cambios previstos se tengan en cuenta aspectos como el nimero de
especialidades, la oferta de plazas y nimero de alumnos minimo por especialidad, la reconsideracién del
namero de asignaturas y los contenidos de algunas de ellas, particularmente de algunos resultados de
aprendizaje previstos, la basqueda del maximo ajuste de los contenidos de las asignaturas al contexto de
imparticion en niveles de secundaria y una nueva planificacion del Practicum.

Por todo ello, la Comision de Garantia de la Calidad del Master ha acometido la tarea de
modificar distintos aspectos de la memoria para contribuir a la mejora de la calidad de la titulacion.
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