6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PERSONAL ACADEMICO. PROFESORADO

El personal académico que impartird docencia en este titulo, considerando conjuntamente las
tres universidades queda reflejado en la siguiente tabla:

Universidad Categoria Numero Total % Doctores %

DEUSTO Catedratico 2 5 100
Titular 10 25 100
Doctor encargado 27 67,5 100
Licenciado 1 2,5 0
encargado

TOTAL DEUSTO 40 100

COMILLAS Ordinario o 2 8,7 100
Catedratico
Agregado 2 8,7 100
Adjunto o Titular 6 26,1 100
Asistente 5 21,7 100
Colaborador 8 34,8 60
Docente/Asociado

TOTAL 23 100

COMILLAS

RAMON LLULL Catedratico 5 29,4 100
Titular 4 23,5 100
Asociado 8 47,1 87,5

TOTAL RAMON 17 100

LLULL

TOTAL 80

PROFESORADO

3

UNIVERSIDADES

A continuacidn, se especifica, separadamente, el personal académico de las Universidades que
imparten el grado conjuntamente.
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UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS

6.1Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto.

Categoria Total % Doctores %
Ordinario o Catedratico 10 100
Agregado 10 100
Adjunto o Titular 25 100
Asistente 20 100
Colaborador Docente
/Asociado 35 60
Categoria Total (N) Total (%) Doctores %
Ordinario o
Catedratico 2 10 100
Agregado 2 10 100
Adjunto o Titular 6 25 100
Asistente 5 20 100
Colaborador
Docente/ Asociado 8 35 60

El nimero de alumnos de nueva incorporacién tras la correccion del error detectado pasa de
ser 60 a 40, se ajusta la distribucidn del profesorado para un solo grupo. La siguiente tabla se
ha confeccionado considerando los siguientes criterios:

- El profesorado de dedicacién completa tiene asignados una media de 24 ECTS en el
curso

- El profesorado de dedicacién parcial tiene asignados una media de 12 ECTS en el
curso. Por cada 6 ECTS el profesor dedica 12 horas semanales a lo largo de un
cuatrimestre (4 horas de clase a la semana y 8 de trabajo para preparacion, correccion,
reuniones...). Un profesor con 12 ECTS de dedicacién al titulo trabaja 12 horas
semanales a lo largo del curso, lo que viene a equivaler a una asignatura de 6 ECTS en
cada cuatrimestre.

- Al compartir profesorado las tres universidades en algunas asignaturas, ninguna de
ellas ha de cubrir con su propio profesorado el 100% de los créditos de cada curso.
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CURSO

ACADEMICO 2016-17 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Docencia en
ECTS gestionada
en cada curso
académico

42 66 102 182

% de créditos
del titulo
impartidos por
profesores de
dedicacion
completa

65% =30 65% =42 | 65% =66 | 65% =
ECTS ECTS ECTS 118 ECTS

% de créditos
del titulos 35% =12
impartidos por ECTS
profesores de
dedicaciéon
parcial

35%=24 | 35%=36 | 35% =64
ECTS ECTS ECTS

Porcentaje medio de

dedicacion al Grado en
. ) L. 25% =6 25% =6 25% =6 40% =9,6
Filosofia, Politicay

Economia (24 ECTS de ECTS ECTS ECTS ECTS
PROFESORES DE | media por profesor)
DEDICACION Propios ordinarios 1 2 2 2
COMPLETA Propios agregados 1 2 2 2
Propios adjuntos 1 1 3 6
Colaboradores asistentes 2 3 4 5
Total profesores dedicacidon
5 8 11 15
completa
Colaboradores
PROFESORES DE .
L asociados/docentes
DEDICACION (12 ECTS de medi ; 2 3 6 8
PARCIAL € media po
profesor)
TOTAL 7 11 17 23
PROFESORES

Se contrata al profesorado a tiempo completo por los créditos impartidos,
independientemente de la modalidad en que imparta su docencia (presencial o a distancia).
Todos los profesores reciben formacion especifica para trabajar sobre la plataforma Moodle
que se ha adaptado para la docencia on-line de este titulo independientemente de la
universidad de referencia del alumno.

En el caso de la universidad Comillas, todos los profesores actuales imparten su docencia con
apoyo de la plataforma Moodle y estan habituados en entornos virtuales para la formacién y
comunicacién con el alumnado. Se priorizara esta experiencia en la contratacién de nuevos
profesores.
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En lo relativo al sistema de contratacién, de aplicacidn a las nuevas incorporaciones para este
titulo, cada afio, en el mes de enero-febrero, se realiza la planificacién docente del préoximo
curso y se distribuyen las asignaturas concretas entre el profesorado de los distintos
departamentos. Se analizan las posibles necesidades y puestos vacantes y desde el Decanato
de la Facultad se hace llegar estas propuestas al Vicerrectorado de Profesorado para realizar
una convocatoria publica de las plazas vacantes. La selecciéon de los candidatos se realiza en
elseno del departamento y contando con la participacion del responsable de la titulacion
(jefatura de Estudios), los directores de los departamentos analizan la propuesta con el
Decanato que realiza una propuesta ultima de contratacion al Vicerrectorado.

La tabla detalla la categoria de profesores, su dedicacion completa o parcial y el porcentaje
medio de dedicacidn concretamente al titulo y también el porcentaje de ECTS del titulo
impartido por profesores de dedicacidon parcial. Los nuevos contratados con dedicacion
completa han de ser doctores. En el caso de dedicaciones parciales, se contrataran
preferentemente doctores, aunque también a profesores que no ostenten este grado
académico, pero contribuyan con su perfil de profesional en ejercicio (dmbito empresarial,
politico, organizacional, de seguridad etc.).

El calculo de la carga docente media por profesor de dedicacion completa se ha realizado
sobre la base de lo reglamentado a este efecto en el Modelo de gestion del personal docente e
investigador, aprobado por la Junta de Gobierno el 26 de enero de 2015. En el mismo se
establecen rangos de docencia en base a la actividad investigadora. Como valor de referencia
para el calculo de necesidad de personal docente con dedicacion exclusiva para el Grado en
Filosofia, Politica y Economia se han fijado 24 ECTS, valor del extremo inferior del rango, con el
fin de asegurar una previsién lo mas realista y conservadora posible.

Para calcular la carga docente media de profesores de dedicacidn parcial, 12 ECTS por curso,
nos hemos basado en los valores reales de carga media de los profesores de esta categoria en
la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

2.1.1. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Este titulo es de nueva implantacién y la Universidad llevara a cabo las contrataciones
oportunas para satisfacer las necesidades de docencia, atendiendo a lo establecido por los RD
1393/2007 y 420/2015. Sin menoscabo de ello, en este momento, la Universidad Pontificia
Comillas ya dispone de profesorado cualificado con experiencia docente en todas las areas de
la titulacion de Filosofia, Politica y Economia, que estdn ubicados en diferentes departamentos
de la Universidad.

Dado el caracter interdisciplinar de este titulo, estard adscrito a la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales, pero contara con la presencia de profesorado de la Facultad de Derecho y
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales que asumiran la docencia de las
asignaturas de este titulo que corresponden a sus areas de conocimiento.

Existen dos perfiles diferenciados en el personal académico de la Facultad. Un primer perfil de
profesorado desarrolla tareas de docencia, investigacion y gestidn y realiza su actividad con
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dedicacién dentro de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Un segundo perfil de
profesorado es el de profesionales en activo que son contratados a tiempo parcial para la
docencia de algunas asignaturas, y que aportan la orientacidon prdctica a los estudios que
constituyen el titulo.

Durante el curso 2016-17, la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales tiene en activo 215
profesores. Un 33% corresponde al perfil de profesorado con dedicacién y un 67% al perfil de
profesorado profesional en activo.

La Universidad Pontificia Comillas dispone de un sistema de categorias profesionales no
equivalentes a las de la Universidad publica, aunque pueden establecerse similitudes, ya que la
progresion en las distintas categorias estd basada en el reconocimiento de méritos académicos
acumulados a lo largo de la trayectoria profesional. Las categorias que agrupan al profesorado
son las siguientes:

e Profesorado Propio: que a su vez se distribuye entre las categorias de Ordinario,
Agregado y Adjunto (en orden jerarquico descendente).

e Profesorado No Propio: que a su vez se distribuye entre las categorias de
Colaborador Asistente, Colaborador Docente, Colaborador Ayudante vy
Colaborador Asociado.

Para mayor precision se adjunta un extracto del Reglamento De Incorporacion Y Promocidn de
Profesores Propios (Aprobado por la Junta de Gobierno en sesidn celebrada el dia 26 de junio
de 2000 y modificado en sesion de 27 de junio de 2005): cfr. Disposiciones adicionales,
Primera, p. 10:

“c) La categoria de Profesor Adjunto de Facultad o Escuela Técnica Superior es equivalente a la
de Profesor Titular de Universidad y a la de Profesor Adjunto del Convenio de ambito estatal
para los Centros de Educacion Universitaria e Investigacion.

[...]

e) La categoria de Profesor Agregado de Facultad o Escuela Técnica Superior es equivalente a
la de Profesor Agregado de la misma clase de centros del Convenio de ambito estatal para los
Centros de Educacion Universitaria e Investigacion.

f) La categoria de Profesor Ordinario de Facultad o Escuela Técnica Superior es equivalente a la
de Catedratico de Universidad en las Universidades publicas y a la de Profesor Titular de
Facultad o Escuela Técnica Superior del Convenio de dmbito estatal para los Centros de
Educacién Universitaria e Investigacion.

g) Los Profesores Titulares de Universidad, segun la Ley de Reforma Universitaria, podran ser
incorporados o promocionados directamente a la categoria de Profesor Ordinario sin pasar por
la categoria de Profesor Agregado de Facultad o Escuela Técnica Superior cuando sus méritos y
capacidad, oida la Comisidon de Profesorado y Docencia, fueran los propios de un Profesor
Ordinario. El procedimiento a seguir en estos supuestos sera el previsto en este Reglamento.”
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La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, en la actualidad cuenta con la distribucién de
profesores segun su Categoria académica y sexo que se recoge en la siguiente tabla:

CATEGORIA Total % Doctores %
Ordinario o Catedratico 2,3 100
Agregado 5,1 100
Adjunto o Titular 14,4 100
Colaborador Doctor 23,8 100
Colaborador Licenciado 53,9 0
Investigador 0,5 0

Distribucion por sexos Profesorado Facultad Ciencias Humanas y Sociales:

Total %
Mujeres 133 62
Varones 82 38

En la actividad docente del Grado en Filosofia, Politica y Economia estaran implicados
profesores de diferentes Departamentos, en funcién de los contenidos de las materias y
asignaturas que constituyen el titulo.

A continuacion, se presentan los datos mas relevantes de los Departamentos
implicados.

Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacién (Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales)

El Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacidn es uno de los departamentos con
mayor implicacion en el titulo. Se encargara del médulo de Filosofia, Cultura y Sociedad, asi
como del itinerario de profundizacidn en Filosofia. Tiene en la actualidad 15 profesores, todos
ellos doctores, 2 de los cuales son ordinarios, 3 Adjuntos, 4 Asistentes y 6 colaboradores
asociados. El porcentaje de mujeres en el Departamento de Filosofia, Humanidades y
Comunicacion es un 26,6%.

Los profesores y profesoras del Departamento cuentan con una dilatada trayectoria docente
concretada en las distintas materias del Plan de Estudios. Muchos de ellos cuentan con un
recorrido sélido como tutores y directores de Proyectos de investigacidn en el nivel de Grado y
Postgrado, y han coordinado Seminarios de Lectura y Comentario de Textos filosoéficos. Varios
de los profesores del Departamento son invitados habitualmente por universidades espafiolas
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y extranjeras para impartir conferencias y participar en Congresos internacionales de Filosofia
y Humanidades. Muchos de ellos han sido miembros de tribunales de tesis doctorales.

El 100% de los profesores son doctores, que se han formado centrdndose en dmbitos diversos
como la Historia de la Filosofia en sus diversos periodos y corrientes (Filosofia
griega,Metafisica medieval, Filosofia Moderna: Renacimiento y Barroco, llustracion, Idealismo
y Romanticismo alemdan y corrientes actuales de Filosofia: irracionalismo, fenomenologia,
pensamiento judio contemporaneo, filosofia analitica), la Antropologia filoséfica, Teoria de la
Verdad, Metafisica, Filosofia de la religién, la Filosofia de la ciencia, Légica y Teoria de la
argumentacion, Etica, Politica y Estética. Este amplio espectro permite afrontar con garantia la
docencia en materias especificas vinculadas con estas areas.

Todos ellos participan en Proyectos de investigacidon de concurrencia competitiva, financiados
por entidades publicas o privadas y en algunos casos figuran como Investigadores Principales
de estos Proyectos. Este hecho avala la experiencia y competencia del equipo docente para
impartir las materias del Grado que se presenta.

Departamento de Relaciones Internacionales (Facultad de Ciencias Humanas y Sociales)

Este departamento es de nueva creacidén y estd en fase de estructuracion, de forma anual ha
ido incorporando profesores con dedicacidén exclusiva de corte académico en estos ultimos
afios y existe una previsidon de que lo siga haciendo durante al menos otros tres afios. En la
actualidad cuenta con 16 profesores, todos ellos doctores de los cuales 5 son mujeres. Cuatro
de los profesores tienen categoria de Adjuntos, 3 Asistentes y el resto colaboradores
asociados. Se encargara de la imparticion de las asignaturas relacionadas con las relaciones
internacionales y la politica internacional del titulo.

Departamento de Trabajo Social y Sociologia (Facultad de Ciencias Humanas y Sociales)

Este departamento consta en la actualidad de 23 profesores, de los cuales el 47,82% (11) son
profesores de dedicacion, y el 52,17% (12) restante son profesores profesionales en activo. El
56,52% (13) son hombres y el 43,48% (10) mujeres. El 39,13% (9) del profesorado es doctory
un 77,77% (7) de ellos estan evaluados positivamente por agencias externas (ACAP/ANECA).
Cuenta con 1 profesor ordinario-catedratico, 2 profesores agregados, 4 profesores adjuntos, 2
colaboradores doctores y 14 colaboradores licenciados.

Se encargara de la imparticién de las asignaturas Fundamentos de Sociologia, Globalizacién y
tradiciones culturales y Sociologia Politica del médulo de politica, critica y sociedad y de la
asignatura Analisis de la realidad social del médulo de economia, desarrollo y sociedad.

Departamento de Educacion, Métodos de Investigacion y Evaluacion (Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales)

Cuenta en la actualidad con 32 profesores, de los cuales el 38% (12) profesores son de
dedicacidn, y el 62% (20) son profesionales en activo. El 72% son mujeres (23) y el 28% (9) son
hombres. El 56% (18) son doctores y el 44% (14) licenciados o graduados. Cuenta con 2

GRADO EN FILOSOFIA, POLITICA Y ECONOMIA/7

csv: 274083008609505565921870



profesores ordinarios-catedraticos, 2 profesores agregados, 5 adjuntos, 9 colaboradores
doctores y 14 colaboradores licenciados o graduados. El 92% (11) de los 12 profesores con
dedicacién son doctores.

La contribucion del profesorado de este departamento al titulo se orientara a la asignatura del
Moddulo de Economia, Desarrollo y Sociedad de Métodos de Investigacion y Anadlisis de datos.

Departamento de Economia (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales)

Es el responsable de la formacion de las materias de Economia, cuyas asignaturas cubren la
formacién en las areas de teoria econdmica y economia aplicada. Tiene en la actualidad 20
profesores (65% hombres y 35% mujeres) de los cuales un 80% son doctores, teniendo el 60%
de ellos evaluacién positiva por la ACAP o la ANECA. De la totalidad de profesores, un 40%
tienen dedicacion exclusiva. Ademas, el 75% de los profesores adscritos al Departamento
cuentan con experiencia profesional fuera de la universidad, con una media superior a 8 afos.

Se encargard de impartir las asignaturas de la materia de fundamentos de economia y el
itinerario de profundizacidon en economia.

Departamento de Disciplinas Comunes (Facultad de Derecho)

Es el responsable de la formacién en las asignaturas correspondientes a las dreas de Historia
del Derecho, Derecho Constitucional, Derecho Procesal y Filosofia del Derecho. Tiene en la
actualidad 24 profesores (50% hombres y 50% mujeres), un 79.2% de los cuales son doctores.
De estos profesores, un 45.8% tiene dedicacidn plena o exclusiva y un 45.8% estd evaluado
positivamente por agencias externas. Se encargara de impartir las asignaturas de corte juridico
del titulo de sus areas de conocimiento.

Departamento de Derecho Publico (Facultad de Derecho)

Es el responsable de la formacidn en las asignaturas correspondientes a las areas de Derecho
Penal, Derecho Administrativo y Derecho Internacional Publico. Consta en la actualidad de un
grupo de 24 profesores (50% hombres y 50% mujeres), un 62.5% de los cuales son doctores.
De estos profesores, un 58.3% tiene dedicacidn plena o exclusiva y un 41.7% estd evaluado
positivamente agencias de evaluacidon externas. Se encargara de impartir las asignaturas de
corte juridico del titulo de sus areas de conocimiento.

Las asignaturas de formaciéon en valores, como son Hecho Religioso, Pensamiento Social
Cristiano o las tres asignaturas de Eticas Profesionales, son también impartidas en las demds
titulaciones de grado de nuestra Universidad y encuentran en los departamentos de Teologia
Dogmatica y Fundamental y Teologia Moral y Praxis de la Vida Cristiana (ambos de la Facultad
de Teologia) un profesorado especializado.

6.1.2. Politicas de innovacion y formacién docente
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El Instituto de Ciencias de la Educacidn de la Universidad Pontificia Comillas ofrece una amplia
variedad de cursos de formacion para la docencia. Por otra parte, la formacién didactica del
profesorado estd integrada en el Difopu (Diploma de Formacién para el Profesorado
Universitario), que es una herramienta destinada a facilitar la aplicacion del Proyecto
Educativo de la Universidad Pontificia Comillas, a través de una oferta propia de formacién
inicial y continuada, que permita el desarrollo de las funciones profesionales de investigacion y
docencia. Para ello, su caracter formal y sistematico viene mediado por la temporalizacion y
adecuacion a las necesidades y centros de interés de los profesores mediante el disefio de los
propios planes personales de formacién.

Hay dos puntos de partida diferenciados al inicio del Difopu, segin el Grado de experiencia del
profesor, que determinan dos posibles planificaciones: una orientada fundamentalmente a la
Formacién Inicial en Docencia Universitaria, y otra orientada a la Formacién Continua en
Docencia Universitaria. Algunos mddulos de formacién del Diploma estdn destinados a iniciar
destrezas profesionales basicas, y otros persiguen consolidar, actualizar o enriquecer la propia
practica. Ambos puntos de partida coinciden, sin embargo, en el encuentro entre docentes —
con diferentes grados de experiencia, pertenecientes a centros diversos, etc.—, en areas de
interés comun y que son prioritarias desde la perspectiva del Proyecto Educativo de la
Universidad. Estos puntos de encuentro son atendidos dentro de la oferta formativa del Difopu
fundamentalmente a través de los mddulos de formacidn de caracter obligatorio, distribuidos
en cinco Areas de Actuacion Preferente: (AD) Actualizacion Didactica, (AT) Accidn Tutorial,
(GID) Gestion Informatica de la Docencia, (INV) Investigacion y (PEU) Proyecto Educativo de la
Universidad.

Cada especialidad —entendida como carrera o como drea de conocimiento— genera
necesidades formativas especificas. Por eso existe la posibilidad de realizar propuestas
formativas por colectivos que redunden en el aprendizaje de herramientas tecnoldgicas
adaptadas a una determinada tarea.

Entre los principales objetivos perseguidos por el Difopu cabe sefialar los siguientes: conocer el
marco en el que se desarrolla la labor docente e investigadora del profesor universitario:
historia de la Universidad Pontificia Comillas, proyecto educativo, organizacidn, cultura
corporativa, etc.; comprender y dominar las estrategias para la intervencion tutorial en el
marco de la formacion integral de los estudiantes universitarios; aprender a planificar, ejecutar
y evaluar las actividades de ensefianza aprendizaje en el marco de los Planes de Estudio de
cada titulacién y en coherencia con el Proyecto Educativo de la Universidad; conocer y saber
aplicar las nuevas tecnologias de la informacidén para los procesos de ensefianza y aprendizaje;
y planificar el desarrollo de su carrera profesional para alcanzar una ejecucion equilibrada del
binomio docencia e investigacion, todo ello conjugado siempre con los objetivos personales de
cada docente.
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UNIVERSIDAD DE DEUSTO

La informacidn sobre personal académico disponible en la Universidad de Deusto se estructura
en cuatro apartados: descripcion general del profesorado, su dedicacidon al titulo, su
experiencia docente y, finalmente, la investigacién vinculada al grado.

6.1.1. Descripcion general del profesorado

A continuacidn se presentan los recursos docentes disponibles para impartir el titulo.

Tabla 6.1. Distribucion del profesorado segtin categorias y evaluacion positiva

Categoria Numero profesores/as Numero profesores/as con

disponibles Evaluacién Positiva

(ANECA o Unibasq)
Catedratico/a Universidad Privada 2 2
Titular universidad Privada 10 10
Doctor/a Encargado 27 16
Licenciado/a Encargado 1 0
TOTAL 40 28

El 70% del profesorado que participa en el titulo cuenta con acreditacién positiva, bien de la
ANECA, bien de la Agencia Vasca de Evaluacion y Calidad (Unibasq).

Distribucidn por sexos del Profesorado que participa en el titulo

Mujeres Total %
Mujeres 18 45
Varones 22 55

A continuacion se presenta la disponibilidad de profesorado para impartir cada materia del
titulo.

Tabla 6.2. Distribucion del profesorado segiin médulos, materias y areas de conocimiento

Maddulo Materia NUm. NUm. Num. Profesores/as
Créditos Créditos disponibles
Presenciales | online Cr. Cr.
Presenciales | Online
1. Filosofia, M. 1.
Culturay Fundamentos 24 12 5 2
Sociedad de Filosofia
M2 Hlst,orla de 24 6 6 1
la Filosofia
2. Politica, Critica | M.3.
y Sociedad Fundarn.entos 18 12 11 5
de Politica e
Historia
M.4. Politica y
Justicia Global 18 12 / 3
3. Economia, M. 5.
Desarrolloy Fundamentos 30 18 9 3
Sociedad de Economia
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M.6.
Herramientas 6 - 2
de Analisis

4. Formacién M.7. Formacién

Humana en Humana en

Valores Valores y - - -
Opciones de la
Persona
M:s. Formacion 6 ) 3
Etica

5. Seminarios M.9.

Interdisciplinares | Seminarios de 6 - 5
actualidad

6. Trabajo Final M.10. Trabajo 6 i 13

de Grado Fin de Grado

7. Itinerarios de M.13. Itinerario

formacién formativo en 54 - 7
Economia

6.1.2. Dedicacidn del profesorado al titulo

En las tablas 6.3 y 6.4 se muestra una distribucién de dedicacién del profesorado al titulo para
el personal a tiempo completo y a tiempo parcial, respectivamente.

6.3. Dedicacion del personal académico contratado a tiempo completo

Cantidad Porcentaje de dedicacién al titulo
(sobre total contratado)
6 100%
9 50%
18 25%
TOTAL=33

Tabla 6.4. Dedicacion del personal académico contratado a tiempo parcial: porcentaje y
horas

Cantidad Horas semana Porcentaje dedicacion Horas dedicacion al
docente al titulo titulo
(sobre total contratado) (sobre total contratado)
1 30 50% 450
6 20 25% 150
TOTAL=7 1.350

Como puede apreciarse, el titulo cuenta con un total de 39 profesores/as con distintos grados
de dedicacidn en virtud del nimero de los créditos a impartir, con un total de profesorado
equivalente a jornada completa de 14,5.

Teniendo en cuenta que el nimero de créditos que se impartirdn en modalidad online en la
Universidad de Deusto es de 60 ECTS y que se han previsto 11 profesores disponibles para
impartirlos en las distintas materias (segin ha quedado reflejado en la tabla 6.2. Distribucion
del profesorado segiin modulos, materias y dreas de conocimiento), la universidad cuenta con
los recursos docentes necesarios para abordarlos con garantia suficiente. La experiencia
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docente en esta modalidad online se especifica mas adelante en el epigrafe 6.1.3. Experiencia
docente y profesional del profesorado.

La dedicacion del personal docente (PDI) en la Universidad de Deusto esta regulada en el
Reglamento del Profesorado, en el que, entre otros aspectos, se especifican las funciones del
profesorado.

En relacién con la actividad docente, dicho Reglamento contempla detalladamente que la
misma comprende la preparacion de materiales e imparticion de clases, la correccidon de
trabajos, la evaluacién de los estudiantes, el seguimiento y atencidn a los mismos, asi como el
desempeno de las tutorias académicas encaminadas al apoyo al proceso de ensefianza-
aprendizaje y a la orientacién educativa de los estudiantes.

En este contexto, el Reglamento recoge igualmente el procedimiento para determinar el
conjunto de actividades de cada profesor ateniéndose al grado de dedicacién contratada y
determina la elaboraciéon, de acuerdo con el Plan General de la Facultad, del Plan
Individualizado de Dedicacion Académica de cada profesor antes del comienzo de cada curso.

La imparticiéon de docencia en modalidad no presencial se atiene a los mismos criterios, dado
que las actividades propias del profesorado son esencialmente las mismas (preparacién de
materiales, imparticién de clases, correccidon de trabajos, evaluaciéon, seguimiento, atencién a
estudiantes...). Sin embargo, dado que la preparacion de los materiales docentes
correspondiente a la primera edicién requiere de una dedicacion adicional, se ha previsto
aumentar en un 30% las horas de dedicacion del profesor el primer afio.

6.1.3. Experiencia docente y profesional del profesorado

En las siguientes tablas (Tablas 6.5 y 6.6) se detallan los afios de experiencia docente del
profesorado dedicado al titulo especificada por intervalos, asi como una serie de datos
relevantes que permiten apreciar, por un lado, la formacién pedagdgica en innovacion docente
acumulada a lo largo de estos afios y, por otro, la experiencia en imparticidon de ensefianzas en
modalidad online.

Tabla 6.5. Experiencia docente agrupada en intervalos

Aiios de experiencia docente Cantidad Porcentaje
Menos de 5 afos 3 7,5%
Menos de 10 afios 9 22,5%
Entre 10y 15 afos 7 17,5%
Entre 15y 20 afios 10 25%
Mas de 20 anos 11 27,5%

Como puede verse en la Tabla 6.5, el 70% del claustro dedicado al titulo tiene mas de 10 afios
de experiencia docente universitaria en la Universidad de Deusto.
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Tabla 6.6. Experiencia y Formacion en Innovacion Pedagagica

Experiencia y formacion Numero
Profesores que han completado el curso Diploma de Especializacion en

24
Docencia Universitaria (200 horas de formacién).
Profesores que han elaborado una Guia de Aprendizaje segun el Modelo

31
Deusto de Formacidn
Profesores que han incorporado la evaluacidon de competencias de manera

16
experimental.
Profesores con entre 0 y 10 horas de formacién en innovacién pedagdgica,

26
ECTS; EEES y metodologia
Profesores con entre 10 y 20 horas de formacidn en innovacidn pedagégica,

16
ECTS; EEES y metodologia
Profesores con entre 20 y 50 horas de formacién en innovacidn pedagdgica,

10
ECTS; EEES y metodologia
Profesores que hacen uso de la plataforma ALUD en sus asignaturas 33
Profesores formados en el disefio y desarrollo de actividades formativas

11
semipresenciales y online
Profesores con experiencia en imparticién de ensefianzas online 7

Del nimero de profesores que cuenta con experiencia docente en imparticién de ensefanzas
online, cuatro profesores de las materias 1, 2, 3 y 4 han participado desde el afio 2005 en
programas de formacién exclusivamente online. En concreto, en el Curso de Especializacion
“Claves de Hermenéutica para la interpretacion de las culturas: arte, religion y sociedad”,
impartido desde el afio 2005 hasta el 2009. Colaboran, asimismo, en el Master Universitario en
Etica para la Construccidn Social que se imparte en modalidad semipresencial y han impartido
diversos cursos en el Master Virtual en Estudios Humanisticos, del Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey, tales como “Etica de los negocios”, “Etica y Educacién”,
“Pensamiento politico contemporaneo” y “Clasicos del pensamiento ético”, desde el afio 2007
hasta el 2014.
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Otros dos profesores mas de las mismas materias estan impartiendo sus signaturas en
modalidad online en las dreas de Filosofia y Etica para los estudiantes de la Facultad de
Teologia que cursan en Diploma de Ciencias Religiosas, desde el curso 2006-07 hasta la
actualidad.

Igualmente, un profesor de la materias 3 y 4 es tutor desde el curso 2007-08 en la Universidad
Nacional a Distancia (UNED) en las Licenciaturas de Filosofia e Historia y en el grado en Historia
del Arte.

Finalmente, el profesorado encargado de la imparticién de la materia 5 cuenta con amplia
experiencia en el manejo de las tecnologias digitales aplicadas al desarrollo y difusion del
conocimiento y la informacién. Ejercen sus tareas profesionales y docentes en permanente
contacto con medios y recursos digitales y virtuales y acumulan una larga trayectoria en la
utilizacion de las plataformas de ensefanza-aprendizaje que, progresivamente y desde hace
mds de una década, se han incorporado a las metodologias docentes de la Universidad.
Asimismo, han participado en diferentes programas de formacion especificos que la
Universidad ofrece para la actualizacion de los recursos digitales aplicados y hacen uso de
habitual de tales recursos en su prdctica docente.

Otro de los profesores de la materia 5 estd actualmente colaborando en el desarrollo del la
primera edicidn del Masters of Management del Universidad de British Columbia, una
programa que estd en gran parte online (http://management.ok.ubc.ca/prospective-
students/mm.html). Asimismo, colabora habitualmente en formatos digitales y capsulas

formativas, entre las que puede citarse a modo de referencia:

- Potencia tu PYME / El Mundo —Expansion
- Webinar para el programa MUCI
- Entrevista formativas sobre el concepto cluster para el banco de desarrollo
interamericano.
Igualmente, oro profesor de la misma materia, acumula la siguiente experiencia en
imparticion de ensefianzas a distancia:

- Ha utilizado con asiduidad el “Aula Virtual de apoyo a la Docencia” en la
UPV/EHU, entre los afios 2004 y 2013 para las siguientes asignaturas:

e Planificacién y Control de la Gestidon Empresarial
e Direccién de Ventas
e Gestion de la Innovacién

- Ha sido responsable de la | Virtual Research Conference sobre Social Value,
coorganizada por la UPV/EHU y la Asociacion Aurkilan. Realizandose la totalidad de la
Conferencia de forma no presencial.
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- Ha sido director y profesor del Curso sobre “Prevencion de Blanqueo de capitales”,
coorganizado por la UPV/EHU vy la Asociacion de Asesores Fiscales del Pais Vasco, el cual se
desarrollé de forma presencial y no presencial simultdneamente.

- Ha colaborado en la elaboraciéon de materiales y actuado como tutor en el curso a
distancia sobre “Planificacion Estratégica en las ONGs”, coorganizado por la UNED y la
Fundacion Luis Vives.

- Participa en la actualidad como asesor, profesor y tutor en los cursos impartidos por
la empresa “Tutoring One S. Coop.” dedicada a la formacidn continua no presencial.

Ademas, en relacidon con la experiencia y capacitacion para la imparticién de ensefianzas en
modalidad online del profesorado que participa en el titulo, cabe destacar, como queda
patente en la tabla precedente, que practicamente el 100% del profesorado incorpora la
plataforma ALUD como recurso habitual de ensefianza en la practica docente. Esta plataforma,
tal y como se ha expuesto en el apartado 7. Recursos disponibles, estd dedicada a la gestion
del aprendizaje virtual en la Universidad, si bien, como también se ha hecho notar en el
apartado 5.1 Estructura de las ensefianzas, (epigrafe 5.1.6 Modalidades de ensefianza) su
utilizacion estd generalizada a la imparticién del conjunto de asignaturas en modalidad
presencial, lo que garantiza que todo el profesorado, en distintos niveles, tiene experiencia y
esta familiarizado con la utilizacidon de recursos de aprendizaje especificamente dirigidos al
aprendizaje online.

Igualmente, desde la incorporacién del proyecto de Innovacién Docente en la Universidad, el
profesorado se ha formado de manera sistematica no solo en metodologias docentes
adaptadas al Espacio Europeo de Ensefianza Superior, sino también en el conocimiento y
utilizacidn de recursos de aprendizaje en espacios virtuales.

La Universidad incluyd ya en su Plan Estratégico 2011-2014 un proyecto denominado Ecampus
entre cuyos obijetivos, figuraba el del “Disefio y puesta en marcha de un proyecto para la
capacitacidn tecnolégica de PDI, PAS y estudiantes; la generacién de espacios digitales de
comunicacion; la creacidon de un Campus Virtual a partir de la Plataforma ALUD”. Para ello se
arbitré una estrategia global en la que figuraban, entre otras acciones, el impulso decidido a la
utilizacién de la plataforma ALUD en todas las titulaciones de grado, asi como la programacion
y puesta en practica de acciones formativas orientadas a la capacitacion en recursos de
aprendizaje virtual para todo el profesorado, tanto como apoyo a la ensefianza tradicional en
modalidad presencial como a la implantacién de cursos impartidos enteramente en modalidad
online.

En el nuevo Plan Estratégico, aprobado para el periodo 2015-2018, la Universidad continda
apostando por el proyecto Ecampus con el objetivo de seguir profundizando en la estrategia
digital global y particularmente en la “implantacion de un modelo de formacién online
(digitalizado) que, lejos de renunciar a nuestra tradicidén universitaria, se fundamente e
impulse los valores del Modelo de Formacién propio de la Universidad”.
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Con este objetivo, se ha incrementado la formacion ofrecida al profesorado de cuya
programacion cabe destacar las siguientes acciones formativas:

e Planificacién de una accién formativa online

e Introduccidn a la creacién de recursos para la formacién online

e Sacando partido a Alud en contextos de formacion online

e Utiliza YouTube para tu docencia: Crea tus listas y tus propios videos
Usar eXelearning para crear materiales digitales

e Cdomo crear tus pildoras docentes: pautas y metodologias

e Pautas para la tutorizacion de cursos online

e El uso de webconference para ofrecer seminarios online y realizar tutorias

e Recursos de la web 2.0 que podemos usar para crear materiales para nuestras clases

e Grabacién de video y voz en Alud (PoodLL)

e Grabar la pantalla del ordenador con Screencast O Matic para crear videotutoriales y dar
feedback al alumno

Tanto la experiencia ya acumulada como la formacidon programada por la Universidad y los
servicios de apoyo puestos a disposicion del personal académico, garantizan que el
profesorado del titulo posee una capacitacion suficiente y esta en condiciones adecuadas para
impartir asignaturas en modalidad online. No obstante, y dada la progresiva implantacién del
titulo a lo largo de los cuatro aifos desde su inicio previsto en el curso 2016-17, antes del
comienzo de cada curso y segun la programacion del mismo, se verificara exhaustivamente la
capacitacidn del profesorado encargado de impartir asignaturas en la modalidad online vy, si
fuera preciso, se llevaran a cabo acciones formativas de refuerzo.

En cumplimiento del compromiso adquirido en la formacién online del profesorado que
imparte docencia en el grado, los dias 18 de mayo y 2 de junio de 2016 tuvieron lugar en la
Universidad Pontificia Comillas sendas sesiones de formacién conjuntas entre el profesorado
de las tres Universidades (Comillas, Deusto y Ramon Llull) a las que asistié el profesorado que
iba a impartir docencia en el ler. curso del grado. Igualmente, ha tenido lugar, esta vez, en la
Universidad de Deusto, el 8 de junio de 2017, una sesién formativa dedicada especificamente
al profesorado que se incorpora al 22 curso, en la que han participado ademas profesores que
ya han impartido docencia durante el curso académico 2016-2017 con el objetivo de compartir
experiencias.

Estas sesiones son programadas e impartidas por el personal de apoyo a la docencia online con
el que cuenta especificamente el grado, contando con el apoyo del personal docente que
participa en el grado.

A través de un formato esencialmente participativo, las cuestiones abordadas abarcan la
totalidad de los aspectos implicados en la docencia online. A modo orientativo, y sin pretender

ser exhaustivos, entre los objetivos propuestos, cabe senalar los siguientes:

e Planificar acciones formativas online teniendo en cuenta las pautas de las universidades
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e Organizar la estructura de la asignatura en formato online en la plataforma Moodle

e Crear materiales en diferentes formatos (texto, video, multimedia, interactivo...) siguiendo
las pautas de estilo de las Universidades.

e Tutorizar con calidad y eficiencia con el apoyo de las herramientas que ofrece la
plataforma

e  Optimizar el uso de las herramientas de comunicacién, seguimiento y evaluacion

e Establecer espacios para la coordinacion académica del grado

e Poner en comun cémo se desarrollaran las dos primeras unidades didacticas

Experiencia profesional del profesorado participante

Varios de los profesores/as que colaboran en la imparticion de las asignaturas
correspondientes al Itinerario formativo en Economia cuentan, ademas de con su experiencia
docente, con experiencia profesional en ambitos afines al mismo.

Asi, el profesor que se hara cargo de la asignatura de Economia Medioambiental es licenciado
en Quimica con la Universidad del Pais Vasco y doctorado en la misma Universidad en la
especialidad de Quimica Fisica Macronuclear. Ha sido miembro de la Royal Society of
Chemistry y de la WaterEnvironmentFederation (WEF) entre 1998 y 2004, asi como del
Consejo Vasco del Agua en representacion de los usuarios industriales a propuesta de
Confederacidon Empresarial Vasca (2004).

Entre 2001 y 2003 coordina el Seminario de Etica Empresarial organizado por la Fundacién
Alboan. A partir de los trabajos de este seminario, publica el libro “La empresa a
contracorriente. Cuestiones de ética empresarial”.

En el afio 2004 funda con otros profesores e investigadores la Asociacién Egiera para la
promocién de la Responsabilidad Social Empresarial, entidad que preside hasta el afio 2009. En
ese periodo desarrolla un amplio trabajo de investigacién y consultoria sobre cuestiones
relacionadas con la gestion de procesos de adecuacion ética en diversos tipos de
organizaciones y participa en el Foro Xertatu, iniciativa publico-privada para la promocién de la
Responsabilidad Social de las Empresas en Bizkaia promovida por el Departamento de
Innovacién y Promocion Econdmica de la Diputacién Foral de Bizkaia. Desde 2008 es miembro
de la Junta directiva de la Red Espafiola de Economia Alternativa y Solidaria y de su territorial
vasca.

Por su parte, el profesor que impartira la asignatura Teorias de Crecimiento y Desarrollo
Econdémico es doctor en estudios de desarrollo, master en gobernanza y desarrollo, ingeniero
agronomo, licenciado en ciencias religiosas y teologia y diploma experto en economia
internacional y cooperacién. Durante los Ultimos afios su trabajo se centra en la gobernanza de
recursos naturales, conflictos sociales, procesos de descentralizacidn, papel politico de la
sociedad civil y los movimientos sociales y la relacién entre politicas fiscales y desarrollo.
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Tiene experiencia de trabajo en la promocién de procesos de desarrollo en varios paises de
Ameérica Latina e India. Entre 1996 y 2006 fue director de Alboan y en los Ultimos afos ha
trabajado también como consultor para diversas instituciones internacionales.

Por otro lado, el profesorado que se hard cargo de la asignatura de Economia Regional y
Urbana, forma parte del Instituto Vasco de Competitividad — Orkestra, constituido en la
Universidad de Deusto en 2006, fruto de la cooperacidn publico-privada cuya actividad se
centra en el andlisis, la reflexidn, la evaluacidn y la propuesta de acciones, de manera
permanente, orientadas a aportar respuestas innovadoras para la resolucién de los retos
planteados, a la vez que se adquiere conocimiento investigador.

El Instituto trabaja con un amplio numero de redes, empresas, gobiernos e instituciones en
numerosos proyectos. De esta manera ademds de ser un agente de cambio para impulsar la
competitividad del Pais Vasco, en la actualidad se ha convertido en un referente internacional
en el andlisis de la competitividad regional en un entorno global.

A través de las distintas lineas de investigacion que aborda responde a tres objetivos
fundamentales:

e Contribuir a la mejora de la competitividad del Pais Vasco
e Propiciar la mejora del bienestar de los ciudadanos
e Generar conocimiento en competitividad regional

La asignatura de Historia del Pensamiento Econédmico sera impartida conjuntamente por dos
profesores. En la modalidad on line la impartird un Doctor Ingeniero Industrial por la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicaciones (ETSIIT) de Bilbao, que
cuenta ademds con un Master en Ordenacién de Territorio y Urbanismo por la Universidad
Politécnica de Valencia. Ha Vicepresidente Ejecutivo IK4 (Alianza Centros Tecnoldgicos Pais
Vasco), y miembro del Consejo de Administracién en sociedades privadas y publico-privadas.
Inicid su actividad profesional en el ambito de la consultoria estratégica en nuevas tecnologias
(Socintec/Indra, Accenture), para posteriormente incorporarse en posiciones ejecutivas en
empresas del dmbito de la energia (Iberdrola, Naturgas) y de la Red Vasca de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (IK4 ResearchAlliance,Innobasque) y del Grupo IDE
(jointventureKutxabank - Accenture) siempre vinculado al impulso de nuevas iniciativas y la
creacion de empresas de base tecnoldgica. Ha sido también Presidente de la Fundacidn Vasca
para el Desarrollo de Tecnologias Energéticas (Enerlan), Administrador y Consejero de varias
Sociedades de servicios avanzados (Pridesa, Kristina Internet Business Solutions, Aesol,
Cromion, Matikanet...). Ha participado directamente en la creacion y puesta en marcha de
varias iniciativas de colaboracién publico-privada como el European Software Institute (ESI), las
Asociacidon Cluster de Energia de Euskadi y GAIA (ClusterTICs), los Centros Tecnoldgicos
Aeronadutico y de Tecnologias Energéticas,las corporaciones tecnoldgicas Tecnalia e IK4 o la
Asociacidn Innobasque, entre otras. Ha sido también profesor en la Universidad del Pais Vasco
(Ingenieria de Sistemas Urbanos) y en la actualidad en la Universidad de Deusto, donde
ademas de la docencia en Grado, ha sido Director Académico de la primera edicién del Master
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in Business Innovation de Deusto Business School, en colaboracién con la Judge Business
School (Cambridge University).

En la modalidad presencial, la asignatura serd impartida por un doctor, senior Research Fellow
en el Deusto Global Centre for Sustainable Busines, que tiene con una dilatada trayectoria
docente en el MBA en Gestidn de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad del Pais Vasco. Ha sido Senior Research en el Centro de Ethics in Finances and
Governance y cuenta con experiencia profesional en distintas iniciativas publico-privadas de
promocién del empleo en Bizkaia.

La asignatura de Economia Regional y Urbana sera también impartida conjuntamente por dos
profesores. La primera de ellas es la actual Directora de Investigacion de Orkestra-Instituto
Vasco de Competitividad y profesora titular del Departamento de Economia de la Deusto
Business School. Y el segundo de ellos es el responsable del Departamento de Territorio,
Innovacion y Clusteres de Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad. La primera de ellas es
Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Deusto (ESTE). Trabaja
en Orkestra desde que el Instituto comenzd su andadura en 2006. Es una reconocida experta
en el area de clusteres y redes, en el analisis y la evaluacion de politicas, mas especificamente
las orientadas a las pymes. Ha publicado en numerosas revistas especializadas nacionales e
internacionales y cuenta con una amplia experiencia liderando proyectos en las areas de
investigacion mencionadas. Ha trabajado estrechamente con diversos agentes legisladores
regionales del Pais Vasco y, ha liderado numerosos proyectos, tanto regionales como
europeos, como es el caso, por ejemplo del proyecto ECO Il del European Cluster Observatory
promovido por la Comisién Europea. También ha participado en numerosas conferencias
internacionales. Hasta la fecha ha dirigido el equipo de mas de catorce profesionales del area
de Territorio, Innovacidn y Clisteres. En la actualidad participa activamente en la organizacion
de la Conferencia Internacional sobre Competitividad TCI.

Por su parte, el segundo profesor que compartird la asignatura es también Doctor por la
Universidad de Birmingham y Profesor de la Deusto Business School de la Universidad de
Deusto (Espafa). Ha ocupado previamente un puesto como profesor de la Universidad de
Birmingham y ha ensefado en varias universidades de Finlandia, Italia, México, Singapur,
Espafa y el Reino Unido. Sus intereses de investigacion se centran en el analisis de politicas de
competitividad regional y en los procesos de desarrollo socio-econdémicos, incluidas las
cuestiones relacionadas con la gobernanza, redes / grupos, evaluacion de politicas y la
evaluacidon comparativa de progreso socioeconémico. Ha publicado en una amplia gama de
revistas internacionales arbitradas y libros académicos, y ha participado en diversos proyectos
de investigacidon internacionales. James tiene un doctorado, MSocSci en Economia
(Universidad de Ciudad del Cabo, Sudafrica) y Licenciado en Economia (Universidad de
Warwick, Reino Unido).

La profesora de Economia Espaiiola y Mundial es Doctora en Estudios Internacionales e
Interculturales por la Universidad de Deusto con una tesis sobre Gobernanza Econdmica
Europea. Profesora del Departamento de Economia de Deusto Business School —Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Deusto. Actualmente imparte las
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asignaturas ‘Economics and Internacional Policylssues’ en el Grado en ADE del Campus de
Bilbao, y ‘EuropeanUnion’ en el Grado en ADE del Campus de San Sebastian. Es profesora
asimismo de la asignatura “Entorno Europeo” en el ‘Master in European and Internacional
Business Management’, EIBM, de la Deusto Business School de la Universidad de Deusto.
Socia-fundadora de la consultoria Estrategias Empresariales Europeas E3. En el ambito de esta
actividad profesional, dirige y desarrolla diferentes tipos de proyectos en el campo de la
internacionalizacién y entorno europeo, destinados a empresas, organizaciones empresariales
e instituciones publicas (Planificacién de la Internacionalizacién empresarial, Estudios de
Mercados Exteriores, Andlisis de Implantaciones Internacionales y Andlisis Macroeconémicos).
También ha impartido docencia de “Economia de la Unién Europea” en la Licenciatura de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto y de diversas materias relacionadas con la
Economia en otros centros (Escuela Universitaria de la Camara de Comercio de Bilbao,
Institutos de Ocio y Estudios Europeos de la Universidad de Deusto).

6.1.4. Investigacion vinculada con el grado

El presente grado tiene una vinculacidn con lineas de investigacion estratégicas de la
Universidad desarrolladas por, al menos y prioritariamente, tres equipos de investigacion de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas:

- E1. Retos sociales y culturales y derechos humanos en un mundo en transformacién
- E2. Andlisis de valores sociales
- E3. Etica aplicada a la realidad social

A continuacion, se especifican, en cada uno de los tres equipos, su situacién en cuanto a
reconocimientos externos concedidos, principalmente, en nuestro dmbito por el Gobierno
Vasco, a través de sus convocatorias competitivas en el Sistema Universitario Vasco, asi como
sus lineas fundamentales de investigacidn y sus principales producciones cientificas.

E1l. Retos sociales y culturales y derechos humanos en un mundo en transformacion

El grupo de investigacién interdisciplinar “Retos sociales y culturales y derechos humanos en
un mundo en transformacidon” constituye la continuacidon del equipo denominado “Retos
sociales y culturales de un mundo en transformacién”, reconocido como equipo de nivel A en
la primera convocatoria de equipos de investigacion del Gobierno Vasco en 2007 y ratificado
en marzo de 2013 para los proximos seis anos. El equipo estd adscrito como centro de
referencia al Instituto de Derechos Humanos de la Universidad de Deusto, dependiente de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas y de la Facultad de Derecho.

El Equipo de investigacidn nacié paralelamente como desarrollo del programa de investigacion
de dicho Instituto y como grupo investigador de la red temdatica HumanitarianNet (Thematic
Network on Humanitarian Development Studies), red de excelencia reconocida por la Comisidn
Europea y financiada por ésta entre 1996 y 2006. Dicha red ha estado coordinada por el grupo
de la Universidad de Deusto y conformada por 110 universidades, institutos de investigacion y
organizaciones de la Unién Europea. La red ha alumbrado numerosos proyectos y lineas de
investigacion y trabajo internacional en diversos dmbitos que conciernen a los derechos
humanos y los nuevos retos sociales y culturales que se plantean en torno a éstos tanto en las
sociedades europeas como en la sociedad internacional.
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El Equipo de investigacién acumula un trabajo de mas de 15 afios, y estd compuesto por
investigadores procedentes de diversas disciplinas de las ciencias sociales (incluyendo las
juridicas, politicas y humanas), con un predominio equilibrado de los doctores en Sociologia y
Derecho, a los que se suman otros procedentes de las Relaciones Internacionales, la Filosofia
Politica, la Historia, la Psicologia Social y la Linglistica. En afadidura, los proyectos
desarrollados por el equipo mantienen siempre la perspectiva interdisciplinar y los enfoques
complejos sobre los fenédmenos analizados, siempre con la vocacién de incidir positivamente
en las politicas publicas. A su vez, la internacionalizacién del equipo se muestra en la
pertenencia y liderazgo de redes europeas desde su nacimiento, en la realizacion de
actividades e iniciativas de investigacion de perfil internacional y en la alternancia del uso del
castellano y el inglés en la labor formadora, investigadora y de transferencia. Asi pues, desde
sus inicios, el grupo ha participado activamente, y en muchos casos liderado, en redes vy
actividades internacionales.

El foco central de la investigacién del Equipo son los procesos que conducen a las rupturas
socio-culturales y a la integracion de los colectivos vulnerables en la sociedad, todo ello desde
una perspectiva de proteccién de sus derechos humanos y con vistas a lograr una mayor
cohesidn vy justicia sociales. Por ello, los retos sociales y culturales que afectan a derechos
humanos y en torno a los que se articula la investigacion del grupo responden a sendos
procesos de quiebra, conflicto, integracion y cohesién que se producen en la actualidad en
distintos contextos sociales. De este modo, pueden distinguirse tres lineas prioritarias de
investigacion que condensan la mayor parte de la labor realizada por el equipo hasta la fecha:

1. Migraciones internacionales, Integracion y Cohesidon Social: En esta linea se estudian las
dindmicas de insercion y acomodo de las personas inmigrantes en sociedades de nuestro
entorno, asi como los movimientos y redes transnacionales. La linea presta atencion a los
diversos aspectos de los fenédmenos migratorios, incluyendo particularmente la integracion
socio-laboral de personas inmigrantes, la formacién y desarrollo de capital social o la
utilizacidon de nuevas tecnologias por parte de las redes y asociaciones de personas inmigradas.
Desde una perspectiva mds juridico-politica, se analizan las politicas publicas que inciden en las
migraciones, asi como la protecciéon de derechos de las personas inmigrantes. La linea
converge con la relativa a la diversidad cultural a la hora de analizar fenémenos de expresion
cultural en las didsporas o grupos de inmigrantes, asi como la integracién o acomodo cultural e
identitario de éstos. La red IMISCOE es la que sirve fundamentalmente como marco de
desarrollo de iniciativas y trabajos internacionales.

2. Derechos Humanos, Diversidad Cultural e Identidades: Este dambito de investigacion se
centra en el estudio de las nuevas realidades multiculturales de las sociedades de nuestro
entorno, las transformaciones culturales de los grupos humanos migrantes, asi como los
conflictos motivados por razén de las identidades colectivas que confluyen sobre el mismo
espacio publico. También incluye las politicas de reconocimiento y acomodo de las minorias
étnicas, lingliisticas o religiosas en sociedades europeas, y de los pueblos indigenas en sus
propios paises, particularmente en Ameérica Latina. El principio de no discriminacion se
presenta como eje fundamental de esta linea de trabajo, asi como las ideas relacionadas con la
ampliacion de la ciudadania (ciudadania inclusiva, multicultural, intercultural, etc.). Tanto la
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red IMISCOE como la red EMA sirven de marco natural para los proyectos e iniciativas
internacionales de esta linea de investigacion.

3. Derechos Humanos, Conflictos y Accion Humanitaria: Trabaja aspectos relacionados con la
accion humanitaria internacional en sentido amplio, incluyendo situaciones de proteccién de
personas en contextos de crisis y conflictos internacionales. Presta especial atencién a la
proteccion de grupos humanos vulnerables (personas desplazadas, refugiadas, comunidades
indigenas...) a través del analisis de las politicas publicas de ayuda humanitaria, de la gestion
desarrollada por organizaciones humanitarias o del Derecho internacional humanitario y el
Derecho internacional de los Derechos Humanos. Incide también en las estrategias de
construccion de la paz y la democratizacidén a partir de situaciones de crisis humanitarias o
conflictos internacionales. Tanto las redes NOHA como EMA (vid. infra) sirven de apoyo para la
realizacion de proyectos internacionales en esta linea.

E2. Analisis de valores sociales

El Equipo de investigacion Deusto Valores Sociales y Bienestar Social analiza e interpreta la
realidad social a partir del andlisis de los valores sociales que sustentan las relaciones,
condicionan los comportamientos e influyen en la definicidon de la organizacién social y de sus
funciones. Reconocido como equipo de nivel A en la primera convocatoria de equipos de
investigacion del Gobierno Vasco en 2007 y ratificado en marzo de 2013 para los préximos seis
anos.

Con la incorporacién de la produccidn cientifica de todo el profesorado del Departamento de
Trabajo Social y Sociologia de la Universidad de Deusto, al equipo de Valores, las lineas de
investigacion originales se han ampliado a otros dmbitos de interés demandados actualmente
por la sociedad y vinculados a la tematica de valores sociales.

El Equipo es miembro de la red internacional: EuropeanValuesSystem (EVS) y es su
representante en Espafia. Se ocupa de la explotacion e interpretacién de las encuestas de
valores, mundial y europea, en su aplicacién a Espaiia y el Pais Vasco. El andlisis de las bases de
datos del EVS se lleva a cabo a través de técnicas cuantitativas de investigacién social de
caracter multinivel y desde tres perspectivas: longitudinal, comparada y de género.

Asimismo el equipo utiliza otras fuentes de datos y técnicas cualitativas que complementan el
analisis de los valores sociales en diferentes ambitos de la realidad social y su interpretacion.
La encuesta europea viene realizdndose desde 1981 y su ultima edicion ha sido en 2008. El
Equipo cuenta con numerosas bases de datos que pueden ser soporte para investigaciones
que pretendan profundizar en realidades sociales como la familia y los roles familiares, los
valores politicos, la situacion laboral, el medioambiente, el capital social, la confianza en las
instituciones, la tolerancia, el relativismo moral, la diversidad religiosa, etc. Se trata de un
equipo de investigacion que ha recibido varias subvenciones publicas para profundizar en sus
estudios y para posibilitar los trabajos de campo, que cuenta con tesis defendidas y con
doctorandos/as adscritos/as.

El equipo recoge también una linea de investigacidn junior sobre Bienestar social, de reciente
constitucién, que nace con la vocacién de generar conocimiento en el drea de la intervencion
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social para proveer de herramientas y de nuevas formas de intervencidn y gestion con el
objetivo de mejorar la calidad en la prestacion de los servicios sociales. Ademds, también
desarrolla, con caracter transversal, una linea de investigacion reconocida por la Universidad
de Deusto y asumida por varios Departamentos y Equipos de investigacion de la Universidad:
“La perspectiva de género en las Ciencias Sociales y Humanas”, con la intencidn de propiciar y
generalizar el uso y la aplicacién de la perspectiva de género como perspectiva analitica en la
investigacion que se desarrolle en muchas de las tesis doctorales.

Las lineas de trabajo que desarrolla son principalmente las siguientes:

1.Valores, Igualdad, Sociedad y Democracia En esta linea se desarrollan investigaciones sobre
el hecho politico y sociedades modernas: transformaciones y cambios [a) Satisfaccion con la
democracia, valores y actitudes politicas; b) Elites parlamentarias y congruencia ideoldgica; c)
Confianza social e institucional; d) Descentralizacion, elecciones y calidad y de la democracia;
e) Comportamiento electoral]. Ademas, desarrolla también investigaciones sobre Valores
religiosos y procesos de secularizacion.

2. Valores, Igualdad, Politica Social y Bienestar. Area de investigacion que aborda proyectos
sobre Bienestar y procesos de inclusidon-exclusion social; Politicas sociales y sistemas de
intervencidn social; y Territorio, sostenibilidad y condiciones de vida.

E3. Etica aplicada a la realidad social

El Centro de Etica Aplicada estd compuesto por un grupo de 15 investigadores de la
Universidad de Deusto, procedentes de diversas disciplinas que comparten en equipo
objetivos en torno a la ética aplicada a la realidad social, en los ambitos de la docencia, la
investigacion, la difusién social y la transferencia de conocimientos. 10 de esos investigadores
estan vinculados directamente con el programa de Doctorado en Derechos Humanos: Retos
éticos, sociales y politicos, 7 de los cuales son doctores y 3 becarios doctorales.

El Centro de Etica Aplicada promueve la investigacion en el drea de las éticas aplicadas a través
de su equipo interdisciplinar de investigacion «Etica aplicada a la realidad social», reconocido
por el Vicerrectorado de Investigacion de la UD de acuerdo a los criterios recogidos en Orden
del Rector 8/2008. El equipo de ética fue reconocido como equipo de nivel B en la
convocatoria de equipos de investigacion del Gobierno Vasco en 2010 y ratificado en marzo de
2013 para los préximos tres afios.

También impulsa la transferencia de conocimiento y tiene una presencia y relacién muy
significativa en el entorno, al que responde con propuestas relevantes tanto para la
comunidad cientifica como para el resto de la sociedad.

La investigacién del equipo de Etica aplicada a la realidad social esta llamada también a animar
la presencia publica de la Universidad en cuestiones y problemas sociales que tengan que ver
con la ética. Asi se ha intervenido especialmente en tematicas referentes a la violencia
terrorista y a sus victimas, la banca ética, la responsabilidad social, o los derechos de las
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personas con discapacidad. En la perspectiva de la difusién y divulgacion de resultados de
investigacion se inaugura una coleccion de ética en la editorial de la Universidad en el curso
1995-96.

De manera especifica, el equipo aborda tematicas relacionadas con horizontes de aplicacién de
la ética en la realidad social. Esto le sitia como un equipo que realiza investigaciones aplicadas
en el area de las Ciencias Sociales, centrando el foco de toda su investigacién en lo politico e
impulsando proyectos que, por un lado, inciden en el analisis de las distintas dinamicas
presentes en las estructuras de poder de nuestra sociedad, en la gestion de las desigualdades
o conflictos que generan dichas estructuras, en sus limitaciones y posibilidades
transformadoras, en las condiciones que exige la construccion de alternativas, etc.; y por otro,
enfatizan el valor transformador que tienen los procesos orientados a la interpretacion de sus
narrativas sociales e histdricas.

1. Por un lado, el equipo aborda el estudio del desarrollo socio-econédmico como un proceso de
transformacién que abarca al conjunto de la sociedad. Se realiza investigacion empirica que
sirva para la generacion de nuevas politicas tanto en el sector publico como en las
organizaciones sociales. El equipo aborda esa investigacion con una perspectiva comparada
analizando procesos en distintos paises y teniendo en cuenta la creciente interaccion entre los
niveles transnacional, nacional y local. Para ello, su investigacion se articula en torno a tres
temas que se corresponden con tres elementos claves en los procesos de desarrollo: (a)
construccién del Estado y politicas publicas; (b) el rol transformador de las organizaciones
sociales; y (c) los impactos sociales y politicos de las innovaciones tecnoldgicas.

2. En su segunda linea de trabajo, el equipo de ética aborda el estudio del conflicto social y de
las diversas maneras en que las personas y comunidades lo comprenden, responden a él, y lo
manejan. Lo hace desde una perspectiva ética al reconocer que aunque el conflicto social es un
fendmeno natural, existen diversas maneras de manejarlo que son mas o menos constructivas-
destructivas e incluyentes-excluyentes. Por ello, se requiere examinar la legitimidad de
diversas formas de manejo del conflicto, las consecuencias que ellas tienen para las personas
involucradas, y la proteccidén que se garantice a la dignidad de las mismas.

Dentro de esta linea se realiza investigacion empirica y tedrica de caracter socioldgico, politico
y filoséfico. En ambos casos con el horizonte de una estrecha relacidn con la practica y la
realidad social. El potencial de esta linea de investigacion es significativo dado que Dentro del
72 Programa Marco de la Unién Europea, la Universidad de Deusto coordina el programa
“SPBuild Sustainable Peace Building ITN 2010- 2013”, el cual ofrece posiciones de investigacion
de tiempo completo a investigadores junior interesados en desarrollar sus tesis y habilidades
profesionales en el campo de estudios sobre Construccidn de la Paz.

Por otro lado, en el ambito de la investigacion vinculada con la economia, la Universidad de
Deusto cuenta, igualmente, con un equipo de investigacion formado por 26 profesores
investigadores (compuesto por 2 catedraticos, 7 titulares, 15 contratados doctores y dos

alumnos de doctorado) cuyas lineas tematicas de investigacidn son las siguientes:

Clusters y redes locales
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Comercio internacional

Crecimiento econdmico

Estructura productiva y diversificacion
Innovacion

Pymes

Etica y economia

El citado equipo cuenta con numerosas publicaciones en las revistas mas destacadas de su
ambito, tales como: Economic Geography. Regional Studies, The World Economy, Canadian
Journal of Economics, Review of World Economics y Small Business Economics

Ademas, durante los ultimos 5 afios ha desarrollado mas de 18 proyectos de investigacion
competitiva financiados por la Unién Europea, el Ministerio de Economia y Competitividad del
Gobierno de Espafia, Gobierno Vasco, Diputacién Foral de Bizkaia y Diputacién Foral de
Gipuzkoa, y proyectos de investigacion concertada encargados por entidades tales como
Orkestra — Instituto Vasco de Competitividad e Innobasque.

Asimismo, varios de los miembros del equipo desarrollan labores de asesoramiento en
materia de politica econdmica para diversas entidades y organismos, tales como la Comisién
Europea, Gobierno Vasco, Diputacion Foral de Bizkaia y Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Por ultimo, la Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto aporta también, a través de
varios de sus equipos de investigacion, lineas vinculadas con las dreas de conocimiento del
presente grado. Especialmente significativos son los equipos Economia, Desarrollo e
Innovacidn Social al Servicio de las Personas y Cooperativismo, Fiscalidad y Derecho Social a
los que estan adscritos respectivamentell profesores (7 de ellos colaboradores de otras
universidades) y 10 profesores (2 de ellos en calidad de colaboradores). Ambos equipos de
investigacion estan reconocidos, y financiados, por el Gobierno Vasco, en la categoria B.

El equipo de Economia, Desarrollo e Innovacion Social, investiga en las siguientes lineas
prioritarias:

- Modelos de gestion sostenible basados en personas

- Economia social y solidaria para el desarrollo sostenible

- Innovacién y Emprendimiento social

- Aprendizaje y Servicio como herramienta pedagdgica transformadora.

Por su parte, las principales lineas de investigacidn del equipo Cooperativismo, Fiscalidad y
Derecho Social, son las siguientes:

- Cooperativismo, fiscalidad y Derecho social

- Derecho y relaciones laborales

- Desarrollos institucionales y construccién politica en Europa

- Gobernanza econdmica y unién monetaria

- La Unidn Europea como actor internacional en un mundo multipolar.
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Ambos equipos cuentan con una numerosa produccién cientifica acreditada: articulos ISI,
publicaciones en otras revistas cientificas SCOPUS, asi como en varias revistas indexadas;
asimismo, gestionan actualmente 4 proyectos de investigacion competitiva y dirigen tesis
doctorales.

UNIVERSITAT RAMON LLULL

A continuacidn, se especifica, separadamente, el personal académico de las Universidades que
imparten el grado conjuntamente.

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

En el siguiente cuadro se indica la prevision de profesorado que desarrollard su actividad
docente en el centro. El nimero de personas que se indica es el necesario para impartir el
grado carrera a lo largo de los cuatro afios de duracién. Debe tenerse en cuenta de que en este
cuadro se incluye a los profesores independientemente de su régimen de contratacién a
jornada completa o tiempo parcial.

Total profesores | Doctores Doctores % Acreditados Acreditados %
17 16 94,12 13 76,47
Total profesores: 17 Total %
Mujeres 1 5,88
Varones 16 94,12

Distribucion del profesorado seguin categorias y acreditacion

e Tt @m | CEN | posiees o Acrecl/i:ados
Catedratico c 9 - —
Titular 4 55 - —
Asociado g 26 o —

6.1.1. Personal académico disponible.
La disponibilidad actual del profesorado de la Facultat de Filosofia de Catalunya
cumple con los requisitos de la Ley orgéanica 4/2007, de 12 de Abril, en

referencia al grado académico. La distribucion del profesorado por
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departamentos académicos se realizarda de acuerdo con los aspectos
referenciados en el siguiente cuadro que incluye, ademas de su categoria y
experiencia docente su experiencia investigadora:

CATEGORIA | VINCULACION | EXPERIENCIA EXPERIENCIA AMBITO
CON LA UNI- DOCENTE INVESTIGADORA DE CONO-
VERSIDAD CIMIENTO

catedratico Parcial Mas de 15afios | Doctor acreditado | Filosofia
indefinida ANECA Teorética

Mas del5afios

catedratico Completa M3ds de 15afios | Doctor acreditado | Filosofia
indefinida AQU Teorética
Mas del5afos

catedrético Parcial Mas de 15 afios | Doctor acreditado | Filosofia
indefinida ANECA Practica
Mas de 15 afios

catedrético Parcial Mas de 15 afios | Doctor acreditado | Filosofia
indefinida AQU Teorética
Mas de 15 afios

catedratico Completa Entre 10 y 15 | Doctor acreditado | Filosofia
indefinida afios AQU Practica
Entre 10 y 15 afios
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Titular Completa Mds de 15 afios | Doctor acreditado | Filosofia
indefinida AQU Practica
Mas de 15 afios
Titular Parcial Mas de 15 afios | Doctor acreditado | Filosofia
indefinida AQU Tedrica
Mas de 15 afios
Titular Completa Entre 10y 15 Doctor acreditado | Filosofia
indefinida afios AQU practica
Entre 10y 15 afos
Titular Parcial Mas de 15 afios | Doctor Filosofia
indefinida Mas de 15 afios Practica
Asociado Parcial Mas de 15 afios | Doctor acreditado | Filosofia
indefinida AQU Teorica
Entre 5y 10 afios
Asociado Parcial Mas de 15 afios | Doctor acreditado | Filosofia
indefinida AQU practica

Entre 10y 15 afios
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Asociado Parcial Entre 5y 10 afios Doctor Filosofia
indefinida Entre 5y 10 afios | Teorica
Asociado Parcial Entre 5y 10 Doctor Filosofia
indefinida afios Entre 5y 10 afios | Practica
Asociado Parcial Mds de 15 afios | Doctor acreditado | Filosofia practica
temporal AQU
Mas de 15 afios
Asociado Parcial Entre 10y 15 Licenciado Filosofia
Indefinida afios Entre 5y 10 afios Practica
Asociado Parcial Entre 10y 15 Doctor acreditado | Derecho
indefinida afios AQU
Entre 5y 10 afios
Asociado Parcial M3s de 15 afios | Doctor Relaciones
indefinida Internacionales
Entre 5y 10 afios

6.1. Experiencia docente y profesional del profesorado

En las siguientes tablas se detallan los afios de experiencia docente del profesorado dedicado
al titulo especificada por intervalos, asi como una serie de datos relevantes que permiten
apreciar, por un lado, la formacién pedagdgica en innovacion docente acumulada a lo largo de

estos afos y, por otro, la experiencia en imparticidon de ensefianzas en modalidad online.

Experiencia docente agrupada en intervalos

Afios de experiencia docente

Cantidad

Porcentaje

Entre 5y 10 afos

4

11,76
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Entre 10y 15 afos 4 23,53
Mas de 15 anos 9 64,71
TOTAL PROFESORES 17 100

Como puede verse en la Tabla, el 52,9 % del claustro dedicado al titulo tiene mds de 15 afios
de experiencia docente universitaria en la Universitat Ramon Llull y el 76 % del claustro
dedicado al titulo tiene mas de 10 afios de experiencia docente universitaria en la Universitat
Ramon Llull.

Dedicacion del personal académico seguin categoria y dedicacion al grado

Categoria Total (N) Total % ECTS ECTS %
Catedratico 5 29 72 37,5
Titular 4 25 42 21,87
Asociado 8 46 78 40,63

A fin de mostrar que la Universitat Ramon Llull dispone del profesorado necesario para la
imparticion del titulo, se incluyen dos tablas: una (Tabla 6.1.1. Dedicacién porcentual del
profesorado a dedicacion completa y parcial) en la que se especifica la dedicacién porcentual
del profesorado tanto a dedicacion completa como a dedicacién parcial al titulo, en funcién de
la docencia presencial, y otra (Tabla 6.1.2. Distribucién del profesorado por ambitos de
conocimiento del titulo) en la que se recoge la distribucién del profesorado seguin los ambitos
de conocimiento del titulo. Se incorpora esta informacién en las pdaginas 26 y ss. del PDF 6.1.
PROFESORADO en letra roja.

La tabla 6.1.1. Dedicacidon porcentual del profesorado a dedicacion completa y parcial,
especifica tanto la dedicacién del profesorado a dedicacion completa que corresponde a 24
ECTS, asi como la dedicacién en ECTS y horas del profesorado a dedicacion parcial. Se desglosa
esta informacion siguiendo el despliegue de créditos a lo largo de los 4 cursos del grado.

Tabla 6.1.1. Dedicacion porcentual del profesorado a dedicacién completa y parcial

CURSO 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
ACADEMICO 19 20 21 22

Docencia en
ECTS
gestionada 42 84 120 180
en cada curso
académico
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% de créditos
del titulo 29% = | 43% = | 35% = 20% -
impartidos 12 36 42 0% =
72 ECTS
por ECTS ECTS ECTS
profesores de
dedicacion
completa
% de’credltos 71% =
del titulo 30 57% = | 65% = | 60% =
impartidos ECTS | 48 78 108
por ECTS | ECTS | ECTS
profesores de
dedicacion
parcial
Porcentaje medio
de dedicacion al
. i 25% = | 25% = | 25% =
Grado en Filosofia, 6 6 6 50%=12
Politica y Economia ECTS
. ECTS | ECTS | ECTS
(24 ECTS de media
por profesor)
PROFESORES
DE Catedrdtico 1 3 3 3
DEDICACION
COMPLETA Titular
Asociado 1 1 1 1
Total profesores
dedicacién 2 4 4 4
completa
PROFESORES Colaboradores
DE asociados/docentes
DEDICACION (12 ECTS de media
PARCIAL por profesor)
Catedrdtico 1 1 2
Titular 1 4 4
Asociado 5 6 6 7
Total profesores
L . 5 8 11 13
dedicacién parcial
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TOTAL
PROFESORES

Tal y como queda reflejado en la tabla, el profesorado de dedicacidn completa tiene asignados
una media de 24 ECTS en el curso.

Por su parte, el profesorado de dedicacidn parcial tiene asignados una media de 12 ECTS en el
curso. Por cada 6 ECTS el profesor dedica 12 horas semanales a lo largo de un cuatrimestre (4
horas de clase a la semana y 8 de trabajo para preparacion, correccidn, reuniones...). Un
profesor con 12 ECTS de dedicacidn al titulo trabaja 12 horas semanales a lo largo del curso, lo
gue viene a equivaler a una asignatura de 6 ECTS en cada cuatrimestre.

Se incorpora, por tanto, una tabla (Tabla 6.1.2. Distribucién del profesorado por dmbitos de
conocimiento del titulo) en la que queda recogida sintéticamente la distribucién del
profesorado de la Universitat Ramon Llull segin los ambitos y médulos de conocimiento. Su
profesorado esta incluido en cada uno de ellos de manera homogénea. Asi, quedaria
garantizada la adecuada dedicacién de su perfil a los ambitos de conocimiento cuya docencia
tiene encomendada.

Tabla 6.1.2. Distribucién del profesorado por ambitos de conocimiento del titulo

Politica, Formacion Formacion

Filosofia, Filosofia, Critica y | Politica, humana en | humana
Cultura y | Cultura y | Sociedad. Critica y | valores. Formacion | en
Sociedad. Sociedad. Fundamentos | Sociedad. humana y | valores.
Fundamentos | Historia de la|de Politica e | Politica y | Opciones de la|Formacién
de Filosofia Filosofia Historia Justicia Global | Persona ética.

Catedraticos

y titulares 2 3 1 1 2

Profesores

asociados 2 2 3 1 1

Finalmente, para completar la informacidn sobre el personal docente de que dispone el titulo,
se ha de hacer constar que del total de 240 créditos ECTS del grado, 180 créditos ECTS en
modalidad presencial serdn impartidos por la Universitat Ramon Llull, mientras que los 60
créditos ECTS restantes seran impartidos en modalidad on-line por la Universidad de Comillas
o Deusto.
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Asi, del total de 17 profesores del titulo con distintos grados de dedicacién en virtud del
numero de los créditos a impartir, se cuenta con un total de profesorado equivalente a jornada
completa de 8 profesores.

Teniendo en cuenta que el nimero de créditos que se impartirdn en modalidad online en la
Universitat Ramon Llull es de 18 ECTS y que se han previsto 3 profesores disponibles para
impartirlos en las distintas materias, la universidad cuenta con los recursos docentes
necesarios para abordarlos con garantia suficiente.

En relacidn con la actividad docente, comprende la preparacién de materiales e imparticidon de
clases, la correccidn de trabajos, la evaluacion de los estudiantes, el seguimiento y atencién a
los mismos, asi como el desempefio de las tutorias académicas encaminadas al apoyo al
proceso de ensefianza-aprendizaje y a la orientacidén educativa de los estudiantes.

La imparticion de docencia en modalidad no presencial, comprende la preparacién de
materiales e imparticién de clases, la correccion de trabajos, la evaluacion de los estudiantes,
el seguimiento y atencidn a los mismos, asi como el desempefio de las tutorias académicas
encaminadas al apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y a la orientacion educativa de los
estudiantes, reuniones, esto requiere de una dedicacién adicional en la primera edicién de su
imparticion, se ha previsto aumentar en un 30% las horas de dedicacidn del profesor el primer
afio.

En relacién con la actividad docente del profesorado y segin convenio colectivo, la actividad
docente del profesorado comprende la imparticion de clases, la dedicacidon a trabajos de
investigacion, preparacion de clases, tutorias, correccidn, atencién a consultas de los alumnos
sobre materias académica, examenes, asistencia a reuniones, tareas de gobierno, participacion
en el desarrollo de actividades programadas de promocién de la Universidad o Centro, dentro
o fuera del mismo, orientacién a los alumnos, direccion proyectos fin de carrera, direccion
trabajos de investigacion, etc.

En este contexto, se recoge igualmente el procedimiento para determinar el conjunto de
actividades de cada profesor ateniéndose al grado de dedicacién contratada y determina la
elaboracion, de acuerdo con el Plan General de la Facultad, del Plan Individualizado de
Dedicacidon Académica de cada profesor antes del comienzo de cada curso.

El profesorado de dedicacién completa al grado tiene asignados una media de 24 ECTS en el
curso.

El profesorado de dedicacion parcial tiene asignados una media de 12 ECTS en el curso. Por
cada 6 ECTS el profesor dedica 10 horas semanales a lo largo de un cuatrimestre (4 horas de
clase a la semana, 6 de trabajo para, preparacién de clases, tutorias, correccion, atencién a
consultas de los alumnos sobre materias académica, exdmenes, asistencia a reuniones, tareas
de gobierno, participacién en el desarrollo de actividades programadas de promocién de la
Universidad o Centro, dentro o fuera del mismo, orientacién a los alumnos, direccidn
proyectos fin de carrera, direcciéon trabajos de investigacion, direcciéon tesis doctorales,
investigacion, etc.). Un profesor con 12 ECTS de dedicacidn al titulo trabaja 10 horas semanales
a lo largo del curso, lo que viene a equivaler a una asignatura de 6 ECTS en cada cuatrimestre.
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La Facultat de Filosofia de la Universitat Ramon Llull participa con las Universidades Pontifica

Comillas y Deusto en la modalidad on-line con la aportacion de tres miembros de su claustro

de profesores que asumirdn las asignaturas segun el reparto acordado por las tres

Universidades. En consecuencia, y mediante un acuerdo firmado al respecto, la Facultat de

Filosofia participara con el siguiente personal académico:

Un profesor asociado doctor, que cuenta con acreditacién de Profesor Lector por la AQU-
Catalunya y que esta contratado con dedicacion a tiempo parcial 1/2).

Es Catedratico de filosofia en el Institut Obert de Catalunya, donde imparte on line la
materia de Historia de la Filosofia, de segundo de bachillerato. La docencia se lleva a cabo
en la plataforma Moodle 2. Cuenta con varios cursos de formacién del profesorado sobre
el uso de la plataforma Moodle (iniciacidn y avanzado).Asi mismo, participa en el proyecto
MiniOps del loc (http://miniops.ioc.cat/index.html). Impartira la asignatura La Filosofia en
la Edad Media, prevista para el segundo semestre del curso académico 2016-17

Un profesor doctor catedratico, que cuenta con la acreditacion de Recerca por la AQU-
Catalunya y cuya dedicacidn a la Facultat de Filosofia es a tiempo completo.

Ha impartido la asignatura de “Fe y Cultura” en los estudios on-line del ISCREB (Institut
Superior de Ciencies Religioses de Barcelona) entre 2006 y 2009. El ISCREB cuenta con una
oferta on-line consolidada desde hace varios aflos en un entorno moodle
(http://www.iscreb.org/es). Impartird la asignatura de Teoria del Lenguaje y la
Argumentacion.

Un profesor asociado de Universidad Privada, que cuenta con la acreditacién de “Recerca”
por la AQU-Catalunya y cuya contratacidn es a tiempo parcial.

Es Catedratico de filosofia en el Institut Obert de Catalunya, donde imparte on line la
materia de Historia de la Filosofia, de segundo de bachillerato. La docencia se lleva a cabo
en la plataforma Moodle 2. Cuenta con varios cursos de formacién del profesorado sobre
el uso de la plataforma Moodle (iniciacién y avanzado). Asimismo, participa en el proyecto
MiniOps del loc (http://miniops.ioc.cat/index.html). Impartira la asignatura Corrientes de

Filosofia contemporanea.
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