4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

CANALES DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULA Y DE ACOGIDA DE LOS
ESTUDIANTES:

La Universidad de Burgos, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y el Servicio de Estudiantes y
Extension Universitaria desarrolla, de forma centralizada, los siguientes sistemas de informacion,
acogida y orientacién de futuros estudiantes y estudiantes de nuevo ingreso:

e Sesiones de informacién y orientacién en los Centros de Educacién Secundaria de Burgos y
provincia dirigidas a alumnos de Primero y Segundo de Bachillerato. El objetivo es informar
a los alumnos de la oferta de titulaciones y servicios que presta la Universidad, se visiona un
DVD promocional sobre la institucion universitaria y se da contestacion a las preguntas y
dudas que los alumnos formulen sobre determinadas titulaciones universitarias. Se realiza en
el primer trimestre del curso académico.

e Difusioén, entre los Centros de Educacion Secundaria de Burgos y provincia, de todo tipo de
documentacion informativa sobre las titulaciones impartidas (guias, agendas...). Se realiza a
principio de curso, en el mes de abril y siempre que existan novedades.

e Programa de visitas guiadas de alumnos de Primero de Bachillerato a las distintas
instalaciones de la Universidad. Su objetivo es potenciar el primer contacto del alumno con
el mundo universitario. Se realiza de enero a marzo.

e Charlas informativas de noviembre a marzo, impartidas por personal de la Universidad en
los Centros de Educacién Secundaria de Burgos y provincia dirigidas principalmente a
alumnos de segundo de bachillerato.

e Organizacion y desarrollo de la Jornada de Puertas Abiertas para alumnos de 2° de
Bachillerato y ultimo curso de ciclos de Grado Superior. Se realiza a finales del mes de
marzo y principios de abril.

e Jornadas de puertas abiertas dirigidas a los padres de futuros alumnos, donde en ellas se
efectiia una mesa redonda, en la que se informa de las diferentes titulaciones y se resuelven
las dudas que puedan surgir. Se realiza el ultimo viernes del mes de mayo.

e Organizacion y desarrollo de las Jornadas de Acogida y Orientacion, dirigidas a los alumnos
de nuevo ingreso. Su objetivo es dar a conocer a los alumnos que se incorporan por primera
vez a la universidad, una vision general de los servicios que presta la institucién, a fin de
lograr una mejor y mas rapida adaptacion e integracion de los estudiantes en el entorno
universitario.

o En la primera jornada les da la bienvenida el Rector y se les informa de cuestiones
muy diversas, desde las actividades deportivas, los programas de movilidad
nacional o internacional, los servicios de biblioteca e informaticos y aquellas
actividades y servicios de cuya informacion, difusién y orientacion se encarga el
Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria, como, por ejemplo, los

programas de becas y ayudas al estudio.

o La segunda jornada se desarrolla en el centro correspondiente a la titulacion que
van a cursar. La acogida y orientacion la realizara el equipo decanal asi como el
coordinador de la titulacion que esta acompafiado por un grupo de mentores y
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tutores del Plan de accion Tutorial. Esta segunda sesion da a los alumnos la
bienvenida al Centro, y aborda cuestiones especificas del mismo, asi como
cuestiones especificas de cada Grado que en €l se imparten. Se familiariza al
estudiante de Nuevo ingreso con las instalaciones con las que cuenta el centro.

e Participacion de la Universidad a lo largo del curso en las diversas ferias, salones y otros
eventos dirigidos a futuros alumnos universitarios, tanto del &mbito regional como nacional.
Su objetivo es difundir, fuera del ambito territorial burgalés, la oferta de titulaciones y de
servicios que presta nuestra Universidad.

e Una Jornada dirigida a Orientadores y profesores de centros de secundaria, durante el primer
trimestre, con el objetivo de informar sobre el funcionamiento de la universidad, resolver
sus dudas, informar de las novedades y realizar sesiones de su interés profesional.

e Plan de Accién Tutorial (PAT-MENTOR):

El Plan de Accion Tutorial de la Universidad de Burgos incluye las figuras del profesor tutor
(tutor de titulacion) y el Mentor.

o El Tutor de Titulacién. Es un profesor de la misma titulacion que el alumno a quien
orienta y asesora a lo largo de sus afios de estudio universitario, en temas de su
proceso de aprendizaje, su adaptacién a la universidad y su transicién al mundo
laboral.-

o El Mentor. Es un alumno de cursos superiores que ayuda, orienta y/o guia al
estudiante de nuevo ingreso en su nueva etapa universitaria. De esta forma, los
estudiantes recién llegados podran recibir de manos de sus compafieros mas
veteranos las herramientas necesarias que les permitan una buena y rapida
integracion académica, social y personal en la Universidad de Burgos. Se desarrolla
durante los 6 primeros meses del curso.

El Plan de Accién Tutorial, PAT-MENTOR, tiene caracter voluntario, se ofrece a todos los
estudiantes de nuevo ingreso, si bien deberan hacer un acto positivo de inscribirse en el
programa. Una vez inscrito se le asigna un profesor-tutor que le acompafiara a lo largo de la
carrera y un mentor que le orientara en el comienzo del curso.

e Cursos Cero o de Nivelacion: Son cursos de preparacion para alumnos de nuevo ingreso
cuyo objetivo principal es facilitar al estudiante la incorporacién y la adaptacién a su nueva
situacion académica cuya metodologia se basara en el aprendizaje activo del alumnado,
combinando exposiciones del profesorado con participacién activa del alumnado a través de
trabajo individual o en equipo.

Los alumnos reciben informacién y atencion directa y personalizada por el personal de los Servicios
de Estudiantes y Extension Universitaria, Servicio de Gestion Académica y Secretarias
Administrativas de los Centros.

El Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria a través de la oficina UBUestudiantes
informa, atiende y difunde todo aquello que sea de interés para el estudiante, ya sea informacién
relacionada con la Universidad o informacion de otras entidades (Comunidad Auténoma,
Ayuntamientos, entidades financieras o de servicios) que realicen actividades o propongan
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acciones de interés para el estudiante como convocatoria de becas y/o ayudas, concursos,
certamenes, propuestas de trabajo etc.

Toda esta informacion la canaliza a través de la pagina web de la Universidad, en los perfiles de
estudiantes y de futuros estudiantes; los mensajes por correo electrénico, la oficina de atencion
presencial y las redes sociales twitter y Facebook principalmente.

Ademas, pone a disposicion de los estudiantes un amplio elenco de publicaciones, como guias,
dipticos, flyer, carteleria Folletos y tripticos informativos sobre los distintos Centros universitarios,
Grados, Masteres, congresos, jornadas, seminarios, concursos, actividades de tiempo libre,
acciones de voluntariado, etc.

El Servicio de Gestién Académica tiene encomendada entre otras tareas, la coordinacién
administrativa y la gestion de los distintos tramites que abarcan la vida académica del estudiante
universitario (acceso, admision, becas, planes de estudios, matricula, titulos...).

La Secretaria Administrativa del Centro es el punto de atencién directa al estudiante, que le asesora
y gestiona los tramites relativos a su matricula y expediente.

Toda esta informacion se encuentra en la web de la Universidad de Burgos (www.ubu.es), sujeta a
continua actualizacion. También, a través de la web se pone a disposicion del estudiante la
posibilidad de efectuar la matricula via internet y la consulta detallada de planes de estudio,
guias docentes de las asignaturas, etc.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

Un posible perfil seria el de alumno con Bachillerato de ciencias con tres de las siguientes
asignaturas cursadas: fisica, quimica, biologia y tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

En general cualquier alumno que cumpla con la mayor parte de las capacidades y factores de
personalidad siguientes tendria el perfil recomendado:

Aptitudes y Capacidades

¢ Razonamiento Numérico: habilidad, rapidez y exactitud para el calculo, para manipular
cifras y resolver problemas cuantificables. Facilidad para llevar a cabo operaciones
numéricas mentales y estimar cantidades con bajo margen de error.

¢ Razonamiento Logico: capacidad para entender la relaciones entre los hechos y
encontrar las causas que los produjeron, prever consecuencias y asi poder resolver
problemas de una manera coherente.

¢ Razonamiento Abstracto: facilidad para separar o extraer aspectos de una situacion o
problematica.

¢ (Capacidad de Observacion: capacidad de percibir los detalles de objetos, fendmenos o
sucesos, detectando sus singularidades y apreciando sus diferencias respecto de otros.
Habilidad en diferenciar patrones, es decir, captar la diferencia entre la realidad
observada y el modelo mental o idea preconcebida que se ha tenido. Percibir las posibles
conexiones fisicas existentes entre las observaciones obtenidas del objeto, fendmeno o
suceso. Percibir las relaciones légicas (de funcionamiento o de comportamiento)
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existentes entre las observaciones realizadas.

e Capacidad de Percepcion: capacidad para adquirir conocimiento del mundo que nos
rodea por medio de las impresiones que transmiten los sentidos.

e (Capacidad de Atencion — Concentracion: capacidad para focalizar los sentidos y
centrar la atencion voluntariamente sobre un objeto o una actividad que se esta
realizando, dejando fuera del proceso hechos que ocurren alrededor.

Personalidad

Ademas de considerar la personalidad del alumno que ingresa en la titulacion, es muy conveniente
que intensifique las siguientes cualidades:
s—Abierto: dispuesto a cooperar, le gustan las tareas que exigen contactos con la gente y la
relacion social, se mueve con una excelente diplomacia en situaciones que exigen trabajo en
equipo, ya que es generoso en sus relaciones personales, poco temeroso de las criticas y
puede llegar a ser excelente negociador.
s—(Capacidad critica: con capacidad para cuestionar constantemente su propio conocimiento y
el nuevo conocimiento adquirido.
s—Responsable: orientacion hacia la excelencia y hacer las cosas correctamente, centrado en el
trabajo, perseverante a la hora de responder ante grandes retos, siempre dispuesto a afrontar
las situaciones.
s—Pragmatico: centrado en los problemas practicos. Sereno en situaciones de emergencia, y
con clara orientacién hacia la resolucion de problemas.
s—Dinamico: emprendedor, luchador, con curiosidad por los nuevos avances, dispuesto a la
accion.

La docencia de las asignaturas se impartira en espafiol, apoyandose en bibliografia en espafiol y en
inglés.

Se recomienda a los alumnos que deseen cursar estas asignaturas, que tengan un nivel minimo de
inglés para poder seguir adecuadamente las mismas. Para esta recomendacion se emplea el
Common European Framework of Reference for Languages, siendo éste uno de los baremos mas
estandarizados. Para aquellas asignaturas que se impartan en espafiol, pero que contengan
documentacion y bibliografia en inglés se recomienda un nivel minimo A2 de este idioma. En el
caso de las asignaturas que se impartan integramente en inglés, se recomienda un nivel minimo B1
del idioma.
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