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6. PERSONAL ACADÉMICO 

 

Las competencias de contratación del profesorado recaen en los departamentos y en la Comisión de 
Organización Académica y Profesorado Delegada del Consejo de Gobierno de la universidad 
dependiente del Rectorado de la Universidad. Se rige por el Reglamento de Profesorado de la 
Universidad de Vigo, inspirado en los principios constitucionales de mérito y capacidad, así como el 
respeto a los derechos de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con 
discapacidad. 

En la actual plantilla docente de la Universidad de Vigo, existe un porcentaje del 60 de hombres y un 
40% de mujeres. En cuanto al personal de administración y servicios de la Universidad de Vigo, el 
porcentaje de hombres es del 40% y el de mujeres del 60%. Con el fin de establecer y desarrollar 
dichas políticas de igualdad e integración, existe una Unidad de Igualdad y un enlace de igualdad en 
la escuela de Ingeniería Forestal al igual que en el resto de los centros de la Universidad de Vigo. 

Según la programación docente (PDA) para el curso 2014/2015, un total de 11 departamentos tienen 
asignada docencia para el Título de Graduado en Ingeniería Forestal, tal y como se muestra en la tabla 
siguiente: 

Departamentos con docencia en el Grado de Ingeniería Forestal 

Código y nombre del Departamento   % horas PDA 

D00c02 - Bioloxía vexetal e ciencias do solo 2,33% 

D00c04 - Ecoloxía e bioloxía animal 4,24% 

D00c05 - Estatística e investigación operativa 2,33% 

D00t02 - Enxeñaría eléctrica 2,33% 

D00t03 - Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos 1,73% 

D00t04 - Enxeñaría química 5,07% 

D00t05 - Enxeñaría dos materiais, mecánica aplicada e construción 1,73% 

D00t06 - Enxeñaría dos recursos naturais e medio ambiente 61,34% 

D00t08 - Física aplicada 5,86% 

D00t16 - Matemática aplicada I 8,94% 

D00x09 - Organización de empresas e márketing 4,09% 
Fuente: programación docente anual para el curso 2014/2015 

 

Hay que destacar que el Departamento D00t06 - Enxeñaría dos recursos naturais e medio ambiente, 
el de mayor carga docente en el título,tiene actualmente su sede en la Escuela de Ingeniería Forestal 
de Pontevedra. 

Por otra parte, la Memoria de Verificación de la Titulación de Graduado o Graduada en Ingeniería 
Forestal por la Universidad de Vigo, aprobada y publicada en el BOE, recogía los perfiles de 
profesorado por materia, que se adjuntan en la tabla siguiente: 
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Tabla 4 perfiles de profesorado por materia 

Asignatura Perfil 

Expresión gráfica: Expresión gráfica y Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 
Física: Física I Dr. CC. Física 

Matemáticas: Matemáticas e informática Dr. CC. Matemáticas 

Fundamentos de economía de la empresa Dr. CC. Económicas y/o Dr. CC. 

Matemáticas: Ampliación de matemáticas Dr. CC. Matemáticas 

Física: Física II Dr. CC. Física 

Química Dr. CC. Químicas 

Biología: Biología vegetal Dr. CC. Biológicas 

Hidráulica  Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Hidrología forestales Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Edafología Dr. CC. Biológicas 

Estadística Dr. Matemáticas 

Ecología forestal Dr. CC. Biológicas 

Zoología y entomología forestal Dr. CC. Biológicas y/o Dr. Ing. Agrónomo 

Electrotecnia y electrificación rural Dr. Ing. Industrial 

Botánica Dr. CC. Biológicas 

Topografía, teledetección y SIG Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes  y/o Dr. 
Matemáticas 

Selvicultura Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Construcciones forestales Dr. Ing. Industrial 

Impacto ambiental Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Maquinaria forestal Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Repoblaciones Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Proyectos Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Aprovechamientos forestales Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Dasometría  Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Ordenación de montes Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Legislación y certificación forestal Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Xiloenergética Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Incendios forestales Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Tecnología de la madera Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Industrias de 1ª transformación Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Organización industrial y procesos en ind. Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Innovación y desarrollo de productos en ind. Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Planificación física y ordenación territorial Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Gestión de caza y pesca Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Patología y plagas forestales Dr. Ing. Agrónomo y/o Dr. CC. Biológicas 

Silvopascicultura  Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Gestión de espacios protegidos y Dr. CC. Biológicas y/o Dr. Ing. Montes 

Celulosa, pasta y papel Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes y/o Dr. CC. 
Químicas Gestión ambiental  Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 

Control de calidad en la industria forestal Dr. Ing. Montes y/o Ing. Montes 
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La Escuela de Ingeniería Forestal a través de los Departamentos y Áreas de Conocimiento representadas ha 
incorporado en los últimos años el personal docente e investigador con el perfil adecuado a la titulación, 
integrándolo en el marco de los programas de consolidación del Personal Docente e Investigador, como son 
el Programa Especial de Promoción de PDI de la Universidad de Vigo y el Plan Especial de Consolidación, 
aprobado en Consello de Goberno de 10/03/2009. En la contratación del profesorado se aplica el artículo 8 
del RD 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos 
docentes universitarios y por el que se garantiza la igualdad de oportunidades de las personas aspirantes, el 
respeto a los principios de mérito y capacidad, de igualdad entre mujeres y hombres, así como la adaptación 
a las necesidades de personas con discapacidad. 

Desde la implantación del Grado en Ingeniería Forestal la adecuación de los docentes al perfil establecido ha 
sido prácticamente total (92%), con mínimas y temporales excepciones debidas a variaciones coyunturales 
de un curso académico a otro, pues en esta Universidad las atribuciones de distribución de profesorado en 
los Planes de Organización Docente son de los Departamentos, y la optimización de la carga docente en los 
mismos puede generar ligeras variaciones.  

 

6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo el 
plan de estudios propuesto. 

 

Desde el punto de vista de la categoría docente la mayor parte profesorado es profesor con vinculación 
permanente con la Universidad (Catedráticos, Titulares y Contratados Doctores). El profesorado asociado se 
concentra en los últimos cursos, con el fin de aportar una docencia más especializada y la necesidad de la 
mejor manera posible la docencia al mundo profesional en el que se deberán desenvolver las personas 
tituladas. Actualmente figuran como profesorado asociado con docencia en la titulación, profesionales de 
reconocido prestigio como profesorado investigador del Centro de Investigaciones Forestales de Lourizán, 
directivos/as de asociaciones sectoriales, ingenieros/as empleados/as en empresas del sector o en el libre 
ejercicio de la profesión forestal.  

 

El profesorado por categorías para distintos cursos académicos ha sido: 

 

Categoría docente 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 

Catedráticos de Universidad 3 5 4 3 3 

Catedrático de Escuela Universitaria 1 1 1 1 1 

Titulares de Universidad 13 11 9 9 10 

Contratados Doctores 2 3 3 4 4 

Profesores Asociados 8 8 8 11 11 

Ayudantes Doctores - 1 - 1 1 

Becarios FP 1 1 - 1 2 

Becarios Xunta - - - 1 1 

Total 28 30 25 31 33 

 

Desde el punto de vista de la formación, el 65% del profesorado es doctor/a, y el profesorado doctor imparte 
el 82% de los créditos. 
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La distribución de horas en función de la categoría para el curso 2015-2016, ha sido: 

 

Categoría docente % 

Total 

% 

Doctores 

% 

Horas 
B 

% 

Horas 

C 

% 

Horas 

Catedráticos de Universidad 10 100 13 15 14 

Catedrático de Escuela Universitaria 3 100 3 3 3 

Titulares de Universidad 30 100 26 30 28 

Contratados Doctores 13 100 15 15 15 

Profesores Asociados 37 50 42 31 37 

Ayudantes Doctores 3 100 1 1 1 

Becarios FP 3 0 0 3 1 

Becarios Xunta 3 0 0 2 1 

 

Además de lo expuesto, la docencia de calidad demanda una adecuada preparación, con una actualización 
constante y una formación permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio de aquellos 
programas de formación del profesorado universitario que ofrezcan la oportunidad de adquirir la competencia 
necesaria para un ejercicio profesional más eficiente y satisfactorio. Para ello, la Universidad de Vigo, a través 
del Vicerrectorado de Formación e Innovación Educativa, pone en marcha:  

 Programa de Formación Permanente del Profesorado: El principal objetivo de este programa es 
promover la actualización en aspectos didácticos y pedagógicos del personal docente e investigador, 
proporcionando la preparación necesaria en aquellos aspectos que atañen a la planificación, 
desarrollo y evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje e integración de las nuevas 
tecnologías en la enseñanza. Para facilitar la participación del profesorado en estos cursos, se ha 
realizado una doble oferta, por una parte, una convocatoria oficial con cursos ya organizados, y una 
convocatoria de cursos “a demanda”. 

Profesorado que participa en programas de 
formación 

 H M Total 

2015-2016 4 5 9 

2014-2015 1 3 4 

 

Buena parte del profesorado del centro ha realizado o lo está desarrollando en la actualidad, labores de 
gestión en diferentes órganos de gobierno de la Universidad, Claustro, Consejo de Gobierno, vicerrectorados 
(áreas), departamentos…etc.  
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Plantilla de profesorado disponible 2015/2016 

Categoría académica No 
Vinculación 
con la 
universidad 

Dedicación al 
título Doctor Quinquenios Sexenios 

Total  Parcial 

Catedrático/a de 
universidad 

 Permanente 2 1 
3 14 9 

Profesor/a asociado/a 
T3 

 Temporal 0 11 
11 0 0 

Profesor/a titular de 
universidad 

 Permanente 6 4 
10 34 19 

Profesor/a contratado/a 
doctor/a 

 Permanente 2 2 
4 6 3 

Catedrático/a de 
escuela universitario 

 Permanente - 1 
1 4 1 

Profesor/a ayudante 
doctor/a 

 Temporal  1 
1 0 0 

Contratado/a FPI  Temporal  1 1 0 0 

Contratado/a 
predoctoral Xunta 

 Temporal  1 
1 0 0 

 
El porcentaje de PDI con sexenios frente al número de PDI total, desde el inicio del grado ha sido:  

 

Curso 
académico 

% PDI sexenios 
 

2015/2016 82,35% 

2014/2015 70,00% 

2013/2014 75,00% 

2012/2013 73,68% 

2011/2012 78,57% 

2010/2011 90,00% 

 
MOVILIDAD DEL PDI 

 

Se ha establecido cooperación con la Universidade de Tras-Os-Montes e Alto Douro (UTAD) por la que se 
están llevando a cabo estancias de personal investigador en el Campus de Vila Real. 

 

En el curso 2014/2015, tres profesores participaron en programas de movilidad, en el curso 2015/16 se han 
llevado a cabo 2 estancias de PDI incluidas en el programa IACOBUS y en el curso 2016/17 se ha aprobado 
una más. 

Complementariamente, en el curso 2016/17 se han llevado a cabo, a través del Programa Erasmus, dos 
estancias de investigadores en la University of Eastern Finland y de la University of Freiburg. Además dentro 
de la movilidad de Erasmus PDI, se han realizado tres estancias de tres profesores en la Universidad de 
Mendelova Univerzita, en Brno, Republica Checa. 
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