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Descripcion del Plan de Estudios

1.

Estructura de las ensefanzas

La concrecion de los mddulos/materias/asignaturas que conforman este plan de
estudios estd condicionada por el hecho de que el presente titulo no habilita para el
ejercicio de una actividad profesional regulada en la actualidad en Espafa, pero es una
titulacién reconocida en el mercado laboral y muy estrechamente relacionada con la
rama de la Ingenieria Industrial. De hecho, en las titulaciones anteriores a la LOMLOU

se establece como una titulacién de Segundo Ciclo con acceso directo desde un primer

ciclo de Ingenieria Industrial o desde una Ingenieria Técnica Industrial en cualquiera de
sus especialidades, por lo que su relacién hace necesario la consideracién de un tronco
comun de formacidon y competencias con dichas titulaciones (materias basicas y
comunes), que al contrario que ésta que se aborda en esta memoria, si estan reguladas
profesionalmente.

Por estas razones, se han incluido una buena parte de los mddulos basicos y de
contenidos comunes recogidos en las fichas de contenidos minimos fijadas por el
MICINN (Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial), y se ha mantenido la estructura de la
propuesta de las redes ANECA a ese respecto, quedando de la siguiente forma:

Créditos basicos 60
Materias basicas 60
Créditos obligatorios 114

Materias comunes
- Médulo de Ingenieria Industrial 69
- Mddulo de Organizacién Industrial

Materias obligatorias fijadas por la

Universidad 45

Créditos optativos 24
Materias optativas 22,5
Actividades culturales, deportivas y otras 1,5

Créditos practicas externas 30
Prdcticas en empresa 30

Créditos Trabajo de Fin de Grado 12
Trabajo Fin de Grado 12

TOTAL 240 240

Por otra parte, en lo que se refiere a las materias optativas, el Plan de Estudios
conforma un grupo de asignaturas optativas que son de dos tipos. Por un lado
optativas generales que profundizan en competencias ya incluidas en las materias
obligatorias, y por otro, dos grupos de asignaturas optativas enfocadas a las
operaciones aéreas (vuelo) o a la defensa y control aéreo, conformando
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respectivamente los dos itinerarios existentes en el titulo, asociados ambos a una
misma competencia especifica.

2. Movilidad de los estudiantes.

La Universidad Politécnica de Cartagena tiene firmados acuerdos y convenios de
colaboracién con 33 Universidades y Centros de Ensefianza Superior europeos en el
ambito de la ingenieria industrial. Dichos acuerdos permiten al alumno cursar
estudios o recibir formacién en estas universidades, recibiendo el pleno
reconocimiento académico de los estudios superados en dichos centros. Esta facilidad
es reciproca para los alumnos de las universidades extranjeras. Para tener acceso al
programa ERASMUS los estudiantes deberdan estar matriculados en alguno de los
centros de la UPCT. Los detalles sobre el posterior reconocimiento de la formacion
recibida en el centro universitario extranjero se concretan en un “learning
agreement” para cada alumno, el cual sefiala las materias y nimero de créditos
objeto de dicho reconocimiento.

Asimismo, con el objeto de posibilitar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte
de sus estudios en una universidad distinta a la UPCT, las Universidades espaiiolas
que integran la CRUE han establecido un programa de movilidad de estudiantes
denominado Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espanoles (SICUE).

Las acciones de movilidad para este plan de estudios estan condicionadas por las
caracteristicas de los estudios a realizar por los alumnos durante su formacion militar,
que es simultdnea a los estudios de Grado que se proponen. En el periodo de
implantacion de la titulacidn no se prevé que estas acciones tengan un impacto
excesivo en tanto en cuanto no se desarrollen programas de movilidad especificos
internacionales como son el programa EMILYO (Exchange of MiLitary Young Officiers).
En cuanto a la movilidad nacional también esta limitada, pues no existen centros de
caracteristicas similares en nuestro pais.

3. Descripcion de los médulos / materias.

La descripcién de la estructura de las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de
graduado en Ingenieria de Organizacidn Industrial se realiza a tres niveles: médulos, materias y
asignaturas. La estructura en mddulos y materias permite identificar las unidades académicas de
ensefianza-aprendizaje, mientras que la estructura en asignaturas permite concretar las unidades
administrativas de matricula.

Para una estructura modular, se han contemplado dos posibles criterios de agrupacion de las
materias:

e El primero corresponde a la agrupacion de las materias por su tipologia. Esta estructura
ha sido la escogida para la descripcién de las materias, de manera que se facilite la
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identificacion del plan de estudios con el esquema de fichas de requisitos minimos
presentadas por el MICINN para las titulaciones que habilitan para el ejercicio de
actividades profesionales reguladas. Es importante sefialar que cuando cada materia
corresponde a una Unica asignatura, la denominacidn de ambos puede no ser
exactamente la misma, manteniendo solo la terminologia de materias que aparece en las
fichas del MICINN o en los libros blancos, lo cual facilita el posterior reconocimiento de
créditos entre titulaciones.

e El segundo criterio se emplea para presentar una estructura meramente temporal que
responda a la necesidad de distribuir las materias/asignaturas en funcion de los requisitos
legales del titulo (los 60 ECTS de las materias basicas deben estar ofertados en la primera
mitad del plan de estudios), una adecuada relacidn y secuenciacién entre los contenidos
de las mismas, y una distribucion homogénea del esfuerzo del alumno en los 5 afos
estipulados para la consecucion del titulo, teniendo en cuenta el resto de la formacién de
caracter militar y aerondutica recibida en paralelo.

Estructura modular del plan de estudios atendiendo a la tipologia de las materias:

Mddulo Materia ECTS
Matematicas 15
| Fisica 12
. L. Informatica 6
Materias basicas de L.
L, Quimica 6
Ingenieria 'y ., i
. Expresién Grafica 6
Arquitectura .
Estadistica 6
Empresa 9
Mecanica de fluidos 3
Ciencia de los materiales 4,5
Il Tecnologia Eléctrica y Energética 9
Materias comunes: Automatizacién e Instrumentacion Electronica 4,5
Médulo de Ingenieria  Tecnologia del Medio Ambiente 3
Industrial Proyectos de Ingenieria 4,5
Ing. Sistemas de Produccion 6
Resistencia de Materiales 3
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Derecho Administrativo y del Trabajo 45
- TOTALECTSMédulolll 315

Inglés 7,5
v Inglés Tecnolégico 9

Materias obligatorias Inglés de Gestion 45
fijadas por la Derecho Constitucional e Internacional 9

Universidad Etica y Psicologia en las Organizaciones 45
Tecnologia de Seguridad y Defensa 6

Meteorologia y Fraseologia de Comunicaciones 4,5

|

. ) 22,5
Materias optativas + K
Actividades culturales, L5

deportivas y otras

\

Practicas de empresa Practicas de empresa 30
Vil

Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12

TOTAL 240

Las optativas incluidas en la tabla anterior se agrupan del modo siguiente:
Optativas generales:

- Francés

- Aleman

- Direccion Estratégica

- Gestidn de la Calidad

- Capacidades y Limitaciones

- Psicologia Aplicada

Optativas asociadas al itinerario de "Operaciones aéreas"

- Avidnica y conocimiento general de aeronaves
- Principios de Vuelo | (Aerodinamica)

Optativas asociadas al itinerario de "Defensa y control aéreo"

- Sistemas de exploracion electromagnética
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- Redes y Servicios de Comunicacién

Estructura modular del plan de estudios atendiendo a la distribucién temporal de las materias:

MODULO

CURSO  CUAT.

MATERIA

ASIGNATURA

Trabajo

Matematicas Algebra
Quimica Quimica 6
1 Expresién Grafica Expresién Grafica 6
Fisica Fisica 6
Inglés Inglés |
Matematicas Calculo 7,5
Informatica Informatica 6
5 Estadistica Estadistica 6
Fisica Fisica 6
Inglés Inglés | 3
-- Actividades Culturales, Deportivas Y Otras 1,5
Empresa Economia Y Administracion De La Empresa 4,5
Mecanica De Fluidos Mecanica De Fluidos 3
Ciencia De Materiales Ciencia De Materiales 4,5
3 Tecnologia Eléctrica Y Energética Tecnologia Eléctrica 4,5
Automatizacion E Instrumentacion | Automatizacion E Instrumentacion
Electrénica Electrénica 4,5
Métodos Cuantitativos Métodos Cuantitativos 4,5
Inglés Tecnoldgico Inglés Tecnoldgico | 4,5
Empresa Economia Y Administracion De La Empresa 4,5
Tecnologia Eléctrica Y Energética | Tecnologia Energética 4,5
Tecnologia Del Medio Ambiente Tecnologia Del Medio Ambiente 3
4 Ing. Sistemas De Produccion Tecnologia Mecanica Y De Fabricacion 6
Teoria De Organizaciones Teoria De Organizaciones 6
Resistencia De Materiales Resistencia De Materiales 3
Dcho. Internacional Y o
o Derecho Constitucional
Constitucional 3
Direccidn De Operaciones Direccidn De Operaciones 6
Tecnologia De Seguridad Y , .
g & Tecnologia De Seguridad Y Defensa 6
5 Defensa
Etica Y Psicologia En Las . , -
L 2 Psicologia En Las Organizaciones 4,5
Organizaciones
Derecho Internacional Y . .
o Derecho Internacional Publico 6
Constitucional
* (Nota 1) | Inglés Tecnoldgico Inglés Tecnoldgico Il 4,5
Derecho Administrativo Y Del . . .
Derecho Administrativo Y Del Trabajo 4,5
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16,5
TOTAL ECTS CUATRIMESTRE 5 (*3 ]’.,5)
Direccion De Operaciones Direccion De Operaciones 3
Organizacion Del Trabajo Y Organizacion Del Trabajo Y Recursos a5
6 Recursos Humanos Humanos !
Principios De Vuelo | / Redes Y Principios De Vuelo | (Aerodindmica)/ Redes 6
Servicios De Comunicacion Y Servicios De Comunicacion
Derec.ho I.nternauonal Y Derecho Internacional Publico 6
Constitucional
*(Nota 1) | Inglés Tecnoldgico Inglés Tecnoldgico Il 4,5
Derecho Administrativo Y Del Derecho Administrativo Y Del Trabajo 4,5
Trabajo
TOTAL ECTS CUATRIMESTRE 6 13,5
(*28,5)
Proyectos De Ingenieria Proyectos De Ing. De Organizacion Industrial 4,5
Relaciones Internacionales Relaciones Internacionales 3
7 Inglés De Gestidn Inglés De Gestidn 4,5
Meteorologia Y Fraseologia De Meteorologia Y Fraseologia De as
Comunicaciones Comunicaciones !
TOTAL ECTS CUATRIMESTRE 7 16,5
Avidnica Y Conocimiento General
De Aeronaves (Vue) / Sistemas De | Avidnica Y Conocimiento General De -
Exploracién Electromagnética Aeronaves (Vue) / Sistemas De Exploracién !
g (Dca) Electromagnética (Dca)
. . Francés/ Aleman / Direccion Estratégica/
29 Idioma / Optativas GIOI Gestion de la Calidad g 4,5
Factores Humanos Ca.pacide’ides Y Limitaciones (Vue) / 45
Psicologia Aplicada (Dca)
TOTAL ECTS CUATRIMESTRE 8 16,5
9 Practicas De Empresa **(Nota 2) Préacticas De Empresa 21
Trabajo De Fin De Grado Trabajo De Fin De Grado 6
TOTAL ECTS CUATRIMESTRE 9 27
10 Practicas De Empresa **(Nota 2) Préacticas De Empresa 9
Trabajo De Fin De Grado Trabajo De Fin De Grado 6
TOTAL ECTS CUATRIMESTRE 10 15

(*): Se imparten en ambos cuatrimestres segln grupo de actividad

(**): Los alumnos del CUD realizardan sus practicas de empresa o practicas externas en
unidades del Ejército del Aire como por ejemplo Ala 23, Ala 78, GRUEMA, EMACOT, ETESDA,
EMP o en centros extranjeros mediante convenio internacional. Estas practicas estardn
reguladas por un convenio similar al que existe con otras instituciones en las que los alumnos
de la UPCT realizan sus practicas externas. Estardn tuteladas por un profesor del CUD y por un

técnico de las unidades implicadas.

La correspondencia entre las materias propuestas en el titulo (divididas en los bloques de
materias bdsicas, comunes a la rama industrial, comunes de organizacidon industrial,
obligatorias, optativas y trabajo fin de grado) y las competencias basicas, transversales y

especificas se muestra en la siguiente tabla-resumen.
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Competencias

Competencias Competencias
Materia propuesta transversales/
basicas especificas
genéricas
Matematicas CB5 CG2,T3 CE1l
Fisica CB1 CG2, T2 CE2
Quimica CB2 CG2,T5 CE4
Basicas Expresion Grafica CB5 CG2,T3 CE5
Informatica CB1 CG2,T7 CE3
Estadistica CB3 CG2, T4 CE1l
Empresa CB1 CG4,T7 CE6, CE17
Mecanica De Fluidos CB5 CG2,T3 CES8
Ciencia De Materiales CB5 CG2,T3 CE9
Tecnologia Eléctrica y
CB1, CB3 CG2,T2, T4 CE10, CE7
Energética
Comunes A La | Automatizaciéon e
CB2 CG2,T5 CE11, CE12
Ingenieria Instrumentacion Electrdnica
Industrial Tecnologia del Medio
CB3 CG2, T4 CE16
Ambiente
Ingenieria de los Sistemas de
CB2 CG2,T5 CE13, CE15
Produccidn
Proyectos de Ingenieria CB2 CG1,T5 CE18, CE20
Resistencia de Materiales CB5 CG2,T3 CE14
Teoria de Organizaciones CB3 CG1,T6 CE28
Organizaciéon del Trabajo y
CB1 CG1, T2 CE20, CE25
Comunes ala Recursos Humanos
Organizacion Métodos Cuantitativos CB2 CG2,T5 CE19
Industrial Direccion De Operaciones CB1 CG1, T2 CE21
Relaciones Internacionales CB4 CG1, T1 CE29
Derecho Administrativo y del CB3 CG4, T4 CE22
7
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Trabajo

CB4 CG3,T1 CE27
CB2, CB4 CG3,T1, T5 CE27
CB4 CG3,T1 CE27
CB3 CG4,T4 CE23, CE24
CcB3 CG1,T6 CE26
CcB3 CG2,T4 CE30
CcB3 CG2,T4 CE30
CB1, CB2,CB3, | CG1,CG2,T1,T2,T3,
CE27, CE32
CB4, CB5 T4, T5
CB1, CB2, CB3, | CG1, CG2, CG3, CG4, CE20, CE27,
Optativas Materias Optativas
CB4, CB5 T1,T2,T3,T4,T5,T6 CE28, CE30
CB2, CB3, CB4, CG1, CG2,CG4,T1,
Trabajo Fin de Grado CE31
CB5 T3,T4,T5

La totalidad de competencias definidas en el titulo del grado se detallan en Anexos | y Il del
presente documento.

4. Procedimientos de coordinacion docente de las materias/asignaturas del titulo.

Una vez puesta en marcha la nueva titulacion de Grado en el curso 2010/11 se comenzaron a
aplicar los mecanismos de coordinacidn docente adaptados al Sistema de Garantia Interno de
Calidad del Centro. No obstante, el servicio de Gestion de la Calidad de la UPCT esta
redisefiando el Sistema Interno de Garantia de Calidad con el fin de adaptarlo a las
necesidades y recomendaciones de ANECA. El nuevo SGIC contara con menos procedimientos
que el actual e incorporara las tablas de datos que solicita ANECA en cada uno de las distintas
evaluaciones del Titulo.
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En los mecanismos de ordenacién docente, los Consejos de Departamento del CUD seran los
responsables de elaborar y aprobar el Plan de Organizacién Docente, que incluye tanto los
profesores responsables de cada materia/asignatura, como la guia docente de cada
materia/asignatura (contenidos, programacion, resultados de aprendizaje, ponderacion de los
criterios de evaluacién, ...) en funcidn de las competencias definidas en el plan de estudios.

El CUD publicara en su web, tras la aprobacidon en su Junta de Centro, su programacion
docente anual antes del comienzo del Curso Académico. Dicha programacion incluye la oferta
de grupos, asignaturas a impartir, horarios, guias docentes y profesorado asignado a cada
asignatura y grupo. El Equipo de Direccién del CUD realizara la difusion de esta informacién a
través de la pagina web del Centro para su accesibilidad y utilizacion por los diferentes grupos
de interés de la titulacidn.

El Centro creard con una Comisidon de Coordinacion del Titulo, encargada de detectar y corregir
el solapamiento de contenidos entre las diferentes materias/asignaturas. Dicha Comisidn
emite un documento de recomendaciones a los Departamentos durante el segundo
cuatrimestre del curso, de manera que se puedan solventar esas deficiencias u optimizar los
contenidos a impartir antes que se aprueben los planes docentes del curso siguiente por la
Junta de Centro.

5. Procedimientos de evaluacion de las competencias de cada mdédulo del plan de estudios

Para la planificacién de la accidon docente, y teniendo en cuanta las competencias que debe
alcanzar el alumno, se han establecido las siguientes actividades:

Tipo de actividad formativa

1 Clases tedricas en el aula
2 Clases de problemas en el aula
3 Sesiones Practicas de Laboratorio
4 Sesiones Practicas en Aula de Informdtica
5 Actividades de trabajo cooperativo
9
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6 Tutorias

7 Asistencia a Seminarios

8 Visitas a Empresas e Instalaciones

9 Trabajo / Estudio Individual

10 Preparacion Trabajos / Informes

11 Preparacion Trabajos / Informes en grupo

12 Otras actividades no presenciales

13 Realizacidn de actividades de evaluacidn formativas y sumativas
14 Realizacidn de examenes oficiales

15 Exposicién de Trabajos/Informes

16 Otras actividades presenciales

17 Practicas tuteladas en empresas
18 Actividades realizadas en un contexto internacional

El disefio de la accidn docente se ha basado en la relacion actividades/competencias del titulo
que se detallan en anexos | y Il.

Dichos mecanismos se ajustan a un esquema comun dentro de cada mddulo, pero para cada
materia dentro de los médulos se han especificado los porcentajes o ponderaciones de cada
uno de estos mecanismos los cuales se definen con detalle en las correspondientes guias
docentes.

10
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La lengua de imparticién de las asignaturas correspondientes a los dos primeros cursos es el
castellano.

A partir de tercero se introducen las asignaturas que podran impartirse mayoritariamente en
inglés. El conjunto de estas asignaturas superadas impartidas de esta forma deberd ser al
menos el 30% del total de créditos de tercer y cuarto curso.

En la tabla 1 se sefialan las asignaturas que prioritariamente seran impartidas en lengua inglesa
en su mayor parte, mientras que en la Tabla 2 se indican otras asignaturas susceptibles de ser
impartidas en inglés del mismo modo.

En la programaciéon de cada curso el centro determinard las asignaturas que deberdn ser
cursadas en inglés y en qué forma. Dicha informacidn sera conocida por los estudiantes
durante el proceso de matriculacién del curso correspondiente.

TABLA 1: ASIGNATURAS PRIORITARIAS CURSO ECTS
Inglés Tecnoldgico Il 3 4,5
Relaciones Internacionales 3 3
Meteorologia y Fraseologia de Comunicaciones 3 4,5
Inglés de Gestion 4 4,5

Direccidn Estratégica

Gestion de |a Calidad

Capacidades y Limitaciones

Psicologia Aplicada

11
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TABLA 2: OTRAS ASIGNATURAS CURSO ECTS

Organizacion del Trabajo y Recursos Humanos 3 4,5
Direccién de Operaciones 3 9
Derecho Administrativo y del Trabajo 3 4,5
Derecho Internacional Publico 3 6
Tecnologia de Seguridad y Defensa (gel,nbq, etc.) 3 6
Psicologia en las Organizaciones 3 4,5
Proyectos de Ingenieria de Organizacién Industrial 4 4,5
Trabajo Fin de Grado 4 12
Avidnica y Conocimiento General de Aeronaves

3 7,5
Sistemas de Exploraciéon Electromagnética
Principios de Vuelo | (aerodinamica)

3 6
Redes y Servicios de Comunicacion

12
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ANEXO |

COMPETENCIAS

Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

COMPETENCIAS BASICAS

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, las competencias basicas del titulo de grado son las
siguientes:

e (CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

e (CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

e (CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e (CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

e (CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencias que los estudiantes deben adquirir en las ensefianzas oficiales del Grado en
Ingenieria en Organizacion Industrial:

e CG1. Organizar y dirigir empresas e instituciones evaluando los aspectos propios del
comportamiento organizacional y de gestion de recursos.

e CG2. Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el dmbito
industrial para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

e CG3. Trabajar en un entorno multilingtie

e CG4. Describir el marco legislativo y juridico en organizaciones institucionales y
empresariales.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

El titulo de “Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial” capacita al egresado para la
gestién y direccion de empresas industriales y de servicios, asi como de instituciones de
distinta indole tanto publicas como privadas en todas sus areas funcionales: produccion,
logistica, calidad, mantenimiento, compras, comercial, productos, procesos, costes, finanzas,
medio ambiente, gestién de la innovacidén, gestidn de proyectos, recursos humanos,
prevencion de riesgos laborales, responsabilidad social empresarial, etc. Sus capacidades son
especialmente adecuadas en actividades con un contenido relevante de proyectos y
operaciones en que tecnologia y organizacidon deban interrelacionarse de modo eficaz y
eficiente, asi como en actividades que impliquen gestidn de la tecnologia o de la innovacion
tecnoldgica. En particular, por el tipo de Centro en que va a impartirse este titulo y por las
expectativas profesionales de los egresados del CUD, el perfil del titulo estd especialmente
enfocado a la direccidon y gestidon de administraciones e instituciones publicas.

La formacion del titulo de Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial garantizara que el
interesado haya adquirido una serie de competencias transversales y genéricas. La evaluacion
de algunas de ellas queda supeditada a las elecciones que realice el alumno en su proceso
formativo (distintas especialidades fundamentales, programas de intercambio, practicas de
empresas, idiomas...). Dichas competencias forman un grupo de siete las cuales se enumeran a
continuacion.

e (CT1. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

e CT2. Trabajar en equipo.

e (CT3. Aprender de forma auténoma.

e CTA4. Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

e CT5. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

e CT6. Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.
e (CT7. Disefar y emprender proyectos innovadores.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

La formacion del titulo de Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial garantizard
que el alumno egresado haya adquirido las competencias especificas que se detallan a
continuacién.

e CE1. Resolver los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal, geometria; geometria diferencial;
calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos, algoritmicos, estadisticos y de optimizacién.

e CE2. Aplicar las leyes generales de la mecdnica, termodindmica, campos y ondas vy
electromagnetismo para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

e CE3. Usar y programar los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos vy
programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

e CE4. Utilizar los conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e
inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.
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CE5. Demostrar visién espacial y manejar las técnicas de representacion grafica, tanto
por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como
mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CE6. Describir tanto el concepto de empresa como su marco juridico e institucional.
CE7. Aplicar los conocimientos basicos de termodinamica aplicada, transmisién de calor
y maquinas y motores térmicos.

CE8. Resolver problemas basicos de mecdnica de fluidos.

CE9. Manejar los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.

CE10. Resolver problemas basicos de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CE11. Resolver problemas basicos de electrdnica.

CE12. Aplicar los principios basicos de automatismos y control.

CE13. Resolver cuestiones y problemas elementales en teoria de maquinas y
mecanismos.

CE14. Describir y aplicar los principios los principios fundamentales de resistencia de
materiales.

CE15. Resolver cuestiones y problemas elementales de produccidn y fabricacién.

CE16. Describir y utilizar las técnicas de gestion y la legislacion medioambiental

CE17. Definir y aplicar los conocimientos bdsicos para la gestion y administracion de
empresas y organizaciones.

CE18. Redactar, organizar y gestionar proyectos e informes en el ambito de la
Ingenieria de organizacion industrial.

CE19. Modelar problemas mediante el empleo de técnicas cuantitativas de
optimizacion.

CE20. Seleccionar e implantar métodos de estudio del trabajo, planificacidn y gestién de
la produccién y de proyectos.

CE21. Identificar los conceptos y modelos para una direccidn eficaz y eficiente de las
operaciones.

CE22. Identificar y examinar los principios fundamentales de derecho administrativo y
laboral.

CE23. Identificar y examinar los principios fundamentales de derecho constitucional.
CE24. Identificar y examinar los principios fundamentales de derecho internacional.
CE25. Describir los procesos de gestion de recursos humanos.

CE26. Explicar la psicologia de las organizaciones.

CE27. Comunicarse en una lengua extranjera.

CE28. Analizar las organizaciones a través de sus relaciones entre sus componentes y
con el entorno, asi como diagnosticar sus problemas y necesidades.

CE29. Describir los principios basicos de las relaciones y estructura de las organizaciones
internacionales.

CE30. Analizar las materias aplicadas a la ingenieria y las operaciones de los sistemas
aeronauticos.

CE31. Desarrollar un proyecto en el ambito de la ingenieria de Organizacion Industrial,
en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

CE32. Aplicar los conocimientos adquiridos mediante practicas externas.
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Reparto de competencias. Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

ANEXO Il
Competencias . GENERALES ESPECIFICAS
BASICAS TRANSVERSALES —
BASICAS COMUNES PROPIAS
Asignaturas Bl CB2 (B3 (B4 (B5|CG1 cG2 cG3 cG4| 711 T2 713 74 715 716 17| cE1 | ce2 | ce3 | cea | ce5 | ce6 | ce7 | ces | ceo | cE10 | cE11| cE12 | cE13 | cE14 | cE15 | cE16 | CE17 | cE18 | cE19 | cE20 | cE21 | CE22 | CE23 | cE24 | cE25 | cE26 | CE27 | CE28 | CE29 | CE30 | CE31 | CE32
ALGEBRA BS|Cc1]7.5 X X 1 X
QUIMICA Bsjci] 6 X X 1 X
Q |EXPRESION GRAFICA Bs|ci] 6 X X 1 X
5 |cALcuto BS| 2|75 X X 1 X
g INFORMATICA BS|c2| 6 X X 1 X
= |ESTADISTICA Bs|c2| 6 X X 1 X
& [ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS B |c2|15 X X 1 X
FiSICA BS| A |12 X X 1 X
INGLES | B|A|75 X X 1 X
MECANICA DE FLUIDOS B |ci] 3 X X 2 X
CIENCIA DE MATERIALES B |ci1]as X X 2 X
TECNOLOGIA ELECTRICA B |c1]|as5 X X 1 X
AUTOMATICA E INSTRUMENTACION ELECTRONICA | B | c1 |45 X X 1 X X
2 METODOS CUANTITATIVOS B |c1]as X X 1 X
3 |INGLES TECNOLOGICO | B |ci]as X X 1 X
Q |TECNOLOGIA ENERGETICA B |c2|as X X 1 X
Z [TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE B|c2] 3 X X 1 X
§ TECNOLOGIA MECANICA Y DE FABRICACION B|C] 6 X X 2 X X
TEORIA DE ORGANIZACIONES B|c2] 6 X X 1 X
RESISTENCIA DE MATERIALES B |c2] 3 X X 3 X
DERECHO CONSTITUCIONAL B|c2] 3 X X 1 X
ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA BS| A9 X X 1-2 X X
TECNOLOGIA DE SEGURIDAD Y DEFENSA B|ci] 6 X X 2 X
o |PSICOLOGIA EN LAS ORGANIZACIONES B |ci1]as X X 2 X
£ |ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RECURSOS
3 |humanos B |c2]as X X 2 X X
& |DIRECCION DE OPERACIONES BlA]S X X 2 X
§ DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Bl@]se X X 2 X
" |INGLEs TECNOLOGICO Il B |@4)]4as X X 2 X
DERECHO ADMINISTRATIVO Y DEL TRABAJO B |(4)]as5 X X 2 X
Q |RELACIONES INTERNACIONALES B|ci] 3 X X 2 X
& [METEOROLOGIA Y FRASEOLOGIA DE LAS s [allas - - 3 -
S [comunicacionEs _
£ |PROYECTOS DE INGENIERIA DE ORGANIZACION 2 |lallas % % 3 . .
< |INDUSTRIAL
© |INGLES DE GESTION Bjcilas X X 3 X
£ [TRABAJO FIN DE GRADO B |c1]12 X | x [ x| x| x| x X | 3 3 [ 3] 3 X
2 |PRACTICAS EXTERNAS B|A]30 X[ x| x| x| x| x| x 3|13 ([3] 3] 3 X X
PRINCIPIOS DE VUELO | (AERODINAMICA) o|c2| s X X 2 X
2 REDES Y SERVICIOS DE COMUNICACION ofc] 6 X X 3 X
E 2::(331\’]\:2\AllZSCONOCIMIENTO GENERAL DE o lallzs - - 2 m
g CAPACIDADES Y LIMITACIONES (**) ofc2|as X X 3
2 |SISTEMAS DE EXPLORACION ELECTROMAGNETICA 0|ca]7s X X 3 X
"':_‘ PSICOLOGIA APLICADA (**) ofc2|as X X 3
< |FRANCES 0|ca]as X X 1 X
3 |GESTION DE LA CALIDAD ofc2|as X X 3 X
< [ALEMAN (%) o |ca|as X X 1 X
DIRECCION ESTRATEGICA (*) 0 |c2]4as X X 3 X

(*) No tiene guia docente en la web
(**) No tiene competencia especifica asignada
(4) Depende del grupo de actividad
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