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6.2 Otros recursos humanos

6.2.1 Otros recursos humanos disponibles

Perfil: Otros recursos humanos disponibles son los que corresponden al Personal de
Administraciéon y Servicios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales que
son compartidos por las titulaciones que se imparten en dicha Facultad, que en la
actualidad son la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas, la
Licenciatura en Economia y la Diplomatura en Empresariales. Este personal esta
formado por la siguiente plantilla:

Personal Funcionario de secretaria:

- La Administradora del Centro

- Dos Administrativos

- Un Auxiliar Administrativo

- Un Auxiliar Administrativo interino

Personal de Conserjeria

Personal laboral fijo:
- Dos Conserjes
- Tres Auxiliares de Servicios

Personal del Dpto. de Economia

Personal Funcionario:
- Una Administradora del Dpto.
- Un Administrativo

Personal del Dpto. de Administracién de Empresas
Personal Funcionario:

- Una Administradora del Dpto.

- Un Administrativo

Personal Laboral fijo:
- Un Oficial de Laboratorio.

6.2.2. Prevision de profesorado y otros recursos humanos disponibles

Dado que la admisién de nueva matricula para cursar el titulo de GADE se ha establecido
en 240 estudiantes cada afio, La prevision de profesorado sera superior a la actual, ya
que en el presente se estan ofertando 175 plazas para el titulo de LADE (cubiertas y
con numeros clausus), y en la actualidad existen tres grupos por curso, con una media
de mas de 100 estudiantes por clase que impiden aplicar las nuevas metodologias de
ensefanza del EEES. Ademas, en el afio de implantacion de GADE se suprimira la actual
titulacién de Diplomatura en Ciencias Empresariales, que en la actualidad supone un
total de 96 matriculados muchos de los cuales se cambiaran a la nueva titulaciéon, por
ser GADE la mas similar a la que se extingue.
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En todo caso, Las previsiones de profesorado se han calculado teniendo en cuenta dos
factores: Por un lado que la demanda de plazas sera superior a la actual, fijandose en
240, lo que supone un incremento de 65 estudiantes. Y por otro lado, las nuevas
metodologias de ensefianza que impiden la docencia de calidad en grupos numerosos,
por lo que las previsiones del profesorado se han calculado teniendo en cuenta un
maximo de 60 estudiantes por clase que supone una reduccion media de 40 alumnos
por clase sobre la situacién actual.

La Universidad de Cantabria, consciente de la importancia de establecer politicas que,
por un lado potencien la estabilizacién y promocioén profesional de su profesorado, y por
otro faciliten una adecuada regeneracion de las plantillas sin que esto suponga una
pérdida en la calidad de la docencia e investigaciéon de los diferentes grupos, viene
desarrollando diferentes actuaciones. Se podrian citar los programas de promocién del
profesorado de la UC, la participacion en actividades docentes de la plantilla
investigadora, los programas de contratacion de profesores ayudantes o los incentivos
a la jubilacion voluntaria. De cara al futuro, y ante la implantacién de los nuevos Grados,
estas politicas continuaran, reforzando especialmente aquellas areas con mayores
desequilibrios y mayores necesidades docentes, garantizando en todo caso que la
docencia se realice siempre con los parametros de calidad adecuados.

En el caso particular de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, el
Vicerrectorado de Profesorado de la UC realizara un estudio detallado de las areas que
necesitan reforzar la plantilla, teniendo en cuenta por un lado un légico incremento del
ndamero de grupos docentes y la consideracion de grupos de tamarfio mas reducido para
la realizacion de actividades practicas. El refuerzo de las capacidades docentes de las
areas se realizard de manera progresiva, a medida de que se vayan implantando los
diferentes cursos del nuevo grado.

Los cambios metodolégicos que implican la implantacion de la nueva titulacion de Grado
exige la consideracion de tamafios de grupo mas reducido en funcion de las actividades
docentes programadas en las asignaturas. En especial las clases préacticas requieren de
grupos especialmente reducidos, con los consiguientes desdoblamientos y la necesidad
de profesorado adicional.

A ese respecto se debe sefialar que la Universidad de Cantabria ha sido especialmente
sensible en los ultimos afios con la situacion de los centros con elevado numero de
estudiantes y tamarfios de grupo mayores; planteandose como politica para solucionar
estos problemas planes de incorporacion de profesorado en formacién. El objetivo de
estos planes ha sido precisamente llegar al momento de implantacion de los nuevos
grados con una plantilla adecuadamente formada que pueda cubrir esas necesidades y
que pueda ir consolidandose, minimizando las necesidades de contratacion de
profesorado no formado justo en el arranque de los nuevos planes.

Como prueba de este hecho se podria citar que en los Ultimos 4 afos la Universidad de
Cantabria ha contratado un total de 52 nuevos profesores ayudantes, de los cuales mas
de la quinta parte (21,1%) lo han sido en la Facultad de Econdmicas y Empresariales.
En concreto, en este periodo se han incorporado al Departamento de Administracion de
Empresas 7 nuevos profesores ayudantes y al Departamento de Economia 4 profesores.
Todos estos profesores tienen una capacidad docente limitada (6 créditos anuales), pero
deben ir progresivamente completando su formacion docente e investigadora para
llegar a poder asumir mayores responsabilidades docentes.

Ademas de los 11 nuevos profesores ayudantes, en estos ultimos cuatro afios se han
contratado para las titulaciones de la Facultad 2 Profesores Ayudantes Doctores y un
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total de 22 profesores contratados doctores (11 en el Departamento de Administracién
de Empresas y otros 11 en el Departamento de Economia) con una capacidad docente
completa de 24 créditos, buscando la estabilizacion de la plantilla docente e
investigadora. Gran parte de estas plazas de profesorado contratado doctor ha surgido
de reconversiones de otras figuras de profesorado, principalmente profesorado
asociado, tanto a tiempo parcial como completo. Esos 22 profesores suponen el 30%
del profesorado de esta categoria (74), de la Universidad de Cantabria.

La Universidad de Cantabria, en su politica de promocién profesional y consolidacion de
su profesorado, viene garantizando al profesorado en formacién la conversién de sus
plazas en plazas de mayor responsabilidad docente e investigadora a medida que
obtienen su acreditaciéon correspondiente. Esta politica continuara en los préximos afios
con objeto de disponer de una plantilla docente e investigadora adecuada para afrontar
con éxito el reto de adaptacion de las titulaciones al EEES.

Teniendo en cuenta que la capacidad docente de un profesor ayudante se triplica al
convertirse en un ayudante doctor (pasa de 6 créditos a 18), simplemente la progresiva
promocion profesional de los profesores ayudantes actuales supondra un incremento de
132 créditos para la Facultad, de los cuales la mayor parte corresponden a profesorado
con dedicacion practicamente plena al Grado de Administracion y Direccion de
Empresas. Analogamente, el paso de los actuales y futuros Ayudantes Doctores a
Profesores Contratados Doctores supondra un incremento adicional de 78 créditos.

En el caso de nuevas plazas, la Universidad de Cantabria crea todos los cursos nuevas
plazas de profesorado contratado, tanto asociados como ayudantes y ayudantes
doctores, dichas plazas se otorgan bajo criterios de necesidades docentes de las areas,
consolidaciéon de areas con fuerte presencia de profesores asociados y necesidad de
rejuvenecimiento de la plantilla. Esta oferta anual de plazas permitira reforzar areas
clave de los departamentos implicados en la implantacién del nuevo grado.

El Gobierno Regional, por otro lado, en su Orden EDU/48/2008, de 10 de junio, por la
que se determina el procedimiento para la implantacion de las Ensefanzas
Universitarias Oficiales de Grado en el Marco del Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) en la Comunidad Autdnoma de Cantabria, fij6 como prioritaria la adaptacion de
las titulaciones actuales, limitando la posible oferta de nuevas titulaciones hasta el curso
2011-12, al considerar necesario optimizar los recursos disponibles y no crear nuevas
titulaciones hasta que las adaptaciones de las actuales se encuentren dotadas en cuanto
a profesorado de la manera que una adecuada adaptacién al EEES exige.

En definitiva, el incremento de créditos disponibles por la progresiva acreditacion y
promocion del profesorado ayudante, junto con los necesarios refuerzos puntuales a
realizar en las areas con mayores carencias, garantiza la implantacion con éxito del
nuevo Grado en Administracion de Empresas.

6.2.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre
y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de Cantabria asume el compromiso de defender la igualdad entre
hombres y mujeres como un principio juridico universal, y de perseguir el objetivo de
la eliminacion de desigualdades entre sexos. En cumplimiento de este compromiso, se
ha creado la ComisionTransversal de Igualdad, dependiente del Vicerrectorado de Campus
y Desarrollo Social, que esta trabajando para el desarrollo de un Plan de Igualdad de la UC,
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y velara por el cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida universitaria.

La Comision Transversal de Igualdad planificara el Plan de Igualdad de la UC, que desarrolla
las iniciativas previas que se han puesto en marcha para facilitar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres mediante el apoyo a medidas de conciliacion de las responsabilidades
familiares y el compromiso laboral, como el Campus Infantil, la Escuela Infantil de Universidad
de Cantabria, y el Plan Concilia.

En relacion a la no discriminacién de personas con discapacidad, las misma iniciativas
detalladas en el apartado 3.1 facilitan el pleno desarrollo de la actividad académica y
profesional, eliminando todo tipo de barrera que pudiera entorpecer la incorporacion de
personal académico con algun tipo de discapacidad.
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