MBA

A continuacidn, se incluye una descripcion detallada de los recursos humanos de caracter administrativo
necesarios para llevar a cabo el programa. Se relaciona su tipo de vinculacién, formacién y experiencia
profesional, asi como su adecuacién a los dmbitos de conocimiento.

Tipo de Categoria Detalle Formacidn y experiencia profesional
vinculacién laboral

(# de

Personas)

Contrato PAS - Gestores de Diplomatura o Licenciatura.

laboral Administrativo | Programa Experiencia en atencion al cliente,

(5 personas)

especialmente en entornos
internacionales.

Contrato
laboral
(1 persona)

PAS -
Administrativo

Secretaria de
admisiones

Diplomatura o Licenciatura.
Experiencia en atencion al cliente,
especialmente en entornos
internacionales.

Contrato PAS —Técnico | Gestores de Titulo Superior.

laboral de gestién admisiones Experiencia en Marketing o Comercial.
(5 personas)

Contrato PAS —Técnico | Gestores de Carrera Titulo Superior.

laboral de gestién Profesional Experiencia en Recursos Humanos.

(7 personas)

Contrato PAS —Técnico Director/a de Titulo Superior.

laboral de gestién Programa Experiencia en atencidn al cliente,

(1 persona)

especialmente en entornos
internacionales.

Contrato PAS —Técnico Director/a de Titulo Superior.

laboral de gestién Admisiones Experiencia en Recursos Humanos y el

(1 persona) sector de Educacion.

Contrato PAS —Técnico Director/a de Titulo Superior.

laboral de gestion Carreras Experiencia en el sector de Consumo y en
(1 persona) Profesionales Educacion.

Contrato PDI — Doctor Decano Asociado Doctor. Profesor de ESADE

laboral contratado

(1 persona)

csv: 253557101631923133658504
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