
 
 

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 
 

 
La  estructura  del  personal  de  administración  y  servicios  es  adecuada  a  los  requerimient
os  del Máster en Psicología General Sanitaria. 

 
El personal del CUCC está formado por un total de 17 personas y su trabajo atiende a todas las 
necesidades del centro de forma conjunta. Incluye al administrador del centro, cinco secretarias, 
un recepcionista, dos bibliotecarias (con apoyo de dos auxiliares y dos becarios), tres técnicas 
informáticos, el responsable del Servicio de Información y Comunicación y otros seis miembros 
del PAS que atienden la coordinación de prácticas, el servicio de Orientación, la Unidad de 
Calidad, el Servicio de Información y Comunicación y la Oficina de Relaciones Internacionales. 
Respecto al tipo de vinculación, todo el personal de administración y servicios tiene contrato 
por cuenta ajena indefinido. La formación y experiencia del personal es acorde a las funciones 
que desarrollan y está avalada por su titulación previa y por la antigüedad en el centro. En la 
siguiente tabla se recogen los años de experiencia: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Las categorías laborales de estos profesionales son las establecidas en el XIII Convenio colectivo 
estatal para los centros de educación universitaria e investigación; tanto éstas como las 
funciones y servicios desempeñados, vienen recogidas en la siguiente tabla: 
 

Años de contrato Categoría laboral Funciones y Servicios que desempeñan 

 
En el Centro Bertrand Russell existe el apoyo de dos personas, auxiliares administrativos, que 
realizan las funciones de Recepción e Información en la propia sede. 

Antigüedad en el CUCC Nº 
personas 

Más de 25 años 2 

Entre 20 y 25 años 2 

Entre 15 y 20 años 0 

Entre 10 y 15 años 1 

Entre 5 y 10 años 12 
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