
 
4.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN Y 

PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACIÓN A LA UNIVERSIDAD Y LA 

TITULACIÓN 

 

Canales de difusión para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulación y 

sobre el proceso de matriculación: 

 

La USC cuenta con un Centro de Postgrado, Tercer Ciclo y Formación 

Continua que elabora la oferta de títulos de máster de orientación investigadora  y 

se encarga de su promoción y publicidad, junto con los responsables de 

comunicación de la Universidad.  Estos últimos gestionan la promoción y publicidad 

de toda la oferta académica de la Universidad y singularmente la que elabora el 

Servizo de Xestión da Oferta e Programación Académica. Los estudiantes podrán 

encontrar la información concreta sobre los estudios de máster  en los siguientes 

enlaces de la página web de la USC: http://www.usc.es/gl/titulacions/pop y 

http://www.usc.es/masteres/es . Además, la USC cuenta con un programa 

específico de información y difusión de su oferta de estudios a través de un perfil 

específico en su página web dirigido a futuros estudiantes (Información para... 

futuros estudiantes). En dicha página figura una amplia información dirigida a 

alumnos de Bachillerato, alumnos de otras universidades españolas,  así como la 

relativa a los servicios universitarios (residencias, comedores, actividades 

deportivas y culturales, transporte, etc.).  

 

La información relativa a la admisión y matrícula en los másteres se puede 

obtener a  través de la página web de la USC, que se mantiene constantemente 

actualizada. Asimismo,  la USC elabora carteles y folletos de difusión de la oferta de 

másteres oficiales, y de los plazos de admisión y de matrícula. Además, se 

responde a consultas a través de la Oficina de Información Universitaria (OIU) y de 

las direcciones de información de los propios másteres. En los Centros y 

Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de admisión y 

matrícula.  
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Los estudiantes del último año de licenciaturas/diplomaturas/grados 

reciben información de la oferta de títulos de máster durante el verano del año en 

que culminan esos estudios. 

 

Por último, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones 

acerca de la oferta docente de Universidades y Centros de Enseñanza Superior, 

tanto a nivel gallego como español (v.g., “Aula”) e internacional, para promocionar 

su oferta de estudios. De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen 

en la página web de la USC de información puntual sobre horarios, calendarios de 

exámenes, programas y guías de las materias. 

 

 

Procedimientos y actividades de orientación específicos para la acogida de los 

estudiantes de nuevo ingreso: 

 

La USC realiza todos los años, a comienzo de curso, jornadas de acogida 

organizadas por el vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles 

(Vicerrectorado da Comunidade Universitaria e Compromiso Social), que se 

desarrollan en la primera quincena del curso en todos los centros universitarios, y 

que tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las posibilidades, 

recursos y servicios que le ofrece la Universidad. Por otro lado, se programan 

sesiones informativas a nivel grupal dirigidas específicamente al alumnado del 

Máster que tendrán lugar al inicio de cada curso. Estas sesiones informativas se 

siguen desde la coordinación del máster de un apoyo individualizado a los 

alumnos/as que lo requieran.  

 

En cuanto al perfil de acceso, es recomendable que el estudiante posea las 
siguientes características personales y académicas: 

 Compromiso social.  

 Compromiso ético.  

 Curiosidad científica.  

 Capacidad de análisis.  

 Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.  
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 Competencia en herramientas informáticas y manejo de bases 
de datos.  

 Habilidad para las relaciones interpersonales.  

 Constancia y responsabilidad en el trabajo.  

 Capacidad de trabajo en equipo. 
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