2.-1 Solicitud de Modificacion de Titulo (octubre de 2016)

Con fecha 15 de junio de 2016 se aprobd la nueva Normativa Reguladora de los
Estudios de Grado de la Universidad Publica de Navarra pasando a un sistema de
matricula anual y actualizandose el nUmero minimo y maximo de créditos por curso
académico y tipo de matricula. Por este motivo, se observan algunas imprecisiones
en el apartado 2.0 que hemos preferido no modificar para mantener la respuesta
que se dio a ANECA en su momento.

2.0 Repuesta a las propuestas de informes provisionales realizadas
por ANECA

2.0.1 Explicacion de como se han abordado los aspectos a modificar
seialados en la propuesta de informe provisional realizada por ANECA
con fecha 30/05/2012

Tras solicitar la modificacion de la Memoria correspondiente al presente Grado en
Ingenieria Mecanica, se recibié con fecha 28/03/2012, la propuesta de informe
provisional de ANECA con diversos aspectos a modificar. Presentada en ANECA las
modificaciones correspondientes, se recibié con fecha 30/05/2012 un nuevo informe
provisional de ANECA.

A continuacion se describe cdmo se han abordado dichos aspectos de este segundo
informe y cuales han sido las consiguientes modificaciones realizadas sobre la Gltima
version de la Memoria.

Criterio 1. Descripcion del Titulo

De acuerdo con las indicaciones del informe de ANECA se ha procedido a corregir a
60 ECTS el numero de créditos a cursar por afio para un estudiante a tiempo
completo.

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

El informe de ANECA indica que en el apartado 4.4 de la memoria se debe hacer
“referencia a los reales decretos vigentes: RD861/2010 y RD1618/2011".

Con fecha 11 de noviembre de 2010, el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo
A.58/2010, aprobé el “Acuerdo por el que se modifica la normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad Publica de Navarra”.
Tal y como se indica en el Anexo I del mencionado Acuerdo, el articulo 9, punto 2.4,
la “Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad
Publica de Navarra” queda redactado de la siguiente manera:
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“2.4. La Universidad Publica de Navarra elaborara un reglamento para regular el
proceso de reconocimiento de créditos en ensefianzas superiores oficiales no
universitarias.”

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacién Superior, indica en su articulo 5.2, que deben
establecerse acuerdos entre las universidades y las administraciones educativas
correspondientes para realizar dichos reconocimientos.

En estos momentos, la Universidad Publica de Navarra estd trabajando con el
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra para establecer el Acuerdo
Convenio correspondiente. Una vez se disponga de dicho Acuerdo-Convenio, la
Universidad Publica de Navarra procederda, como indica el punto 2.4 de la Normativa
antes mencionado, a elaborar el reglamento que regulard de forma concreta el
proceso de reconocimiento de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.
Siguiendo las indicaciones de ANECA, esto ha sido incluido en el apartado 4.4 de la
version corregida de la Memoria.

En lo que respecta al Curso de Adaptacion (apartado 4.5), atendiendo las
recomendaciones de la ANECA se ha modificado la Tabla 4.1, entendiendo que en
las troncalidades de la titulacion de Ingeniero Técnico en Mecanica, ITIM 10 e ITIM
15, con 6 créditos cada una, no se adquieren las competencias del presente grado
CM6 y CMS8, respectivamente.

En consecuencia se ha modificado el contenido del curso de adaptacién, ampliando
la materia MA3 de 15 ECTS a 27 ECTS, afiadiendo las asignaturas: “Tecnologia de
fabricacion mecanica” (6 ECTS) y “Maquinas y sistemas fluidomecanicos” (6 ECTS),
asegurando que de esta manera se adquieren las citadas competencias CM6 y CM8.

La memoria incluye una comparacion detallada entre las materias troncales del
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Mecanica, descritas en el RD
1404/1992 y las competencias del Grado que con ellas quedan cubiertas, para asi
establecer las competencias no cubiertas por el titulo antiguo y con ello las materias
que se deben cursar en el Curso de Adaptacion. Esto se desarrolla en la Tabla 4.2 y
se describe a lo largo del apartado. En estos momentos, la aplicacion VERIFICA no
permite, a las universidades solicitantes, generar tablas que relacionen materias con
competencias. Dado lo costoso de realizar dicha Tabla de forma manual, asumimos
la tarea de incorporarla a la memoria una vez verificada en cuanto la aplicacién
VERIFICA permita generarla.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas

Siguiendo las indicaciones de la ANECA, se ha afiadido en el apartado 2.3, la Tabla
2.1 con explicacion detallada sobre las diferencias entre el Grado en Ingenieria en
Disefilo Mecanico y el Grado en Ingenieria Mecanica, donde se indican las materias
gue son diferentes y los créditos en los que se diferencian. Como se puede apreciar
en dicha tabla, ambos grados se diferencian en un total de 90 ECTS.

Asi mismo se ha incorporado un explicacidon sobre las diferencias en el perfil de los
distintos egresados, en cuanto a contenidos, profundizacién y tratamiento.

Criterio 10. Calendario de implantacion
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Se ha afiadido un parrafo en el apartado 10.2 de la memoria donde se indica que los
alumnos del Grado en Ingenieria Electromecanica que se adapten directamente al 5
semestre del presente grado, cursaran la asignatura de fabricacion en dicho
semestre y la asignatura Ampliacion de resistencia de materiales al semestre siete.

2.0.2 Explicacion de como se han abordado los aspectos a modificar
sefialados en la propuesta de informe provisional realizada por ANECA
con fecha 28/03/2012

Tras presentar la solicitud de verificacién de la Memoria correspondiente al presente
Grado en Ingenieria Mecanica, se recibido con fecha 28/03/2012, la propuesta de
informe provisional de ANECA con diversos aspectos a modificar.

A continuacion se describe como se han abordado dichos aspectos y cuales han sido
las consiguientes modificaciones realizadas en la version preliminar de la Memoria.

Criterio 1. Descripcion del Titulo

La Universidad Publica de Navarra ha establecido para todos sus grados una
estructura de caracter semestral. Los estudiantes deben formalizar una matricula de
caracter independiente para cada uno de esos semestres.
El estudiante a Tiempo Completo debe matricular en cada semestre un minimo de
30 ECTS y un maximo de 42 ECTS. El estudiante a Tiempo Parcial un minimo de 15
ECTS y un maximo de 24 ECTS. Por lo tanto la matricula que deben formalizar
teniendo como referencia un curso académico completo es la siguiente:

- Estudiante a Tiempo Completo: minimo de 60 ECTS y maximo de 84

ECTS.
- Estudiante a Tiempo Parcial: minimo de 30 ECTS y maximo de 48 ECTS.

En consecuencia, La descripcion del titulo incluye ahora el limite maximo de ECTS
que el estudiante puede matricular cada afio, en vez de cada semestre. Este limite
es de 84 ECTS, superior a los 60 ECTS necesarios para que el estudiante termine en
los afos previstos.

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

En el informe de ANECA se indica que se debe adaptar la normativa de transferencia
y reconocimiento de créditos a la normativa vigente relacionada con el Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de
la Educacién superior. El mencionado Real Decreto, en su articulo 5.2, indica que
deben establecerse acuerdos entre las universidades y las administraciones
educativas correspondientes para realizar dichos reconocimientos. En cumplimiento
del mencionado Real Decreto, la Universidad Publica de Navarra esta trabajando con
el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra en el establecimiento de un
convenio que recoja las tablas de reconocimientos entre los Grados y las
Enseflanzas Superiores Oficiales No Universitarias. A su vez, tal y como indica el
Real Decreto en su apartado 6.4, dado que el presente Grado da acceso a una
profesion regulada, en dichos reconocimientos se estableceran las cualificaciones
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profesionales necesarias de las ensefianzas no universitarias. En el momento en que
se firme y desarrolle el mencionado convenio entre la Universidad Publica de
Navarra y el Gobierno de Navarra, sera incorporado a la presente memoria y
aplicado a los estudiantes afectados.

A su vez, se ha modificado la memoria para actualizar el contenido al RD 861/2010
en lo que respecta al reconocimiento de 6 ECTS por actividades de representacion
estudiantil, artisticas, deportivas, humanitarias y sociales. Aunque el informe de
ANECA sitla esta modificacion en el criterio 4, el texto modificado aparece en el
Capitulo 5.

En lo que respecta al Curso de Adaptacion (apartado 4.5), se ha incluido, en primer
lugar, la Tabla 4.1, en la que se indican las competencias adquiridas por cualquier
titulado en Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Mecanica, en funcién de las
materias troncales definidas para dicha titulacion en el Real Decreto 1404/1992, de
20 de noviembre (BOE de 22 de diciembre). Ademas, se modifica la Tabla 4.2 para
indicar en qué materias de las que tienen que cursar los estudiantes del Curso de
Adaptacion se adquieren las competencias del Grado que no han adquirido a través
de las materias troncales del mencionado Real Decreto.

También se han eliminado las referencias a la modalidad semipresencial, dejando
como Unica modalidad la presencial. A su vez, se ha indicado que el cupo de acceso
es de 60 estudiantes y se ha justificado la dedicacién del personal disponible.
También se ha afiadido un parrafo para informar a los estudiantes de los aspectos
relativos a las atribuciones del grado.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas

Siguiendo las indicaciones de la Guia de Apoyo de ANECA, la planificacion docente
se ha realizado en los dos niveles: mdédulos y materias. Dentro de estas ultimas, se
han incluido las asignaturas en que se subdividen con objeto de aportar una mayor
informacién a la materia y entendiendo que, en cualquier caso, la ficha de la
planificacién docente que debe garantizarse al estudiante es la correspondiente a la
materia.

Se ha modificado la denominacién de la materia M13 “Dibujo Industrial”, por
“Expresion Grafica”, en concordancia con la denominaciéon de las materias incluidas
en el RD 1393/2007.

Criterio 6. Personal académico

De acuerdo con lo indicado por ANECA, se ha corregido la errata de la Tabla 6.2,
relativa a los trienios de los Profesores Catedraticos, que debe ser 6,4. A su vez, se
ha modificado la Tabla 6.1 para incluir el niUmero de profesores para cada ambito de
conocimiento, entendido éste como las unidades departamentales que participan en
la imparticién del Grado.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios
Se ha afiadido un parrafo referido a la revisiéon y mantenimiento de los laboratorios,

recursos y servicios

Criterio 10. Calendario de Implantacion
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Atendiendo a los requerimientos de la ANECA, se ha explicado el proceso de
implantacién del titulo. Para ello se ha incluido la Tabla 10.2 sobre el calendario de
extincion del Grado en Ingenieria Electromecanica e implantacion del Grado en
Ingenieria Mecanica.

Por otro lado, se ha eliminado la antigua Tabla 10.2 sobre la adaptacion de la
titulacion de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecanica e intensificacion en
Disefio Industrial (Campus de Tudela), ya que el actual grado no extingue dicha
titulacion.

Por ultimo, se ha incluido la Tabla 10.3. de adaptacién del Grado en Ingenieria
Electromecanica.

Recomendaciones

Criterio 6. Personal académico

En respuesta a la recomendacion del informe de ANECA, debe sefialarse que la
Universidad Publica de Navarra es de tipo departamental. Por ello, son los
departamentos los que disponen de los recursos humanos y materiales necesarios
para la imparticion de las titulaciones y que se describen en los Capitulos 6 y 7 de la
presente Memoria. Los centros, en este caso la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion, se nutren de dicho personal a través
de los departamentos, y no disponen de personal especifico salvo dos
administrativos para la gestion diaria del centro.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Creacion de la UPNa e implantacion de titulos del ambito de la ingenieria
industrial

El gran desarrollo industrial de Navarra, la ubicacion en la misma de grandes
empresas (especialmente del sector del automdvil y de las energias renovables), la
posibilidad de contar con ingenieros muy cualificados como profesores y, a su vez,
la necesidad social y empresarial de técnicos competentes, han hecho posible que
las titulaciones relacionadas con la ingenieria industrial hayan recibido un gran
apoyo por parte de la sociedad y que la Universidad Puablica de Navarra (UPNa) haya
considerado oportuno dotar a las mismas de medios, tanto humanos como
materiales, para que su desarrollo se haya producido en las mejores condiciones.

El Parlamento Foral al decidir poner en marcha la UPNa, tuvo muy en cuenta lo
anterior. Por ello, las titulaciones de la familia de ingenieria industrial aparecian de
forma destacada en la memoria de creacidn, en la cual se buscaba una integracion
armonica de los titulos propuestos en una oferta territorial mas amplia que la de la
propia Comunidad, asi como la preferencia por titulaciones en areas técnicas y
cientifico-técnicas.
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La UPNa nacid oficialmente el 21 de Abril de 1987 a través de una Ley Foral (8/87)
de Creacidn, convirtiéndose en la primera fundada por una Comunidad Auténoma y
a la vez en la primera erigida después de la promulgacién de la Ley de Reforma
Universitaria en cuyos principios y directrices (autonomia, libertad de catedra,
participacion democratica en su gestion) se basa desde sus inicios.

Se cierra asi un largo periodo caracterizado por la constante demanda de un Centro
de Educacion Superior propio que permitiera el desarrollo de toda la sociedad
navarra, en condiciones de igualdad, extendiendo su presencia activa en la vida de
toda la Comunidad y convirtiéndose no sdélo en un foco emisor de propuestas
intelectuales sino también en un factor dinamizador y promotor de actividades en su
tarea de extension universitaria.

Experiencias anteriores de la Universidad en la implantacion de titulos de
caracteristicas similares

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion
(ETSIIT) fue fundada a la vez que la Universidad con la Ley Foral 8/87 de Creacion y
en seguida comenzaron, por parte del Parlamento y del Gobierno, las gestiones para
su puesta en marcha, entre las que se incluia el rapido comienzo de las actividades
docentes de varias de las titulaciones previstas en la memoria de creacion,
encontrandose entre ellas la de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Mecanica
(ITI-M), Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Electricidad (ITI-E), e Ingenieria
Industrial (II), con sus tres intensificaciones de Mecanica, Organizacion de Empresa
y Automatica y Electrénica Industrial.

El Grado en Ingenieria Mecanica que aqui se propone se considera el sucesor de la
mencionada titulacion de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecanica, y se
enmarca en el contexto y tradicidon de las titulaciones de ingenieria industrial
impartidas en la Universidad Publica de Navarra, especialmente en lo que respecta
al conocimiento de la ingenieria mecanica aplicada a los sistemas reales de la
industria.

Las tres titulaciones antiguas del ambito de la ingenieria industrial (Ingenieria
Industrial, Ingenieria Técnica Industrial especialidad Electricidad e Ingenieria
Técnica Industrial especialidad Mecanica) comenzaron a impartirse en la UPNa el
curso académico 1989-1990, afio en el que la Universidad comenz6 su actividad
docente. Sin embargo, las titulaciones ITI-M e ITI-E llevaban impartiéndose casi dos
décadas con el patrocinio del Gobierno de Navarra y la gestién de la Universidad de
Navarra.

Por tanto, se trata de un grupo de titulaciones que cuentan con una larga
trayectoria, y que han ido adaptandose con el tiempo sin perder su personalidad y
esencia. Los cambios que se han ido produciendo han estado en general provocados
por la apariciéon de legislacion sobre atribuciones profesionales, directrices de
titulacion, organizacion de ensefianzas, etc., y se han aprovechado para ir
adaptando los contenidos al contexto industrial y tecnoldgico del momento.

En el afio 1999 la titulaciéon de Ingenieria Industrial se sometié voluntariamente al
Plan Nacional de evaluacién de titulaciones universitarias, cuyo resultado fue
considerado satisfactorio, y que ocasioné la adopcion de las correspondientes
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medidas de mejora. En el afio 2004 se sometid al Programa Piloto de Acreditacidn
de Titulaciones, también con resultado satisfactorio.

En el afio 2002 las titulaciones de ITI-M e ITI-E se sometieron voluntariamente al
Plan Nacional de evaluaciéon de titulaciones universitarias, cuyo resultado fue
considerado satisfactorio y ocasiono la adopcion de las correspondientes medidas de
mejora.

Ademas, la formacidon en el ambito de la ingenieria industrial en la UPNa, se
complementa con las titulaciones de masteres universitarios:

a) Master Universitario en Ingenieria de Materiales y Fabricacién.

b) Master Universitario en Ingenieria Mecanica, Aplicada y Computacional.
c) Master Universitario en Energias renovables: Generacidn eléctrica.

d) Master Universitario en Ingenieria Biomédica.

e) Master Universitario en Direccién de Proyectos.

Precedentes en el tiempo son los programas de doctorado relacionados con la
ingenieria industrial y que se impartieron durante varios afos:

a) Instrumentacién y Control.

b) Sistemas Energéticos conectados a la red.

c) Ingenieria de Materiales y Fabricacion.

d) Ingenieria Mecanica Aplicada y Computacional.

e) Direccion de Proyectos.

f) Sistemas aislados de Generacién de Energia Eléctrica.

Por tanto, basandose en estos antecedentes se puede constatar que la UPNa cuenta
con una dilatada experiencia en la formacion académica en el ambito de la
ingenieria industrial, y en concreto de la Ingenieria Técnica Industrial especialidad
Mecanica, que avala la viabilidad de esta propuesta.

Como muestra de la importancia de las titulaciones del dmbito de la ingenieria
industrial, los estudiantes que en el curso 2009-2010, ultimo con todos los cursos
de las titulaciones antiguas aun en vigor, se encontraban matriculados fueron los
siguientes:
- Ingenieria Industrial: 674
- Ingenieria Técnica Industrial (incluyendo las especialidades de Mecanica vy
Electricidad): 988.

A su vez, es resefable que la demanda de estudiantes que solicitan matricularse en
las titulaciones relacionadas con la ingenieria industrial, siempre superaron las
plazas ofertadas por la Universidad: 100 en II, 115 en ITI-M, 65 en ITI-E.

En lo que respecta a la insercion laboral, los estudios sobre la situacidén laboral de
los egresados de la titulaciéon de ITI-E realizados por la Universidad en los afios
2002 (egresados 1998-99), 2005 (egresados 2001-02) y 2008 (egresados 2004-
05), han permitido conocer que el 80, 86 y 77 % respectivamente, de los egresados
en esos afos se encuentran trabajando en actividades directamente relacionadas
con su titulacién.

Los estudios sobre la situacién laboral de los egresados de la titulacion de ITI-M
realizados por la Universidad en los afios 2002 (egresados 1998-99), 2005
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(egresados 2001-02) y 2008 (egresados 2004-05), han permitido conocer que el
80, 86 y 84% respectivamente, de los egresados en esos afios se encuentran
trabajando en actividades directamente relacionadas con su titulacion.

Finalmente, los estudios sobre la situacidon laboral de los egresados de la titulacion
de II, realizados por la Universidad en los afios 2002 (egresados 1998-1999), 2005
(egresados 2001-2002) y 2008 (egresados 2004-2005), han permitido conocer que
el 74, 81 y 75% respectivamente, de los egresados en esos afios, se encuentran
trabajando en actividades directamente relacionadas con su titulacion.

El nuevo Grado actualiza los estudios, en concreto los relacionados con la Ingenieria
Técnica Industrial, especialidad Mecanica, buscando reforzar aquellos aspectos que
la sociedad demanda y el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) establece
para las nuevas titulaciones: trabajo colaborativo, experiencia practica,
conocimientos aplicados, conocimiento del entorno empresarial, etc. En concreto, el
entorno empresarial es el eje fundamental del progreso econdmico de Navarra para
los proximos afios segun el plan MODERNA, Plan Estratégico para definir un nuevo
Modelo de Desarrollo Econdmico para Navarra que posteriormente sera comentado.
Todo ello sin descuidar la excelencia en la docencia que sin duda ha marcado las
titulaciones impartidas hasta ahora en esta tematica.

Se presenta, por tanto, un grado moderno, actualizado y adaptado a las
necesidades del entorno de Navarra, que proporcione profesionales con un alto
grado de capacidad de aprendizaje y de resolucién de problemas, asi como una base
solida en conocimiento que le permita desarrollar al maximo su capacidad de
trabajo.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo, interés para la
sociedad y contexto socioeconémico

Actualmente se desarrolla el plan MODERNA, liderado por el Gobierno de Navarra,
con la participacion de responsables del desarrollo de las distintas politicas,
empresarios, sindicatos y universidades. Se trata de un proceso de reflexidon
estratégica sobre las potencialidades de Navarra, centrado en las personas. Su
finalidad es aportar una vision de cdmo deberia ser la Navarra del futuro para
afrontar los desafios de la economia global en una sociedad basada en el
conocimiento. Este nuevo Modelo de Desarrollo Econdomico de Navarra comenzo en
mayo de 2008 con el reto de acometer una nueva transformacion de la Comunidad
Foral hacia el conocimiento, manteniendo el peso de su industria y garantizando la
generacion de riqueza sostenible.

En el contexto de dicho plan se publicd en diciembre de 2008 el diagnostico actual y
se trazaron las actuaciones futuras de un nuevo modelo de desarrollo econémico. El
principal objetivo era definir las lineas maestras de actuacion para conseguir que
Navarra siga siendo una regién pionera en cotas de desarrollo y econédmicamente
estable durante los proximos 20 afios. En dicho diagndstico, se sefiala como una
fortaleza el sector industrial competitivo navarro, con un cluster de automocién con
un gran peso en la economia y un desarrollo significativo del sector de energias
renovables, apoyandose en los clusters de fabricacion avanzada. En dicho plan
también se destaca la calidad de la formacion superior en Navarra, donde la oferta
educativa cubre precisamente esas necesidades en ingenieria de automocién y
energias renovables.
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Otro documento que revela la demanda social de este tipo de titulaciones es el de
las conclusiones del Foro de Reflexion sobre el Modelo Educativo de la Universidad
Publica de Navarra (UPNa) en el Espacio Europeo de Educacion Superior, realizado
por la Universidad Publica de Navarra, con la colaboracion de la consultora Price
Waterhouse Coopers, a finales de 2008. Dicho trabajo contd con la participacion de
mas de 130 agentes representativos de la iniciativa econdémica privada, la
educaciéon, la Administracion Publica y la comunidad universitaria de Navarra. El
objetivo del Foro fue generar recomendaciones y propuestas que sirvieran de apoyo
en la redefiniciéon de la oferta académica, sobre la base de determinar los rasgos
mas importantes que han de definir dicha oferta y que han de formar parte del sello
que identifique los estudios de la Universidad Publica de Navarra.

En dichas conclusiones se analizaron los niveles de oferta y demanda de la sociedad
respecto a las titulaciones ofertadas por la Universidad Publica de Navarra. En este
sentido, los miembros del Foro estudiaron la evolucion prevista para la demanda de
plazas futura (frontera 2020), de forma que, para cada uno de los ambitos
formativos planteados, se presenté la demanda futura de la sociedad navarra,
teniendo en cuenta la valoracién de desarrollo de la Economia de la Comunidad
Foral de Navarra realizada en la primera jornada del Foro. En este analisis, las
titulaciones relacionadas con la ingenieria industrial resaltan por el equilibrio entre la
demanda prevista y la oferta de la Universidad Publica de Navarra. Como resultado
de todo lo anterior, el Foro destaca que son tres las grandes areas de formacion
mas valoradas como necesarias para ayudar al desarrollo econdmico previsto en la
Comunidad Foral de Navarra. Una de ellas es el area de ingenieria, donde se incluye
explicitamente la ingenieria industrial. Dicho Foro también analizd los niveles de
ocupacion de los egresados siendo todos ellos muy satisfactorios.

Cabe mencionar también en este apartado las conclusiones de la Jornada sobre
Ingenieria Industrial celebrada en la UPNa en marzo de 2009, organizada por la
ETSIIT en colaboracion con los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales
e Ingenieros Industriales. Dicha jornada, centrada en Formacién en Innovacién ante
la Crisis, fue presentada por el Vicerrector de Ensefianzas y en ella participaron
profesores de la Escuela y profesionales de destacadas industrias (Acciona, Gamesa
e Iturralde y Sagliés), ademas de la Fundacién Navarra para la Calidad. Dicha
Jornada culmindé con una mesa redonda en la que se discutido el futuro de las
titulaciones relacionadas con la ingenieria industrial y las competencias que
debieran tener los titulados de esta rama, concluyéndose la necesidad de mantener
la calidad de los egresados en las titulaciones de ingenieria de la rama industrial y
mantener, actualizando, las titulaciones impartidas por la UPNa en esta rama del
conocimiento y, en concreto, las relacionadas con la ingenieria industrial en sus
ambitos eléctrico, electrénico y mecanico.

Referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

El Espacio Europeo de Educacidon Superior ofrece el camino a la convergencia de la
diversidad cultural que caracteriza a Europa facilitando el reconocimiento
internacional de titulos y la eliminacion de barreras en la movilidad. Uno de los
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objetivos de este titulo es plantear estudios reconocibles en la Unién Europea que
permitan la movilidad de los estudiantes y titulados.

Los principales referentes externos que avalan la adecuacion de esta propuesta de
titulo son los siguientes:

1. Libros blancos

Los titulos de Grado en el ambito de la ingenieria industrial se han analizado en dos
Libros Blancos, ambos promovidos por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad: uno confeccionado por profesores de las Escuelas que imparten Ingenieria
Técnica Industrial y el otro por profesores de las Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieros Industriales. Es importante destacar que miembros de ETSIIT de la UPNa
han formado parte de los equipos de elaboracion de ambos Libros Blancos.

En el libro blanco propuesto por las Escuelas Universitarias de Ingenieria Técnica, se
justifica la necesidad de grados en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica e
Ingenieria Mecanica, por la gran demanda tanto de la titulacion como de los
egresados por parte de la sociedad, la facil adaptabilidad de los mismos y la
existencia en toda Europa y América de titulos similares.

A su vez, en el libro blanco propuesto por las Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieros Industriales se justifica la necesidad de un grado de Ingenieria Mecanica
concluyendo que “/las ensefianzas de esta area de la tecnologia estan muy bien
definidas y corresponden a un perfil profesional bien establecido y mundial como
Mechanical Engineering”. Afade que las ocupaciones relacionadas con este grado
tienen una demanda laboral y estudiantil sostenida.

2. Acuerdos de las conferencias de directores de las Escuelas Universitarias
de Ingenieria Técnica

En la elaboracion del Grado se han respetado los acuerdos adoptados por la
conferencia de directores de las Escuelas Universitarias de Ingenieria Técnica, en
cuanto a contenidos minimos por especialidad, de las titulaciones de grado de la
familia de la ingenieria industrial. Con ello, se garantiza que la propuesta se rige por
criterios similares a los que han seguido el resto de escuelas nacionales, si bien
estos contenidos pueden presentarse en un grado Unico con especialidades, o en
grados diferenciados.

3. Universidades espaiolas y europeas de referencia

Tomando como referencia el libro blanco elaborado por las Escuelas Universitarias
de Ingenieria Técnica, la propuesta que se presenta se asemeja a titulos de Grado
en Ingenieria Mecanica existentes en algunas de las instituciones mas
representativas y con mas prestigio del entorno europeo. Algunas de estas
instituciones internacionales tomadas como referencia para la especialidad Mecanica
son: Fachhochschule Libeck, una de las escuelas mas dindmicas e innovadoras de
Alemania, Université Paul Sabatier, de Toulouse, por su alto nivel académico y
formativo y su intima relaciéon con la industria o Dublin City University, una
universidad joven que ha alcanzado en poco tiempo el primer lugar entre las
universidades irlandesas.

En el panorama de las universidades espafiolas, la practica totalidad de las Escuelas
de Ingenieria Industrial incluyen estudios de grado en el campo de la Ingenieria
Mecanica. Referencia fundamental son instituciones muy valoradas en nuestro pais
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como la Universidad Politécnica de Madrid, la Universidad Politécnica de Catalufa, la
Universidad Politécnica de Valencia, la Universidad de Sevilla y la Universidad de
Zaragoza. Los estudios de estas universidades, y en menor medida de otros
centros, han sido consultados en detalle para definir el contenido de la presente
propuesta.

Adecuacion de la propuesta de grado al titulo que habilita para la profesion
de Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Mecanica

La legislacion vigente conforma la profesion de Ingeniero Técnico Industrial como
profesion regulada, cuyo ejercicio requiere estar en posesién del correspondiente
titulo oficial de Grado, obtenido en este caso, con el articulo 12.9. del R.D.
1393/2007. Ademas, el Gobierno establece las condiciones a las que debe
adecuarse este grado a través de la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero. En ella,
se establecen los requisitos para la verificacion de los planes de estudios
conducentes a la obtencién de los titulos de Grado que habiliten para el ejercicio de
la profesidon de Ingeniero Técnico Industrial.

Se trata, por tanto, de un titulo no sdlo de interés profesional reconocido por el
Gobierno, sino de un titulo indispensable para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial. La propuesta que se presenta en esta memoria, ha
tenido en cuenta la mencionada regulacidon, asi como el interés del titulo.

Asimismo, el presente grado, de acuerdo con la orden CIN/311/2009 habilita para
acceder al Master de Ingenieria Industrial. Master, que, ajustdndose a las
condiciones de la citada orden, habilita, a su vez, para ejercer la profesion de
Ingeniero industrial.

La nueva titulacion de Grado en Ingenieria Mecanica recoge la especialidad
homoénima definida en la orden CIN/351/2009, de forma que el estudiante, cuando
termine sus estudios, cumplird con los requisitos para ejercer la profesiéon de
Ingeniero Técnico Industrial en la especialidad de Mecanica, por haber adquirido los
conocimientos y las competencias de dicha especialidad.

El plan de estudios que se propone, cumple los requisitos previstos en la Resolucidn,
de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades por la que se
publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones
a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de
titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones de Ingeniero
Técnico (BOE num. 25, de 29/01/2009) por cuanto:

- La denominacidn del titulo es inequivoca.

- Se trata de ensefianzas universitarias oficiales de Grado y el plan tiene una
duracién de 240 ECTS.

- Garantiza la adquisicion de las competencias basicas y generales definidas de
acuerdo con el Real Decreto 861/2010 (Anexo I, apartado 3.2) y el Real Decreto
1027/2011 por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (articulo 6).

- Asimismo, incluye también las competencias especificas indicadas los apartados 3
y 5 del Anexo de la Orden Ministerial CIN/351/2009, de 9 de febrero, en la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
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gue habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico (BOE num. 44,
de 20/02/2009), en la tecnologia especifica Mecanica.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos vy
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Desde 1998, la Universidad Publica de Navarra viene trabajando en su adaptacion al
Espacio Europeo de Educacién Superior. La difusiéon, por el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, de los contenidos de la Declaracién de Bolonia, asi como
del proyecto “"TUNING” (Tuning Educational Structures in Europe), son actividades
que inician la toma de conciencia de la UPNa por los cambios metodoldgicos y
estructurales que supone la adecuacion al EEES. A partir del afio 2005, se intensifica
la actuacion conjunta del Vicerrectorado de Relaciones Exteriores, que pasa a
denominarse adicionalmente de Convergencia Europea, y del Vicerrectorado de
Enseflanzas, para informar y formar al profesorado. Fruto de ello son los Planes
Piloto de Renovacion Docente, el Plan de Movilidad Docente en el EEES para
profesores y los Programas de Formacién del Profesorado, como un primer intento
de establecer un espacio formativo atendiendo las recomendaciones del Consejo de
Coordinaciéon Universitaria en sus “Propuestas para la renovacion de las
metodologias educativas en la Universidad”. El plan piloto de Renovacion Docente
2005-2006, tenia como objetivo propiciar una primera implicacion activa de
renovacion, esencialmente metodoldgica, del profesorado. Consistia en una
Convocatoria de Ayudas para subvencionar y apoyar proyectos de profesores (o de
grupos de profesores) para adaptar sus asignaturas al EEES. Este plan piloto tuvo
continuidad durante el siguiente 2006-2007.

Tras estas iniciativas, el Consejo de Gobierno establecid, mediante acuerdo de 23 de
junio de 2008, las “Directrices Generales para el disefo, elaboracion e implantacién
de las ensefianzas de grado en la Universidad Publica de Navarra”, por las que se
establecieron las caracteristicas de las Comisiones de Rama de Conocimiento y de
Grupos de Trabajo de las Titulaciones que, en Ultima instancia, deben disefar y
proponer las nuevas titulaciones. La composicion y funciones de las citadas
comisiones esta regulada en el documento “Proceso de implantacion del EEES en la
Universidad Publica de Navarra”.

Para la realizacion de la presente propuesta, se constituyé un “Grupo de trabajo

para el disefio y elaboracion del Grado en Ingenieria Mecanica” compuesto por:

e Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacion.

e Un Subdirector de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacion.

e Cuatro profesores que imparten docencia en las titulaciones actuales
relacionadas con la ingenieria industrial, siendo dos de ellos a su vez Directores
de los Departamentos de Ingenieria Mecanica, Energética y de Materiales, y de
Proyectos e Ingenieria Rural.

e Tres egresados en el campo de la ingenieria industrial e ingenieria técnica
industrial, con trayectoria profesional contrastada tanto en el ambito de la
profesion libre como en el del trabajo por cuenta ajena en empresas de marcado
caracter industrial.

e Dos estudiantes de las actuales titulaciones.
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e El Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Navarra
(CITI Navarra).
e Una persona perteneciente al Personal de Administracion y Servicios.

Hay que sefialar que esta composicion es consecuencia del interés de la Universidad
por abrir la participacidon, habitualmente académica e interna, al ambito profesional.
Ello permitié que el Grupo de Trabajo haya funcionado como un grupo de consulta,
externo e interno, de modo permanente. Los criterios considerados para la
designacion de los miembros fueron:

e Para el profesorado universitario: experiencia en la titulacion y diversidad en las
areas de conocimiento fundamentales del grado.
Para los estudiantes: buen conocimiento de las titulaciones actuales.
Para los egresados y profesionales externos: experiencia profesional,
conocimiento de la realidad empresarial de Navarra y trayectoria en el
desempefio de la profesion libre.

e Finalmente, el Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
complementa el perfil profesional de los egresados y profesionales externos
mediante el conocimiento desde el ambito colegial.

Las competencias fundamentales de este Grupo de Trabajo han sido:

e Definir el Plan de Estudios y, por extensién, el Programa Formativo de la
Titulaciéon a partir de las directrices establecidas para el diseno, elaboracion e
implantacién de las ensefianzas de Grado de la Universidad Publica de Navarra
en el Espacio Europeo de Educacion Superior, y cumpliendo con las directrices
indicadas en la Orden Ministerial CIN/351/2009, de 9 de febrero de 2009.

e Colaborar y coordinarse con la Comision de la Rama de Conocimiento de
Ingenieria y Arquitectura para incorporar al nuevo Titulo las competencias de
caracter general de los Titulos asociados a esa Rama, asi como para incluir, de
forma coordinada con otras titulaciones de ingenieria, en el Plan de Estudios los
créditos de formacién basica.

e Trabajar de forma coordinada con otros Grupos de Trabajo de Titulacion
establecidos dentro de la misma Rama de Conocimiento.

e Asegurar una oOptima utilizacion de los recursos humanos y materiales en el
disefo de este nuevo Titulo, procurando incorporar materias o asignaturas
comunes y compartidas por estudiantes de distintas titulaciones.

La experiencia de esta composicion fue altamente positiva, porque se manejaron, en
la elaboracion del Plan de Estudios, criterios académicos y profesionales,
considerando distintas perspectivas del espectro laboral relacionado con las
titulaciones del ambito de la ingenieria industrial, y en particular de la especialidad
mecanica. Desde la primera reunién, el Grupo de Trabajo entendié que Ila
participacion de los profesionales externos era muy importante y que la definicion
del contenido del nuevo Grado debia basarse en las necesidades sociales y
empresariales de la sociedad navarra.

El Grupo de Trabajo definié una estrategia y un plan de actuacién para la
definicion del nuevo Grado. Dicho plan contempla un alto grado de interacciéon con
la comunidad académica de la Universidad a través de consultas a los
departamentos implicados en la docencia de las actuales titulaciones. El Grupo de
Trabajo mantuvo multiples reuniones a menudo con una frecuencia incluso superior
a dos reuniones por semana, en las que se discutid, analizo y finalmente, elabord la
presente propuesta. El resumen de las actuaciones realizadas es el siguiente:
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e Reuniones periddicas del Grupo de Trabajo.

e Primera propuesta de la estructura del plan con definicion de materias,
asignaturas, competencias y créditos asignados.

e Consulta a los Departamentos implicados en la docencia.

e Recepcion de sugerencias por parte de Departamentos, analisis de las mismas e
incorporacion de modificaciones a la primera propuesta.

e Elaboracion de la propuesta de Grado, incluyendo el desglose por bloques
asignando competencias y resultados de aprendizaje segun las conclusiones
extraidas de la primera propuesta enriquecida con los comentarios, enmiendas y
sugerencias recibidas de los departamentos.

e Nueva consulta a los Departamentos implicados en la docencia y establecimiento

de plazos para envio de comentarios, alegaciones y sugerencias.

Revisidn de comentarios, alegaciones y sugerencias.

Aprobacion por el Grupo de Trabajo.

Aprobacion por la Junta de Escuela.

Elevacion al Consejo de Gobierno para su remision a Consejo de Universidades

para su verificacion.

En todo este proceso cabe resaltar el peso dado a la opinion externa de la
Universidad a través de los egresados, de los profesionales externos independientes
y del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Navarra, CITI Navarra.
Las reuniones preliminares del Grupo de Trabajo orientadas al analisis de los
actuales titulados, sus carencias, posibles puntos de mejora, puntos fuertes y
ventajas fueron un punto de partida vital para la definicion de objetivos y la
planificacion del trabajo hasta concluir con la presente propuesta de Grado.

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

En el campus de Tudela de la UPNA, se imparte el Grado en Ingenieria en Disefio
Mecanico, que otorga atribuciones profesionales en el ambito de la Ingenieria
Técnica Industrial especialidad Mecanica y supone en la practica la obtencion de la
mencion adicional en Diseno Industrial. El presenta Grado en Ingenieria Mecanica,
que se va a impartir en Pamplona, también proporciona al egresado las mismas
atribuciones. No obstante, el perfil del egresado de ambos grados sera diferente. En
el caso del Grado en Ingenieria en Disefio Mecanico se trata de ingenieros formados
para la disciplina especifica del disefio mecanico teniendo en cuenta aspectos
funcionales y formales, mientras que el Graduado en Ingenieria Mecanica tiene un
perfil considerablemente mas amplio en el campo de la Ingenieria mecanica,
contemplando disciplinas clasicas de la misma, como el calculo, ensayo y
mantenimiento de maquinas, estructuras e instalaciones industriales.

En la Tabla 2.1. se indican las diferencias entre materias correspondientes el
Grado en Ingenieria Mecanica del campus de Pamplona y el Grado en Ingenieria en
Disefio Mecanico de Tudela, en cuanto a los contenidos, y profundizacion,
contabilizando los ECTS diferenciados.
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Grado en Ingenieria

Grado en Ingenieria en

Mecénica (MEC) Disefio Mecanico . . ECTS
Diferencias .
MATERIA | ECTS | MATERIA | ECTS Diferentes
El grado de profundizacion que se adquiere es
diferente, siendo mucho mas profundo en el
M21 M21 caso del grado MEC, dado que en este
Termodinamica Termodinamica caso hay dos asignaturas de 6 ECTS cada
y Mecanica de 12 y Mecénica de 6 una “Termodindmica” e “Ingenieria de 6
Fluidos Fluidos Fluidos”, mientras que en el grado de Tudela
es una Unica asignatura de 6 ECTS:
“Termodinamica y Mecanica de Fluidos”.
En el grado MEC, esta materia contempla las
asignaturas: “Transmisién de Calor y
Termotecnia”, “Maquinas e Instalaciones de
Calor y Frio”, “Maquinas y Sistemas
Fluidomecanicos”, “Energia Edlica y Solar”.
M31 Ingenieria M31 Ingenieria Estas asignaturas no estan en la materia
Térmica y de 24 Térmica y de 12 correspondiente al grado de Tudela. Por el 18
Fluidos Fluidos contrario, estan “Maquinas Térmicas” y
“Maquinas Hidraulicas”. Las Unicas
asignaturas, de ambos grados cuyos
contenidos son similares son: “Maquinas y
Sistemas Fluidomecanicos” y “Maquinas
Hidraulicas”.
L M45 Ambas materias son obligatorias en sendos
M32 Ingenieria | 1, | Metodologia del| 12 grados y con contenidos claramente 12
de Disefio Disefio diferentes.
Las materias de ambos grados, Gnicamente
coinciden los contenidos referidos a la
M33, M33 Ingenieria metalurgia de las asignaturas: “Ampliacién de
Tecnologia de 18 Mecanicay de | 24 Ciencia de Materiales” (Pamplona) y 12
Materiales y Materiales “Mecénica, metalurgia y Metalotecnia”
Fabricacion (Tudela). El resto de asignaturas y contenidos
formativos son claramente diferentes
M41 Expresion 18
Artistica
+
., M42 Empresa, + La materia M41 del M6dulo Optativo de
I\/(I;lplt;ic\)/r?;glgn Produf:)to y 18 Tecnglc_)gia Especifica del grado en Inger]ierl'a
Tecnologia 24 Mercado Mecanica, es totalmente diferente del médulo 24
. optativo del Grado en Ingenieria en Disefio
Mecénica + L
+ Mecanico de Tudela
M43 Materiales
y Procesos 24
El trabajo fin de grado consiste en un proyecto
en el que se sintetizan e integran los
contenidos formativos del titulo. Dado que
TFG Trabajo TEG Trabajo estos contenidos se diferencian
Fin de Grado 18 Fin de Grado 12 sustancialmente en ambos grados (como se 18

ha mostrado en esta tabla), el perfil del trabajo
fin de grado también debe de ser diferente.
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‘ ‘ | | TOTAL 90

Tabla 2.1. Diferencias entre materias correspondientes el Grado en Ingenieria
Mecanica y el Grado en Ingenieria en Disefio Mecanico

Como se puede apreciar en la Tabla 2.1, ambos grados se diferencian en un total
de 78 ECTS, sin tener en cuenta que la mayoria de las materias de ambos grados,
se diferencian en los créditos practicos, dado que el contenido de las practicas del
grado de Tudela son muy diferentes de las del grado en Pamplona. Ello hace que
los allumnos del Grado en Ingenieria Mecanica adquieran las Competencias
Tecnoldgicas Adicionales (CTA): CTA1, CTA2, CTA3, CTA4, CTA5, que no adquieren
los estudiantes del Grado en Ingenieria en Disefio Mecanico.

Por otra parte, y como se indica posteriormente en el apartado 10 de la presente
memoria, este Grado en Ingenieria Mecanica se implantara en la Universidad Publica
de Navarra en el curso 2012-2013 junto con el nuevo Grado en Ingenieria Eléctrica
y Electrénica. Ambos grados habilitan para la profesion de Ingenieria Técnica
Industrial, pero el primero estd dirigido a la tecnologia especifica mecanica,
mientras que el segundo contempla las tecnologias especificas eléctrica vy
electrénica. Cada grado, por tanto, permite adquirir las atribuciones profesionales
de Ingenieria Técnica Industrial en distintas especialidades: mecanica el primero, y
eléctrica y electrdnica el segundo.

Dado que ambos grados deben cumplir la Orden Ministerial CIN/351/2009, de 9 de
febrero de 2009, el Mdédulo de Formacion Basica y el de Formacion Comun Industrial
presentan grandes similitudes, si bien es cierto que en cada grado se hace especial
hincapié en las tematicas propias del grado.

Por el contrario, el Médulo de Tecnologia Especifica Mecanica, de 78 créditos, no
existe en el Grado en Ingenieria Eléctrica y Electrénica, asi como el Modulo Optativo
de Tecnologia Especifica y el Trabajo Fin de Grado. Esto suma un total de 108
créditos diferenciados entre ambos grados, cerca del maximo posible dado el peso
de los dos mddulos previos, el de Formacion Basica (60 créditos) y el de Formacion
Comun Industrial (también de 60).
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