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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su
adecuacion

Para tener una visidon mas clara sobre el perfil del profesorado que atendera a los
alumnos de la titulacidon se expone, en este punto, una breve descripciéon de los
perfiles (titulacion, experiencia docente, investigadora y profesional) afines a las
materias y asignaturas que se imparten en el grado.

Se expone, asimismo, el porcentaje de profesorado doctor disponible para la titulacién,
en general, asi como la disponibilidad por categorias, teniendo en cuenta las figuras
contempladas para universidad privada, distinguiendo, en este caso, entre
profesorado Agregado (Doctor Acreditado como “Doctor de Universidad Privada”),
Adjunto (Profesor Doctor) y Asociado (Profesor No Doctor).

Como se puede comprobar también en la tabla, esta propuesta de personal docente
gue debe ser contratado por la universidad garantiza la adecuacién de los objetivos del
titulo. De los 14 profesores que deben ser contratados, 11 lo seran a tiempo completo:
con toda la dedicacion al titulo. Y los tres que tienen una dedicacién parcial, asumen
tan sodlo 30 en total; ademas de que el perfil elegido es de licenciado. Por tanto, el
78,57% del claustro estd contratado a tiempo completo y el 21,43% a tiempo parcial. Y
el 78,57% del claustro acumula 270 créditos, lo que supone el 90% de los créditos,
garantizando asi la adecuacion del personal a la consecucion de los objetivos del titulo.
Por otra parte, de los 60 créditos de formacién basica, 54 son impartidos por doctores
agregados a tiempo completo; es decir, el 90% de las materias que componen el
nucleo basico.

A continuacion, se expone el perfil del personal docente Concretamente, en la tabla se
presenta en la primera columna el nimero de plaza correspondiente, de la columna
segunda a la séptima se expone la formacién académica, la trayectoria docente,
investigadora y profesional. Por ultimo, se detallan las asignaturas y el total de créditos
asignados. En la Ultima columna consta el porcentaje de dedicacion a la titulacion del
profesor.
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Tabla 5. Personal docente necesario

Doctor en
Ciencias de
la
Comunicaci
on

Doctor en
Historia

Graduado
en disefo
multimedia
y grafico,
Graduado
en Disefio
de
Animacion
Graduado
en Disefio
visual de
productos
interactivo
s

Agregad

Agregad
o

Asociad
o

Al menos 5
afios en la
imparticién
de
asignaturas o
programas
relacionados
con la
Sociologia de
la
Comunicacio
n, las
habilidades
de
comunicacion
, la narrativa
audiovisual o
el guion, la
critica
cinematografi
cayla
direccién de
Trabajos Fin
de Grado

Al menos 5
afos en la
imparticion
de programas
0 asignaturas
relacionadas
con la
Historia del
Arte, la
Historia del
Cine,
Géneros y
Estilos
cinematografi
cos o Estética
del cine.

Al menos 2
afios en la
imparticién
de
asignaturas,
cursos o
programas
sobre
Informatica
aplicada al
audiovisual,
edicion y
montaje
audiovisual,

Al menos 8
afios de
experiencia
investigadora
, miembro de
proyectos de
investigacion
con
financiacion
publicay
privada,
participacién
en congresos,
asi como
estancias de
investigacion
en centros
extranjeros.

Al menos 5
afos de
experiencia
investigadora
y en
proyectos de
investigacion
universitarios
financiados
por
administracio
nes publicas.

Al menos 2
de
experiencia
investigadora
. Miembro de
proyectos de
investigacion.
Participacidn
en congresos
y seminarios.

Al menos 5
afios de
experiencia
en el sector
audiovisual.
Se valorara
especialment
ela
experiencia
en la critica
cinematograf
ica en medios
de
comunicacio
n.

Mas de 3
anos como
profesional
de medios de
comunicacio
n, o como
colaborador
o
especialista.

Al menos 5
afios de
experiencia
profesional
enel
desarrollo de
productos
multimedia,
cine de
animaciony
3D

Sociologia del Arte
y la Comunicacién
(6 ECTS)

Habilidades de
Comunicacion y
Pensamiento
Critico (6 ECTS)

100%
Narrativa
Audiovisual (6
ECTS)

Analisis Filmico y
Critica (6 ECTS)

TFG (6 ECTS)

Historia y Teoria
de los Géneros
cinematograficos
(6 ECTS)

Historia y Teoria
de los estilos
cinematograficos o
(6 ECTS) LR
Historia del Arte y
Videoarte (6 ECTS)

Estética del Cine
(6 ECTS)

Informética
aplicada a los
medios
audiovisuales (6
ECTS)

Cine Documental y
Animado (6 ECTS) ~ 100%

Evolucién
tecnoldgicay
Efectos
audiovisuales (6
ECTS)
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composicion
digital,
animacion 3
D.

Al menos 3
afos en la
imparticion
de programas
0 asignaturas
relacionadas
con la
empresa, la
empresa
audiovisual,
negocios
internacional
esola
administracio
ny direccion
de empresa.

Al menos 2
afnos. en
programas o
asignaturas
relacionadas
con la
fotografia, la
iluminacién,
la direccién
de fotografia,
la
postproducci
on de
imagen, y en
la
tutorizacién
de practicas
externas de
alumnos de
periodismo o
comunicacion
audiovisual y
enla
tutorizacién
de practicas
externas de
alumnos de
cine,
television o
comunicacion
audiovisual.

Al menos 6
de
experiencia
investigadora
. Miembro de
proyectos de

investigacion.

Participacion
en congresos
y seminarios.

3 afos de
experiencia
investigadora
en el ambito
dela
fotografia, su
aplicaciodn al
cine, la
direccién
cinematograf
ica.

Al menos 5
afos de
experiencia
profesional
enla
industria del
cine.

Experiencia
de al menos
5 afios en
producciones
cinematograf
icas o
fotograficas.

Animaciéon 3D (6
ECTS)

Composicién
Digital (6 ECTS)

Mercados,
Distribucidn y
Comercializacion
(6 ECTS)

Iniciativa
emprendedora (6
ECTS)

Industrias
culturales vy
modelos de
negocio (6 ECTS)

Lenguajey
procesos
fotograficos (6
ECTS)

Direccion
de
fotografia
e
iluminaci
on (6
ECTS)

lluminaci
on

escénica
—rodaje-
(6 ECTS)

Laborator
ioy
postprod
uccio
imagen

(6 ECTS)

Evolucién
tecnologi
ca(6
ECTS)

Practicas
externas
fotografia
- (6 ECTS)

Seis

horas

por

semana/

32

semanas

100%
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Doctor en
Ciencias de
la
Comunicaci
on

Graduado
en
Direccion
Escénicay
Dramaturgi
a (RESAD)

Graduado
en Cineo
Graduado
en
Comunicaci
on
Audiovisual

Graduado
en Cineo
Graduado
en
Comunicaci
on
Audiovisual

Adjunto

Asociad
o

Asociad
o

Asociad
o

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE CANARIAS

Al menos 5
anos en
asignaturas o
programas
relacionados
con la
produccion y
realizacion
audiovisual,
el guion o la
narrativa
audiovisual y
enla
tutorizacion
de practicas
externas de
alumnos de
periodismo,
publicidad, o
de
comunicacion
audiovisual.
Al menos
de 4 anos
en programas
o asignaturas
relacionadas
con la
direccién de
actores, la
direccién
artistica, la
realizacidn de
television, el
cineyla
literatura.

Al menos 2
afios en
asignaturas o
programas
relacionados
con la
produccion
de cine, la
produccion
de televisidon
ola
produccion
360.

Al menos 2
afios en la
imparticién
de programas
o asignaturas
relacionadas
con la
direccién de
cineyla
elaboraciény

Al menos 4
afos en el
ambito de la
investigacion
en ciencias
dela
comunicacio
n.

Al menos 2
afios de
experiencia
docente en el
ambito
universitario.

Al menos 2
afios de
experiencia
investigadora

Participacion
en congresos
y seminarios

Al menos 1
afio.
Participacion
en congresos
y seminarios.

2 afos de
experiencia
profesional
en el ambito
de los medios

e
comunicacio
noenla
produccion
cinematograf
ica.

M3ds 5 afios
en direccién
de escena en
cine,
television y/o
teatro.

Al menos 5
afios de
experiencia
profesional
enla
produccion
cinematograf
ica

Al menos 7
afios en el la
direccién
cinematograf
ica

Proyectos | (6
ECTS)

Proyectos Il (6
ECTS)

Introduccidn al
guidn (6 ECTS)

100%

Practicas Externas
(6 ECTS)

Dramaturgiay
Literatura (6 ECTS)

Direccion artistica
y escenografia (6
ECTS

) 100%
Direccion de

actores (6 ECTS)

Dramaturgia para
tv (6 ECTS)

Produccidén de
cine (6 ECTS)

Produccién
multiplataforma
(6 ECTS)

100%

Direccion de Cine
(6 ECTS)

Modelos de Guion
(6 ECTS) 100%
Taller de Guién (6

ECTS)
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redaccion de
guidn.
Al menos 4
afos en la
imparticion
de
asignaturas o
programas
relacionados
Ingeniero con el sonido,
de imagen el disefio de
. - . Al menos 2
y sonido o sonido, la afios
Graduado Asociad ingenieria de o
. Participacion
en o sonido o la
. o en congresos
Comunicaci sonorizacion o
. y seminarios
on yenla
Audiovisual tutorizacion
de practicas
externas de
alumnos de
cine,
television o
comunicacion
audiovisual.
Doctor en
. , Agregad Al menos 7 Al menos 8
Filologia o o
anos. anos.
Inglesa
Al menos 2
afos en la
imparticion
de programas
0 asignaturas
relacionadas
Graduado
. con el
en disefo .
. . montaje para
multimedia .
e cine, el
y grafico, .
montaje en
Graduado L,
. television, o Al menos 2
en Disefio Ia aRos
de Asociad . L,
. ., postproducci  Participacion
Animacion ° on en congresos
Graduado . .g .
. audiovisual,y yseminarios
en Disefio
. enla
visual de .
tutorizacion
productos .
. . de practicas
interactivo
externas de
s
alumnos de
cine,
television o
comunicacion
audiovisual.

Al menos 5
afos de
experiencia
en el disefio y
produccion
de sonido en
cine o en
producciones
audiovisuales

Si se trata de
un graduado
en
Comunicacio
n audiovisual
deberd
disponer
ademas de
un ciclo
formativo
superior de
técnico de
sonido

Al menos 4
en trabajos
de doblaje,
traduccién o
en el sector
profesional
del mercado
audiovisual.

Al menos 5
anos de
experiencia
profesional
enel
desarrollo de
productos
multimedia,
cine de
animaciony
3D

Expresion Sonora
(6 ECTS)

Sonido directo —
rodaje- (6 ECTS)

Sonorizacion y
mezclas (6 ECTS) 100%

Evolucién
tecnoldgica (6
ECTS)

Practicas — sonido-
(6 ECTS)

English Grammar
and Conversation
(6 ECTS)

Formal English for  100%
Job Interviews and
Employment (18

ECTS)

Teoria y practica
del montaje (6
ECTS)

Media Art (6 ECTS)
Etalonaje y

correccién de
color (6 ECTS)

100%

Practicas —
montaje y
postproduccion-
(6 ECTS)
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Graduado
en musica,
Graduado
en
Interpretac
ion
musical,
Graduado
en Ciencias
dela
musica,
Graduado
en
Musicologi
a

Graduado
en disefo
de moda o
Graduado
en Cine

Asociad
o

Asociad
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INTERNACIONAL
DE CANARIAS

Al menos tres
afos en la
imparticion
de programas
0 asignaturas
relacionadas
con la
estética de la
musica, la
historia de la
musica o la
musica en el
cine.

Al menos dos
anos en
asignaturas o
en programas
relacionados
con el disefio
de modaola
caracterizacio
n.

Al menos dos
anos

Al menos 1
afno

Al menos seis
afos en el
disefo y
composicion
de musica
para cine y/o
television

Al menos
siete afnos en
el disefio de
vestuario y
caracterizaci
on de
producciones
cinematograf
icas

Teoria de la

musica aplicada al

cine (6 ECTS)

Vestuario y

Caracterizacion (6

ECTS)

6 horas
semana/
16
semanas

6 horas
semana/
16
semanas
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Tabla 6. Porcentaje de profesores doctores

Profesores Numero Porcentaje
Doctores Acreditados como 4 58 57
Doctores “Doctor de Universidad Privada” ’
Doctores no Acreditados 1 7.14
No Doctores 9 64,28
TOTAL 14 100%

Créditos impartidos

Créditos impartidos por profesores doctores 156 52
Créditos impartidos por profesores no doctores 144 48
Créditos totales 300 100%

Tabla 7. Porcentaje de créditos impartidos por categorias

Profesores Numero Porcentaje
Profesor agregado 96 32
Profesor adjunto 60 20
Profesor asociado 144 48
TOTAL 300 100%

Como se observa, tal y como establece el articulo 7 del Real Decreto 420/2015, de 29
de mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacidon y acreditacién de universidades y
centros universitarios, asi como el titulo IX de la Ley 6/2001, el 70% de los profesores
deben tener una dedicacién a tiempo completo; el 50% de los créditos deben ser
impartidos por doctores; del 100% de créditos impartidos por doctores, el 60% deben
ser acreditados; la ratio profesor alumno en la modalidad presencial debe ser 1/25.

En esta propuesta:

1. 11 de los 14 profesores tienen una dedicacién a tiempo, lo que supone un
78,57% del total, un 8,57% % por encima de lo que marca la ley

2. De los 300 créditos, 156 son impartidos por doctores, lo que supone un 52%,
un 2% por encima de lo que establece la ley.

3. De los 156 créditos impartidos por doctores, 96 son impartidos por doctores
acreditados (agregados), lo que supone un 61,53%, un 1,53% por encima de lo
gue establece la ley.

4. Respecto a la ratio profesor/alumno, 1 por cada 25, puesto que se pide la
autorizacion para un ingreso de 40 alumnos por afio, el total de los alumnos
matriculados una vez el titulo esté completamente implantado ascenderia a
160 alumnos. Eso supone una ratio de 1 profesor por cada 11.42 alumnos,
menos de la mitad de lo exigido por la ley.
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Tabla 8. Experiencia Docente, Investigadora y profesional agrupada en intervalos

Experiencia Intervalos N2 de profesores
<5 afos 10
Docente >5 afios y <10 afios 4
>10 afios y <15 afos 0
>15 afios y <20 afos 0
<5 afos 9
Investigadora >5 afios y <10 afios 4
>10 afios y <15 afos 1
>15 afios y <20 afos 0
<5 afos 3
25 af <10 aii 11
Profesional an~os i anNos
210 afos y <15 afios 0
>15 afios y <20 afos 0

Respecto al Trabajo Fin de Grado, como figura en la tabla 5, el perfil de la plaza 1, que
corresponde a un doctor acreditado con dedicacién completa se responsabiliza de los
TFG. Sin embargo, conviene observar que este profesor centra su carga docente en la
explicacion sobre metodologia y procedimiento para la elaboracién del Trabajo Fin de
Grado pero no es quien asume en exclusividad, como es ldgico, la direccién de los 40
trabajos fin de grado. De los 14 profesores que componen el grado, 10 tienen una
dedicacion a tiempo completo, ademas del indicado. Entre sus responsabilidades,
ademas de la docente e investigadora, se encuentra la direccién de trabajos fin de
grado. De esa manera, y habida cuenta de que 11 profesores tienen dedicacidon
completa, cada uno deberd asumir la direccién de 4 trabajos fin de grado, que seran
adjudicados teniendo en cuenta el tipo de trabajo que elija el alumno y la actividad
profesional o el perfil investigador de cada uno de los 11 profesores con dedicacion
completa.

Respecto a la asignatura Practicas Externas, como figura en la tabla 5, el perfil de la
plaza 6 es quien asume la responsabilidad de esa asignatura. Conviene observar que
este profesor centra su carga en la gestion de convenios con empresas e instituciones
para la realizacion de practicas de los alumnos y en la explicacion a los alumnos sobre
el tipo de practicas que desarrollaran. Sin embargo, no es quien asume en exclusividad
la tutorizacion de las practicas de cada uno de los 40 alumnos. De los 14 profesores
gue componen el grado, 10 tienen una dedicacion a tiempo completo, entre los que se
incluye el perfil 6. Entre sus responsabilidades, ademas de |la docente e investigadora,
se encuentra también la tutorizacion de practicas. De esa manera, y habida cuenta de
qgue 11 profesores tienen dedicacion completa, cada uno debera asumir la tutorizacién
de 4 alumnos en practicas.
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Plan de Dotacion y Contratacion

La Universidad Internacional de Canarias establecera los procedimientos oportunos de
convocatoria y publicidad para la dotacién de las plazas requeridas, en tiempo y forma,
y de forma gradual. Puesto que la implantacion del grado se hard curso a curso, se
comenzara la contratacion por los profesores de primer curso; a continuacién segundo
y, finalmente, tercero. Serd el Departamento de Recursos Humanos el que se
responsabilice de la publicidad de las plazas y los procedimientos de contratacién con
arreglo a las necesidades y perfiles establecidos, siendo auxiliado por el director del
grado si fuera oportuno.

Puesto que la Universidad es de nueva creacion, y también lo es l6gicamente el grado,
la Universidad ha contratado al profesor Julio César Herrero para la seleccion del
claustro. El profesor Herrero, que ha participado como miembro del Consejo Externo
para el disefio de la memoria, fue decano en la Facultad de Comunicacién de la
Universidad Camilo José Cela. Bajo su decanato se verificd el primer Grado
exclusivamente en Cine de Espafia. El fue el responsable de la preparacién de la
memoria, de la puesta en marcha del titulo y de la contratacién de los docentes.

Se adjunta a continuacién el calendario propuesto para la dotacion y contratacién del
claustro docente.

En el mes de junie Septiembre de 2016 la universidad contratara a los profesores que
deben impartir el primer cuatrimestre del curso académico 16-17. Concretamente,
debera contratar el perfil establecido en las plazas 1, 2, 3; 4, 56 y 11. En diciembre,
contratara a los perfiles que asumen asignaturas del segundo cuatrimestre 3, 5y 6.

En el mes de junio de 2017 la universidad contratard a los profesores que deben
impartir el curso 17-18. Concretamente, ademas de los ya contratados, se deberan
incorporar al claustro los perfiles recogidos en las plazas 7, 8,9, 10 y 14.

En el mes de junio de 2018, la universidad contratard a los profesores que deben
impartir el curso 18-19. Concretamente, ademas de los ya contratados en los afios
anteriores, debera incorporar al claustro el perfil 12.

En el mes de junio de 2019 se incorporaria al claustro el profesor referido con el perfil
13. De esta manera el claustro quedaria definitivamente configurado y cerrado.

El plan de contrataciéon de este titulo, considera de enorme importancia cubrir los
puestos requeridos siguiendo los criterios que se redactan a continuacién.
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Plan de dotacidon

* Medios de contratacion: Todo el personal de nueva incorporacion est3 tipificado
en el procedimiento habitual de nuestro Departamento de Recursos Humanos.
Este, selecciona y promociona la oferta de empleo a través de diferentes canales,
indicando si existen caracteristicas especificas del perfil requerido. El
Departamento de Recursos Humanos dispone, asimismo, de sistemas que
garantizan la calidad en el proceso de seleccion y la aplica protocolos de igualdad y
de no discriminacion (medidas contempladas en el normativa EFR (“Empresa
Familiarmente Responsable”)).

Para acceder a las plazas para el Personal Docente e Investigador (PDI), una vez
convocados, los aspirantes deben de presentar los siguientes documentos:

F1: Modelo de solicitud
F2: Modelo de curriculum

v El plazo de presentacién de solicitudes es de 20 dias naturales a contar a partir
de la demanda de la convocatoria.

v" La Comisién de Seleccidn, formada por profesores y uno o varios miembros de
la Junta de Gobierno, relacionados con el Departamento y el area de
conocimiento de la plaza convocada, publicara la convocatoria.

v" El Comité se reunird en primera instancia, y valorard el Curriculum Vitae de los
aspirantes, de acuerdo al baremo establecido en este documento, hasta un
maximo de 50 puntos.

v' Finalizada esta primera evaluacion, la Comisién de Seleccién procederd, a
través del responsable de Recursos Humanos, a entrevistar a los candidatos
qgue hayan obtenido la calificacion mas favorable. Esta entrevista puntuara
hasta un maximo de 25 puntos.

La propuesta final de la Comision de Seleccion se estructurard de acuerdo a la
puntuacion total obtenida. Este sistema podra ser implementado segin necesidades
propias del Centro.
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Plan de contratacion

* Evaluacion del curriculum vitae de los candidatos
La Universidad presta especial atencion a los méritos especificos caracteristicos de
cada puesto de trabajo, como haber obtenido el grado de Doctor y/o la
habilitacion, la experiencia académica y profesional del candidato en puestos de
perfil similar, etc.

* (Criterios generales
En los procesos de seleccién, se considerardn, entre otros, los siguientes
elementos diferenciales a valorar:

1. FORMACION

2. IDIOMAS

3. EXPERIENCIA

4. OTROS MERITOS

Se valorara de forma preferente:

v

v

v
v

Que la titulacién directamente relacionada con el area de conocimiento de la
plaza convocada

La posesion del grado de Doctor en un programa directamente relacionado con
el drea de conocimiento de la plaza convocada

La habilitacion en plazas del area de conocimiento al de la plaza convocada

La experiencia docente, investigadora y profesional desarrollada desde el area
de conocimiento de la plaza convocada

¢ Valoracion de los criterios establecidos

v

Formacion
Se valorara la formacién académica y la formacién complementaria en el area
de conocimiento de la plaza convocada o areas afines.

Formacidén académica (maximo 5 puntos)

Se consideraran, entre otros:

1. El expediente académico.

2. El grado de Doctor.

3. Una segunda titulacién o las dobles titulaciones.

4. Los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio (Pregrado -
Postgrado)

5. La realizacion del Proyecto Fin de Carrera en una Universidad extranjera de
prestigio.

6. El titulo de Doctor con mencién de un Doctorado Europeo u otorgado por
una Universidad extranjera de prestigio.

7. Las becas recibidas durante el periodo de formacién.

8. Los premios recibidos.
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Formaciéon complementaria (maximo 5 puntos)

Formacion desarrollada para el perfeccionamiento y actualizacién de las
habilidades profesionales del profesorado.

Se consideraran, entre otros:

1. Los cursos de formacién docente (su duracidon en nimero de créditos)

2. Los cursos de postgrado

3. La asistencia a congresos relacionados con el drea de conocimiento de la
plaza convocada.

Idiomas (maximo 5 puntos)

Se valorard la formacion en lenguas extranjeras y su afinidad con el area de
conocimiento de la plaza convocada.

Se consideraran, entre otros:

1. Expresion oral

2. Expresion escrita

3. Comprension lectora

4. Certificacion oficial de uno o varios idiomas.

Experiencia

Se valorara el conjunto de actividades desarrolladas por los aspirantes en el
ejercicio profesional dentro del ambito del area de conocimiento de la plaza
convocada o areas afines, asi como la experiencia docente y la experiencia
investigadora.

Experiencia docente (maximo 15 puntos)

Se valorard la docencia universitaria en materias relacionadas con el area de
conocimiento de la plaza convocada.

Se consideraran, entre otros:

1. El tipo de actividad realizada en relacion a las asignaturas impartidas.

2. La tutela de Trabajo Fin de Grado, de Trabajo Fin de Master o de postgrado.
3. El tipo de asignaturas impartidas (por este orden de importancia: basicas,
obligatorias, optativas, practicas externas, trabajo fin de grado).

4. Los créditos impartidos y el nimero de afios dedicado a esta actividad.

5. Las evaluaciones docentes del profesorado (del coordinador y de los
alumnos).

Experiencia investigadora (maximo 10 puntos)

Se valorara la actividad investigadora realizada en relacién con el area de
conocimiento de la plaza convocada o areas afines.

Se consideraran, entre otros:

1. El grado de participacion (director o miembro del grupo investigador)

2. Las caracteristicas de la actividad investigadora (duracién, financiacion,
alcance internacional del trabajo, entre otros)

3. La direccion de trabajos tutelados y de tesis doctorales, el nUmero de tesis
leidas y su calificacion.
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4. Los libros y los capitulos de libros.

5. Los articulos en revistas de reconocido prestigio.

6. Las comunicaciones y ponencias a congresos.

7. Las patentes, la propiedad intelectual y los modelos de utilidad.

8. Participacién en proyectos internacionales por caracter (competitivo, no
competitivo)

Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

Toda actividad no docente, ni de investigacion realizada en empresas e
instituciones y en el ejercicio libre de la profesidn que se encuentre relacionada
con el ambito del area de conocimiento de la plaza o areas afines.

Se consideraran, entre otros:

1. La experiencia profesional o empresarial y su duracién.

2. El desempefio de puestos directivos.

3. Los premios concedidos por la actividad profesional.

4. Las exposiciones individuales y colectivas en Centros de reconocido prestigio.

v" Otros méritos (maximo 5 puntos)
Se valorardn aquellos méritos relacionados con la movilidad, con la gestion y
con la participacion en actividades significativas del ambito universitario.
Se consideraran, entre otros:
1. Las actividades relacionadas con los programas de intercambio universitario.
2. El desempefio de cargos relevantes en érganos colegiados y/o universitarios.
3. La organizacion de talleres, congresos y reuniones cientificas, técnicas y
artisticas de cardcter nacional e internacional.
4. La colaboracidon con Instituciones internacionales relacionadas con la
docencia y con la investigacion.
5. La participacion en comités, consejos o en jurados de premios.
6. La traduccién de obras de interés docente y de investigacion.
7. La disponibilidad.
8. Trabajo en equipo: valores, aptitudes y actitud.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, el profesor o profesora dispone de cinco
dias para presentar la documentacién requerida para finalizar la contratacién
(fotocopia del DNI, niumero de la Seguridad Social, curriculum vitae, original y copia de
los titulos obtenidos, formulario del Departamento de Recursos Humanos y dos
fotografias de carnet). Si la documentacidén no se entrega en el plazo establecido, la
plaza obtenida es susceptible de ser denegada.

La contratacion de las nuevas necesidades del posible profesorado requerido para la
imparticion del grado en Cine, se deriva del perfil de los profesores que deben impartir
las diversas materias que corresponden al plan de estudios de la carrera y siempre
bajo el amparo de los establecido en la Ley Organica 6/2011 (modificada por la Ley
Organica 4/2007)
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Segun de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que quedo
modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, en el Capitulo I, de
universidades Privadas:

Articulo 72. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las Universidades privadas deberd estar en
posesion de la titulacion académica que se establezca en la normativa prevista en el
apartado 3 del art. 4

2. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de conformidad
con el articulo 4.3, al menos el 50 por ciento del total del profesorado deberd estar en
posesion del titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado
doctor deberd haber obtenido la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacion externa que la ley
de la Comunidad Autonoma determine. A estos efectos, el numero total de Profesores
se computard sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo. Los mismos
requisitos serdn de aplicacion a los centros universitarios privados adscritos a
universidades privadas.

3. El profesorado de las universidades privadas y de los centros privados de ensefianza
universitaria adscritos a universidades, no podrd ser funcionario de un cuerpo docente
universitario en situacion de activo y destino en una universidad publica. La misma
limitacion se aplicarad al personal docente e investigador a tiempo completo.»

Disposicion adicional novena de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, sobre
Adaptacion de las universidades privadas.

1. Las universidades privadas y centros universitarios adscritos deberdn adaptar sus
normas de organizacion y funcionamiento a las previsiones de esta Ley que les afecten
en el plazo de tres afios desde su entrada en vigor.

2. Las universidades privadas deberdn alcanzar el porcentaje del 50 por ciento y el 60
por ciento a los que se refiere el articulo 72.2 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por esta Ley, en el plazo mdximo de seis afios
contado desde la fecha de entrada en vigor de esta Ley.
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