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6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANQOS DISPONIBLES

Entre el personal de apoyo disponible para el desarrollo de las actividades de soporte

técnico y administrativo asociadas a los tres grados propuestos por la E. T. S. . Informaética, se
incluye el personal de administracion y servicios de la Secretaria del Centro, compuesto por:
un Jefe de Secretaria con 6 afios de experiencia, una Responsable de Unidad con 14 afios de
experiencia, una Jefa de Negociado con 4 afios de experiencia y dos administrativos con 10
afos de experiencia de media.

En las labores de apoyo técnico, relativas al mantenimiento de las instalaciones

informaticas, el Centro responsable del titulo cuenta con un Servicio de Apoyo Tecnolégico a
la Docencia (SATD), compuesto por un Subdirector Técnico con 14 afios de experiencia
laboral, un Técnico Superior con 15 afios de experiencia laboral y tres Técnicos de Grado
Medio con una media de més de 9 afios de experiencia.

Asimismo, los departamentos que participan en la docencia del Titulo propuesto cuentan

con cuatro técnicos superiores y tres técnicos de grado medio.

Por otro lado, la Biblioteca de la E.T.S.I. Informéatica y la E.T.S.l. Telecomunicacién

cuenta con una Directora, una Directora Adjunta 'y 7 Técnicos dedicados a la hemeroteca,
préstamos y atencion al publico. Todos ellos con experiencia previa en el servicio de
Biblioteca.

Por dltimo, el Centro también cuenta con un Servicio de Conserjeria, constituido por un
Encargado del Equipo y 13 Técnicos Auxiliares. Todos ellos con experiencia previa en el
servicio de Conserjeria.

6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Las Universidades participantes cuentan con el personal cualificado suficiente para impartir la titulacién propuesta
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6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QU E LA SELECCION DEL

PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONA S CON DISCAPACIDAD

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga, organizadoras
de este titulo, es acorde con los principios reflejados en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y ha adoptado medidas para respetar
escrupulosamente dicha igualdad en funcion de lo contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y
la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades. Igualmente, se contemplan los principios regulados en la
Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal a las
personas con discapacidad.

La contratacion del personal docente e investigador se realiza mediante concurso publico a las que se
les dard la necesaria publicidad. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas,
convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de
las solicitudes, resolucién de admision de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion,
renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos,
tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

En las bases de la convocatoria de los concursos se garantizara la igualdad de oportunidades de los
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Asimismo, la disposicién adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal
funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

En este sentido, la Universidad de Sevilla cuenta con una Unidad de Igualdad y la Universidad de
Malaga con el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad, incluyendo la Unidad y el Observatorio para la
Igualdad, las funciones de estos 6rganos, entre otras, son la de adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral de los
miembros de la comunidad universitaria y promover la plena integraciéon en la comunidad universitaria
de personas con discapacidad.
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