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ACUERDO DE CONSORCIO 

 

Para la implementación del 

European Master Degree in Plant Health in Sustainable Cropping Systems 
(Master Europeo en Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible) 

Financiado por la Comisión Europea bajo el Programa Erasmus + 

(Key Action 1: Erasmus Mundus Joint Master Degrees) 

 

ENTRE: 

- Universitat Politècnica de València (UPV), el Coordinador  

- Institut national d’études supérieures agronomiques de Montpellier (Montpellier 
SupAgro) 

- Institut des Sciences et Industries du Vivant et de L’Environnement 
(AgroParisTech) 

- Institut Supérieur des Sciences Agronomiques, Agroalimentaires, Horticoles et 
du Paysage (AGROCAMPUS OUEST) 

- Georg-August-Universitaet Goettingen Stiftung Oeffentlichen Rechts (UGOE) 

- Università degli Studi di Padova (UNIPD) 

En lo sucesivo, conjunta o individualmente, denominados ”Socios” o ”Socio” 

En relación a la Acción titulada 

PlantHealth - European Master Degree in Plant Health in Sustainable Cropping 
Systems (Planthealth - Master Europeo en Sanidad vegetal en agricultura 

sostenible) 

Expresado de forma abreviada 

PlantHealth 

En lo sucesivo denominado “Proyecto” 

 

CONSIDERANDO: 

Los Socios, teniendo experiencia considerable en el ámbito de aplicación del Proyecto, 
han enviado una propuesta para el Proyecto a EACEA como parte del Programa 
Erasmus+ - Key Action 1: Erasmus Mundus Joint Master Degrees (call EAC/A04/2014) 
y la propuesta ha sido seleccionada para recibir financiación. 

Los Socios desean especificar o complementar compromisos vinculantes entre ellos 
además de los dispuestos en el Convenio de Subvención No 2015-2317/001-001 (en 
lo sucesivo “Convenio de Subvención”) firmado entre el Coordinador y la La Agencia 
Ejecutiva en el ámbito Educativo, Audiovisual y Cultural EACEA (EACEA) para la 
implementación del Proyecto. 
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Los Socios son conscientes de que algunas secciones de este Acuerdo de Consorcio 
están basadas en el modelo DESCA de acuerdos de consorcio. 

 

SE ACUERDA LO SIGUIENTE: 

 

Sección 1: Propósito y objeto del convenio 

1.1. El propósito de este Acuerdo de Consorcio es especificar –respecto al Proyecto- 
la relación entre los socios para el desarrollo académico, administrativo y 
financiero y la implementación del European Master Degree in Plant Health 
in Sustainable Cropping Systems, financiado a través del Programa Erasmus 
+ Key Action 1: Erasmus Mundus Joint Master Degree Programme, que 
conducirá a la obtención de un título doble por parte de los alumnos que 
completen con éxito sus estudios. 

1.2. Los Socios se comprometen a hacer todo lo que esté en su mano para cumplir 
con el programa de trabajo que conforma el objeto de este Acuerdo, que está 
contenido bajo el marco del Convenio de Subvención 2015-2317/001-001 
firmado entre el Coordinador y la EACEA en relación al proyecto arriba 
mencionado. 

1.3. Cada Socio garantiza a los demás Socios que su sistema de acreditación 
nacional le autoriza a otorgar sin restricciones su título de Máster nacional a 
estudiantes que hayan cursado el currículum aprobado del Master PlantHealth, 
que incluye el reconocimiento de 60 ECTS cursados en una segunda 
universidad Socia. 

1.4. La materia objeto de este Acuerdo y el correspondiente programa de trabajo 
están detallados en los anexos del Convenio de Subvención. Los respectivos 
términos y condiciones del Convenio de Subvención, los correspondientes 
anexos y directrices, formarán parte integrante del presente Acuerdo, y tendrán 
prioridad sobre el mismo. 

1.5. Todos los procedimientos académicos y administrativos contenidos en este 
Acuerdo de Consorcio serán aplicables a la implementación conjunta del 
EMJMD European Master Degree in Plant Health in Sustainable Cropping 
Systems independientemente de la fuente de financiación.   

1.6. El Coordiandor y los Socios estarán sujetos a los términos y condiciones de este 
Acuerdo, el Convenio de Subvención y cualquier enmienda a este último. 

 

Sección 2: Entrada en vigor, duración y finalización 

2.1 Entrada en vigor 

Una entidad se hace Socia de este Acuerdo de Consorcio una vez firmado este Acuerdo 
de Consorcio por un representante debidamente autorizado.  

Este Acuerdo entrará en vigor en la fecha en la que firme el último Socio, pero tendrá 
efecto retroactivo desde la fecha de comienzo del periodo de elegibilidad establecido 
por la normativa financiera de EACEA y recogida en el artículo 2.2. 

2.2 Duración y finalización 
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El Projecto tiene una duración inicial de 60 meses, tal como se garantiza en la previsión 
de fondos de EACEA.  

El periodo de elegibilidad de los costes relativos al proyecto para la financiación de 
EACEA comienza el 01-09-2015 y finaliza el 31-08-2020, sujeto a los términos del 
Convenio de Subvención.  

Este Acuerdo de Consorcio será válido mientras el Convenio Financiero o futuros 
periodos de ampliación concedidos por EACEA, vincule a los Socios, particularmente 
en lo que respecta a la finalización de actividades académicas y derechos de los 
estudiantes ya inscritos. Si el Convenio de Subvención u otros acuerdos vinculantes con 
EACEA cesan, los Socios debatirán y decidirán de común acuerdo y por escrito si 
continuar o no con este Acuerdo de Consorcio. 

Sin embargo, este Acuerdo de Consorcio o la participación de uno o más Socios en él 
podrían finalizar conforme a los términos establecidos en el Convenio de Subvención y 
en este Acuerdo de Consorcio. 

La extinción del Acuerdo no afectará a aquellos derechos u obligaciones de un Socio 
que salga del Consorcio incurridos con anterioridad a la fecha de finalización, salvo que 
la Junta Directiva de PlantHealth y el Socio saliente hayan convenido otra cosa. Esto 
incluye la oligación de aportar toda la información, resultados y documentación del 
periodo de su participación. 

La extinción del acuerdo no afectará a los derechos de los estudiantes ya matriculados 
en las Instituciones Socias, incluyendo, entre otros, la participación en el programa 
académico acordado y la entrega de los correspondientes títulos de master. 
 
 

Sección 3: Responsabilidades de los Socios 

3.1 Principios generales 

Los Socios: 

(a) Son conjuntamente responsables de llevar a cabo las actividades que se les 
atribuyen, y conducirán el trabajo de acuerdo al programa de trabajo y calendario 
establecidos en el Convenio de Subvención y en este Acuerdo de Consorcio, haciendo 
todo lo posible por lograr los resultados definidos y asumiendo plena responsabilidad 
por su trabajo conforme a los principios profesionales aceptados; 

(b) Se comprometen a cumplir con todas las provisiones del Convenio de 
Subvención y sus anexos, con todas las provisiones de este Acuerdo, así como con la 
legislación nacional y de la UE; 

(c) Dotarán de personal, instalaciones, equipamiento y material en la medida 
necesaria para ejecutar las actividades siguiendo lo especificado en el Convenio de 
Subvención; 

(d) Cada Socio se compromete a notificar de inmediato, con arreglo a la estructura 
de gobernanza del Proyecto y, en particular, con la Secretaría de PlantHealth cualquier 
información significativa, hecho, problema o retraso que pudiera afectar al Proyecto. 

cs
v:

 2
17

20
69

86
65

79
35

41
58

04
27

7



Page 4 of 24 
 

(e) Cada Socio proporcionará con prontitud toda la información razonablemente 
requerida por la Junta Directiva de PlantHealth o por el Coordinador para llevar a cabo 
sus tareas. 

(f) Cada Socio tomará medidas razonables para garantizar la exactitud de cualquier 
información o materiales que aporte a los demás Socios. 

3.2 Obligaciones específicas y función del Coordinador 

El Coordinador se compromete a: 

(a) Ser responsable de la coordinación general, gestión e implementación del 
Proyecto según lo estipulado en el Convenio Financiero y en este Acuerdo de Consorcio; 

(b) Ser el intermediario para todas las comunicaciones entre los Socios y con la 
EACEA, así como informar a los Socios sobre cualquier comunicación relevante 
intercambiada con EACEA; 

(c) Informar a los Socios sobre cualquier cambio relacionado con el Proyecto o con 
el Convenio de Subvención, o sobre cualquier evento que pudiera afectar 
sustancialmente a la implementación de la acción; 

(d) Como único receptor de los pagos en nombre de todos los Socios, transferir 
fondos a los Socios sin retrasos injustificados y en concordancia con las disposiciones 
para pagos establecidas en este Acuerdo y en sus anexos; 

(e) Organizar un sistema general de registro para todos los estudiantes del master 
PlantHealth, recibir pagos correspondientes a los Costes de Participación y a las 
facturas de los estudiantes auto-financiados, y distribuir los fondos entre los Socios 
según los términos de este Acuerdo de Consorcioy sus anexos; 

(f) Gestionar y comprobar el correcto gasto de los fondos de acuerdo con las 
disposiciones del Convenio de Subvención y de este Acuerdo; 

(g) Cumplir con todos los requerimientos de información con EACEA, de acuerdo 
con lo establecido en el Artículo 1.4 del Convenio de Subvención. El Coordinador no 
delegará ninguna parte de esta tarea a ningún socio; 

(h) Establecer solicitudes de pago a EACEA en nombre de los Socios, de acuerdo 
con lo establecido en el Artículo I.4 del Convenio de Subvención; 

(i) Proporcionar a los Socios documentos oficiales relativos al proyecto, tales como 
el Convenio de Subvención firmado y sus anexos, las Directrices de Uso de la Beca, las 
diferentes plantillas de informes y cualquier otro documento relevante relacionado con 
el proyecto.  

 (j) Transmitir a los Socios copias de todos los informes enviados a la EACEA, así 
como copias de las cartas de comentarios recibidas de la Agencia tras las evaluaciones 
de informes y visitas de supervisión sobre el terreno. 

3.3 Obligaciones específicas y función de cada Socio (excluyendo al 
Coordinador) 

Cada Socio se compromete a: 

(a) Garantizar la adecuada comunicación con el Coordinador y con los demás 
Socios; 
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(b) Dar apoyo al Coordinador para el cumplimiento de sus tareas de acuerdo con el 
Convenio de Subvención; 

(c) Enviar en su debido tiempo al Coordinador todos los datos relevantes requeridos 
para redactar los informes, balances financieros u otros documentos contemplados en 
el Convenio de Subvención, así como todos los documentos necesarios en caso de 
auditorías, controles o evaluaciones; 

(d) Proporcionar al Coordinador cualquier otra información o documentos que pueda 
requerir y que sean necesarios para la gestión del proyecto; 

(e) Notificar al Coordinador cualquier evento que pudiera afectar o retrasar 
sustancialmente la implementación de la acción, así como cualquier desviación 
importante del proyecto (sustitución de la persona de contacto del proyecto, cambios en 
el presupuesto de socio, desviaciones del plan de trabajo, incidentes relacionados con 
los estudiantes de PlantHealth, etc.); 

(f) Informar al Coordinador de cualquier cambio en su situación legal, financiera, 
técnica, y organizativa o de propiedad y de cualquier cambio en su nombre, dirección o 
representante legal. 

3.4 Gestión en Montpellier SupAgro, AgroparisTech y AGROCAMPUS 
OUEST 

Los Socios franceses (Montpellier SupAgro, AgroParisTech y AGROCAMPUS OUEST) 
han decidido coordinar sus procedimientos administrativos y académicos y actuarán 
como un único Socio a efectos de este Acuerdo de Consorcio. Los Socios franceses 
acuerdan asignar la tarea de coordinación a MontPellier SupAgro, que recibirá todos los 
fondos destinados a los Socios franceses, y los distribuirá de acuerdo a sus 
procedimientos internos. Cualquier modificación en la organización de los Socios 
franceses (especialmente cualquier cambio en la institución coordinadora) será 
comunicado al Coordinador. 

Montpellier SupAgro será también responsible de centralizar las tareas de comunicación 
y presentación de informes hacia el Coordinador en nombre de los Socios franceses. 

3.5 Incumplimiento 

En el caso de que un Organismo del Consorcio responsable identifique un 
incumplimiento por parte de un socio de sus obligaciones establecidas en este Acuerdo 
de Consorcio o en el Convenio de Subvención (ej. Implementación indebida del 
proyecto), el Coordinador o, si es el Coordinador quien realiza el incumplimiento, el 
Socio designado por la Junta Directiva de PlantHealth, notificará formalmente a dicho 
Socio solicitándole que subsane dicho incumplimiento en un plazo de 30 días naturales. 

Si dicho incumplimiento es sustancial y no se subsana en el periodo indicado o no hay 
subsanación possible, la Junta Directiva de PlantHealth podrá decidir declarar a dicho 
Socio como Socio infractor y decidir las consecuencias de ello, que pueden incluir el 
cese de su participación.  

3.6 Participación de Entidades Asociadas 

La función de cada Entidad Asociada (Anexo VI) depende de su naturaleza y ámbito de 
actividades. La Junta Directiva de PlantHealth acordará la política general a implementar 
en lo que respecta a entidades asociadas y fomentará una activa participación de 
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entidades asociadas en las diferentes acciones del proyecto (ej. Diseminación, 
contratación de personal, acogida de estudiantes en prácticas, controles de calidad, etc.) 

Sección 4: Responsabilidad  

4.1 Limitaciones de la responsabilidad contractual 

Ningún Socio será responsable de ningún otro Socio por pérdidas indirectas o derivadas 
o daños similares, siempre que dichos daños no fueran causados de forma 
intencionada.  

Los términos de este Acuerdo de Consorcio no serán interpretados como una 
modificación o limitación de la responsabilidad legal de los Socios. 

4.2 Daños causados a terceras Partes 

Cada Socio será únicamente responsable de las pérdidas, daños o perjuicios a terceras 
Partes derivados del cumplimiento de las obligaciones de dicho Socio en relación con 
este Acuerdo de Consorcio y el Convenio de Subvención. 

4.3 Fuerza Mayor 

No se considerará que un Socio está incumpliendo este Acuerdo de Consorcio si hay 
causas de Fuerza Mayor que le impidan cumplir sus obligaciones respecto al Acuerdo 
de Consorcio. 

Cada Socio notificará sin demora a la Secretaría de PlantHealth cualquier caso de 
Fuerza Mayor. Si las consecuencias de la Fuerza Mayor para el Proyecto no se superan 
en un plazo de 6 semanas desde dicha notificación, la transferencia de tareas –de 
haberla- será decidida por los Organismos del Consorcio competentes y según lo 
acordado con EACEA. 
 

Sección 5: Estructura de governanza 

5.1 Estructura general 

La estructura organizativa del Consorcio comprenderá los siguientes Organismos del 
Consorcio: 

- Junta Directiva de PlantHealth como el organismo último para la toma de 
decisiones del Consorcio; 

- Secretaría de PlantHealth como el organismo ejecutivo del Proyecto que 
reportará y rendirá cuentas a la Junta Directiva de PlantHealth. La Secretaría de 
PlantHealth es la responsable de implementar las tareas encomendadas al Coordinador 
según lo definido en el Convenio de Subvención y en este Acuerdo de Consorcio, y 
trabajará diariamente para garantizar el buen funcionamiento del proyecto. 

Además, los organismos del Consorcio contarán con el apoyo de: 

- Los Soportes Técnicos de PlantHealth; 

- El Comité Científico, compuesto por los miembros de la Junta Directiva de 
PlantHealth y representantes de los Entidades asociadas.  

5.2 Procedimientos operativos generales para todos los Organismos del 
Consorcio 
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5.2.1 Representación en reuniones 

Cualquier Socio que sea miembro de un Organismo del Consorcio (en adelante 
denominado “Miembro”) debería estar representado en las reuniones de dicho 
Organismo del Consorcio. Podrá nombrar un sustituto o un representante que asista y 
vote en las reuniones y participará de una manera cooperativa en las reuniones. El 
nombramiento de un sustituto o de un representante será comunicado por escrito al 
Coordinador. 

5.2.2 Preparación y organización de reuniones 

Las reuniones de cada Organismo del Consorcio podrán celebrarse presencialmente o 
por teleconferencia u otros medios de telecomunicación. 

5.2.2.1 Convocatorias de reunión: 

El presidente de un Organismo del Consorcio convocará reuniones de ese Organismo 
del Consorcio. 

 

5.2.2.2 Aviso de una reunión: 

El presidente de un Organismo de Consorcio dará aviso por escrito de una reunión a 
cada Miembro de dicho Organismo de Consorcio lo antes posible y no más tarde del 
número mínimo de días anteriores a la reunión que se indica a continuación: 

 

5.2.2.3 Envío del orden del día y adición de puntos: 

El presidente de un Organismo del Consorcio preparará el orden del día y lo enviará por 
escrito a cada Miembro de ese Organismo del Consorcio no más tarde del número 
mínimo de días anteriores a la reunión que se indica a continuación: 

 

Los puntos del orden del día que requieran una decisión por parte de los Miembros de 
la Junta Directiva del Consorcio deberán estar identificados como tal en el orden del día. 

 Reunión 
ordinaria 

Reunión extraordinaria 

Junta Directiva 
de PlantHealth 

Dos veces al 
año 

En cualquier momento mediante petición por escrito de la 
Secretaría de PlantHealth o la mitad de los Miembros de la 
Junta Directiva de PlantHeath 

Comité 
Científico de 
PlantHealth 

Una vez cada 
dos años 

En cualquier momento mediante petición por escrito de la 
Secretaría de PlantHealth o la mitad de los Miembros de la 
Junta Directiva de PlantHeath 

 Reunión 
ordinaria 

Reunión extraordinaria 

Junta Directiva de 
PlantHealth 

15 días 
naturales  

7 días naturales 

Comité Científico de 
PlantHealth 

30 días 
naturales 

15  días naturales 

Todos los Organismos de 
PlantHealth 

10 días naturales, 5 días naturales en caso de reuniones 
extraordinarias 
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Cualquier Miembro de la Junta Directiva del Consorcio podrá añadir puntos al orden del 
día original a través de notificación escrita a todos los demás Miembros de dicha Junta 
Directiva del Consorcio no más tarde del número mínimo de días anteriores a la reunión 
que se indica a continuación: 

 

5.2.2.4 Otras consideraciones 

También se podrán tomar decisiones sin convocar una reunión si el Coordinador circula 
a todos los Miembros de la Junta Directiva del Consorcio un documento por escrito y 
éste es aprobado por mayoría (ver Sección 5.2.3) de todos los Miembros de la Junta 
Directiva del Consorcio. Dicho documento incluirá la fecha límite para las respuestas.  

Las decisiones únicamente serán vinculantes una vez la parte pertinente del Acta sea 
aprobada de acuerdo a la Sección 5.2.4. 

5.2.3 Normas de votación y quórum 

Cada Organismo de Consorcio únicamente pordrá deliberar y validar cuando dos tercias 
partes de sus Miembros estén presentes o representados (quorum). 

Si no se alcanza el quorum, el presidente del Organismo de Consorcio convocará otra 
reunion ordinaria dentro de los siguientes 15 días naturales. Si en esta reunión una vez 
más no se alcanza el quorum, el presidente convocará una reunion extraordinaria en la 
que se tendrá legitimidad para tomar una decisión incluso si el número de Miembros 
presentes o representados es inferior al quorum. 

Cada Miembro de un Organismo de Consorcio presente o representado en la reunión 
tendrá un voto –excepto los socios franceses, que tendrán un voto conjunto. 

Los Socios ausentes no podrán votar.  

Las decisiones se tomarán por mayoría de dos tercios (2/3) de los votos emitidos. 

En caso de empate el voto decisivo corresponderá al Coordinador.  

5.2.4 Actas de reunión 

El presidente de un Organismo de Consorcio levantará acta de cada reunión, que será 
el registro formal de todas las decisiones tomadas. Enviará el borrador del acta a todos 
los Miembros en un plazo de 10 días naturales desde la reunión. 

El acta se considerará aceptada si, en un plazo de 10 días naturales desde el envío de 
la misma, ningún miembro ha enviado al presidente objecciones por escrito con respecto 
a la exactitud del borrador del acta. 

El presidente enviará el acta aceptada a todos los Miembros del Organismo de 
Consorcio y al Coordinador, que deberá salvaguardarla. 

Si se le solicita, el Coordinador facilitará duplicados autentificados a los Socios. 

5.3 Junta Directiva de PlantHealth 

Además de las normas descritas en la Sección 5.2., se aplican las siguientes normas: 

5.3.1 Miembros 

Todos los Organismos de 
PlantHealth 

5 días naturales, 3  días naturales en caso de reuniones 
extraordinarias 
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La Junta Directiva de PlantHealth estará compuesta por: 

- Un representante de cada Socio (en lo sucesivo Miembro de la Junta Directiva 
de PlantHealth). Todos los Socios Franceses (Montpellier SupAgro, AGROCAMPUS 
OUEST y AgroParisTech) estarán representados en la Junta Directiva de PlantHealth, 
aunque tengadrán un único voto conjunto. El Coordinador del Consorcio, de la UPV, 
presidirá las reuniones. 

- Un representante de los estudiantes elegido por y entre estudiantes de 
PlantHealth (función de asesoramiento para asuntos relacionados con los estudiantes, 
sin voto). 

- El Coordinador Adjunto (Secretario de las reuniones, sin voto) 

Cada Miembro de la Junta Directiva de PlantHealth se considerará debidamente 
autorizado para deliberar, negociar y tomar decisiones sobre todas las cuestiones 
contempladas en la Sección 5.3.2. de este Acuerdo de Consorcio. 

Los Socios consienten en cumplir con todas las decisiones de la Junta Directiva de 
PlantHealth. Esto no exime a los Socios de presentar un conflicto para su resolución de 
acuerdo con arreglo a lo dispuesto en el apartado de Resolución de conflictos de la 
Sección 8.5. 

5.3.2 Decisiones 

La Junta Directiva de PlantHealth será libre para actuar por iniciativa propia para 
formular propuestas y tomar decisiones con arreglo a los procedimientos establecidos 
en la misma. Además, las propuestas formuladas por la Secretaría de PlantHealth serán 
también consideradas y decididas por la Junta Directiva de PlantHealth. 

Las siguientes tareas y decisiones corresponden a la Junta Directiva de PlantHealth y 
estarán sujetas, cuando corresponda, a previo acuerdo con EACEA: 

- Dirección general y política financiera a aplicar por la Secretaría de PlantHealth, 
incluida la creación de nuevos Organismos de Consorcio con el fin de garantizar una 
sólida gestión del Proyecto. 

- Desarrollo académico del EMJMD PlantHealth (procedimientos de selección de 
expertos/docentes invitados, asignación de mentores y tutores académicos, decisiones 
sobre quejas serias de alumnos, etc.) 

- Desarrollo curricular 

- Establecer procedimientos para concesión de títulos/reconocimiento y abordar 
posibles cuestiones relacionadas. 

- Propuestas para el uso de resultados y materiales desarrollados bajo el 
Proyecto. 

- Procedimientos de solicitud y selección. 

- Procedimientos de concesión de becas. 

- Selección y seguimiento de estudiantes. 

- Plan de comunicación y diseminación, incluyendo una política de marketing y 
promoción conjunta. 
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- Plan de desarrollo y sostenibilidad. 

- Propuesta de una política común para promover la interacción con actores de 
fuera del ámbito de la educación (ej. Empleadores potenciales).  

- Cualquier otro tipo de decisiones relacionadas con la política del proyecto. 

- Organización de actividades conjuntas (ej. Conferencia Final). 

- Inclusión de un nuevo Socio al Consorcio y aprobación del establecimiento de 
condiciones para el acceso del mismo como nuevo Socio, sujeto a los requisitos y 
aprobación de EACEA. 

- Salida de un Socio del Consorcio y aprobación de las condiciones de la salida. 

- Identificación de un incumplimiento por parte de un Socio de sus obligaciones 
respecto a este Acuerdo de Consorcio o al Convenio de Subvención. 

- Declaración de un Socio como Socio Infractor. 

- Correcciones a llevar a cabo por un Socio Infractor. 

- Cese de la participación en el Consorcio de un Socio Infractor y medidas 
respecto al mismo. 

- Propuesta a EACEA para la suspensión de todo o parte del Projecto. 

- Propuesta a EACEA para la rescisión del Proyecto y del Acuerdo de Consorcio. 

Asimismo, cada miembro de la Junta Directiva de PlantHealth debe coordinar el 
Proyecto en su institución: 

- Facilitar información a la Junta Directiva de PlantHealth, a la Secretaría y al 
Coordinador. Cada Socio acepta la responsabilidad de toda la información comunicada 
al Coordinador, incluyendo la información académica y financiera. 

- Asegurar que las decisiones tomadas por los Organismos del Consorcio sean 
implementadas. 

- Supervisar el Soporte Técnico de PlantHealth y los servicios ofertados en su 
institución. 

- Supervisar y dar apoyo a los estudiantes de PlantHealth. 

- Coordinar todas las demás actividades relativas al Proyecto que tengan lugar en 
su institución.  

5.4 Secretaría de PlantHealth 

La Secretaría de PlantHealth es el órgano ejecutivo central del EMJMD PlantHealth. 
Está conformada por el Coordinador General, el Coordinador Adjunto y el Asistente 
Administrativo, todos ellos nombrados por el Coordinador.  

Dirigido por el Coordinador General, será el intermediario entre los Socios y EACEA y 
desempeñará las funciones que le sean asignadas según lo descrito en el Convenio de 
Subvención y en este Acuerdo de Consorcio. 

5.4.1 Actas de reunión 
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Las actas de las reuniones de la Secretaría de PlantHealth serán enviadas por el 
Coordinador a los Miembros de la Junta Directiva de PlantHealth para su aprobación.  

5.4.2 Funciones 

La Secretaría de PlantHealth: 

- Supervisará, revisará y presentará informes, otros resultados (incluyendo 
estados de cuentas y certificaciones relativas) y documentos específicos solicitados por 
EACEA, y verificará su consistencia. 

- Remitirá documentos e información vinculada al Proyecto a los Socios.  

- Mantendrá una fluida comunicación e intercambio de información con el personal 
administrativo vinculado al Proyecto. 

- Administrará la ayuda financiera de EACEA y otras fuentes de financiación del 
Master PantHealth y desempeñará las tareas asignadas, tales como transferencias de 
fondos a los Socios. 

- Facilitará a los Socios, previa solicitud, copias oficiales o, en la medida de lo 
posible, originales de documentos que estén en posesión exclusiva del Coordinador 
cuando tales copias u originales sean necesarias para los Socios. 

- Llevará a cabo la gestión general ejecutiva del Proyecto, implementando las 
políticas y decisiones acordadas por la Junta Directiva de PlantHealth. 

- Preparará las reuniones, propondrá decisiones y preparará el orden del día de 
las reuniones de la Junta Directiva de PlantHealth. 

- Atenderá las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes y les dará 
respuesta y, de ser necesario, las incluirá en el orden del día de las reuniones de la 
Junta Directiva de PlantHealth. 

- Supervisará la efectiva y eficiente gestión del Proyecto y comunicará las 
actividades del Proyecto a la Junta Directiva de PlantHealth. 

- Coordinará las actividades de los diferentes Organismos del Consorcio. 

- Mantendrá la página web de PlantHealth y el Sistema de gestión on-line. 

- Mantendrá actualizado y disponible el listado de direcciones de los Miembros y 
otras personas de contacto  

- Coordinará las acciones y materiales de difusión y marketing, promoverá la 
presencia del Consorcio en redes sociales, etc. 

- Gestionará las finanzas del Proyecto, transferirá fondos a los Socios, coordinará 
y recopilará justificaciones financieras, etc. 

- Coordinará y supervisará la preparación de informes, verificará su consistencia 
y los remitirá a EACEA. 

- Será el intermediario entre los Socios y EACEA. 

- Facilitará a los Socios, previa solicitud justificada, copias legalizadas de 
documentos que estén en posesión exclusiva del Coordinador cuando dichas copias u 
originales sean necesarios para los Socios. 
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- Mantendrá el Sistema general de registro de los estudiantes de PlantHealth, con 
la información actualizada que sea necesaria para la implementación del Proyecto 
(datos de contacto, itinerario académico, etc.) 

- Ayudará al Coodinador del Proyecto y realizará todas las demás tareas diarias 
de gestión. 

5.5 Soporte Técnico de PlantHealth / Unidad Administrativa 

Cada Socio se compromete a implementar una oficina de Soporte Técnico de 
PlantHealth para centralizar información para los estudiantes de PlantHealth, informar a 
candidatos potenciales y llevar a cabo las tareas administrativas generales. Estas 
oficinas de Soporte Técnico de PlantHealth estarán apoyadas por la Oficina Central de 
Soporte Técnico de PlantHealth en la Universidad Coordinadora. Los Socios Franceses 
(Montpellier SupAgro, AgroParisTech y AGROCAMPUS OUEST) ofrecerán un servicio 
conjunto de Soporte Técnico de PlantHealth, dada la integración de los cursos ofertados 
por esas Universidades.  

5.6 Comité Científico 

El Comité Científico estará comprendido por los miembros de la Junta Directiva de 
PlantHealth y dos representantes escogidos entre los entidades asociadas. Estará 
dirigida por la Secretaría de PlantHealth. Este Comité estará al cargo de las actividades 
destinadas a Controlar la Calidad y se reunirá cada dos años para examinar, entre otros, 
la adecuación de los perfiles de los estudiantes conforme a los estándares profesionales 
y académicos así como las evaluaciones, la gestión de los cursos y sugerencias de 
mejora, en caso de ser necesario. Este organismo promoverá el flujo de información 
entre los Socios y otros actores activos en el sector de la sanidad vegetal a fin de 
garantizar que los contenidos académicos del Master PlantHealth cumplan los requisites 
de la sociedad civil y mejorar la integración de los estudiantes en el Mercado laboral. 

 

Sección 6: Disposiciones financieras 

6.1 Principios generales 

Las disposiciones bajo esta sección se suplementan con los acuerdos definidos en el 
Anexo IV. 

6.2 Distribución de fondos 

La contribución financiera de la EACEA al Proyecto, así como otras fuentes de 
financiación del Proyecto (por ejemplo estudiantes auto-financiados) serán pagadas al 
Coordinador, que se hará cargo de su distribución entre los Socios conforme a: 

- Las clausulas del Convenio de Subvención; 

- La aprobación por parte de la EACEA de los informes del proyecto y los pagos 
de prefinanciación recibidos por parte de EACEA; 

- El presupuesto y normativa definidos en este Acuerdo de Consorcio y sus 
anexos. 

El Coordinador trasferirá a la cuenta bancaria de Montpellier SupAgro todos los fondos 
destinados a los Socios Franceses. 
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Un Socio recibirá financiación únicamente por las tareas que lleve a cabo que guarden 
relación con la implementación de las actividades definidas en el Proyecto PlantHealth 
según la propuesta enviada a la Comisión Europea. 

El presupuesto de cada Socio será adaptado según el número de estudiantes recibidos 
y siguiendo el esquema de financiación definido en el Anexo IV. 

La Junta Directiva de PlantHealth podrá aprobar modificaciones del presupuesto 
siempre que se respeten los términos del Convenio de Subvención y del Manual 
Administrativo y Financiero. Dichas modificaciones se harán por escrito y serán firmadas 
por los representantes autorizados de cada Socio como un addendum al presente 
Acuerdo de Consorcio. 

 6.2.1 Transferencia de fondos 

Los pagos a Socios son tarea exclusiva del Coordinador. El Coordinador notificará con 
prontitud al Socio correspondiente la fecha y composición de la cantidad transferida a 
su cuenta bancaria, dando las referencias que sean relevantes. 

El calendario de pagos, que contiene la transferencia de pagos de prefinanciación y 
pagos intermedios a Socios, será establecido conforme a lo siguiente:  

Financiación de EACEA  

o Los fondos de la contribución a tanto alzado de los costes de gestión incluidos 
en el presupuesto aprobado (Anexo IV) se pagarán en su totalidad a cada Socio 
después de que el Coordinador reciba el primer pago de prefinanciación de la 
EACEA, sin retrasos indebidos y en conformidad con las disposiciones del 
Convenio de Subvención. 

o La financiación de los costes relativos a las becas individuales (costes de 
participación convenidos) y que no estén centralizados por el Coordinador se 
pagarán a cada Socio en forma de cuotas de prefinanciación según el número 
de becas concedidas y después de la validación por parte de EACEA de la lista 
de seleccionados. 

o Para transferir a los becados los pagos individuales de sus becas que sean 
centralizados por el Coordinador (tales como gastos de viaje, de instalación, 
asignaciones mensuales), los Socios de acogida enviarán al Coordinador los 
siguientes documentos (copias escaneadas) tan pronto como el becado llegue a 
la Universidad de acogida: 

o Tarjetas de embarque y otros documentos de viaje que el becado pueda 
proporcionar 

o Justificante de matrícula 
o Certificado de llegada firmado por el coordinador local de PlantHealth y 

por el estudiante. 
o Documento “Student agreement” firmado por el becado. 
o Cuenta bancaria europea del estudiante en la que se le transferirán los 

fondos (documento oficial emitido por el banco, indicando claramente los 
detalles de la cuenta bancaria y el nombre del titular de la cuenta). 

Estudiantes auto-financiados 

o En el caso de estudiantes auto-financiados, el Coordinador cobrará la cuantía 
total correspondiente a Costes de Participación y transferirá los fondos 
acordados (ver Anexo IV) después del pago de los Costes de Participación por 
parte del estudiante. 
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The Coordinator está autorizado a retener cualquier pago pendiente a un Socio al que 
un Organismo del Consorcio responsable haya identificado como infractor de sus 
obligaciones con respecto a este Acuerdo de Consorcio o al Convenio de Subvención o 
bien a un Socio que no haya firmado todavía este Acuerdo de Consorcio. 

El Coordinador está autorizado a recuperar cualquier pago indebido que ya se haya 
transferido a un Socio Infractor. 

El Coordinador está igualmente autorizado a retener pagos a un Socio cuando esto sea 
sugerido por o acordado con EACEA. 

 

6.3 Informes relacionados con la subvención de EACEA 

La justificación financiera a EACEA se limita a la subvención financiada por EACEA. Sin 
embargo, los informes técnicos incluirán información sobre la implementación global del 
Proyecto incluyendo acciones y actividades de PlantHealth que no hayan sido 
directamente financiadas por EACEA (ej. Información sobre estudiantes auto-
financiados). 

Los periodos de remisión de informes establecidos en el Convenio de Subvención serán 
respetados, en particular en lo referente a fechas límite establecidas en el Artículo I.4.1. 
Los Socios proveerán información y la documentación requerida al Coordinador como 
mínimo quince (15) días antes de las siguientes fechas límite: 

- Primero - informe técnico: antes del 31 de octubre de 2016, que comprende 
el periodo entre el 1 de septiembre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016. 

- Segundo – solicitud de prefinanciación: antes del 31 de Agosto de 2017, 
que comprende el periodo entre el 1 de octubre de 2016 y el 31 de julio de 2017. 

- Tercero – solicitud de prefinanciación: no más tarde del 28 de febrero de 
2018, que comprende el periodo hasta el mes anterior a la fecha de firma del “financial 
statement” por parte del representante legal del Coordinador.  

- Informe Final que comprende la duración total del Proyecto: antes del 30 de 
octubre de 2020. 

Los originales o copias certificadas serán enviadas al Coordinador, a solicitud de éste. 
Cada Socio será únicamente responsible de la correcta justificación de costes con 
respecto al Proyecto ante el Coordinador. 

Solo se aceptarán los gastos elegibles conforme a los términos del Convenio de 
Subvención y del Manual Administrativo y Financiero y para los que se proporcione 
documentación acreditativa. 

En el caso de que EACEA –basada en las provisiones del Convenio de Subvención- 
solicite al Coordinador el reembolso de la contribución de la UE, el Coordinador 
preguntará al Socio que haya causado la irregularidad que haya conducido al reembolso 
de la contribución de la UE indebidamente pagada según la solicitud de EACEA. 

El Socio afectado deberá reembolsar la contribución de la UE requerida, junto con los 
intereses generados al Coordinador. El Socio afectado deberá respetar la fecha límite 
indicada por EACEA al Coordinador para el reembolso de la contribución de la UE. El 
Socio deberá transferir al Coordinador la contribución de la UE solicitada junto con los 
intereses aplicados 20 (veinte) días antes de la fecha límite antes mencionada. 
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6.4 Documentación justificativa y de apoyo 

La presentación de informes es un aspecto crucial del EMJMD puesto que determinará 
la elegibilidad de los gastos imputados a la subvención de EACEA y el buen uso de los 
fondos obtenidos de otras fuentes de financiación. 

El Coordinador recopilará la información y documentación requeridas de los Socios con 
el fin de preparar y enviar los diferentes informes. En particular, los informes deberán 
acreditar: 

- La calidad del Master en cuanto a alcanzar sus metas y cumplir los objetivos de 
Erasmus+;  

- El registro y participación oficial de los becados seleccionados, los estudiantes 
auto-financiados y los expertos/docentes invitados; 

- La correcta gestión y pago de los fondos de las becas desembolsados por el 
Consorcio a los estudiantes y docentes beneficiarios de las becas. 

Cada Socio proporcionará la necesaria información al Coordinador con el fin de 
mantener actualizada la EACEA Mobility Tool (EMT) en lo que respecta a los 
beneficiarios de las becas. 

Cada Socio también informará al Coordinador sobre cualquier modificación relevante en 
la situación de un estudiante, tanto si es becario EMJMD como si no, o de un 
experto/docente invitado en un plazo de 7 días después de la fecha en que se produzca 
dicha modificación. 

6.4.1 Documentos de apoyo 

Los Socios deberán ser capaces de proporcionar documentos de apoyo adecuados para 
demostrar: 

- La correcta implementación de las correspondientes tareas en lo referente a la 
contribución a tanto alzado de los costes de gestión del Consorcio; y 

- El número real de unidades elegibles en lo que respecta al uso del esquema de 
becas de estudiantes (basado en la financiación a “costes unitarios” establecida por 
EACEA): a) costes de participación, b) costes de viaje e instalación, c) prestaciones de 
subsistencia. 

-  La matricula real e implementación de actividades académicas de estudiantes 
auto-financiados. 

En este contexto, los Socios deberán estar en posición de identificar los costes elegibles 
reales cubiertos por la subvención (especialmente con estadios contables) y 
proporcionar documentos de apoyo de la implementación real, para demostrar las 
cantidades declaradas. 

Los documentos de apoyo deberán ser originales y estar fechados. Los Socios pueden 
proporcionar al Coordinador copias certificadas en lugar de originales. Sin embargo, los 
originales estarán disponibles en cualquier momento para presentarse a solicitud de 
EACEA. 

Los documentos de apoyo solicitados deberán demostrar que las acciones se han 
realizado (actas de reuniones, hojas de asistencia, fotografías de eventos, materiales 
académicos desarrollados, registros de procesos de selección de estudiantes becados 
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y docentes invitados, listados de matrícula, certificados de fechas de inicio de 
actividades académicas y certificados de fechas de finalización de actividades 
académicas, actas de calificaciones, títulos concedidos, pólizas de seguros, tarjetas de 
embarque, facturas, etc.), y que las becas se han pagado a los becarios seleccionados 
(comprobantes de pago del Coordiandor, recibos, justificantes de estancia, etc.) 

Como norma general, los Socios deberán proporcionar al Coordinador documentos 
contables que demuestren que los importes de todos los gastos relacionados con el 
Proyecto han sido debidamente transferidos (comprobantes de pago, extractos 
bancarios). Los pagos en efectivo/cheques –aunque aceptados solo en casos 
excepcionales-, deberán estar acompañados por recibos originales debidamente 
fechados y firmados. 

6.5 Controles y auditorías 

Todos los Socios deberán conservar originales de toda la documentación justificativa y 
registros durante cinco años después de que EACEA apruebe oficialmente el informe 
final y de que el Coordinador reciba el pago del balance final. 

La Junta Directiva de PlantHealth y el Comité Científico acordarán el alcance de las 
auditorías internas y externas, sujetos a los términos del Convenio de Subvención. 

6.6 Tasa de cambio 

En caso de gastos efectuados en una moneda diferente al Euro, el importe será 
convertido a Euros siguiendo las provisiones del Artículo II.23.4 del Convenio de 
Subvención. 

6.7 Consecuencias financieras del cese de participación de un Socio 

Un Socio que salga del Consorcio reembolsará todos los pagos que haya recibido de la 
subvención de EACEA excepto la cantidad de contribución aceptada por EACEA, 
excepto si se llega a otro acuerdo por parte de la Junta Directiva de PlantHealth. 

Un Socio que salga del Consorcio reembolsará al Coordinador todos los pagos que no 
pertenezcan a la subvención de EACEA y que estén relacionados con las actividades a 
las que se hubiera comprometido pero que no haya completado (ej. Tener un estudiante 
matriculado y no cumplir con las tareas académicas y administrativas acordadas antes 
de dejar el Consorcio), excepto si se llega a otro acuerdo por parte de la Junta Directiva 
de PlantHealth. 

 

Sección 7: Difusión, publicidad y uso de resultados 

7.1 Difusión y publicidad 

Todos los socios colaborarán activamente en la difusión del Proyecto y sus actividades 
siguiendo la política y estrategias establecidas por la Junta Directiva de PlantHealth. 

Los Socios se compromenten a implementar activamente actividades de reclutamiento 
de estudiantes así como acciones de recaudación de fondos acordadas por la Junta 
Directiva de PlantHealth con el fin de garantizar el éxito y sostenibilidad del Master 
PlantHealth.   

Los términos del Convenio de Subvención, especialmente aquellos definidos en los 
Articulos I.9.4 y II.7 deberán ser respetados. 
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7.2 Uso de logos 

Cada Socio autoriza al uso de su nombre official y logo a los efectos de material 
promocional, literatura del programa y otra documentación del programa.  

7.3 Uso de resultados 

Dentro de los límites establecidos en el Convenio de Subvención y sujeto a la autoría 
de los estudiantes involucrados, la autoría de los resultados de la acción (ej. Materiales 
académicos y derechos de propiedad intellectual e industrial) pertenece a todos los 
Socios que crearon los resultados. La Junta Directiva de PlantHealth es el organismo 
del Consorcio encargado de definir el uso de los resultados y materiales desarrollados 
bajo este Proyecto dentro de los límites establecidos por las regulaciones y políticas de 
sus respectivas instituciones. 

Los derechos pre-existentes serán respetados de la siguiente manera: 

- El material que ya se hubiera desarrollado y se haya facilitado por un Socio podrá 
únicamente ser utilizado dentro del alcance del Proyecto. Los Copyrights se deberán 
proteger estrictamente, y se tendrán que establecer de antemano los permisos para su 
reproducción y la escala de la misma. 
 
Sección 8: Miscelánea 

8.1 Datos personales 

Se deberán respetar las disposiciones del Artículo II.6.2 del Convenio de Subvención. 

La información relativa a individuos (datos personales) deberá estar recogida y utilizada 
cumpliendo con la Regulación (EC) No 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo 
de la UE de 18 de diciembre de 2000 sobre la protección de individuos con respecto al 
tratamiento de datos de carácter personal por las instituciones y organismos 
Comunitarios y a la libre circulación de dichos datos, OJ L8 of 12.1.2001, p. 1. 

8.2 Avisos y otras comunicaciones  

Cualquier aviso que se tenga que dar al amparo de este Acuerdo de Consorcio se hará 
por escrito a las direcciones y destinatarios que se indiquen en el listado de direcciones 
más actualizado de que disponga el Coordinador. Cualquier cambio de personas o datos 
de contacto será notificado inmediatamente por el correspondiente Socio al 
Coordinador. El listado de direcciones será accessible a todos los interesados. 

Los avisos formales serán firmados por el representante legal o un representante 
autorizado de un Socio y se entregarán bien personalmente o bien por correo postal con 
acuse de recibo o telefax con acuse de recibo. 

La comunicación general entre los Socios podrá efectuarse por otros medios tales como 
e-mail. 

8.3 Legislación nacional vinculante 

Nada de lo dispuesto en este Acuerdo de Consorcio será interpretado como un motivo 
para requerir a un Socio que incumpla ninguna ley o derecho estatutario a los que el 
Socio esté obligado. 

8.4 Idioma 
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Este Acuerdo de Consorcio está redactado en Inglés, que será el idioma utilizado en 
todos los documentos, avisos, reuniones, procedimientos de arbitraje y procesos 
relativos. 

8.5 Legislación aplicable y resolución de conflictos 

Este Acuerdo de Consorcio se regirá e interpretará de acuerdo con la legislación 
Española.  

Los Socios pondrán todos sus esfuerzos para resolver de forma amistosa cualquier 
conflicto que surja de o en relación a este Acuerdo de Consorcio. 

Nada en este Acuerdo de Consorcio limitará el derecho de los Socios a acudir a 
cualquier jurisdicción competente. 

8.6 Enmiendas 

El presente Acuerdo podrá ser modificado de mutuo acuerdo siguiendo el mismo 
procedimiento que para su primera firma. 

Cualquier enmienda a este Acuerdo de Consorcio deberá realizarse por escrito y ser 
firmada por los representantes legales de los Socios. 

 

Sección 9: ANEXOS 

Anexo I – Convenio de Subvención 2015-2317/001-001 

Anexo II – Manual Administrativo y Financiero  

Anexo III – Programa académico y procedimientos académicos conjuntos 

Anexo IV – Presupuesto estimado y disposiciones financieras adicionales  

Anexo V – Formulario de datos bancarios 

Anexo VI – Lista de Entidades Asociadas 

 

Sección 10: Firmas 

Los Socios confirman que han leido y están de acuerdo con el texto íntegro de este 
Acuerdo y sus anexos. 

Los Socios han hecho firmar este Acuerdo de Consorcio por los correspondientes 
representantes legales que lo suscriben en páginas de firma separadas el día y año 
indicados. 

Deberán firmarse seis originales del presente acuerdo, uno para cada uno de los 
signatarios del contrato. Cada original tendrá igual validez. 
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Universitat Politècnica de València 

 

 

 

 

 

Prof. Francisco J. Mora Mas 

Rector 

Date: 
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Institut national d’études supérieures agronomiques de Montpellier 

 

 

 

 

 

 

Dr Anne-Lucie Wack 

Directrice Générale 

Date: 
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Institut des Sciences et Industries du Vivant et de L’Environnement 

 

 

 

 

 

Prof. Dr Gilles Trystram 

Directeur Général 

Date: 
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Institut Superieur des Sciences Agronomiques, Agroalimentaires, Horticoles et du 
Paysage 

 

 

 

 

 

Prof. Dr Grégoire Thomas 

Directeur Général 

Date: 
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Georg-August-Universitaet Goettingen Stiftung Oeffentlichen Rechts 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Hiltraud Casper-Hehne 

Vice-President 

Date: 
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Università degli Studi di Padova 

 

 

 

 

 

Prof. Rosario Rizzuto 

Rector 

Date: 
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ANEXO III: Programa académico y procedimientos académicos conjuntos  
 

1. Programa académico 
El Master tiene lugar en dos países diferentes (como mínimo un año en cada país). Un 
estudiante obtendrá 60 ECTS en la Universidad donde curse el primer año y los otros 
60 ECTS requeridos (Segundo año) en otra Universidad Socia del Consorcio. 
 
El título de Master PlantHealth comienza con la semana de orientación al principio del 
primer año de master (M1) y finaliza con la Conferencia Final de PlantHealth al final del 
Segundo año de master (M2). 
 
En el primer año, o M1, los estudiantes deben escoger entre Universitat Politècnica de 
València (España) o University of Göttingen (Alemania). La fase M1 ofrece una 
educación común para proporcionar la misma base de conocimientos a todos los 
estudiantes y se comprende de módulos obligatorios sobre aspectos fundamentales de: 
fitotecnia, protección de cultivos, biología poblacional, biología molecular y estadística. 
Todos los cursos del M1 se imparten en inglés. A modo de curso Puente educativo entre 
las instituciones socias del M1, se ofrece un curso sobre Sanidad Vegetal aplicada como 
un módulo de e-learning desarrollado en colaboración entre los docentes de las seis 
Universidades Socias de PlantHealth. Este módulo de e-learning se producirá y se 
alojará utilizando el Sistema de cursos online de UGOE. La Junta Directiva de 
PlantHealth será la encargada de coordinar su producción y su alojamiento en uno de 
los sistemas de e-learning disponibles de las universidades Socias. Ambos programas 
del M1 concluyen con unas prácticas en empresa (6 semanas) que ofrecen a los 
estudiantes una primera experiencia experimental en laboratorio o trabajo de 
investigación de campo. 
 
En el Segundo año, o M2, los estudiantes elegirán una Universidad de acogida del 
Consorcio de PlantHealth que necesariamente deberá estar situada en un país diferente 
de la del M1. Los estudiantes tendrán la oportunidad de especializarse en temas 
particulares de su interés para lograr un conocimiento más profundo en campos bien 
definidos de gestión integral de plagas en diferentes agro-ecosistemas a lo largo de 
distintas zonas climáticas (ver áreas de especialización en cada M2). Los cursos del M2 
se imparten en inglés en todas las Universidades Socias, excepto en las universidades 
francesas, donde el idioma de docencia será el francés. Montellier SupAgro coordinará 
todas las actividades académicas de PlantHealth de los tres Socios franceses 
(Montpellier SupAgro, AgroParisTech y AGROCAMPUS OUEST). 
 
El ultimo semestre estará dedicado a la preparación y defensa de la tesis del Master. La 
tesis del Master puede tener lugar en otra organización participante del Programa o en 
países Socios, o incluso en organizaciones que no estén representadas en el consorcio 
(Entidades asociadas) con la condición de que las actividades correspondientes se 
implementen bajo la supervisión directa de una de las Universidades Socias donde el 
estudiante esté cursando su M2 y sean plenamente reconocidas por la Universidad 
Socia. 
 
Además, el programa de PlantHealth comenzará con una semana de orientación común 
a la que asistirán todos los estudiantes de M1. Los coordinadores de PlantHealth de 
cada Universidad social se reunirán para dar la bienvenida a los estudiantes y presentar 
el programa de PlantHealth y a las universidades participantes y asociados. Antes del 
final del Segundo año del Máster PlantHealth, el programa académico incluye una 
Conferencia PlantHealth con la participación de los Socios y Asociados. Esta 
conferencia final será una oportunidad para que los estudiantes puedan presentar los 
resultados de su Tesis de Máster. 
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Los periodos obligatorios de movilidad no podrán ser reemplazados por movilidad 
virtual. 
 
Los estudiantes auto-financiados recibirán el mismo programa académico y actividades 
asociadas que los becados EMJMD y, de completar con éxito los cursos, obtendrán los 
mismos títulos. Los procedimientos de solicitud, selección y acceso serán comunes para 
todos los estudiantes de PlantHealth.  

El Máster Europeo en Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible tiene la siguiente 
estructura de movilidad: 
 

 
Detalle de los cursos: 
 
Universidad de Göttingen 

C = obligatoria; S = optativa 
 
M1 Primer Semestre 
1  Scientific working methods I. Basic laboratory techniques (3 ECTS/C) 
2  Weed biology and weed management (6 ECTS/S) 
3  Pesticide application in Plant Health management (6 ECTS/S) 
4  Plant Nutrition and Plant Health (3 ECTS/S) 
5   Introduction to IPM (6 ECTS/C) 
6  Plant-herbivore interactions (6 ECTS/S) 
7  Language course (3 ECTS/C) 
 
M1 Segundo Semestre  
1  Scientific working methods: 

II.Scientific writing and presentation (3 ECTS/C) 
III.Journal Club (3 ECTS/C)  

2   Pests and Diseases in Temperate Crops (6 ECTS/C) 
3  Applied weed science (6 ECTS/S) 
4  Molecular Weed Science (6 ECTS/C) 
5  Basics of Molecular Biology in Crop Protection (6 ECTS/S) 

cs
v:

 2
17

20
69

86
65

79
35

41
58

04
27

7



Page 3 of 10 
 

6  Internship (6 ECTS/S) 
7   Language course (3 ECTS/C) 
 
M2 Tercer Semestre 
1  Toxicology, Ecotoxicology Environmental Metabolism, 
    Regulation registration of pesticides (6 ECTS/C) 
2  Interactions between plants and pathogens (6 ECTS/S) 
3  Mycology (6 ECTS/S) 
4  Molecular Techniques in Phytopathology (6 ECTS/S)  
5  Mycotoxins and fungal virulence factors (6 ECTS/S) 
6   Plant Virology (6 ECTS/S) 
 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 
M1 Primer Semestre 
1. Sustainable farming systems (4.5 ECTS) 
2. Agricultural Botany (4.5 ECTS) 
3. Data acquisition, analyses, and scientific methods in life sciences (6 ECTS) 
4. Biodiversity conservation (4.5 ECTS) 
5. Adaptation to climate change in agroecosystems (4.5 ECTS) 
6. Population genetics (3 ECTS) 
7. Languages (3 ECTS) 
 
M1 Segundo Semestre 
1. Weed Biology (4.5 ECTS) 
2 Applied Entomology (6 ECTS) 
3. Plant Pathology (6 ECTS) 
4. Physiological responses of plants to pathogens and pests (4.5 ECTS) 
5. Molecular techniques in Plant Protection (3 ECTS) 
6. Internship (6 ECTS) 
 
M2 Tercer Semestre 
1. Identification and monitoring of pests and beneficials (3 ECTS) 
2. Disease epidemiology (3 ECTS) 
3. Biological control of pests, pathogens and weeds (3 ECTS) 
4. Pesticides and other pest control measures (3 ECTS) 
5. IPM in Mediterranean vegetables and ornamentals (6ECTS) 
6. IPM in Mediterranean fruit crops (6ECTS) 
7. IPM in practice: implementation, assessment and evaluation (3ECTS) 
8. Languages (3 ECTS) 
 
Padova University 
 
M2 Tercer Semestre 
1. Biotechnology for plant protection (6 ECTS) 
2. Sustainable use of pesticides (6 ECTS) 
3. IPM of pathogens of fruit crops in temperate climate (5 ECTS) 
4. IPM of pests of fruit crops in temperate climate (6 ECTS) 
5. Management of native and non-native pests in the landscape (6 ECTS) 
6. Language course (1 ECTS) 
 
Montpellier SupAgro, AgroParisTech and Agrocampus Ouest 
NOTE: Montpellier SupAgro shall coordinate and centralise all academic procedures of 
French Partners. 
 
M2 Tercer Semestre 
1. Tool modules (Statistics and French language for foreigners) (4ECTS) 
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2. Biodiversity and interactions (4ECTS) 
3. IPM in tropical crops (4 ECTS) 
4. IPM in temperate horticultural productions (4ECTS) 
5. Agro-Ecology in plant protection (4ECTS) 
6. Integrated crop protection strategies (4ECTS) 
7. Personal work (Study cases on IPM) (6 ECTS) 
 
 
 
TODAS LAS UNIVERSIDADES SOCIAS 
 
M2 Cuarto Semestre 
1. Master’s thesis (30 ECTS) 
 
NOTA: El Módulo de e-Learning, la semana de orientación y la Conferencia Final 
PlantHealth no conceden créditos ECTS pero forman parte integral de las actividades 
del master. Sin embargo, en casos específicos y justificados, la Junta Directiva de 
PlantHealth podría acordar eximir a un estudiante de la participación en alguna de estas 
actividades. 
 

2. Idiomas 
Todos los estudiantes recibirán cursos de idiomas para fomentar su éxito académico y 
facilitar su integración social. Los cursos de idioma deberán estar integrados dentro del 
programa académico del Máster, y se deberán conceder créditos ECTS. 
 
Las Universidades Socias que ofrecen el curso M1 deberán ofertar obligatoriamente 
cursos de francés a los estudiantes que hayan sido seleccionados para cursar su M2 en 
los Socios Franceses de manera que puedan adquirir un nivel B2 en francés. 
 
Todas las universidades socias deberán ofrecer cursos del idioma y cultura locales. 
 

3. Procedimiento de Solicitudes 
Tanto los candidatos auto-financiados como los solicitantes becados deberán entregar 
sus formularios de solitud a través del mismo Sistema on-line, al que se podrá acceder 
a través de la página web del Proyecto: www.planthealth.upv.es.  

Requisitos de admisión 

• Disponer de un grado/licenciatura (180 ECTS) en Agronomía / Ciencias Agrarias 
o campos de estudio relacionados -180 ECTS normalmente equivalen a una 
titulación de 3 años a tiempo completo-, con al menos 4 ECTS en Sanidad 
Vegetal o Protección de Cultivos, o equivalente. Además, en cualquier caso se 
deberá respetar la normativa local de la Universidad de acogida. 

• Certificados de idiomas: nivel B2 de inglés (según el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas, CEFR), except en los casos en que el inglés sea 
la lengua materna. Además, en cualquier caso se deberá respetar la normativa 
local de la Universidad de acogida. 

La pre-aceptación está condicionada al cumplimiento de los requisitos de las diferentes 
Universidades Socias en lo referente a la matrícula a nivel de Máster. Prevalecerán los 
requisitos locales de admisión de la Universidad de acogida. Con el fin de confirmar el 
registro en el Máster PlantHealth, los estudiantes proporcionarán la documentación 
específica que sea requerida por las universidades participantes en las que el alumno 
vaya a cursar el Máster (ej. Copias legalizadas del título y del Expediente Académico, 
traducciones legales por un traductor jurado, etc.) 
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Listado de los documentos de apoyo a adjuntar al formulario de solicitud: 

• Curriculum Vitae; 
• Comprobante del lugar de residencia; 
• Copia de los títulos obtenidos, con sello oficial; 
• Expediente académico del grado/licenciatura completo 
• Dos cartas de referencia 
• Certificados que prueben las competencias lingüísticas *. 
• Declaración de honor 
• Otros documentos adicionales que se consideren relevantes para la evaluación 

de la solicitud (publicaciones, prueba de estatus de refugiado, etc.) 

Los solicitantes deberán indicar su esquema de movilidad preferido (las universidades 
a las que quieren asistir, conforme a las diferentes opciones que ofrece el Master 
PlantHealth). Aunque se tendrá en cuenta la preferencia del candidato, la Junta Directiva 
de PlantHealth podrá asignar un itinerario académico diferente, debido a diferentes 
factores (distribución uniforme entre las Universidades socias, perfil académico, etc.) 

Documentación específica requerida para demostrar las competencias lingüísticas: 
 
Los estudiantes solicitantes del Máster PlantHealth deberán tener como mínimo un nivel 
B2 o C1 de inglés (según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, 
CEFR - Europass), dependiendo de la normativa local de las Universidades de acogida. 
Un adecuado conocimiento de inglés significa que el solicitante ha obtenido una nota 
mínima específica en un test de idiomas internacionalmente reconocido, o equivalente. 
Los diferentes tipos de pruebas aceptados son los siguientes: 

a. International English Language Testing System (IELTS) — nivel mínimo 6,0 o 
5,5 

b. Obtener un mínimo de 550-520 puntos en el Test of English as a Foreign 
Language (paper-based TOEFL) 

c. Obtener un mínimo de 190 puntos en el Test of English as a Foreign Language 
(computer-based TOEFL) 

d. Obtener un mínimo de 80-70 puntos en el new internet-based TOEFL (Test of 
English as a Foreign Language) 

e. Cambridge First Certificate in English (FCE) — calificación mínima B 
f. Cambridge Advanced (CAE): calificación mínima C or B 
g. Certificado Oficial de Nivel C1 o B2 según el Marco Común Europeo de 

Referencia para las Lenguas (CEFR). 

El Consorcio de PlantHealth podrá decidir aceptar otros certificados o pruebas de 
conocimientos lingüísticos (ej. Cuando un estudiante no tenga certificado pero el idioma 
de enseñanza de su grado/licenciatura haya sido el inglés). 

Para poder cursar el M2 en los Socios franceses, los candidatos deberán tener un nivel 
mínimo B2 de francés en el momento en que comience el tercer semestre del Máster. 
La Universidad de acogida del M1 se esforzará en dar apoyo a los estudiantes que 
hayan sido seleccionados para cursar el M2 en Francia, de forma que puedan alcanzar 
el nivel requerido (ej. proporcionando cursos de francés). 

4. Criterios de selección 
La selección y la admisión del Programa de Máster PlantHealth está basada en el mérito 
académico y es realizada por la Junta Directiva de PlantHealth en el momento oportuno 
de forma que los estudiantes puedan tener suficiente tiempo para organizar sus 
preparativos (visados, alojamiento, etc.). Tanto los candidatos auto-financiados como 
los solicitantes becados deberán entregar sus formularios de solitud a través del mismo 
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Sistema on-line, al que se podrá acceder a través de la página web del 
Proyecto: www.planthealth.upv.es 
 
Los candidatos que soliciten una beca estarán sujetos a normas de elegibilidad 
específicas. Las becas serán concedidas en base al mérito académico y a las 
limitaciones establecidas por el Programa Erasmus Mundus Joint Master Degree (ej. 
Máximo tres personas procedentes del mismo país entre los becados de cada edición 
del Máster, etc.). Además, se reserve un número de becas para promover balance de 
género (en caso de ser necesario) y para solicitantes que puedan demostrar estar en 
situación de vulnerabilidad o desventaja.  
 
 
Plantilla de evaluación 
Criterio Peso 
Excelencia académica  
(expediente académico y 
méritos)  

60% 

Cartas de referencia 20% 
Motivación personal  20% 
 
PlantHealth tiene una política de igualdad de oportunidades para mujeres, y se prestará 
una cuidada atención al balance de género. 
 
El 80% de las becas deberán concederse a los candidatos mejor evaluados. Este 80% 
de las becas será distribuido uniformemente entre regiones siempre y cuando se 
garantice la calidad de los candidatos. 
 
El 20% restante de las becas será concedido a estudiantes con necesidades especiales 
(refugiados, situación de desventaja, discapacitados, rentas bajas) que cumplan con los 
requisitos de acceso y alcancen el umbral académico mínimo establecido por la Junta 
Directiva de PlantHealth. Estas becas serán también utilizadas para promover el balance 
de género si es necesario. Si estas becas no se utilizan (debido a ausencia de 
solicitantes que puedan probar su situación de desventaja, o el balance de género se 
alcanza sin estas medidas promocionales, etc.) se reasignarán a solicitantes regulares, 
aumentando el 80% inicial de las becas para dichos candidatos. 
 
La Junta Directiva de PlantHealth procurará realizar una distribución equilibrada de 
estudiantes entre los Socios, basada en el esquema de distribución inicial acordado y 
en los acuerdos alcanzados por la Junta Directiva de PlantHealth 
, especialmente durante las reuniones de selección de estudiantes: 
 

Detalle de movilidades (Becas)    
  1ª edición 
  Primer Año Segundo Año 

  EU 
Países 
Socios EU 

Países 
Socios 

ESPAÑA 1 10 0 6 
ALEMANIA 1 9 0 5 
FRANCIA 0 0 1 4 
ITALIA 0 0 1 4 

Total 2 19 2 19 
     

  2ª edición 
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  Primer Año Segundo Año 

  EU 
Países 
Socios EU 

Países 
Socios 

ESPAÑA 1 8 0 5 
ALEMANIA 0 9 0 4 
FRANCIA 0 0 1 4 
ITALIA 0 0 0 4 

Total 1 17 1 17 
 
 
 
 
     

  3ª edición 
  Primer Año Segundo Año 

  EU 
Países 
Socios EU 

Países 
Socios 

ESPAÑA 1 7 0 4 
ALEMANIA 0 7 0 3 
FRANCIA 0 0 0 4 
ITALIA 0 0 1 3 

Total 1 14 1 14 

La Junta Directiva de PlantHealth debatirá y afinará la distribución de acuerdo a la 
situación específica de cada Universidad Socia durante el proceso de selección. 

5. Acceso y registro en la Universidad de acogida 
La aceptación está condicionada a cumplir los requisitos de las diferentes Universidades 
Socias en lo referente a la matrícula de Master. Para confirmar el registro en el Master 
PlantHealth los estudiantes deberán proporcionar la documentación específica 
requerida por las universidades participantes en las que el estudiante vaya a cursar el 
Máster (ej. Copias legalizadas del título y expediente académico, traducciones legales 
por un traductor jurado, etc.) 
 
La Universidad de acogida únicamente puede rechazar estudiantes seccionados por la 
Junta Directiva de PlantHealth en el caso de que el candidato no entregue, bajo petición, 
los originales legalizados de la documentación proporcionada durante el proceso de 
solicitud o si la información proporcionada no fuera cierta, y en el caso de que no se 
cumplan los requisitos de acceso locales. Si esto ocurriera, la Junta Directiva de 
PlantHealth abordará las situaciones caso a caso. 
 
El Coordinador creará un procedimiento de registro específico para todos los 
estudiantes de PlantHealth, centralizará la recogida de documentación, recibirá los 
pagos de matrícula de los estudiantes auto-financiados y facilitará la matrícula de cada 
estudiante en sus universidades Socias de acogida. Para tales propósitos, las 
universidades Socias informarán al coordinador sobre los documentos específicos y 
procedimientos requeridos para proceder con la matrícula de los estudiantes. En 
algunos casos específicos, y con el fin de garantizar la eficiencia en la gestión, los 
estudiantes podrán proporcionar documentación directamente a la Universidad de 
acogida. 
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En cuanto el estudiante esté formalmente matriculado en la Universidad de acogida, se 
enviará al Coordinador un listado oficial de estudiantes de PlantHealth. 
 
Además de los servicios específicos descritos en el Proyecto remitido a EACEA, los 
estudiantes de PlantHealth tendrán acceso a todas las instalaciones y servicios 
disponibles para estudiantes regulares (ej. Bibliotecas, laboratorios, salas de 
ordenadores, etc.) 
 

6. Supervisión y evaluación del rendimiento  
Los estudiantes seguirán los procedimientos de evaluación establecidos por las 
universidades Socias en las que curse el Máster. Cada semestre los estudiantes 
entregarán un cuestionario de auto-evaluación en el que informe sobre los 
conocimientos y capacidades obtenidos, así como sobre su satisfacción a nivel 
académico y personal. 
 
En el caso de que un estudiante suspenda un curso, las opciones de recuperación 
cumplirán con la normativa de la Universidad de acogida. 

 
La defensa de la tesis se realizará respetando la normativa local y siguiendo el 
procedimiento conjunto aprobado por todas las universidades Socias. La Junta Directiva 
de PlantHealth definirá opciones específicas de defensa de la tesis sujetas a la 
normativa de las Universidades Socias. 
 
Una vez que se complete cada año académico, las universidades Socias de acogida 
enviarán un certificado de calificaciones al Coordinador con fines de seguimiento y 
registro en la base de datos, preparación de procedimientos de reconocimiento entre 
universidades Socias, y justificaciones a la EACEA. 
 

 
7. Reconocimiento 

Se utilizará el Sistema ECTS en todos los documentos de PlantHealth. La Junta 
Directiva de PlantHealth elaborará una tabla de reconocimiento con equivalencias de 
calificaciones. 
 
Las universidades Socias han desarrollado conjuntamente el curriculum del Master 
PlantHealth y basan sus relaciones en la confianza mutual. En lo que respecta a los 
cursos de Master PlantHealth y la tesis, todos los Socios se comprometen a reconocer 
los créditos y calificaciones otorgados a sus estudiantes de PlantHealth por la otra 
Universidad Socia a la que haya asistido el estudiante como parte del curriculum 
conjunto aprobado, y conceder el correspondiente título a los estudiantes que hayan 
completado el Máster con éxito. 
 

8. Títulos concedidos 
Cada estudiante que apruebe las necesarias evaluaciones recibirá un título doble (los 
títulos de los Socios de su M1 y de su M2). Todas las tasas relativas a la emisión del 
título estarán cubiertas por los Costes de Participación. Los títulos que se pueden 
conceder son: 
 

- UNIGOE: Master of Science in Crop Protection 

- UPV: Máster Universitario Erasmus Mundus en Sanidad Vegetal en Agricultura 

Sostenible 

- MontpellierSupAgro / Agrocampus Ouest / AgroParisTech: Master international 
“Sciences et technologies de l'agriculture, de l'alimentation et de l'environnement»  

- UNIPD: Laurea Magistrale in Sustainable Agriculture – LM69 
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El Coordinador emitirá un documento informativo sobre el curriculum conjunto 
especificando los detalles del Máster PlantHealth. 

 
Las universidades emisoras de los títulos también proporcionarán al estudiante un 
Certificado de Calificaciones ECTS con las notas y créditos obtenidos y el 
correspondiente Suplemento Europeo al Título (SET). Además, se enviará al 
Coordinador un original (o copia legalizada). 
 
 

9. Entidades asociadas 
La Junta Directiva de PlantHealth promoverá la participación de los Entidades asociadas 
en actividades académicas. Se invitará a los Entidades asociadas a participar 
activamente en la acogida de estudiantes de PlantHealth para la realización de prácticas 
en empresas (durante el periodo de prácticas, en el Segundo semestre del M1) y se les 
invitará también a participar en la co-supervisión de las tesis de master. 
 

 
10. Controles de calidad 

Los controles de calidad serán externos e internos, y estarán coordinados por el Comité 
Científico. 
 
Los estudiantes completarán y entregarán un cuestionario anual que será utilizado para 
evaluar los servicios ofrecidos (apoyo durante la solicitud del visado, etc.) y el programa 
académico. Esto, junto con la participación del representante de los estudiantes en la 
Junta Directiva de PlantHealth proporcionará un feedback continuo a la Junta Directiva 
de PlantHealth y al Comité Científico.  
 
La presencia de actores externos en el Comité Científico está destinada a garantizar la 
recogida de feedback externo objetivo para asegurar la mejora continua del programa 
académico y de los procedimientos administrativos y servicios. 
 
Se ha tenido también en cuenta y se ha presupuestado la realización de auditorías 
externas independientes. 
 
El Comité Científico podrá implementar medidas adicionales para garantizar la 
excelencia en la calidad del Master PlantHealth.  
 
El feedback interno (estudiantes, profesores, personal administrativo) y externo 
(auditores, asesores, etc.) será utilizado para implementar medidas de mejora que 
contribuyan a la actualización de los contenidos del master, a su posicionamiento 
internacional y, en consecuencia, a su sostenibilidad. 
 

11. Notas respecto a las becas EMJMD  
11.1. Un mínimo de un 75% de las becas EMJMD serán otorgadas a estudiantes de 

Países Socios (es decir, que un máximo de un 25% de las becas EMJMD podrán 
otorgarse a estudiantes de Paises Participantes del Programa).  

 
11.2. Los candidatos que obtengan su primer título de educación superior al final del 

año académico que precede a la edición del EMJMD en la que el estudiante desea 
participar podrán solicitar la beca EMJMD y podrían resultar seleccionados por el 
Consorcio, bajo la condición de que el estudiante obtenga el título requerido antes 
del inicio del Máster en la edición correspondiente. 

 
11.3. Sin perjuicio de la excelencia académica, las becas EMJMD deberán ofrecerse a 

estudiantes teniendo en cuenta el equilibrio geográfico, es decir, no deberán 
concederse becas EMJMD a más de 3 candidatos de un mismo país (/con la 
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misma nacionalidad) en una misma edición. Los estudiantes con doble 
nacionalidad deberán especificar bajo cuál de ellas entregan su solicitud de beca. 

 
11.4. Cualquier periodo académico que exceda de la duración del Máster no estará 

cubierto por la beca EMJMD (máx. 24 meses).  
 
11.5. El Consorcio deberá introducir los datos relativos a cada edición del EMJMD en la 

EACEA Mobility Tool (EMT) teniendo en cuenta las directrices indicadas en el 
“Manual de Usuario EMT". El Coordinador será el responsable de gestionar y 
actualizar la EMT. Las Universidades Socias se comprometen a informar lo antes 
posible al Coordinador sobre cualquier modificación de las condiciones de la beca 
(duración, bajas, etc.). 

 
11.6. Se incluirá a todos los becados en una póliza de seguro integral que cumpla con 

los requisitos de Erasmus Plus KA1: EMJMD Programme. El Coordinador 
centralizará la gestión de la póliza. Si resulta necesario, el personal de la 
Universidad de acogida dará apoyo al estudiante cuando contacte con la 
compañía aseguradora. 
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ANEXO IV – Presupuesto Estimado y Disposiciones Financieras 
Adicionales 

 

1. Ámbito 

Este Anexo establece el presupuesto y disposiciones financieras para la implementación 
del Master Europeo en Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible en lo que respecta a 
la subvención concedida por EACEA y los fondos obtenidos de otras fuentes de 
financiación. 
 

2. Costes de Participación aprobados para el Master PlantHealth 

Los costes de participación son los mismos tanto para becados EMJMD como para 
estudiantes regulares que se inscriban en la modalidad de estudiantes auto-financiados 
en el Master Europeo en Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible (Máster 
PlantHealth). 

Los costes de participación incluyen tasas académicas, costes de biblioteca y 
laboratorio, cobertura de seguro complete y cualquier otro coste obligatorio que guarde 
relación con la participación del estudiante en el Máster. 

Los costes de participación no cubren gastos de viaje de una Universidad Socia a otra. 

   Estudiantes de Países 
Socios 

Estudiantes de 
Países del Programa 

Costes de participación 
PlantHealth  

18.000,00 € (el total de 
los 2 años del Máster) 

9.000,00 € (el total de 
los 2 años del Máster) 

 
La contribución a los costes de participación será cargada directamente por el 
Coordinador a la subvención individual de estudiante EMJMD transferida por EACEA. 
 
En el caso de estudiantes auto-financiados, el Coordinador les cobrará la cuantía total 
y la distribuirá entre los Socios según lo acordado en la Sección 5 de este Anexo IV. 
 
La Junta Directiva de PlantHealth podrá buscar fuentes de financiación adicionales o 
apoyo para candidatos que lo merezcan. 
 
Los costes de participación cobrados a los becarios EMJMD nunca excederán las 
cantidades máximas definidas en la tabla superior. En caso de que esto ocurriera, los 
Socios se comprometen a eximir a los estudiantes del pago de la cantidad que exceda 
los límites establecidos para el concepto “Participation Costs”. 
 
2.1 Gastos cubiertos a través de Costes de Participación 

 
- Seguro de salud y accidentes durante todo el periodo académico; 
- La matrícula del estudiante como estudiante regular en las universidades de 

acogida del M1 y del M2; 
- Tasas académicas; 
- Cursos de idioma en cada HEI que estén integrados en el curriculum de 

PlantHealth; 
- Módulo de e-Learning; 
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- Acceso a biblioteca y laboratorios; 
- Gestión de los estudiantes, servicios y actividades; apoyo en los procedimientos 

de solicitud de los visados, etc.; 
- Para los estudiantes del primer curso de Máster (M1), los costes de los cursos 

del idioma del país en el que el estudiante cursará su Segundo año de Máster 
(M2); 

- Semana inicial de Orientación para todos los estudiantes de PlantHealth; 
- Matrícula y participación en la Conferencia Final de PlantHealth; 
- Todas las demás tasas académicas y administrativas (ej. Emisión de los títulos 

de las dos universidades Socias en las que se ha cursado el Máster, tasa de 
acceso, tasas de reconocimientos, etc.). 
 

2.2 Detalle de tasas académicas y administrativas por Socio 

Las tasas académicas y administrativas (ej. Acceso a biblioteca, matrícula, tarjeta 
universitaria, emisión del título, etc.) indicadas por los Socios son: 
 

  UPV (1) 

SupAgro, 
AgroParisTech
, Agrocampus 
Ouest (2) 

SupAgro, 
AgroParisTech
, Agrocampus 
Ouest  (3) 

UGOE 
(1) 

UNIPD 
(1) 

Tasas Académicas (60 
ECTS) 2772,00 € 4000,00 € 8000,00 € 0,00 € 2095,00 € 
Otras tasas (biblioteca, 
tasa de acceso, sellos, 
emisión del título,…) 1500,00 € 213,00 € 213,00 € 580,00 € 463,38 € 

 TASAS TOTALES 
 (60 ECTS) 4272,00 € 4213,00 € 8213,00 € 580,00 € 2600,00 € 

1) Aplicable tanto para estudiantes de Países del Programa como para estudiantes de Países 
Socios 

2) Aplicable para estudiantes de Países del Programa 
3) Aplicable para estudiantes de Países Socios 

 
4) Cada Socio recibirá del Coordinador la cantidad estipulada en “TASAS 

TOTALES (60 ECTS)” para cada uno de los estudiantes de PlantHealth 
matriculados en su Universidad cada curso académico. Estas tasas incluirán el 
reconocimiento de los 60 ECTS cursados por el estudiante en la otra 
Universidad Socia.  

 
Los Socios son conscientes de que las tasas académicas y administrativas están sujetas 
a actualizaciones y modificaciones que están por encima de su control (ej. Normativas 
nacionales y/o regionales), y por lo tanto acuerdan que cubrir dichas tasas tendrá 
preferencia por encima de otros gastos que también se hubieran presupuestado bajo el 
apartado de Costes de Participación. 
 
Todos los Socios revisarán periódicamente estas tasas una vez al año. En el caso de 
que haya modificaciones, los Socios acordarán y firmarán un presupuesto actualizado 
para los Costes de Participación. 
 

3. Presupuesto aprobado 

El presupuesto definido en este documento tiene en cuenta solamente la contribución 
prevista de EACEA al Proyecto, que por el momento es la única Fuente de financiación 
asegurada: 
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Gestión EMJMD 

Costes de 
Participación 
de Becados 

EMJMD 

Costes de Viaje 
e instalación de 

becados 
EMJMD  

Prestación de 
Subsistencia 

de los Becados 
EMJMD  

TOTAL 

170.000,00 € 936.000,00 € 358.000,00 € 1.296.000,00 € 2.760.000,00 € 
 

4. Subvención de la EACEA concedida para la implementación del Master 
PlantHealth  
 

4.1 Contribución para la gestión de Erasmus Mundus Joint Master Degrees (EMJMD)  

La contribución de EACEA para la gestión y organización de las actividades del 
Consorcio está concebida para cubrir los gastos de gestión (ej. Asistencia a reuniones, 
página web del proyecto, promoción del curso, etc.) así como para la obligatoria 
participación de docentes invitados en el Proyecto, tal como viene definido en el Manual 
Financiero y Administrativo. 

Cuantía total concedida para el año preparatorio y para las primeras tres ediciones: 

UPV 140.000,00 € 
UGOE 10.000,00 € 
SupAgro, 
AgroParisTech, 
AgroCampus Ouest 10.000,00 € 
UNIPD 10.000,00 € 

 170.000,00 € 
 

4.1.1 Detalle del presupuesto: Gestión 
Gestor General del Proyecto del Coordinador x 4 años 92.250,00 € 
Página web, Sistema de Solicitud y de gestión Online & 
Mantenimiento 6.750,00 € 
Docentes invitados (min. 4 por cada edición) 36.000,00 € 
Difusión & captación de estudiantes (incl. visitas de 
captación in-situ) 5.000,00 € 
Distribución para Socios (asistencia a reuniones, etc.) 30.000,00 € 
 170.000,00 € 

 
Aquellos gastos que estén relacionados con el Gestor General del Proyecto, la página 
web y el Sistema de gestión docentes invitados y difusión estarán gestionados de forma 
centralizada por el Coordinador. 
 
La captación de estudiantes de excelencia es una prioridad para el Master PlantHealth. 
Las acciones de difusión y captación propuestas por los Socios serán analizadas y 
aprobadas por la Junta Directiva de PlantHealth. Cuando estas acciones requieran 
financiación adicional la Junta Directiva de PlantHealth podrá aprobar la necesaria 
transferencia de fondos de otra partida presupuestaria, siempre y cuando se cumpla con 
la normativa de EACEA.  

 
4.1.2 Implicación de expertos y docentes invitados  

La contribución a tanto alzado cubrirá la participación de expertos/docentes de alto nivel 
para aumentar el atractivo del curso así como la participación de los beneficiarios en 
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eventos organizados por la Agencia (ej. EMJMD coordinators conference, EMJMD 
cluster meetings, etc.), marketing del Máster, actividades de captación, etc. 

La Junta Directiva de PlantHealth acordará y pondrá en marcha un procedimiento de 
selección de expertos/docentes invitados y contratará aquellos que posean un perfil 
académico y/o profesional destacado. Podrán proceder tanto de Países del Programa 
como de Países Socios y su participación deberá aportar valor añadido a una edición 
de EMJMD en términos de enseñanza centrada en el estudiante, actividades de 
investigación, apoyo en la tesis del Máster, networking académico/profesional, etc. Las 
tareas llevadas a cabo y los resultados de la participación de expertos en el EMJMD 
deberá describirse en el informe obligatorio del Proyecto. 

El Master PlantHealth deberá incorporar un mínimo de 4 expertos/docentes invitados 
diferentes para cada una de las ediciones y por un mínimo de 8 semanas en total en 
cada edición. Una “semana” se define como un mínimo de 4 de cada 7 días naturales 
consecutivos (Nota: no se pueden considerar 8 días consecutivos como 2 semanas). 

La movilidad de los expertos/docentes invitados será considerada como elegible en los 
siguientes casos: 

- Movilidad entre los socios de un consorcio (incluyendo desde/hacia Entidades 
asociadas) 

- Movilidad desde fuera del consorcio, en el caso de que dicha movilidad esté 
claramente vinculada al Máster. 
 

Un experto/docente invitado al que se pague con otro esquema de financiación de la UE 
(incluyendo otras acciones de Erasmus+) no podrá ser considerado como elegible, y 
tampoco contabilizará como EMJMD scholar week.  

No hay un número máximo de expertos EMJMD a contratar en cada edición del Máster. 
La duración mínima de la participación de cada experto EMJMD es de 4 a 7 días 
naturales consecutivos (= una semana). Los días de trabajo de los expertos podrán 
incluir los viajes. 

Se establece la remuneración de los expertos/docentes invitados de la contribución a 
tanto alzado de gestión en 1.500,00 EUR por semana de docencia, aunque la Junta 
Directiva de PlantHealth podrá acordar otras cantidades en casos específicos. Esta 
cantidad debería cubrir tanto la contribución de viaje/instalación como los honorarios de 
los expertos invitados. Los detalles de la participación de los expertos en el Master 
PlantHealth en cuanto a duración de la movilidad, nacionalidad, Socio de envío y de 
acogida, actividades a llevar a cabo, etc. deberán ser debidamente indicados por el 
Coordinador en la EACEA Mobility Tool (EMT).  
 
4.2 Becas de estudiantes Erasmus Mundus Joint Master Degrees (EMJMD)  

 
EACEA ha concedido fondos para cubrir 54 becas para dar soporte financiero a la 
matrícula de estudiantes en el Master PlantHealth, según el siguiente esquema:  

BECAS 

1ª edición 
(2016-
2018) 

2ª edición 
(2017-2019 

3ª edición 
(2018-
2020) TOTAL 

EU 2 1 1 4 
Países Socios 15 13 11 39 
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Especial: Asia (región 6) 1 1 1 3 
Especial: Brasil, México (región 8) 1 1 0 2 
Especial: ENI South (región 3) 2 2 2 6 
  21 18 15 54 

 
4.2.1 Contribución para Costes de Participación 

EACEA financia los Costes de Participación aprobados del Master PlantHealth según el 
presupuesto del Convenio Financiero y el número real de becas EMJMD concedidas por 
los Socios. 
 

4.2.1.1 Detalle del presupuesto: Costes de Participación 
En base a la estructura del Master PlantHealth, y a la distribución equilibrada de becas 
entre los Socios tal como se describe en el punto 4 del Anexo III, el presupuesto 
estimado para los Costes de Participación es: 

1. Tasas académicas y administrativas (en base a 
la tabla de distribución estimada indicada en el 
punto 5 del Anexo III) 346.518,00 € 
2. Seguro 64.800,00 € 
3. Semana de Orientación 40.000,00 € 
4. Conferencia Final 46.000,00 € 
5. Auditorías Externas 9.000,00 € 
6. Apoyo Local Académico y Administrativo para el 
EMJMD (desarrollo del módulo de e-Learning, 
cursos de idioma, etc.) 

375.000,00 € 
 

Detalle: 
- UPV: 150.000,00 € 
- UGOE: 75.000,00 € 
- SupAgro / AgroParisTech / 
AgroCampus Ouest: 75.000,00 € 
- UNIPD: 75.000,00 € 

 
7. Otros gastos (materiales académicos 
adicionales, visitas de campo, imprevistos, etc.) 54.682,00 € 

Total 936.000,00 € 
 
Los fondos para Costes de Participación asignados a 1. Tasas académicas y 
administrativas se distribuirán entre los Socios siguiendo los detalles de la sección 2.2. 
de este Anexo y del número real y tipo de becas individuales recibidas por cada 
Universidad Socia. El Coordinador deberá transferir esta cantidad una vez reciba 
justificantes de matrícula en la Universidad de acogida. 
 
Los fondos para Costes de Participación asignados a 6. Apoyo Local Académico y 
Administrativo para el EMJMD se distribuirá entre los Socios siguiendo los detalles de 
la tabla superior (en base a las 54 becas concedidas por EACEA) para implementar 
actividades relacionadas con el Proyecto. La cuantía a transferir a cada socio será 
calculada en base al número real de becas concedidas en cada edición del Máster 
aplicando las siguientes fórmulas: 
 

- Socios: Nº total de becas concedidas en esa edición x 75.000,00 EUR / 54 
- Coordinador: Nº total de becas concedidas en esa edición x 150.000,00 EUR / 

54 
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El Coordinador transferirá a cada socio la cantidad correspondiente a 6. Apoyo Local 
Académico y Administrativo para el EMJMD antes del comienzo de las actividades 
académicas correspondientes a cada edición. En el caso de que se produzcan 
cancelaciones o renuncias la cuantía deberá ser recalculada y cualquier pago indebido 
del Coordinador a un Socio deberá ser reembolsado al Coordinador. 
 
El coordinador gestionará los fondos de Costes de Participación asignados a 2. Seguro, 
3. Semana de Orientación, 4. Conferencia Final, 5. Auditoría Externa y 7. Otros gastos.  
 
En caso de ser necesario, la Junta Directiva de PlantHealth podrá acordar una 
redistribución de fondos para garantizar una sólida gestión e implementación del 
Proyecto, y cubrir los gastos obligatorios que no hayan sido presupuestados (ej. 
Mayores gastos de seguro). 
 
En caso de que un estudiante renuncie antes de su graduación, se cargarán los costes 
de participación a la subvención EMJMD de la siguiente manera: 
 

- Si el estudiante renuncia antes del inicio de la movilidad del tercer semestre, 
entonces los costes de participación del 2º año no podrán ser cargados a la 
subvención; 
 

- Si el estudiante renuncia durante o después de la movilidad del tercer semestre, 
entonces los costes de participación del 2º año podrán ser cargados a la 
subvención. 

 

- Cualquier coste de participación que no se haya gastado (ej. Si un estudiante 
renuncia antes del tercer semestre) podrá ser acumulado y transferido a la 
siguiente edición/ediciones del master y formar parte de una beca complete 
EMJMD que podrá concederse a un estudiante de esa edición. 
 

4.2.2 Contribución para gastos de viaje e instalación  
 

EACEA financia las siguientes cantidades: 

   Beca para Países Socios 
(Tipo A) 

Beca para Países del 
Programa (Tipo B) 

Contribución para 
gastos de viaje 

2.000 € por año (si reside a 
menos de 4.000 km del 

coordinador EMJMD: UPV) 1.000 € por año 3.000 € por año (si reside a 
4.000 km o más del 

coordinador EMJMD: UPV) 
Contribución para 

gastos de instalación 1.000 € - 

 

La contribución para gastos de viaje cubrirá los gastos relacionados con la movilidad 
obligatoria de cada becado individual (ida y vuelta desde su país de origen y otros gastos 
de viaje necesarios para llevar a cabo el Master PlantHealth). En el caso de que los 
gastos de viaje de un becado excedan de las cantidades establecidas, el propio becado 
deberá cubrir la diferencia. 

La contribución para gastos de instalación es ofrecida únicamente a los becados que 
residen en un País Socio y consiste en un único pago el primer año. Es un incentive 
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para ayudar a cubrir los costes adicionales relacionados con la gestión de los visados, 
permisos de residencia, etc. así como las necesidades de alojamiento temporal a la 
llegada al primer socio de acogida en un País del Programa y la movilidad siguiente. 

La contribución para gastos de viaje e instalación se pagará íntegramente al becado de 
la siguiente manera: 
 

- Contribución para gastos de viaje:  
a) La cuantía total para el año 1 deberá ser pagada por el Coordinador a la 

llegada del becado al primer Socio de acogida. En el caso de que un becado 
no disponga de fondos suficientes para comprar los billetes de avión antes 
de llegar al primer Socio de acogida, el Coordinador podrá proporcionarle los 
billetes de avión por adelantado y descontar la cantidad adelantada de la 
contribución para gastos de viaje del estudiante (con la conformidad del 
estudiante). La cuantía total para el año 2 deberá ser pagada por el 
Coordinador al comienzo del tercer semestre. Siguiendo las normas del 
Programa EMJMD, la cantidad pagada al estudiante para el año 2 no deberá 
ser reclamada al becado en el caso de que el estudiante renuncie o sea 
expulsado después del tercer semestre y antes de su graduación. 

 
b) Las contribuciones de gastos de viaje que no se hayan gastado (ej. Si un 

estudiante renuncia antes del tercer semestre) podrán ser acumulados y 
transferidos a la siguiente edición /ediciones del master y formar parte de una 
beca completa EMJMD que podrá concederse a un estudiante de esa 
edición. 

 
- Contribución para gastos de instalación: será pagada íntegramente por el 

Coordinador a la llegada del becado de un País Socio al primer Socio de acogida.  
 

Con el fin de transferir a los becados la contribución para gastos de viaje e instalación, el 
Socio de acogida remitirá al Coordinador los siguientes documentos (copias escaneadas) 
tan pronto como el becado llegue a la universidad de acogida: 

o Tarjetas de embarque 
o Justificante de matrícula 
o Certificado de llegada firmado por el coordinador local de PlantHealth y por 

el estudiante 
o Contrato de estudiante (Student Agreement) firmado por el becado 
o Cuenta bancaria europea del estudiante en la que se transferirán los fondos 

(documentos oficiales emitidos por el banco, indicando claramente los 
detalles de la cuenta bancaria y el nombre del titular). 

Para calcular las distancias de viaje desde la ciudad de residencia del becado hasta la 
ciudad donde se ubica la institución coordinadora, y para decidir la banda de distancia 
(costes unitarios) aplicable a los becados, se utilizará la información de la siguiente 
página web:  http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.  
 
Todos los originales de tarjetas de embarque, tickets, facturas, cargos de tasas, etc. 
deberán ser recogidos por el Socio de acogida y enviado al Coordinador. Las copias de 
los comprobantes de gastos deberán ser enviadas al Coordinador para la justificación 
final a EACEA. 

 
4.2.3 Contribución para gastos de subsistencia 
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   Beca para Países Socios 
(Tipo A) 

Beca para Países del 
Programa (Tipo B) 

Prestación de 
subsistencia (máx. 
24 meses) 

1.000 € por mes 1.000 € por mes 

 
La contribución para gastos de subsistencia:  

- Nunca deberá concederse a becados para los periodos EMJMD que pasen en 
sus países de residencia (estudio/investigación/practicas/preparación de la 
tesis); 

- Nunca deberá concederse a becados de Países Socios para periodos EMJMD 
superiores a tres meses (orientativamente el equivalente a 15 ECTS) que pasen 
en cualquier País Socio. 
 

Se aplicarán los siguientes principios:   

- El Coordinador será el responsable de transferir debidamente la contribución 
para costes de subsistencia a los becados. Los pagos de costes de subsistencia 
se realizarán de forma sistemática en Euros, preferiblemente mensualmente al 
final de cada mes, a una cuenta bancaria europea cuyo titular deberá ser el 
becado. 
 

Para transferir a los becados las prestaciones mensuales individuales, el Socio de 
acogida remitirá al Coordinador los siguientes documentos (copias escaneadas) 
tan pronto como el becado llegue a la universidad de acogida: 
 

o Justificante de matrícula 
o Certificado de llegada firmado por el coordinador local de PlantHealth y por 

el estudiante 
o Contrato de estudiante (Student Agreement) firmado por el becado 
o Cuenta bancaria europea del estudiante en la que se transferirán los fondos 

(documentos oficiales emitidos por el banco, indicando claramente los 
detalles de la cuenta bancaria y el nombre del titular). 

 
En el caso excepcional de que un pago deba hacerse en una moneda diferente 
al EURO, se aplicará la tasa de cambio diaria a la moneda en la que se pague 
al becado. En cualquier caso, el estudiante involucrado deberá siempre recibir el 
valor equivalente. Así, cualquier ganancia o pérdida derivada de la tasa de 
cambio será gestionada por el Consorcio. 
 

- La prestación mensual únicamente puede ser pagada a partir del mes de llegada 
del estudiante a la primera HEI de acogida y después de que se realice la 
matrícula formal en el curso. Si los estudiantes deciden voluntariamente 
comenzar el programa en una fase anterior, entonces ese periodo no se 
considerará como parte de la duración del curso EMJMD. Esta norma también 
se aplica a casos de incorporaciones tardías de estudiantes al curso. 
 

- Los pagos regulares de la beca al estudiante solo podrán ser interrumpidos si el 
estudiante es expulsado del curso, si las autoridades nacionales deniegan su 
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entrada en el país de la movilidad, o abandona el curso por iniciativa propia. Los 
pagos de la beca no podrán ser utilizados por el consorcio como un mecanismo 
de “condicionalidad” por ejemplo para mejorar el rendimiento académico, 
asegurar la asistencia/participación, etc. 
 

- Las Universidades Socias informarán al Coordinador de forma regular de 
cualquier situación específica que pueda conllevar a la interrupción de los pagos 
de la beca (ej. Si un estudiante abandona el master, o viaja a su país de origen 
por un periodo de tiempo determinado, etc.) 
 

- El programa EMJMD no prevé restricciones para trabajo remunerado fuera de 
las actividades de la beca siempre y cuando: 
 
a) Sea acorde con la legislación nacional del país/países correspondiente (ej. 

Que el visado o permiso de residencia lo permita, y los términos del Contrato 
de estudiante lo permitan); 

b) El becado puede dedicar el tiempo y esfuerzos necesarios para las 
actividades obligatorias del master EMJMD con el fin de completar con éxito 
el programa de estudio completo con la duración de estudio acordada. En 
tales casos, y antes de que se autorice, el director académico del master 
PlantHealth de la Universidad de acogida emitirá y entregará al coordinador 
un informe positivo confirmando que el trabajo remunerado fuera de las 
actividades de la beca es factible. 
 

- Un becado EMJMD podrá recibir fondos adicionales para actividades de 
estudio/investigación siempre que éstas no sean de otros programas/fuentes de 
financiación de la UE. 
 

- Las cantidades indebidas que no cumplan con los criterios de elegibilidad 
EMJMD y las disposiciones estipuladas en el Convenio de Subvención y sus 
anexos, y tampoco con los criterios específicos de elegibilidad/selección del 
Consorcio podrán ser recuperadas por la Agencia incluso si esas cantidades 
hubieran sido efectivamente pagadas a los estudiantes o expertos. 
 

- Se considera que las cantidades pagadas en exceso son pagos hechos a los 
estudiantes/expertos por un periodo en el que no estaban participando 
activamente en el programa (ej. Un estudiante que haya recibido una 
mensualidad para el mes “n” pero ha abandonado el programa en el mes “n-1”).  
 
Para evitar pagos en exceso, cuando las estancias académicas se interrumpan 
o finalicen, los Socios acuerdan aprobar la siguiente norma general: 
 
Si el becado llega en el mes “n”, y la parte del mes “n” es 16 días o más, se le 
pagará una mensualidad completa. Si el becado llega en el mes “n”, y la parte 
del mes “n” es 15 días o menos, no se le pagará mensualidad. 
 
Si el becado se marcha en el mes “n”, y la parte del mes “n” es 16 días o más, 
se le pagará una mensualidad completa. Si el becado se marcha en el mes “n”, 
y la parte del mes “n” es 15 días o menos, no se le pagará mensualidad. 
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El Socio de acogida deberá informar al Coordinador de cualquier evento que 
afecte a la interrupción del pago de una beca. Para evitar pagos indebidos, el 
Socio de acogida deberá implementar sistemas de control de asistencia 
destinados a minimizar este riesgo. 

 
- Para tales propósitos, in con el fin de definir la duración total de los pagos de 

becas, el Socio de acogida y el becado firmarán un certificado definiendo la fecha 
de inicio de las actividades académicas y un certificado definiendo la fecha de 
finalización de las actividades académicas. Estos certificados serán la base para 
definir el número de pagos de costes de subsistencia a ser transferidos al 
becado. Los Socios enviarán lo antes posible al Coordinador una copia de las 
declaraciones arriba indicadas. 
 

- El pago de las becas acaba con la finalización del curso académico de la 
correspondiente edición del master y no más tarde de tres (3) meses después 
de la finalización oficial de la edición del EMJMD. Dependiendo de la duración 
del programa de estudio no podrá exceder del número máximo de 
mensualidades previstas. 
 
Esto cubre también los casos en los que un estudiante se gradúa antes de la 
fecha real de finalización del curso. Cualquier posible excepción a esto será 
tratada según lo descrito en la sección B.1.3 del Manual Administrativo y 
Financiero (Anexo II). 

 

5. Costes de participación de estudiantes auto-financiados 

Los costes de participación para estudiantes auto-financiados se fijan en las mismas 
cantidades que los establecidos para becados EMJMD. 

En el caso de estudiantes adicionales que se inscriban en el Master PlantHealth como 
auto-financiados (sin una beca EMJMD), la distribución de sus Costes de Participación 
entre los Socios seguirá un esquema similar al de los becados EMJMD. La distribución 
se basará en su contribución a Costes de Participación por curso académico (4.500,00 
EUR para estudiantes Tipo A y 9.000,00 EUR para estudiantes Tipo B) y será transferida 
conforme a los pagos reales efectuados por el estudiante: 

Partida presupuestaria 
% asignado a cada partida presupuestaria por 
curso académico (60 ECTS) 

1. Tasas académicas y administrativas 
Costes reales según lo definido en las tasas 
aprobadas por Universidad de acogida (ver 

tabla en 2.2)  

2. Seguro Costes reales 
3. Semana de Orientación 15% 
4. Conferencia Final 25% 
5. Auditorías Externas 10% 
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6. Apoyo Local Académico y 
Administrativo para el EMJMD 
(desarrollo del módulo de e-Learning, 
cursos de idioma, etc.) 

40% 

7. Otros gastos (materiales 
académicos adicionales, visitas de 
campo, imprevistos, etc.) 

10% 

 

Las cantidades en las partidas presupuestarias 1 y 2 se cubrirán por complete por los 
costes de participación pagados por el estudiante auto-financiado. La cuantía 
correspondiente a la partida presupuestaria 1 variará dependiendo de las universidades 
de acogida en las que se matricule el alumno. 

Aquellos fondos que no se utilicen para cubrir las partidas presupuestarias 1 y 2 serán 
distribuidos según los porcentajes establecidos en la tabla superior. 

Las partidas presupuestarias 1 y 6 serán transferidas a la Universidad de acogida del 
estudiante, mientras que las partidas presupuestarias 2, 3, 4, 5 y 7 serán gestionadas 
por el Coordinador. 

La definición de estudiantes de Tipo A y Tipo B sigue la descripción de la sección C.2.1 
del Manual Administrativo y Financiero publicado por EACEA.  

En el caso de que haya algún excedente, la Junta Directiva del Consorcio podrá decidir 
destinarla a promover la sostenibilidad del Master. 

 
6. Consideraciones adicionales 
6.1 Para cualquier asunto financiero relacionado con la financiación de EACEA y que no 

esté regulado en este Acuerdo (ej. Gestión de los fondos de las becas en caso de 
renuncias o cancelaciones; exclusión del Master PlantHealth, etc.), se respetarán 
las normas establecidas por la Comisión Europea. En caso de duda, los Socios 
podrán pedir al Coordinador que ponga una solicitud de aclaración a la EACEA. 
 

6.2 Para cualquier asunto financiero que no esté relacionado con la financiación de 
EACEA y que no esté regulado en este Acuerdo, se respetarán las normas 
establecidas por la Junta Directiva de PlantHealth en acuerdos firmados. Si procede, 
los órganos correspondientes de las diferentes Universidades Socias deberán 
aprobar estos acuerdos antes de que entren en vigor. 

 
6.3 Los Socios deberán establecer un Sistema de contabilidad adecuado que deberá 

posibilitar recuperar e identificar fácilmente el uso de los fondos recibidos en 
cualquier momento a lo largo del periodo de implementación del Convenio de 
Subvención. La documentación justificativa deberá estar disponible durante un 
periodo de cinco años desde la fecha del pago de EACEA del balance final del 
Proyecto al Coordinador. 

 

En la medida de lo posible, las personas responsables de gestionar las actividades 
académicas diarias del Master PlantHealth no deberían ser las mismas que aquellas 
responsables de la gestión financiero del Proyecto. 
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