FECHA: 31/05/2016
EXPEDIENTE N°: 9178/2016
ID TITULO: 4315639

CONTESTACION A LA PROPUESTA DE INFORME PROVISIONAL DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
INTERNACIONAL EN MIGRACIONES (INTERNATIONAL MASTER IN MIGRATION
STUDIES) POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL); UNIVERSITYOF
APPLIED SCIENCES OF WESTERN SWITZERLAND (SUIZA); UNIVERSITA DELLA
CALABRIA (ITALIA); UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE (FUPL) (FRANCIA) Y
UNIVERSITE DE LORRAINE (FRANCIA).

ASPECTO A SUBSANAR (1):

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

En el apartado de Justificacion se desarrollan todo un conjunto de objetivos que no son coherentes
con la justificacion realizada anteriormente ni con las competencias y contenidos del mismo. Deben
revisarse o eliminarse.

Se han eliminado objetivos y se ha reestructurado todo el subapartado 2.1.2 del anexo
1 (lo afadido esta en rojo):

2.1.2. Objetivos generales del titulo

a) OBJETIVOS

El Master Internacional en Migraciones es un proyecto interdisciplinario, interuniversitario y
multilingtie que tiene como obijetivos principales:

OBJETIVOS PROFESIONALES:

1.- Preparar a estudiantes de Europa y "Terceros Paises" como expertos y profesionales en
migracion. Se espera formar un profesional, con una vision inteqgral de los procesos
migratorios en el mundo y con respeto por los derechos humanos, que responda a las
demandas provenientes de las instituciones encargadas de la elaboracién y la implantacion
de las distintas politicas migratorias.

El objetivo general del master es cubrir un vacio existente en la formacion de profesionales
expertos en migraciones. Se espera formar un profesional con una vision integral de los procesos
migratorios en el mundo, ya sea entre paises o en movilidades internas, producido por un
desarrollo desigual, violencia social, discriminacion por raza, sexo o religiéon. Un profesional con
respeto por los derechos humanos y que responda a las demandas provenientes de las
instituciones encargadas de la elaboracion y la implantacion de las distintas politicas migratorias.

Esto quiere decir que él o ella sera capaz: a) desarrollar politicas migratorias eficaces; b)
fomentar politicas de cooperacion internacional; c) sensibilizar y prevenir conductas y actitudes
xenoéfobas, racistas y dogmaticas en la poblacion de acogida y en los diferentes grupos de
migrantes; d) desarrollar un espiritu critico que le permita una vision amplia y global de las
migraciones; e) disefiar, gestionar y valorar programas de atenciébn a grupos humanos con
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movilidad poblacional; f) resolver problemas a escala individual y de pequefio grupo de
poblaciones migrantes; g) planear y desarrollar investigacién cientifica sobre el evento de la
migracion y h) impartir docencia sobre el tema.

El MIM da a los estudiantes la oportunidad de practicar, en una etapa inicial con una supervision
profesional, las competencias y papeles requeridos para el ejercicio profesional en el contexto de
la movilidad humana. Finalmente, el estudiante serd capaz de integrar su experiencia de
investigacion y la practica profesional.

Otro importante objetivo es ofrecer un referente europeo en la formacién en migraciones a los
estudiantes de otras regiones del mundo. De hecho, el master incluye la investigacién y tradiciones
profesionales europeas para asegurar un programa con caracter europeo. También el MIM tiene
en cuenta los desafios que se plantean en la movilidad humana a partir de las instituciones y las
politicas europeas. Su objetivo es integrar, tanto los aportes de diversas instituciones europeas a
partir de la participacion de las universidades asociadas, como la participacién del personal
docente de todo el mundo.

2. Promover la investigacion transcultural en el campo de la migracion y facilitar el acceso a
los estudios de doctorado.

Con el titulo del master, los estudiantes serdn capaces, tanto de seguir sus estudios en el nivel de
doctorado como de aplicar este conocimiento en la praxis profesional en el mercado laboral (p.ej.,
la administracion local, ayuntamientos, instituciones europeas, O.N.G., instituciones sociales y
centros de educacion sociales).

OBJETIVOS GENERALES:

1) Promover la cohesién social através de lalucha contra la discriminacion, la explotacion vy
las desiqualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional.
Fomentando los principios de iqualdad de oportunidades entre hombres v mujeres y de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos v con discapacidad.

El MIM tiene una clara intencion, en la formacion y en los proyectos que desarrolla, de intervencién
social contra la discriminaciéon de cualquier tipo, y en especial de los inmigrantes y sus familias. La
trata y el trafico de personas, y en especial de mujeres y nifios, son tematicas centrales del master
(asignaturas: migracién y género; migracion y generaciones) y de los seminarios especializados
gue se vienen realizando. El andlisis de las desigualdades, sociales, politicas y econémicas es una
pieza importante en la formacion del espiritu critico de los alumnos.

La migracién de poblaciones en el mundo se origina por reordenamiento de la sociedad, ya sea por
desarrollo tecnolégico, causas econémicas o por desplazamiento forzados por violencia, ejemplo
de ello, son las corrientes migratorias de los paises latinoamericanos y africanos hacia Europa. Los
recientes conflictos armados internos y las guerras han creado campos de refugiados. Asi, la
inmigracion plantea un reto que la mayoria de estados de la Unién Europea no pueden ignorar.

2) Promover las “buenas practicas” el &mbito de la cooperacién vy el desarrollo
internacional, fomentando la cultura de paz y la propagacion de los valores democraticos.

Tanto en el espiritu de nuestro proyecto como en las materias concretas que se imparten (politicas
migratorias, derechos humanos, procesos de integracién, proyectos migratorios, etc.) en el MIM, se
evidencia claramente una determinacion por la insistencia en los valores democréticos y en el
fomento de la cultura de paz. Lo que en otros masters puede ser mas o menos tangencial a los
contenidos del curricula, en nuestro caso constituye la propia esencia del proyecto académico.
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Un aspecto notable de nuestro consorcio es la colaboracion con paises de larga tradicién en
programas de desarrollo local a partir de la emigracion, como México (Programa tres por uno) y
Filipinas. Donde se intentan involucrar tanto a los paises de origen como a los de acogida.
Contamos ademas con la International Network of Migration and Development, que cuenta con una
amplia experiencia y campo de actuacion internacional.

Se deben describir los procedimientos de consulta internos y externos realizados para la
elaboracion del plan de estudios, especificar los colectivos que han sido consultados y
concretar como los resultados de las consultas tanto internas como externas han influido en la
definicion y planificacién del titulo.

Se hareestructurado este subapartado 2.1.3 del anexo 1 (lo afiadido esta en rojo):

a) Datos e historia del MIM

Los contenidos tematicos, administrativos y de gestion de este master son el resultado de
varias reuniones internacionales previas. En un primer momento tuvo lugar una actividad
pionera, fruto de un seminario especializado en migracion que se celebr6 en la ciudad de
Valencia (12-13, Diciembre-2003), donde se gesté la idea de la creacion del MIM que fue
propuesta por los profesores Tassello, Bolzman y Villarroya. La primera reunién formal para la
creacion del MIM se realiz6 en Basilea los dias 18, 19 y 20 de agosto de 2004 y tuvo como
objetivo general la toma de decisiones conjunta de las universidades (europeas y
latinoamericanas) y centros de investigacién presentes, en cuanto a la participacion en el
programa europeo “Erasmus Mundus”. Con este fin se procedi6 a la puesta en comudn de los
contenidos del master que permitiera desde el inicio una convergencia plena de los distintos
titulos internacionales. También se decidio la firma de convenios de colaboracién con la
Universitat de Valéncia. La segunda reunién se celebr6é en Valencia los dias 24, 25 y 26 de
Enero de 2005, en ella se han perfilado mas los contenidos y se han unido a la iniciativa
algunas universidades africanas. La tercera reunién tuvo lugar en la Universidad de Lille
(Francia) durante los dias 14, 15y 16 de Marzo (2005) con el proposito de conseguir que las
correspondientes universidades del consorcio firmaran el documento “cooperation
agreement”. La quinta reunién, desarrollada en la ciudad de Neiva y Bogota (Colombia) los
dias 1 al 5 de abril de 2005, tuvo como objetivo que la Universidad Surcolombiana firmara el
mismo documento y se comprometiera en la creacién del mismo master a corto plazo, previa
formacion de un grupo de profesores en el tema.

Las normativas sobre la emisién de titulaciones académicas conjuntas en los diferentes
paises miembros de la CEE estan en proceso convergente (Conferencia de Berlin 2003), por
lo tanto da cabida a la posibilidad de emitir un Unico titulo conjunto europeo, respaldado por
todas las universidades del consorcio. En el anverso del titulo se incluira la mencion “Master
Europeus”. Es de anotar que el estudiante debe realizar una estancia minima de tres meses,
cursando el modulo aplicado (MAdulo n°4), en una de las instituciones de ensefianza superior
adscritas al consorcio y diferente de la universidad de origen. Por lo anterior las universidades
del consorcio, mediante la firma del “cooperation agreement* aceptan tanto la expedicion de
un Unico titulo mdltiple, valido en los paises del consorcio, como la convergencia de las
condiciones de movilidad de estudiantes, profesores e investigadores y la aceptacion de las
calificaciones de los modulos.

El titulo de Master Universitario Internacional en Migraciones fue aprobado por el Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia el 29 de noviembre de 2005. Ratificado en el Real
Decreto 56/2005 de 21 de Enero. La propuesta recibié el informe favorable por parte de la
Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad (CVAEC) con fecha 23 de
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enero de 2006 y fue autorizado para su implantacién segun Decreto 44/2006, de 31 de marzo,
del Consell de la Generalitat Valenciana (DOGV num. 5233 de 04/04/2006).

El titulo de Master Universitario Internacional en Migraciones, fue verificado en el 2009 y
figura como tal en el Registro de Universidades Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de
Educaciéon y Ciencia. Por tanto, la presente solicitud de verificacibn se apoya en nueve
ediciones de experiencia previa que aportan un proceso de andlisis y mejora permanente que
se resuelve en esta nueva propuesta.

b) Procedimiento de aprobacion de la nueva propuesta del Master Internacional en
Migraciones

La preparacion de la nueva propuesta del Master Internacional en Migraciones se hizo en el
marco del Protocolo de Modificacion de Planes de Estudio:

Por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia (ACGUV) 163/25015,
de 28 de julio de 2015, se inicia el expediente de elaboracion del nuevo titulo de Master
Universitario Internacional en Migraciones, como consecuencia de la incorporacion de dos
nuevas universidades.

En esta linea se prepard la memoria de verificaciéon y la solicitud del informe de viabilidad.

La Comision de Elaboracion de Planes de Estudios (CEPE) presentdé la memoria de
verificacion y fue aprobada, en la junta de centro del 16 de Noviembre de 2015, de la Facultad
de Psicologia que es el érgano responsable del master (ORM).

El plan de estudios incluido en la memoria de verificacion se sometié a exposicion publica
desde el 14 de octubre hasta el 18 de diciembre de 2015.

El Servicio de Recursos Humanos, presenté un informe positivo de la viabilidad del master.
Donde se informaba de que la oferta académica del master podia cubrirse con los recursos
docentes disponibles y de que era coherente con el plan de estudios de la memoria de
verificacion.

Ambos documentos fueron presentados a la aprobacion del Consejo de Gobierno de la
Universitat de Valencia. La memoria de verificacion y el plan de estudios que contiene, fue
aprobada por el Consell de Govern, ACGUV 7/2016, de 2 de febrero de 2016.

En la elaboracion del plan de estudios, se utilizaron mecanismos de consulta tanto internos
como externos a la propia institucion.

Procedimientos internos de consulta:

El plan de estudios del Master Internacional de Migraciones que se presenta en esta memoria
es el compendio de la experiencia acumulada tras nueve cursos académicos de implantacion.

En un principio en la Universitat de Valéncia se consulté con los diferentes profesores
pertenecientes a las diferentes facultades que componian la Comisién Académica consultiva
interna. Debido al marcado caracter multidisciplinar la comision consultiva constaba de un
representante de derecho, educacién social, pedagogia, econémicas, geografia, medicina y
psicologia.

Los aspectos relacionados con sociologia, trabajo social y politicas se consultaron a los
profesores de las otras universidades del consorcio. Como se indicO mas arriba, desde el
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principio se contd con la participacién de los expertos de las diferentes instituciones del
consorcio.

Desde las primeras ediciones del master se generd una estructura interna de evaluacion de la
calidad y propuestas de mejora. Asi se eligieron coordinadores de médulo que se reldnen
cada afio con los profesores implicados para valorar el desarrollo del curso académico. Estas
propuestas se elevan a la Comisién de Coordinacién Académica que cada anualidad
considera las diferentes propuestas y valora los informes de calidad. Esta comision se
encarga también de valorar los resultados de las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.

Estos cambios se plasmaron en un proceso de adaptacion progresiva al mercado laboral de
los graduados en el entorno del Espacio Europeo de Educacion Superior, donde se trabajo en
las siguientes cuestiones:

e Se hizo una revisién anual de los contenidos de las asignaturas, con el objeto de
actualizarlos y hacer mas competitivo el perfil profesional e investigador de los
egresados.

e Se valoré el tipo de evaluacién y su adecuacién a los resultados del aprendizaje.

e Se evalud la funcion de los contenidos en la consecucion de las competencias.

e Se valora la secuencia temporal de los periodos de practicas externas y periodo de
estancia obligatorio en el extranjero.

El resultado de este proceso se presento en la CEPE, que fue la que finalmente, elaboro la
memoria que incluye el presente plan de estudios.

Procedimientos externos de consulta:

La Comision Académica del Master realiz6 consultas a diferentes organismos externos que
aseguran una mejor adaptacion al mercado laboral.

De este modo se obtuvo un plan de estudios consensuado con los diferentes agentes sociales
implicados en el proceso de formacion y directamente relacionados con las salidas
profesionales del egresado del master.

Los agentes consultados han sido los siguientes:

a) Desde un principio se conté con el apoyo del Colegio profesional de Educadores
Sociales.

b) A lo largo de las distintas ediciones del master de ha ido perfeccibnando la relacion
con las asociaciones y ONGs que se sefialan en la lista de centros colaboradores.

c) Contamos a nivel autonémico con el asesoramiento constante de la Direccion General
de Integracion, Cooperacion e Inclusion social de la Conselleria de Bienestar Social
(Generalitat Valenciana). Que acredita a nuestros egresados como profesionales de la
mediacion intercultural. Este perfil se ha ido perfilando conjuntamente.

d) Por su parte, se tuvo y se tiene el asesoramiento de la OIJ (Organizacion
Iberoamericana de Juventud) organismo gubernamental internacional que forma parte
de nuestro consorcio y que tiene una seccién especial dedicada a la implementacion y
gestion de politicas migratorias.
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A todos se les pidié informacion sobre el perfil profesional e investigador del técnico en
migraciones desde la perspectiva de las instituciones que demandan a este profesional.

Los resultados de este proceso de consulta se han concretado en:
o La adaptacion y mejora progresiva de los contenidos de las asignaturas del Master.
¢ Una mejor adecuacion de las competencias y los contenidos.
e Un ajuste mejor de las practicas pre-profesionales con el perfil laboral deseado, tanto
en cuanto a las competencias a adquirir como al niamero de horas y dedicacion del
alumno.

En todo momento se han contemplado las recomendaciones de en el RD1393 de 2007,
modificado por el RD861/2010, y las orientaciones de la “Guia de apoyo para la elaboracion
de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios” publicada por la ANECA el
22/03/2011.

ASPECTO A SUBSANAR (2):

En este criterio se ha contestado tras cada una de las competencias para que sea mas
facil ver los cambios (lo afiadido esta en rojo):

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias especificas (CE) tienen un caracter demasiado general, especialmente
para tratarse de un Master; asimismo, no se corresponden con el mencionado perfil técnico
en el que deberian formar. De hecho no hay ninguna CE sobre la gestién y/o la coordinacion
de cuestiones migratorias.

Por tratarse de un perfil profesional e investigador nuevo y que no es la secuencia progresiva
de ningun grado en particular, debe dotarse con un primer afio de fundamentacion tedrica en
los diferentes aspectos contextuales de la movilidad humana. Poco a poco el alumno se va
especializando y va aprendiendo competencias mas aplicadas a su desarrollo profesional.
Esto hace que las competencias sean mas generales al principio y poco a poco se vayan
concretando segun los dos perfiles del master: el profesional y el investigador.

La CE16 se ha modificado: Que los estudiantes puedan disefar, gestionar y valorar
programas de atencién a poblaciones con movilidad poblacional que les prepare para la
gestién y/o la coordinaciéon de cuestiones migratorias.

Por otra parte la competencia CE3 (Que los estudiantes posean fundamentos de demografia,
economia, derecho y comunicacion, aplicados al campo de la movilidad humana) es muy
amplia e inabarcable.

La competencia CE3 se ha modificado asi: “Que los estudiantes posean conocimientos
rudimentarios de demografia, economia, derecho y comunicacion, necesarios para trabajar en
el campo de la movilidad humana”.

Las competencias se corresponden con los bloques tematicos del master. El plan de estudios
fue pensado para partir de una perspectiva socio-cultural mas amplia y por tanto mas general,
que mostrara la importancia del estudio y la investigacién de la migracién dentro de ciertas
areas socio-culturales, hasta llegar a una progresiva aplicabilidad de las destrezas adquiridas
en las materias de intervencion social y praxis profesional.
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La competencia CE3 se corresponde de lleno, aunque no sdlo, a la materia “Contexto de la
Migracion” (25 ECTS) que se ocupa de proporcionar a los alumnos, provenientes de grados
muy dispares, fundamentos muy basicos pero indispensables para apoyar el conocimiento
gue viene en las 6 materias posteriores.

Asimismo, la competencia CEO8 (Que los estudiantes conozcan los modelos y se
acostumbren al manejo de los hechos que intentan corroborar las hipétesis en ambitos
interdisciplinares) no se entiende, y lo mismo ocurre con las competencias CE9, CE10, CE11,
CE12 y CE13. La CE14 debe contextualizarse con el objeto del Méster.

CES8: “Que los estudiantes conozcan los modelos tedricos provenientes de distintas areas de
conocimiento y se acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan
corroborar las hipétesis derivadas de dichos modelos”.

CE9: Que los estudiantes sepan generar hipotesis alternativas a las usuales segun los
modelos tedricos imperantes en la movilidad humana.

CE10: Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones
rapidas y prematuras.

CE1ll: Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las
migraciones.

CE12: Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con
propiedad.

CE13: Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en
las investigaciones realizadas.

CE14: Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a
los modelos tedricos sobre la movilidad humana que las producen.

Otras cuestiones se refieren a la forma en la que algunas competencias especificas estan
enunciadas. Sirvan como ejemplos:

CE4 “Que los estudiantes conozcan las creencias sobre la salud en...”. Se debe explicitar qué
se entiende por "Creencias sobre la salud".

CE4: Que los estudiantes conozcan las diferentes creencias culturales sobre la forma de

afrontar la enfermedad y el mantenimiento de la salud yla-en-distintasrealidades—eculturales.

Relaciones entre estrés aculturativo percibido y salud mental.

CES®6: “La resolucion de problemas interpersonales, tanto a nivel individual como de pequefio
grupo, de poblaciones migrantes y refugiados”. En esta competencia o en otra se debiera
atender también a los problemas interpersonales que puedan surgir con la poblacion local, no
solo entre inmigrantes y refugiados.

CE®6: Que los estudiantes manejen la resolucién de problemas interpersonales, tanto a nivel
individual como de pequefio grupo, de poblaciones autéctonas, de migrantes y de refugiados.

CES8: “Que los estudiantes conozcan los modelos y se acostumbren al manejo de los
hechos...”. Se debe explicitar a qué modelos se refiere esta competencia.
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CES8: “Que los estudiantes conozcan los modelos tedricos provenientes de distintas areas de
conocimiento y se acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan
corroborar las hipétesis derivadas de dichos modelos”.

CE10: “Que los estudiantes manipulen los hechos sin...”. Manipular no es un verbo evaluable.

CE10: Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones
rapidas y prematuras.

CE11: “Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada”. Es una
competencia general.

CE11: Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones
y aplicarla en su praxis profesional.

CE12 “Expresar los conceptos con Justeza”. Se debe explicitar qué es la justeza.

CE12: Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con
propiedad.

CE13 “Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos débiles en las
investigaciones realizadas.” Seria interesante también que los estudiantes sepan encontrar
los puntos fuertes y aquellas buenas practicas no so6lo en la investigaciéon, sino también vy
especialmente en la coordinacion y gestion de la movilidad transnacional.

CE13: Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en
las investigaciones realizadas y valoren los ejemplos de buenas practicas en la coordinacion y
gestion de la movilidad humana nacional y transnacional.

Se deben subsanar estos aspectos.

ASPECTO A SUBSANAR (3):

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
La Universidad sefala los criterios de admision, pero no quedan claros, especialmente en lo
que respecta a:

* "15% entrevista por el comité internacional del consorcio”.
Se debe explicitar lo que se va a evaluar en la entrevista para poder tener datos objetivables
sobre la misma.

» "20% de consideraciones de acuerdo a las lineas académicas del master (se tendra en
cuenta la realizacion de intervenciones y practica profesional en el area de migraciones)".

Se debe explicitar cuales son las consideraciones a evaluar y cémo se va a realizar esta
evaluacion.

Este subapartado 4.2.2 se ha modificado (lo afiadido esté en rojo):
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4.2.2.- CRITERIOS DE ADMISION
El comité internacional del consorcio estudiara las solicitudes de preinscripcion, en base a los
siguientes criterios/baremos:

1) 55% curriculum vitae (los alumnos se seleccionaran segun su expediente académico y
en segundo lugar se valorara el haber cursado materias atingentes al contenido del
master) (hasta 5.5 puntos).

2) 15% entrevista por el comité internacional del consorcio que evaluaran la capacitacion
y motivacion del alumno que aseguren la terminacion de las tareas docentes e
investigadoras del master, asi como el manejo de los idiomas sefalados en el
curriculum (hasta 1.5 puntos).

3) 20% Practica profesional en el area de migraciones (se tendra en cuenta la realizacion
de intervenciones y préactica profesional en el area de migraciones) (hasta 2 puntos).

4) 10% de carta de motivacion. Se valorara la motivacion, la coherencia y la madurez en
la eleccion de estos estudios de master (hasta 1 punto).

Todas estas informaciones se incluiran en el formulario de inscripcion.

ASPECTO A SUBSANAR (4):

En este criterio se ha contestado tras cada una de las cuestiones planteadas para que
sea mas facil ver los cambios (lo afiadido esta en rojo):

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Para poder valorar la coherencia entre el plan de estudios y las competencias del titulo, se
deben reconsiderar las competencias vinculadas a las materias, comprobando y mostrando
su correspondencia con las competencias del titulo (reflejadas en el criterio 3), una vez hayan
sido reformuladas éstas.

Se ha revisado la correspondencia de las competencias reformuladas con los contenidos del
plan de estudios.

El titulo se presenta como un Master para formar técnicos en migracién "con el fin de
coordinar programas de intervencion social", aunque los contenidos son fundamentalmente de
tipo tedrico y la orientacién general del Master también.

Como se ha comentado mas arriba, el primer curso del master (los primeros tres materias)
tiene un marcado caracter teérico porque se trata de homogeneizar los conocimientos sobre
migraciones de alumnos que pueden provenir de cualquier grado de ciencias sociales. Aun
asi la dinamica de las clases tiene un marcado caracter dinamico que permite aplicar los
conocimientos adquiridos en numerosas sesiones de aplicacion practica y critica de
propuestas de “buenas practicas”.

Por otro lado, el segundo afio es eminentemente aplicado en las cuatro materias que lo
forman. Asi, se empieza con la materia: “Intervencién en poblaciones migrantes” donde se
aplican todos los conocimientos adquiridos en el primer afio y que tiene una parte importante
(50%) de practica pre-profesional en diferentes organizaciones e instituciones, seguida de una
materia que es practica y aplicada en su totalidad (se realiza integramente en las aulas de
informatica) y que prepara al alumno para valorar evaluar y hacer seguimientos de distintos
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programas de intervencidon social con poblaciones sujetas a movilidad. Ademas estas
destrezas se enfocan tanto para un perfil investigador como profesional. Este segundo curso
se termina con el practicum y el trabajo fin de master.

El plan de estudios propuesto se organiza a través de materias con una elevada asignacién
de créditos, en las que se recogen distintos contenidos muy heterogéneos, sin un nexo
comun, y sin profundizar en los mismos, lo que hace practicamente imposible determinar el
caracter avanzado. Adicionalmente la descripcion de los contenidos es muy escasa, son
enumeraciones de temas genéricos que deben desglosarse de forma mas pormenorizada
para poder determinar su caracter. Por poner un ejemplo, en la materia 1, de 25 créditos
"Contexto de la Migracion"”, se recogen contenidos tan dispares como "Historia de las
migraciones en los siglos XIX y XX; Macro y microeconomia de las migraciones; Convenios
internacionales y derechos humanos sobre migraciones; Politicas migratorias comparadas;
Aspectos juridicos basicos y practicas concretas o Los medios de comunicacion y las
migraciones".

Por otro lado, se aprecian contenidos reiterativos, ya que al no profundizar en su desarrollo,
es imposible valorarlos o apreciar sus diferencias.

Se ha afadido en: Apartado 5: Anexo 1 Nombre: Punto 5 PROGRAMA .pdf, la descripcion
detallada de los contenidos de las diferentes materias.

Por otra parte, la Universidad sefiala que al finalizar el médulo 1, impartido integramente en
castellano en la Universidad de Valencia los estudiantes van a poder adquirir competencia
lingliistica en “al menos en tres de los idiomas de mayor uso como el inglés, el castellano y el
francés”. Se debe justificar como se van a desarrollar estas capacidades.

Se ha modificado:

a) El primer curso, es comun para todos los estudiantes del master que asisten a las clases
en la Universitat de Valéncia por un total de 60 ECTS. En el primer afo, los contenidos se
estudian en forma intensiva para proporcionar a los estudiantes una "base comun" exhaustiva
e interdisciplinaria. El consorcio decidié que la primera parte del programa debe hacerse en
su totalidad en Valencia por dos razones: 1) la facilidad de la administracion y logistica 2) el
aprendizaje del castellano como segunda o tercera lengua. Por lo tanto, hacia el final del
programa, los estudiantes del MIM habran adquirido competencia lingtiistica al menos en tres
de los idiomas de mayor uso como el castellano (durante el primer curso de docencia integra
en castellano) y el francés o el inglés (mediante la estancia obligatoria del segundo afio en
una de las sedes europeas), que les permitirA adaptarse mucho mejor a las demandas
laborales previstas para un profesional que debe trabajar en un entorno multicultural.

La AF 02 (Asistencia a eventos y actividades Externas) no puede considerarse una actividad
no presencial.

Se ha puesto el porcentaje de horas presenciales correspondientes en el apartado
“presencialidad”.

Como consecuencia de ello, se han revisado las actividades formativas y porcentaje de
presencialidad en todas las materias, especialmente en el Practicum y del TFM.
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

INTERES ACADEMICO, PROFESIONAL Y DEMANDA SOCIAL

Las poblaciones sujetas a desplazamientos forzados, que han sido afectadas en sus derechos
humanos, han sufrido alteraciones de su salud fisica y mental, y tienen que enfrentarse a nuevos
retos como la educacion, el bilinglismo y la vivienda entre otros, necesitan una asistencia
especializada. Un déficit importante para la ayuda a estas comunidades se evidencia, en la falta de
formacion integral en el tema por parte de profesionales como los abogados, los psicologos, los
trabajadores sociales, los médicos y los enfermeros entre otros. El presente Méaster busca sensibilizar
y formar académicamente y en investigacion a un grupo de profesionales, con el fin de coordinar
programas de intervencion social, globales, dirigidos a las personas y familias que migran. Este
perfil profesional tan comprehensivo no aparece en el espacio de educacion superior europeo. Ni
tampoco en un marco internacional mas amplio.

El MIM, empez6 a gestarse como idea en el afio 2003 y se plasmé en una propuesta oficial concreta
en el 2005 con la primera edicion como master internacional. Desde estos afios, se presenta como
una opcién innovadora, valiente y amplia en la formacién de profesionales e investigadores de la
migracion. Tanto entonces como hasta el momento actual, cubre un vacio en la formacion de
profesionales de gran importancia en el desarrollo social de los diferentes paises europeos. Los
masteres existentes, no apuestan por la creacion de la figura del “técnico en migraciones”. Se trata
de programas de estudios mas tedricos y de investigacién con un claro caracter socioldgico y/o legal.
Donde se entiende la interdisciplinariedad sélo desde la perspectiva de las ciencias sociales. Cuando
aparece un perfil profesional, se concibe como una formacién complementaria de la que ya se posee
(trabajador social, educador, psicologo) pero no un perfil con entidad en si mismo que implique 120
ECTS de formacion profesional especifica en migraciones.

En nuestro proyecto contamos con una apuesta educativa innovadora del “técnico en migraciones” o
“migrologo” donde se opta por una ensefianza amplia con un disefio curricular que incluye:
Educacion; Salud; Economia; Derecho; Psicologia; Ciencias Politicas-Sociologia; Antropologia;
Trabajo Social; Historia; Demografia y Geografia. Se trata de formar con las aportaciones mas
relevantes, con las que estas areas contribuyen al estudio de las migraciones internacionales. Por esta
razon, y a diferencia de otros masteres existentes, nosotros incluimos estas disciplinas como
asignaturas concretas y obligatorias para todos los alumnos. Ademéas contamos con 9 ECTS de
practicum en diferentes instituciones tanto locales, como europeas y mundiales, de alto nivel y
consolidada experiencia en el area de las migraciones, que hacen mucho mas valiosa y eficaz nuestra
formacion de profesionales.

La exclusividad, interdisciplinariedad y profundidad en su oferta académica, junto con la experiencia
acumulada desde hace nueve ediciones en movilidad obligatoria europea y préacticas profesionales e
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investigadoras tanto nacionales como internacionales, lo hacen especialmente competitivo y Unico
en el mercado. No se encuentran perfiles tan holisticos, exhaustivos y de tan alta calidad como el
nuestro. La propuesta que presentamos trata de incidir en las diferentes propuestas que se han
multiplicado en los Gltimos afios en el dominio de las migraciones y que pone en relieve la
importancia del fendmeno. La multidisciplinariedad del Master hace que aporte una peculiar
singularidad al estudio del fenémeno migratorio y que plantee un diferente acercamiento.

Gran parte de los estudios de postgrado concernientes a las migraciones se estructuran desde la
vertiente politica-étnico-cultural. De hecho, la mayor parte de masteres internacionales consultados
presentan, por orden de incidencia, los siguientes perfiles académicos e investigadores: a)
sociologia; b) Ethnics Studies; ¢) Political Science & International Relations; d) Development &
Social Policy and Planning. En menor medida aparecen areas como la antropologia o leyes. Un
Master en particular estudia las migraciones desde la vertiente de la salud, el “Migration, Mental
Health and Social Care” (Canterbury-United Kingdom). Aunque muchos masteres consultados se
describen como multidisciplinares, las tematicas tratadas se mueven en el eje socioldgico-politico-
étnico nunca se amplian a otros campos como la economia, la salud, la psicologia, el trabajo social o
la linguistica.

Ademas la gran mayoria son de orientacion académica e investigadora. Tan s6lo encontramos tres
masteres con formacion profesional clara: “Ethnic Relations, Cultural Diversity and Integration”
(ERI) (Helsinki-Finland); “Immigration Management” (Barcelona-Spain) y “Migrations and
Intercultural Mediation” (Lleida-Spain). Los tres con perfil socioldgico y politico.

Ademas, el poder de atraccion del MIM se plasma en el alto grado de internacionalidad de nuestros
alumnos en estas nueve ediciones, no sélo europeos sino también de terceros paises. El porcentaje
medio de alumnos extracomunitarios en las nueve ediciones del méster es del 49.37% que provienen
de paises tan diversos como Argelia, Argentina, Per(, Senegal, Venezuela, Brasil, Colombia,
Republica Dominicana, EE.UU., Guatemala, Kazajistan, Ucrania, Panama, Bolivia, Chile, Ecuador,
México, Canada, China, India, Islandia, Irdn, Israel, Nigeria, Marruecos, Parguay y Uruguay. El
resto de los estudiantes son de diversos paises europeos (Bélgica, Italia, Alemania, Francia, Hungria,
Irlanda, Portugal, Suiza, Rumania y Espafia). Hay 84 estudiantes que han completado el MIM y hay
inscritos 33 en la actualidad. El perfil académico es abierto y multidisciplinar, ya que nuestros
estudiantes provienen principalmente de Psicologia, Derecho, Economia, Ciencias Politicas, Trabajo
Social, Medicina e Historia. La tasa de éxito y las calificaciones medias alcanzadas son altas. Los 84
estudiantes terminaron el master en el segundo curso académico previsto (la tasa de abandono ronda
el 10%).

La demanda de profesionales formados en la multiculturalidad en las sociedades europeas es una
realidad. De hecho, en nuestro consorcio encontramos tanto paises de vieja andadura en temas de
inmigracion (Francia, Suiza y Suecia), como paises mas nuevos como Espafia, Italia y Portugal. Lo
que resulta mas enriquecedor para el intercambio y flujo de ideas y experiencias. Los paises “viejos”
ya poseen figuras profesionales cercanas al migrélogo, mas o menos consolidadas, pero no tan
completas y especializadas como la de aqui. Para los paises nuevos, crear este perfil profesional es
un reto social y politico. Con el valor afiadido de que se puede aprender de la apuesta profesional
que hacen los expertos de los paises con mas experiencia a través de este master. Se necesitan
especialistas, bien cualificados en el campo de las migraciones, tanto investigadores como
profesionales, para afrontar los nuevos retos a los que se enfrenta la cultura europea. Tanto desde la
intervencion social y comunitaria como desde la reflexion de las politicas de integracién que se
proponen en Europa y en el contexto internacional. Las ONGs, las administraciones (locales,
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regionales, nacionales), los sindicatos, los organismos internacionales (OIM, OIT, OlJ) y los
diferentes colegios profesionales, demandan una creciente profesionalizacién en el area de las
migraciones.

Ademas el reciente interés politico europeo por la cuestion de la integracion y de la “gestion de la
diversidad” en el espacio europeo se puede comprobar en las cuatro conferencias ministeriales sobre
integracion que se han llevado a cabo:

| CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION
PRESIDENCIA HOLANDESA: 9 10 11 noviembre de 2004 en Groningen,

Il CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION
PRESIDENCIA ALEMANA: mayo de 2007 en Postdam,

I11l CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION
PRESIDENCIA FRANCESA: 3y 4 de noviembre 2008 en Vichy

IV CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION DE INMIGRANTES
PRESIDENCIA ESPANOLA: 15y 16 de Abril 2010 en Zaragoza

Las conclusiones de estas reuniones ministeriales muestran que se hace necesario un perfil
profesional que recoja todas estas expectativas politicas y que impulse el desarrollo de la integracion
europea a través de la cohesién social.

De la existencia de sélo 49 masteres en el area europea en 2010, hemos pasado a 208 en la
actualidad (http://www.masteresportal.eu/). Estos datos avalan la necesidad de crear un espacio
formativo como el que aporta el MIM que aglutina, los aspectos ya recogidos por estos masteres y
los amplia con bloques tematicos nuevos. A través de los seminarios de formacion alternativos a los
120 ECTS del master, ofertamos una opcién abierta, adaptada y flexible que refleje de una forma
dindmica los nuevos retos académicos y sociales que se presenten a lo largo de las futuras ediciones
del master.

En resumen la existencia de alumnos interesados en las distintas ofertas referentes a la migracion, y
la respuesta tan positiva a nuestro propio master en sus nueve ediciones, nos hace esperar un buen
futuro para nuestra propuesta claramente interdisciplinar e internacional.

El MIM tiene en la actualidad mas de cien egresados y 23 que lo cursan en estos momentos. La
proporciéon de mujeres es del 68.35% y de hombres del 31.65%. El perfil del grado (bachelor) es
abierto y multidisciplinar, nuestros alumnos provienen en mayor nimero de estudios en: Psicologia,
Derecho, Economia, Ciencias Politicas, Trabajo Social, Medicina e Historia. La tasa de éxito y las
calificaciones medias alcanzadas son altas. Los primeros 60 alumnos terminaron el master en los dos
afios previstos. El doctorado que sigue al master (Human Mobility) tiene dos ediciones y los
alumnos del MIM han inscrito siete tesis doctorales hasta el momento.

INTERES INVESTIGADOR

Las actuales migraciones en el mundo han tomado cada vez mas importancia en las agendas
internacionales de los gobiernos, para muchos de ellos es un problema para resolver. La crisis
econdmica y el creciente desempleo han llevado a tomar decisiones dolorosas para los migrantes y
sus familias. Europa que ha tenido el liderazgo en la defensa de los derechos humanos, de la
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asistencia y acogida a los refugiados, hoy a tomado medidas restrictivas en sus leyes migratorias y
estd provocando muchas deportaciones y expulsiones voluntarias o no.

En el campo del estudio y la investigacion se podrian dar nuevos aportes y enfoques sobre la
gobernabilidad de las migraciones, defensa y respeto de los derechos de los migrantes y sus familias,
la integracion y no discriminacion de los migrantes.

UNESCO

Nos basaremos en las prioridades de la UNESCO en el campo de las ciencias sociales para
desarrollar proyectos que puedan no sélo dar datos para la investigacion sino también orientaciones
y sugerencias a los gobiernos y la sociedad civil para mejorar la calidad de vida de los migrantes.

1. Proteccion de los derechos de los migrantes: el instrumento méas importante es la Convencién

de los trabajadores migrantes y sus familias, adoptado en 1990 por Naciones Unidas, muchos
paises no han firmado, especialmente en Europa.

Estrategias: campafia de ratificacion de la Convencion por parte de los Gobiernos.
Construccion de capacidades para su implementacion con los hacedores de las politicas y la
sociedad civil.

Lineas de investigacion: analizar la situacion de la observancia y abusos de los derechos de
los migrantes trabajadores y sus familias en los diversos paises de Europa. Analizar paises
que han firmado la Convencion y como las aplican a sus politicas migratorias.

2. Generar politicas nacionales en los paises de envio, transito y destino de los migrantes.

Estrategias: incrementar la relacién y colaboracion entre los investigadores y los hacedores
de las politicas para establecer un mejoramiento de la calidad de vida de los migrantes.
Estimular a nuevas politicas para los migrantes.

Lineas de investigacion: estudiar las politicas publicas y migratorias aplicadas en los paises
de envid, transito y destino. Generar didlogos y nuevas politicas migratorias entre los
hacedores de las politicas, los distintos estamentos del Estado y la academia.

3. Promover el valor y el respeto de la diversidad cultural de los migrantes en las sociedades
multiculturales.

Estrategias: promover una mejor vision de los migrantes y su aceptacion en la sociedad,
excluyendo todo tipo de discriminacién e intolerancia.

Lineas de investigacion: analizar el impacto de los medios de comunicacién en la
generacion de imagen negativa de los migrantes. Medir la discriminacion y xenofobia en los
distintos paises y las politicas que aplican en lo que respeta a la integracion o segregacion de
los migrantes. Aportar nuevos enfoques para el respeto de la diversidad cultural y la cohesion
social.

4. Combatir el trafico, trata de personas y la explotacion de los migrantes. La desesperacion de
los migrantes por encontrar un mejor porvenir los lleva muchas veces a ser engafiados por
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inescrupulosas organizaciones que los explotan o los llevan al trabajo esclavo, la prostitucion
y el ingreso ilegal en los paises receptores.

Estrategias: fornecer informacién y conocimiento sobre la explotacion de migrantes.
Promover politicas para combatir el trafico y la trata de personas.

Lineas de investigacion: diagnosticos sobre la situacion trata y trafico en los paises de
envio, transito y destino. Aportar a nuevas politicas contra el trafico y la trata. Estudios para
sensibilizar y concientizar a la sociedad en general sobre esta problematica.

5. Las redes de migrantes en la diaspora como en sus paises de origen generan en muchas
ocasiones trabajo e intercambio de experiencias, conocimiento y remesas. Las migraciones
calificadas podrian contribuir mucho mas a sus paises y sus familias con la transferencia de
tecnologia. Know How y expansion de negocios e inversiones.

Estrategia: contribuir a la promocién de los investigadores y cientificos con sus paises de
origen, desarrollar mecanismos de cooperacion entre los paises de origen y destino.
Fortalecer las redes de migracion calificada en las diasporas.

Lineas de investigacion: analizar los aportes de la migracion calificada, cientifica y de
estudiosos, en los paises de acogida. Analizar experiencias aplicadas en los paises de origen
sobre transferencia de conocimiento y tecnologias.

Unién Europea

En la Comision Europea y dentro del 7° programa marco (investigacion e innovacion). Se podrian
desarrollar investigaciones relacionados con las migraciones y las areas tematicas claves:

e Salud: el impacto de la migracion en el sistema sanitario de los diversos paises. La
salud mental de los migrantes, las consecuencias de la migracion.

e Tecnologias de la informacion y la comunicacién: mejorar las mediciones
estadisticas cuantitativas y cualitativas de las migraciones. Medir el aporte real de los
migrantes a las economias de los paises receptores.

e Medio Ambiente: Analizar las consecuencias del medio ambiente y desastres
climaticos en las decisiones de los potenciales migrantes. Evaluar las politicas
aplicadas a la poblacién en estas situaciones.

e Seguridad: medir el impacto de las migraciones en los sistemas de seguridad de los
paises, la identificacion de ellos como amenaza y evaluar nuevas formas de politicas
migratorias que no afecten la seguridad de los paises.

Iniciativas de Europa 2020

La Union Europea esta desarrollando una serie de estrategias desde ahora hasta el 2020,
algunas investigaciones podrian realizarse en estos sectores:
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Jovenes en movimiento: la crisis econdmica lleva a muchos jovenes decidir irse del
pais y buscar mejor posibilidades en paises vecinos o mas alejados, la posibilidad de
crecimiento econémico y profesional es un objetivo crucial.

Estudiar el impacto de las migraciones estudiantiles y de profesionales en los paises
receptores. Medir el retorno o la perdida de jovenes especializados y profesionales
jévenes.

Nuevas capacitaciones y trabajo: estudiar las politicas aplicadas a los jovenes
profesionales migrantes y las formas que los paises de origen aplican para su retorno.

Plataforma europea contra la pobreza y la exclusiéon social: estudiar qué lugar
tienen los migrantes en las politicas europeas de desarrollo e inclusién social

Otras lineas de investigacion:

Migraciones y sociedad: estudios sobre la reaccion de las poblaciones de sociedades
cada vez mas interculturales e interreligiosas. ¢Qué modelos de sociedad sin perder la
identidad? El dialogo de las civilizaciones.

Migraciones y juventud: estudios sobre la integracién o marginalizaciéon de las
segundas y terceras generaciones de migrantes.

Migraciones y educacidn: estudiar el impacto de los nifios y jovenes migrantes en el
sistema educativo.

Migraciones y género: estudios transversales de enfoque de género. Estudiar el rol
de las mujeres en la mediacion cultural y religiosa de sus familias y con la sociedad.

2.1.2. Objetivos generales del titulo
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a) OBJETIVOS

El Master Internacional en Migraciones es un proyecto interdisciplinario, interuniversitario y
multilinglie que tiene como objetivos principales:

OBJETIVO PROFESIONAL:

1.-Preparar _a estudiantes de Europa y ""Terceros Paises como expertos v profesionales en
migracion. Se espera formar _un_profesional, con una vision integral de los procesos
migratorios en el mundo y con respeto por los derechos humanos, que responda a las
demandas provenientes de las instituciones encargadas de la elaboracion y la implantacion de
las distintas politicas migratorias.

El objetivo general del master es cubrir un vacio existente en la formacion de profesionales
expertos en migraciones. Se espera formar un profesional con una vision integral de los procesos
migratorios en el mundo, ya sea entre paises 0 en movilidades internas, producido por un
desarrollo desigual, violencia social, discriminacion por raza, sexo o religion. Un profesional con
respeto por los derechos humanos y que responda a las demandas provenientes de las instituciones
encargadas de la elaboracién y la implantacion de las distintas politicas migratorias.

Esto quiere decir que él o ella sera capaz: a) desarrollar politicas migratorias eficaces; b) fomentar
politicas de cooperacion internacional; c) sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendfobas,
racistas y dogmaticas en la poblacion de acogida y en los diferentes grupos de migrantes; d)
desarrollar un espiritu critico que le permita una vision amplia y global de las migraciones; €)
disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos con movilidad poblacional;
f) resolver problemas a escala individual y de pequefio grupo de poblaciones migrantes; g) planear
y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la migracion y h) impartir docencia sobre
el tema.

El MIM da a los estudiantes la oportunidad de practicar, en una etapa inicial con una supervision
profesional, las competencias y papeles requeridos para el ejercicio profesional en el contexto de la
movilidad humana. Finalmente, el estudiante sera capaz de integrar su experiencia de investigacién
y la préactica profesional.

Otro importante objetivo es ofrecer un referente europeo en la formacion en migraciones a los
estudiantes de otras regiones del mundo. De hecho, el master incluye la investigacion y tradiciones
profesionales europeas para asegurar un programa con caracter europeo. También el MIM tiene en
cuenta los desafios que se plantean en la movilidad humana a partir de las instituciones y las
politicas europeas. Su objetivo es integrar, tanto los aportes de diversas instituciones europeas a
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partir de la participacion de las universidades asociadas, como la participacion del personal docente
de todo el mundo.

2. Promover la investigacion transcultural en el campo de la migracion y facilitar el acceso a
los estudios de doctorado.

Con el titulo del master, los estudiantes seran capaces, tanto de seguir sus estudios en el nivel de
doctorado como de aplicar este conocimiento en la praxis profesional en el mercado laboral (p.ej., la
administracion local, ayuntamientos, instituciones europeas, O.N.G., instituciones sociales y centros
de educacion sociales).
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OBJETIVOS GENERALES:

1.-6-Promover la cohesién social a través de la lucha contra la discriminacién, la explotacidn
y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional.
Fomentando los principios de iqualdad de oportunidades entre hombres v mujeres y de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos y con discapacidad.

El MIM tiene una clara intencion, en la formacion y en los proyectos que desarrolla, de intervencion
social contra la discriminacion de cualquier tipo, y en especial de los inmigrantes y sus familias. La
trata y el trafico de personas, y en especial de mujeres y nifios, son tematicas centrales del master
(asignaturas: migracion y género; migracion y generaciones) y de los seminarios especializados que
se vienen realizando. El analisis de las desigualdades, sociales, politicas y econémicas es una pieza
importante en la formacion del espiritu critico de los alumnos.

La migracion de poblaciones en el mundo se origina por reordenamiento de la sociedad, ya sea por
desarrollo tecnoldgico, causas econdmicas o por desplazamiento forzados por violencia, ejemplo de
ello, son las corrientes migratorias de los paises latinoamericanos y africanos hacia Europa. Los
recientes conflictos armados internos y las guerras han creado campos de refugiados. Asi, la
inmigracion plantea un reto que la mayoria de estados de la Union Europea no pueden ignorar.

2.- + Promover las ‘“buenas practicas” el ambito de la cooperacion y el desarrollo
internacional, fomentando la cultura de paz v la propagacion de los valores democraticos.

Tanto en el espiritu de nuestro proyecto como en las materias concretas que se imparten (politicas
migratorias, derechos humanos, procesos de integracion, proyectos migratorios, etc.) en el MIM, se
evidencia claramente una determinacion por la insistencia en los valores democréaticos y en el
fomento de la cultura de paz. Lo que en otros masteres puede ser mas o menos tangencial a los
contenidos del curricula, en nuestro caso constituye la propia esencia del proyecto académico.

Un aspecto notable de nuestro consorcio es la colaboracion con paises de larga tradicion en
programas de desarrollo local a partir de la emigracion, como México (Programa tres por uno) y
Filipinas. Donde se intentan involucrar tanto a los paises de origen como a los de acogida. Contamos
ademés con la International Network of Migration and Development, que cuenta con una amplia
experiencia 'y campo de actuacion internacional.
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2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

a) Datos e historia del MIM

Los contenidos tematicos, administrativos y de gestion de este méaster son el resultado de varias
reuniones internacionales previas. En un primer momento tuvo lugar una actividad pionera, fruto de
un seminario especializado en migracion que se celebro en la ciudad de Valencia (12-13, Diciembre-
2003), donde se gesto la idea de la creaciéon del MIM que fue propuesta por los profesores Tassello,
Bolzman y Villarroya. La primera reunion formal para la creacion del MIM se realizo en Basilea los
dias 18, 19 y 20 de agosto de 2004 y tuvo como objetivo general la toma de decisiones conjunta de
las universidades (europeas y latinoamericanas) y centros de investigacion presentes, en cuanto a la
participacion en el programa europeo “Erasmus Mundus”. Con este fin se procedid a la puesta en
comun de los contenidos del master que permitiera desde el inicio una convergencia plena de los
distintos titulos internacionales. También se decidio la firma de convenios de colaboracion con la
Universitat de Valéncia. La segunda reunion se celebré en Valencia los dias 24, 25y 26 de Enero de
2005, en ella se han perfilado mas los contenidos y se han unido a la iniciativa algunas universidades
africanas. La tercera reunion tuvo lugar en la Universidad de Lille (Francia) durante los dias 14, 15y
16 de Marzo (2005) con el proposito de conseguir que las correspondientes universidades del
consorcio firmaran el documento “cooperation agreement”. La quinta reunién, desarrollada en la
ciudad de Neiva y Bogota (Colombia) los dias 1 al 5 de abril de 2005, tuvo como objetivo que la
Universidad Surcolombiana firmara el mismo documento y se comprometiera en la creacion del
mismo master a corto plazo, previa formacién de un grupo de profesores en el tema.

Las normativas sobre la emision de titulaciones académicas conjuntas en los diferentes paises
miembros de la CEE estan en proceso convergente (Conferencia de Berlin 2003), por lo tanto da
cabida a la posibilidad de emitir un Gnico titulo conjunto europeo, respaldado por todas las
universidades del consorcio. En el anverso del titulo se incluira la mencion “Master Europeus”. Es
de anotar que el estudiante debe realizar una estancia minima de tres meses, cursando el modulo
aplicado (Modulo n°4), en una de las instituciones de ensefianza superior adscritas al consorcio y
diferente de la universidad de origen. Por lo anterior las universidades del consorcio, mediante la
firma del “cooperation agreement* aceptan tanto la expedicién de un dnico titulo multiple, valido en
los paises del consorcio, como la convergencia de las condiciones de movilidad de estudiantes,
profesores e investigadores y la aceptacion de las calificaciones de los médulos.

El titulo de Master Universitario Internacional en Migraciones fue aprobado por el Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia el 29 de noviembre de 2005. Ratificado en el Real Decreto
56/2005 de 21 de Enero. La propuesta recibié el informe favorable por parte de la Comision
Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad (CVAEC) con fecha 23 de enero de 2006 y
fue autorizado para su implantacion segun Decreto 44/2006, de 31 de marzo, del Consell de la
Generalitat Valenciana (DOGV num. 5233 de 04/04/2006).

El titulo de Master Universitario Internacional en Migraciones, fue verificado en el 2009 y figura
como tal en el Registro de Universidades Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Educacion y
Ciencia. Por tanto, la presente solicitud de verificacion se apoya en nueve ediciones de experiencia
previa que aportan un proceso de analisis y mejora permanente que se resuelve en esta nueva
propuesta.
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b) Procedimiento de aprobacion de la nueva propuesta del Master Internacional en Migraciones

La preparacion de la nueva propuesta del Master Internacional en Migraciones se hizo en el marco
del Protocolo de Modificacion de Planes de Estudio:

Por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéencia (ACGUV) 163/25015, de 28
de julio de 2015, se inicia el expediente de elaboracién del nuevo titulo de Master Universitario
Internacional en Migraciones, como consecuencia de la incorporacion de dos nuevas universidades.

En esta linea se prepard la memoria de verificacion y la solicitud del informe de viabilidad.

La Comision de Elaboracion de Planes de Estudios (CEPE) presentd la memoria de verificacion y
fue aprobada, en la junta de centro del 16 de Noviembre de 2015, de la Facultad de Psicologia que es
el 6rgano responsable del master (ORM).

El plan de estudios incluido en la memoria de verificacion se someti6 a exposicion publica desde el
14 de octubre hasta el 18 de diciembre de 2015.

El Servicio de Recursos Humanos, present6 un informe positivo de la viabilidad del master. Donde
se informaba de que la oferta académica del master podia cubrirse con los recursos docentes
disponibles y de que era coherente con el plan de estudios de la memoria de verificacion.

Ambos documentos fueron presentados a la aprobacion del Consejo de Gobierno de la Universitat de
Valéncia. La memoria de verificacion y el plan de estudios que contiene, fue aprobada por el Consell
de Govern, ACGUV 7/2016, de 2 de febrero de 2016.

En la elaboracion del plan de estudios, se utilizaron mecanismos de consulta tanto internos como
externos a la propia institucion.

Procedimientos internos de consulta:

El plan de estudios del Master Internacional de Migraciones que se presenta en esta memoria es el
compendio de la experiencia acumulada tras nueve cursos académicos de implantacion.

En un principio en la Universitat de Valéncia se consulté con los diferentes profesores
pertenecientes a las diferentes facultades que componian la Comisién Académica consultiva interna.
Debido al marcado caracter multidisciplinar la comision consultiva constaba de un representante de
derecho, educacion social, pedagogia, econémicas, geografia, medicina y psicologia.

Los aspectos relacionados con sociologia, trabajo social y politicas se consultaron a los profesores
de las otras universidades del consorcio. Como se indicé mas arriba, desde el principio se cont6 con
la participacion de los expertos de las diferentes instituciones del consorcio.

Desde las primeras ediciones del méaster se genero una estructura interna de evaluacion de la calidad
y propuestas de mejora. Asi se eligieron coordinadores de modulo que se relnen cada afio con los
profesores implicados para valorar el desarrollo del curso académico. Estas propuestas se elevan a la
Comision de Coordinacién Académica que cada anualidad considera las diferentes propuestas y
valora los informes de calidad. Esta comision se encarga también de valorar los resultados de las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.
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Estos cambios se plasmaron en un proceso de adaptacion progresiva al mercado laboral de los
graduados en el entorno del Espacio Europeo de Educacion Superior, donde se trabajé en las
siguientes cuestiones:

e Se hizo una revision anual de los contenidos de las asignaturas, con el objeto de
actualizarlos y hacer mas competitivo el perfil profesional e investigador de los
egresados.

e Sevaloro el tipo de evaluacion y su adecuacion a los resultados del aprendizaje.

e Se evaluo la funcién de los contenidos en la consecucion de las competencias.

e Se valora la secuencia temporal de los periodos de practicas externas y periodo de
estancia obligatorio en el extranjero.

El resultado de este proceso se presentd en la CEPE, que fue la que finalmente, elabor6 la memoria
que incluye el presente plan de estudios.

Procedimientos externos de consulta:

La Comision Académica del Master realizé consultas a diferentes organismos externos que aseguran
una mejor adaptacion al mercado laboral.

De este modo se obtuvo un plan de estudios consensuado con los diferentes agentes sociales
implicados en el proceso de formacion y directamente relacionados con las salidas profesionales del
egresado del master.

Los agentes consultados han sido los siguientes:
a) Desde un principio se cont6 con el apoyo del Colegio profesional de Educadores Sociales.

b) A lo largo de las distintas ediciones del master de ha ido perfeccionando la relacion con las
asociaciones y ONGs que se sefialan en la lista de centros colaboradores.

c) Contamos a nivel autondmico con el asesoramiento constante de la Direccion General de
Integracion, Cooperacion e Inclusion social de la Conselleria de Bienestar Social (Generalitat
Valenciana). Que acredita a nuestros egresados como profesionales de la mediacién
intercultural. Este perfil se ha ido perfilando conjuntamente.

d) Por su parte, se tuvo y se tiene el asesoramiento de la OlJ (Organizacion Iberoamericana de
Juventud) organismo gubernamental internacional que forma parte de nuestro consorcio y
que tiene una seccion especial dedicada a la implementacién y gestion de politicas
migratorias.

A todos se les pidid informacion sobre el perfil profesional e investigador del técnico en migraciones
desde la perspectiva de las instituciones que demandan a este profesional.

Los resultados de este proceso de consulta se han concretado en:
e Laadaptacién y mejora progresiva de los contenidos de las asignaturas del Master.
e Una mejor adecuacion de las competencias y los contenidos.
e Un ajuste mejor de las précticas pre-profesionales con el perfil laboral deseado, tanto en
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cuanto a las competencias a adquirir como al nimero de horas y dedicacion del alumno.

En todo momento se han contemplado las recomendaciones de en el RD1393 de 2007, modificado
por el RD861/2010, y las orientaciones de la “Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de
verificacion de titulos oficiales universitarios” publicada por la ANECA el 22/03/2011.

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

El Master Internacional en Migraciones es el unico Master Oficial de la Universitat de Valencia que
capacita para el ejercicio profesional e investigador del técnico en migraciones y movilidad humana.
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