PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto

6.1.1. Personal académico disponible

Breve introduccion a la relacion de profesorado previsto para la

imparticion del méaster

Todos los profesores son expertos con reconocimiento nacional en las materias de la tematica
de master. Un 50% son profesores universitarios que simultanean una actividad asistencial en
los hospitales vinculados a la Universidad de Barcelona (Hospital Clinic, Hospital Universitari
de Bellvitge y Hospital Sant Joan de Déu, entre otros), El profesorado vinculado a la
Universidad de Barcelona que impartira clases en este master esta acreditado en el 90,9% de
los casos y, ostenta mayoritariamente la categoria de catedratico y profesor agregado. El
90,9% de los profesores posee el grado de doctor.

Relacién de profesorado previsto

Nombre y Titulo Acreditacion Categoria Dedicacion Porcentaj Adecuacién a Experiencia en
apellidos académico academica enla e de los ambitos de docencia,
(s6lo si institucion Tiempo dedicacio conocimiento investigacion
existe 1) completo/Tiemp n al titulo vinculados al 0 ambito
requisito o parcial 4) titulo profesional (2)
legal ®3)
establecido)
JOSEP M. | DOCTOR AQU/ANEC Catedratico Tiempo completo | 10% Experto en | Especialista en
GRAU A UB. metodologia de | Medicina
JUNYENT la investigacion | Interna
ARCADI GUAL | DOCTOR AQU/ANECA | Catedratico | Tiempo completo | 10% Experto en | Especialista en
SALA UB Fisiologia Fisiologia
Humana Humana
JUAN M. | DOCTOR AQU/ANECA | Catedratico | Tiempo completo | 10% Experto en | Especialista en
LLOBET uB Toxicologia y | Toxicologia
MALLAFRE Salud
medioambienta
|
JAUME VALLS | DOCTOR AQU/ANECA | Catedratico | Tiempo completo | 10% Experto en | Especialista en
PASOLA uB Innovacion y | Economia vy
Empresa Organizacion
de Empresas
ROSA MARIA | DOCTOR AQU/ANECA | Profesor Tiempo completo | 10% Experta en | Especialista en
LAMUELA Titular UB Alimentacion, Nutricion y
RAVENTOS Nutricion, Bromatologia
Tecnologia de
los Alimentos y
Salud
SANTIAGO DOCTOR AQU/ANECA | Profesor Tiempo completo | 10% Experto en | Especialista en
NOGUE Titular UB. Toxicologia Medicina
XARAU Interna,
Medicina
Intensiva y
Medicina del
Trabajo
ANDREU DOCTOR AQU/ANECA | Profesor Tiempo completo | 10% Experto en Especialista en
PRAT MARIN Titular UB Salud Publica Medicina
Preventiva
CARMEN DOCTOR AQU Profesra Tiempo completo | 10% Experta en | Especialista en
GONZALEZ titular UB Tecnologia de | Ingenieria
AZON los Alimentos y | Quimica
la Nutricion
ELVIRA DOCTOR AQU Profesora Tiempo completo | 10% Experta en | Especialista en
LOPEZ titular UB Vinos, Aromas | Farmacia y
TAMAMES y Factores de | Nutricién
Cualidad
ITZIAR DE | DOCTOR AQU Profesora Tiempo completo | 10% Experta en | Especialista en
LECUONA Lectora Bioética y | Medicina
Derecho
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Preventiva vy

Salud Publica
JOSEP M. DOCTOR AQU Profesor Tiempo completo | 10% Experto en | Especialista en
NICOLAS Agregado metodologia de | Medicina
ARFELIS UB. la investigacion Interna
ANTONI DOCTOR AQU Profesor Tiempo completo | 10% Experto en | Especialista en
TRILLA Agregado metodologia de | Medicina
GARCIA UB. la investigaciéon preventiva
JOAQUIM DOCTOR AQU Profesor Tiempo completo | 10% Experto en | Especialista en
FERNANDEZ Agregado metodologia de | Medicina
SOLA UB. la investigacion Interna
SUSANNA DOCTOR AQU Profesora Tiempo completo | 10% Experta en | Especialista en
GUIX ARNAU Agregada Microbiologia y | Biologia
uB Alimentacion (Microbiologia
)
,MERCE DOCTOR AQU Profesor Tiempo completo | 10% Experto en Especialista en
BERNARDO Agregado Innovacion y Economia vy
VILAMITIANA UB Empresa Organizacion
de Empresa
JUAN BARTRA | DOCTOR Profesor Tiempo parcial 5% Experto en | Especialidad
TOMAS Asociado Asmay Alergias | en
UB Neumologia
RAMON DOCTOR Profesor Tiempo parcial 10 % Experto en Especialista en
ESTRUCH Asociado Nutricién y Medicina
RIBA UB. Medicina Interna
FERRAN DOCTOR Profesor Tiempo parcial 5% Experto en Especialidad
MASSANES Asociado Bioética y en  Medicina
TORAN UB. Medicina Interna
JOSEP VIDAL | DOCTOR Profesor Tiempo parcial 5% Experto en Especialidad
CORTADA Asociado Nutricion, en
UB Obesidad y Endocrinologia
Diabetes y Nutricién
ANNA DOCTOR Profesor Tiempo parcial 5% Experto en Especialista en
VILELLA Asociado Salud Publica Medicina
MORATO UB Preventiva
MENNO JOST | DOCTOR Profesor Tiempo parcial 5% Experto en Especialista en
VEEFKIND Asociado Innovacion y Economia vy
uB Empresa Organizacion
de Empresas
JAUME DOCTOR Profesor Tiempo parcial 5% Experto en Especialista en
ARGERICH Asociado Innovacion y Economia vy
HERRERAS uB Empresa Organizacion
de Empresas
MIRIAM DOCTOR Profesor Tiempo parcial 5% Experta en Especialista en
ALVAREZ Asociado Microbiologia Anélisis
MARTINEZ uB Clinicos y
Microbiologia
FRANCISCO LICENCIAD Profesor Tiempo parcial 5% Experto en Especialista en
JAVIER (e} Colaborado Técnicas Dietética y
TORRADO r UB Culinarias y Tecnologia de
PRAT Salud los Alimentos
MONTSERRA LICENCIAD Profesor Tiempo parcial 5% Experto en Especialista en
T ILLAN | O Colaborado Técnicas Técnicas
VILLANUEVA rUB Culinarias y Culinarias
Salud

Personal académico y de apoyo

El personal académico disponible es suficiente y adecuado al nimero de estudiantes y
a las caracteristicas del titulo. Sin embargo, debe aportarse las areas de conocimiento,
los departamentos o facultades a los que estan adscritos los profesores y cuyo

conocimiento es relevante para valorar la adecuacion del profesorado.

Hospital Clinic / Facultad de Medicina , Universidad de Barcelona

Josep Maria Grau — Medicina Interna
Arcadi Gual - Fisiologia Humana

Santiago Nogué — Toxicologia
José Maria Nicolas — Medicina Interna, Cuidados Intensivos

Antonio Trilla — Medicina Interna, Epidemiologia y Salud Publica
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Ramon Estruch — Medicina Interna, Nutricion

Joaquim Fernandez-Sola — Medicina Interna, Intolerancias
Ferrdn Masanés — Medicina Interna, Bioética

Josep Vidal — Endocrinologia y Nutricion, Cirugia Bariatrica
Anna Vilella — Epidemiologia y Salud Publica

Andreu Prat — Epidemiologia y Salud Publica

Juan Bertran Torras — Neumologia, Alergias e Intolerancias
Miriam Alvarez-Martinez — Microbiologia

Facultad de Farmacia — Campus de Torribera, Universidad de Barcelona

Juan Maria Llobet — Toxicologia

Rosa Maria Lamuela-Ravent6s — Bromatologia y Nutricion
Elvira Lopez-Tamames — Bromatologia y Nutricion
Carmen Gonzalez-Az6n — Bromatologia y Nutricion

Itziar de Lecuona — Microbiologia

Francisco Javier Torrado — Gastronomia

Montserrat Illan — Gastronomia

Facultad de Biologia — Campus de Torribera, Universidad de Barcelona

Susanna Guix — Microbiologia

Facultad de Economia i Empresa, Universidad de Barcelona

Jaume Valls — Economia y Empresa
Menno Jost — Economia y Empresa
Merce Bernardo — Economia y Empresa
Jaume Argerich — Economia y Empresa

Universidad Categoria Total % Doctores | % Dedicacion
al titulo

Ayudante

Ayudante 1 100 5
Doctor

Catedratico EU

Catedratico de | 4 100 40
Universidad

Maestro de
taller o]
laboratorio
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Otro  personal
docente con
contrato

Otro  personal
funcionario

Personal
docente
contratado
por....

Profesor
adjunto

Profesor
agregado

100

50

Profesor
asociado

100

45

Profesor auxiliar

Profesor
colaborador
licenciado

10

Profesor
colaborador o
colaboradora

Profesor
contratado
Doctor

Profesor de
nautica

Profesor
director

Profesor
emérito

Profesor
ordinario 0
catedratico

Profesor titular

Profesor titular
de EU

Profesor titular
de Universidad

100

25

Profesor
visitante

PORCENTAJE DEL TOTAL DEL
PROFESORADO QUE  SON
DOCTORES

92
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NUMERO TOTAL DE PERSONAL
ACADEMICO A TIEMPO
COMPLETO

15

NUMERO TOTAL DE PERSONAL
ACADEMICO A TIEMPO
PARCIAL

10

EXPERIENCIA DOCENTE

El 6026 del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia
docente en titulaciones del &mbito de Ciencias de la Salud

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

El 60% del profesorado tiene mas de 3 sexenios de
investigacion reconocidos. El 60% tiene mas de 10 afios de
actividad investigadora en el ambito cientifico de las ciencias
de la salud; el 25%b entre 5y 10 afios de actividad en el &mbito
de Ciencias de la Salud

EXPERIENCIA  PROFESIONAL
DIFERENTE DE LA ACADEMICA
O INVESTIGADORA

El 60 % tiene méas de 10 afios de actividad profesional tiene
mas de 10 afios de actividad profesional en hopsitales, y
laboratorios,

TITULOS CONJUNTOS

ENSENANZAS QUE SE
IMPARTAN EN LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL 0) A
DISTANCIA

6.1.2 Justificacion de

la adecuacion de los recursos humanos

disponibles. Prevision de profesorado y otros recursos humanos

necesarios.

La Universidad de Barcelona, como instituciébn publica que se rige por
presupuestos publicos, aprueba y gestiona sus recursos de acuerdo con los
principios legalmente aplicables. Ademéas, como instrumento adicional pero
fundamental, la Universidad elaboré un Plan Director en el que se establecen
los objetivos a conseguir en todos los ambitos, asi como la necesidad de
gestionar eficaz y eficientemente todos los recursos disponibles.

En este marco general, se enmarcan las politicas de rigurosidad presupuestaria
entre las que cabe destacar la relativa a los recursos humanos destinados a la
formacion. Asi pues, las propuestas de titulacién que se presentan disponen ya
de los recursos humanos adecuados para su imparticion, tanto desde el punto
de vista de profesorado, como desde el de personal de administracion y
servicios. Es importante destacar también que las propuestas de reverificacion
asi como las de nuevos titulos de master fueron comunicadas en el plazo
establecido a la Direccion General de Universidades de la Secretaria General de
Universidades del Departament d’Economia i Coneixement.

En el supuesto de que fuera necesario un incremento de personal docente, esa
peticion deberia seguir el circuito establecido desde el departamento afectado
hasta la Comisién de Profesorado de Consejo de Gobierno y, en cualquier caso,
serian de aplicacion todas las previsiones econdmicas y procedimentales
establecidas en el marco del presupuesto aprobado.
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En cuanto al personal de administracion y servicios, todos los centros de la
Universidad de Barcelona disponen de una plantilla suficiente como para hacer
frente a nuevas propuestas formativas.

6.1.3 Mecanismos de gue se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona aprob6 en fecha 12 de abril de
2011 el 11 Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres, plan transversal, referente para
toda la comunidad universitaria dado que se vincula al ambito de gestion, de
investigacion y de docencia.

El plan tiene como objetivo genérico la implantacién de acciones positivas que permitan
eliminar la discriminacion, garantizando la excelencia y la calidad de la convivencia de
todas las personas que forman la Universidad de Barcelona.

Este Il Plan (continuacion del que se aprobé en el afio 2007) tiene una vigencia de tres
afnos y se ha disefiado a partir de 10 ejes estratégicos: 1) Visibilizacion y sensibilizacion
de la igualdad entre mujeres y hombres; 2) Conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal; 3) Incorporacién de la perspectiva de género en la organizacién, en la gestion
y en la representacion; 4) Implicacion de los miembros de la comunidad universitaria; 5)
Fomento de la perspectiva de género en la docencia; 6) Fomento de la perspectiva de
género en la investigacion; 7) Incorporacion de la perspectiva de género en el
reconocimiento de la excelencia; 8) Uso no sexista del lenguaje; 9) Promocion de las
relaciones externas, y 10) Establecimiento de una politica de prevencion y erradicacion
de la violencia de género.

El plan se ha estructurado en dos fases, una primera en la que se analiza la situacion de
la universidad a partir de la evaluacién del | Plan de 2007, y la segunda fase en la que
se despliegan un conjunto de acciones de fomento de la igualdad efectiva y de
sensibilizacion y participacion de toda la comunidad. El seguimiento del Plan se hace
especificamente por la Unidad de Igualdad asi como la Comision de Igualdad de la
Universidad de Barcelona, ademas de los mecanismos especificos que se desarrollen a
partir de las acciones implantadas.

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

En cuanto a las personas con discapacidad, la Universidad de Barcelona respeta la
normativa vigente relacionada con la reserva de plazas para personas discapacitadas.
Pero ademas, existe desde hace muchos afios un programa especifico de atencion a
estudiantes con discapacidad, el programa FEM VIA, que tiene como objetivo especifico
promover la igualdad de oportunidades y la normalizacion de la vida académica de los
estudiantes con discapacidad, asi como la sensibilizacién y concienciacion del resto de
miembros de la comunidad universitaria. Entre sus acciones se incluyen: un programa de
acogida especial para los estudiantes de nuevo acceso, un asesoramiento continuado
durante sus estudios, ayuda de caracter técnico, programa especifico de insercion laboral
a través de una bolsa de trabajo especializada, etc.
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