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6. PERSONAL ACADÉMICO 
 
6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para 

llevar a cabo el plan de estudios propuesto. 
 

Como ya se explicado en el apartado 2 de la memoria nuestra institución lleva impartiendo títulos 
universitarios des de 1903. En estos momentos Campus La Salle Barcelona cuenta con unos 400 
profesores, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial, para dar servicio a unos 4000 alumnos. 
Además cuenta con 110 persones contratadas a tiempo completo que conforman el Personal de 

Administración y servicios y con 330 como Personal colaborador investigador. 
 
6.1.1 Personal académico disponible. 
 

El nº de profesores necesarios para impartir el título se han estimado en 30, repartidos entre las 
diferentes módulos y/o materias, y todos están disponibles en el Centro, ya que en este momento 
están impartiendo asignaturas en nuestros Bachelors (título propio de la Universitat Ramon Llull) y 
en las diferentes titulaciones de Ingeniería técnica o superior, en los másteres oficiales universitarios 
o en otros másteres no oficiales de Campus La Salle Barcelona.  
 
Dichas necesidades de profesorado para impartir el título se ha establecido teniendo en cuenta 
tanto las actividades teóricas como las prácticas para todas las asignaturas del plan de estudios 
presentado, considerando la incorporación de 70 alumnos que irán avanzando durante los próximos 
4 años. Se ha considerado la plantilla de profesores que ya se dispone en el Centro y se ha 
determinado cual iba a ser su dedicación a la docencia tal como se especifica en la tabla que se 
presenta a continuación.   
 
Además como se especifica en el apartado 6.1.3 se prevé la contratación de colaboradores para dar 
soporte a la plantilla de profesores estimada. 
 
Además se cuenta con el apoyo de personal colaborador investigador para contribuir al mejor 
seguimiento del alumnado, para crear grupos de trabajo en equipo y para la preparación y 
desarrollo de los trabajos prácticos. 
 
También participará en la formación de los estudiantes los tutores de empresa en las prácticas 
externas y profesores colaboradores para tutelar los proyectos final de Grado y la composición de 
sus tribunales. 
 
La coordinación de las prácticas externas va ser realizada por el responsable del Servicio de 
Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo. Su grado académico es: Licenciado en Psicología, con 
un Máster en Dirección de RR HH y un MBA. Su experiencia laboral ha consistido en desarrollar 
dicho trabajo durante 7 años para toda la institución. Aunque, en los títulos que hasta el día de hoy 
se están impartiendo en el Centro, las práctica externas no son obligatorias bien es verdad que hay 
un tanto por ciento elevado de alumnos a los que, desde dicho servicio, se les facilita la posibilidad 
de realizarlas como complemento de su formación mientras están estudiando las últimas 
asignaturas de su carrera.  Ello se ha podido conseguir a través de convenios de colaboración con 
diferentes empresas de los sectores próximos a nuestros títulos. 
 
Para el nuevo Grado se van aprovechar dichos convenios y también a los propios tutores de dichas 
empresas para facilitar su acogida y al final su evaluación. 
 
En el apartado 6.1.3 se prevé la incorporación de algún colaborador más a medida que se consolide 
el título y por tanto aumente el número de alumnos realizando las prácticas externas. 

 
a) Tabla resumen de los profesores necesarios y disponibles 

 
Para la elección del profesorado se ha tenido en cuenta la disposición que marca el Real Decreto 
7786, Ley orgánica 4-2007 de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, publicada en el BOE nº 89 página 16252 en su apartado 74. El 50 60 
% del profesorado es doctor y el 40 42% de los doctores son acreditados. Su experiencia docente y 
profesional queda avalada por su currículo. Además, desde hace años están impartiendo clases en 
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las titulaciones de Ingeniería de Campus La Salle Barcelona – URL y han colaborado en la 
elaboración de este plan de estudios. 
 
Experiencia docente en titulaciones de los ámbitos de las Ciencias sociales y jurídicas, Ingeniería y 
arquitectura, y Artes y humanidades: El 60 63% del profesorado tiene más de 10 o más años de 
experiencia docente en dichos ámbitos. El 40 37% del profesorado tiene entre 5 y 10 años de 
experiencia docente en dichos ámbitos. 
 
En las tablas siguientes se especifica con mayor claridad el grado académico, la categoría 
académica, la vinculación a la universidad, la dedicación al título y la experiencia académica, 
investigadora y profesional de cada uno de los profesores. 

 
 

Grado Académico 
Categoría 
académica 

Vinculación a la universidad Dedicación al título 

Doctora Asociada Contrato a tiempo completo 70% 

Licenciado Asociado Contrato a tiempo completo 70% 

Ingeniero Titular Contrato a tiempo completo 15% 

Doctor Asociado Contrato a tiempo completo 70% 

Doctor Asociado Contrato a tiempo parcial 20% 

Doctor Asociado Contrato a tiempo parcial 20% 

Licenciado Asociado Contrato a tiempo completo 50% 

Doctor Asociado Contrato a tiempo completo 50% 

Doctor acreditado Titular Contrato a tiempo completo 45% 

Licenciado Asociado Contrato a tiempo completo 25% 

Doctor Asociado Contrato a tiempo completo 25% 

Doctor Asociado Contrato a tiempo parcial 30% 

Licenciado Asociado Contrato a tiempo parcial 35% 

Ingeniero Asociado Contrato a tiempo parcial 30% 

Doctor acreditado Titular Contrato a tiempo completo 20 % 

Ingeniero Titular Contrato a tiempo completo 25% 

Licenciada Titular Contrato a tiempo completo 20% 

Doctor Asociado Contrato a tiempo completo 50% 

Doctor acreditado Asociado Contrato a tiempo completo 20% 

Licenciado Asociado Contrato a tiempo completo 25% 

Ingeniera Asociada Contrato a tiempo completo 20% 

Doctor acreditado Titular Contrato a tiempo completo 15% 

Doctor Asociado Contrato a tiempo parcial 30% 

Licenciado Asociado Contrato a tiempo parcial 25% 

Doctor Asociado Contrato a tiempo parcial 30% 

Doctor acreditado Titular Contrato a tiempo completo 25% 

Licenciado Asociado Contrato a tiempo parcial 20% 

Licenciada Asociada Contrato a tiempo parcial 50% 

Doctor acreditado Titular Contrato a tiempo completo 35% 

Doctor acreditado Asociado Contrato a tiempo completo 35% 

Doctor Asociado Contrato a tiempo completo 15% 
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b) Pequeño currículum de los profesores 
 
 

Grado académico Doctora en Tecnologías de la Información y la 
Comunicación y su Gestión acreditada por AQU, 
lectora U1443/9075907-81 y sexenio U1448 – 1ª 
convocatoria AAI 2013 

Categoría académica Profesor Titular Universitario 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 16 
TFC/PFC tutelados: 50 
Publicaciones docentes: 4 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos I+D: 24 
Publicación en revistas científicas: 23 
Participación en congresos científicos: 11 
Publicaciones de libros y capítulos: 10 
Modelos de utilidad:3 
Participación en proyectos de consultoría: 10 
Años de experiencia profesional en gestión: 16 
Directora de La Salle R&D, Unidad de proyectos de 
Investigación, Desarrollo e Innovación  

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

 

 
 
 
 
 

Grado académico Doctora por la Universidad Ramon Llull acreditado 
por AQU, lector U1443/9830237-92 y sexenio 
U1448 – 1ª convocatoria AAI 2011 

Categoría académica Profesor Contratado Doctor 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 12 
TFC/PFC tutelados: 30 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos I+D: 5 
Publicación en revistas científicas: 27 
Participación en congresos científicos: 18 
Publicaciones de libros y capítulos: 1 
Participación en proyectos de consultoría: 10 
Años de experiencia profesional en gestión: 16 
Director de Calidad en la Salle BCN 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

 

 

Grado académico Doctor en Management  acreditado por la AQU: 
U1465-2007-URL/31 
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Categoría académica Profesor contratado doctor 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 14 
TFC/PFC tutelados: 100 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos I+D: 25 
Publicación en revistas científicas: 6 
Participación en congresos científicos: 18 
Publicaciones de libros y capítulos: 9 
Participación en proyectos de consultoría: 20 
Años de experiencia profesional en gestión: 16 
Miembro del Grup Consolidat de Recerca “Grup 
Internacional d'Estudis sobre Comunicació i Cultura” 
(2014 SGR 1594) 
Director dels International Undergraduate Business 
Programs de la Salle 
 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

 

 
 

Grado académico Doctor en Administración y Dirección de empresas  
acreditado por la AQU: U1465-2007-URL/27 

Categoría académica Profesor Titular Universitario 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 18 
TFC/PFC tutelados: 60 
Publicaciones docentes: 15 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos I+D: 6 
Publicación en revistas científicas: 3 
Participación en congresos científicos: 7 
Publicaciones de libros y capítulos: 5 
Modelos de utilidad:2 
Publicaciones profesionales con revisión: 15 
Participación en proyectos de consultoría: 25 
Años de experiencia profesional en gestión: 19 
Miembro de 1 grupo emergente de investigación 
Miembro de 6 comunidades científicas 
Premios profesionales:2 
Experto de la Comunidad Europea en materia de educación, 
licencia EX2014D179146 

Director del Departamento de Empresa y Tecnología y 
del Innova Institute de la Salle 
 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

 

 

Grado académico Doctor en Ingeniería informática acreditado por la AQU: 
AQU 91/PUP/2003; AQU U1445/101036886-174 y 
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sexenio AQU U1448 – 1ª Convocatòria AAI Contractat 
(2012): URL/29 

Categoría académica Catedrático Universitario 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 30 
TFC/PFC tutelados: 60 
Publicaciones docentes: 4 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos I+D: 8 
Publicación en revistas científicas: 10 
Participación en proyectos de consultoría: 8 
Años de experiencia profesional en gestión: 15 
Miembro de 1 grupo consolidado de investigación 
Miembro de 6 comunidades científicas 
Directora de Estudios de la Salle 
 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

 

 
 
 
 
 

Grado académico Doctor en Ingeniería electrónica acreditado por la AQU: 
U1465-1ª Conv. Univ. Privadas (2007): URL/18 

Categoría académica Profesor Titular Universitario 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 28 
TFC/PFC tutelados: 230 
Publicaciones docentes: 6 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos I+D: 2 
Publicación en revistas científicas: 5 
Libros y capítulos: 10 
Modelos de utilidad y patentes: 2 
Participación en proyectos de consultoría: 8 
Años de experiencia profesional en gestión: 15 
Secretario General de la Salle 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

 

 

Grado académico Doctor en Telecomunicaciones 

Categoría académica Profesor Contratado Doctor 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 32 
TFC/PFC tutelados: 90 
Publicaciones docentes: 16 
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Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos I+D: 4 
Publicación en revistas científicas: 43 
Participación en proyectos de consultoría: 23 
Años de experiencia profesional en gestión: 15 
Investigador principal 1 grupo emergente de 
investigación 
Miembro de 6 comunidades científicas 
Decano de la Salle Campus Barcelona 
 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

 

 
 

Grado académico Doctor en Management 

Categoría académica Profesor Contratado Doctor 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 9 
TFC/PFC tutelados: 15 
Publicaciones docentes: 6 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos I+D: 2 
Publicación en revistas científicas: 13 
Congresos académicos: 8 
Participación en proyectos de consultoría: 5 
Años de experiencia profesional en gestión: 5 
Miembro de 1 grupo emergente de investigación 
Miembro de 4 comunidades científicas 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

 

 
 

Grado académico Doctor en Administración y Dirección de empresas   

Categoría 
académica 

Profesor Contratado Doctor 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia 
docente 

Años de docencia universitaria: 13 
TFC/PFC tutelados: 30 
Publicaciones docentes: 3 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos I+D: 1 
Publicación en revistas científicas: 3 
Participación en congresos científicos: 7 
Publicaciones de libros y capítulos: 5 
Modelos de utilidad:2 
Publicaciones profesionales con revisión: 15 
Participación en proyectos de consultoría: 10 
Años de experiencia profesional en gestión: 25 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 
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Grado académico Doctor en Ingeniería 

Categoría académica Profesor Contratado Doctor 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 24 
TFC/PFC tutelados: 20 
Publicaciones docentes: 30 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos I+D: 25 
Publicación en revistas científicas: 40 
Congresos académicos: 38 
Participación en proyectos de consultoría: 15 
Años de experiencia profesional en gestión: 25 
Miembro de 1 grupo emergente de investigación 
Miembro de 6 comunidades científicas 
Certificaciones PMP y Prince2 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

 

 

 

 

Grado académico Doctor en Ciencias Humanas, Sociales y Jurídicas 

Categoría académica Profesor Contratado Doctor 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 18 
TFC/PFC tutelados: 35 
Publicaciones docentes: 11 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos I+D: 6 
Publicación en revistas científicas: 3 
Participación en congresos científicos: 9 
Publicaciones de libros y capítulos: 14 
Años de experiencia profesional en gestión: 20 
Director de los programas Master profesionales de 
la Salle 
 

Ámbito de conocimiento 
vinculado al título 

 

 

Grado académico Doctor en Administración y Dirección de Empresas 

Categoría académica Profesor Asociado 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo parcial 

Experiencia docente Años de docencia: 5 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Professor Sanabria is a PhD holder in Management Sciences from 
ESADE Business School in Barcelona. Additionally, he holds two 
Master´s degrees in Finance and one in Management. He has worked for 
the US Federal Government and other major consulting companies. He 
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specializes in financial time series forecasting and business ethics.  
Professor Sanabria has taught at ESADE Business School, Universitat 
Pompeu Fabra, ESERP Business School and Barcelona Business 
School. He has attended many academic conferences all over Europe 
and is currently working on his journal publications.  

Ámbito de conocimiento 
vinculado al título 

Gestión de áreas funcionales 

 

Grado académico Doctor en Ingeniería de Informática  

Categoría académica Profesor Asociada 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo parcial 

Experiencia docente Años de docencia: 20 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Xavier Castillo obtained a Telecommunications Engineering degree at 
UPC in 1976, a M.Sc. in Electrical Engineering at CMU in 1978 and a Ph. 
D. in Electrical Engineering (Computer Engineering) in 1981, an MBA 
(IESE) in 1988, and a BA (Honours) in Humanities (Music) at the Open 
University in 2009. He has held several executive management positions 
in IT and communications companies. He is currently the Electronics, 
Industrial Development and Territorial Coordination Mgr. at AMETIC  

Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 

Gestión de la tecnología y la innovación de la empresa 

 

Grado académico Doctor en Telecomunicaciones 

Categoría académica Profesor Titular Universitario 

Vinculación a la 
Universidad 

Profesor Asociado 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 22 
TFC/PFC tutelados: 34 
Publicaciones docentes: 25 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos I+D: 18 
Publicación en revistas científicas: 38 
Participación en congresos científicos: 50 
Publicaciones de libros y capítulos: 6 
Años de experiencia profesional en gestión: 24 
Business Development Director for ABERTIS 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

 

 

 

Grado académico Doctor en Psicología  

Categoría académica Profesor Asociada 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo parcial 

Experiencia docente Años de docencia: 10 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Adil Qureshi received his BA in political science from the University of 
Alberta in 1986, MA in phenomenological psychology from Duquesne 
University in 1990, and PhD in counseling psychology from the University 
of Southern California in 1999. He currently works in the Transcultural 
Psychiatry Program at the Vall d´Hebron University Hospital and teaches 
at the Institute for the International Education of Students. He has 
extensive experience in the area of intercultural competence, both as a 
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researcher as well as a trainer.  

Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 

 

 

 

Grado académico Master Universitario de Investigación en 
Tecnologías de la Información y su Gestión 

Categoría académica Profesor Ayudante 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 3 
TFC/PFC tutelados: 3 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos I+D: 1 
Publicación en revistas científicas: 2 
Participación en congresos científicos: 8 
Participación en proyectos de consultoría: 5 
Años de experiencia profesional en gestión: 6 
Miembro de un grupo emergente de investigación 
Miembro de 2 comunidades científicas 

Ámbito de conocimiento 
vinculado al título 

 

 

Grado académico Licenciada en Ingeniería Informática 

Categoría académica Profesora Ayudante 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia:5 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Carla Riverola (criverola@salleurl.edu) is a PhD candidate at the Innova 
Institute. She received a MSc degree in IT Management and an Engr. 
degree on Computer Science at La Salle, Ramon Llull University. She 
holds a position as a Teaching Assistant in Innovation Management at La 
Salle   

Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 

Gestión de la tecnología y la innovación de la empresa 

 

Grado académico Licenciada en Economía 

Categoría académica Profesora Ayudante 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia: 5 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Gabriela Balladares is a PhD candidate at the Innova Institute, La Salle 
Business Engineering School (BES) - Ramon Llull University. She has a 
bachelor degree in Economics and Finances and she studied The M.Sc. 
In Management at Pompeu Fabra University in Barcelona. 

Ámbito de 
conocimiento vinculado 
al título 

Gestión de áreas funcionales 

 

Grado académico Master Universitario en dirección internacional y 
gestión de la innovación tecnológica. 
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Categoría académica Profesor Ayudante 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 11 
TFC/PFC tutelados: 13 
Publicaciones docentes: 7 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos I+D: 2 
Participación en proyectos de consultoría: 10 
Años de experiencia profesional en gestión: 16 
Director de Desarrollo de Negocio y Extensión 
Universitaria La Salle  

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

 

 

 

Grado académico Master of Science in Economics, Management and 
Finance 

Categoría académica Profesor Ayudante 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo parcial 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 9 
TFC/PFC tutelados: 45 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Publicaciones de libros y capítulos: 5 
Publicaciones profesionales con revisión: 7 
Participación en proyectos de consultoría: 25 
Años de experiencia profesional en gestión: 25 

Editor adjunto en el Economist Intelligence Unit 
(EIU), Londres. 

Autor de los informes económicos que el EIU 
publica sobre España. 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

 

 

Grado académico Master Universitario en dirección internacional y 
gestión de la innovación tecnológica. 

Categoría académica Profesor Asociado 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 3 
Publicaciones docentes: 7 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos de consultoría: 14 
Años de experiencia profesional en gestión: 15 

Premios profesionales:2 
Certificación MRICS (Royal Institution of Chartered Surveyors) 
 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 
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Grado académico Licenciado en Ingeniería Quimica 

Categoría 
académica 

Profesor Asociado 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo parcial 

Experiencia 
docente 

Años de docencia: 18 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Ricardo Torres Kompen is a researcher in the field of 
technology enhanced learning and multimedia. He 
holds both a B Sc (1991) and a M Sc (2000) in 
Chemical Engineering, and is currently a Ph D 
candidate in Multimedia Engineering at the Universitat 
Politècnica de Catalunya, his Thesis is focused on the 
personalisation of learning through the use of 
multimedia and technology. He has been working as a 
teacher in HE institutions since 1996, in the areas of 
Mathematics, Information Systems and e-Business & 
e-Marketing.  

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

Fundamentos de tecnología 

 

Grado académico Licenciado en Ingeniería Industrial 

Categoría 
académica 

Profesor Asociado 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo parcial 

Experiencia 
docente 

Años de docencia: 10 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Mr. José Luis Sánchez is an Industrial Engineer from 
the Catholic University of Lima and Msc in Economics 
and Management from The Pompeu Fabra University 
of Barcelona and Msc in Finance from the Pacífico 
University of Lima and Msc in Systems from the 
Catholic University of Lima  
Since 2003, He is working in Spain and served in the 
following sectors: Banking, Finance, Technology and 
Information Systems, Project Management, 
Consultancy and Strategic Management.  
Internationally He has worked as a Systems Manager 
at the Scotia Bank, as a Head of Planning and 
Systems in projects from The World Bank and as a 
Central Manager and Director at Cibertec (strategic 
partner of Microsoft for Latin America)   

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

Fundamentos de economía 
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Grado académico Licenciada en Administración y Dirección de Empresas 

Categoría 
académica 

Profesora Asociada 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo parcial 

Experiencia 
docente 

Años de docencia: 5 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Burçin Güçlü is a PhD in Management candidate and 
research & teaching assistant in Managerial Decision 
Sciences department in IESE Business School, 
University of Navarra, in Barcelona, Spain. Regarding 
her research, she is interested in quantitative methods 
in marketing, currently working on the applications of 
behavioral decision theory to managerial issues in 
marketing. She has been on leave as a visiting 
research student in Erasmus School of Economics, 
Erasmus University of Rotterdam, in Rotterdam, the 
Netherlands.  
Previously, she earned BA degrees in Business 
Administration and Economics from Koç University, 
enrolling in Dean´s Honor, and a Master of Research in 
Management (MRM) degree from IESE Business 
School. During her undergraduate studies, she held 
teaching assistant positions for Quantitative Methods in 
Business and Operations Management courses.  

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

Fundamentos de economía 

 

 

Grado académico Licenciado en Quimica 

Categoría 
académica 

Profesor Asociado 

Vinculación a la 
Universidad 

 

Experiencia 
docente 

Años de docencia: 10 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos I+D:6 
 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

Gestión de áreas funcionales 

 

Grado académico Licenciado en Psicología 

Categoría académica Profesor Ayudante 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 15 
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TFC/PFC tutelados: 2 
Publicaciones docentes: 4 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos de consultoría: 60 
Años de experiencia profesional en gestión: 15 

Colegiado en Col·legi Oficial de Psicòlegs de Catalunya. 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

 

 

Grado académico Licenciada en ADE 

Categoría académica Profesor Asociado 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo parcial 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 16 
TFC/PFC tutelados: 18 
Publicaciones docentes: 3 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos de consultoría: 2 
Años de experiencia profesional en gestión: 9 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

 

 

Grado académico Licenciado en Ciencias Empresariales 

Categoría académica Profesor Asociado 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 30 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Consultoría en Management Estratégico 
DIVISION VICEPRESIDENT en VF CORPORATION 
Sales & Marketing Manager en HENKEL 
Brand Manager en PEPSICO 
Miembro del Marketing Science Institute 
Miembro del Global Marketing Council en VF 
Corporation 
Presidente y miembro de diferentes asociaciones en 
el mundo de la moda en Francia y España 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

 

 

 

 

Grado académico Diploma de Estudios Avanzados (DEA) en 
Management Sciences 

Categoría académica Profesor Ayudante 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 35 
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TFC/PFC tutelados: 20 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Participación en proyectos I+D: 2 
Participación en congresos científicos: 1 
Publicaciones de libros y capítulos: 2 
Participación en proyectos de consultoría: 25 
Años de experiencia profesional en gestión: 35 
Tutor de alumnos de primer ciclo 
Miembro de la Asociación española de dirección y 
desarrollo de personas 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 

 

 

Grado académico Diploma de Estudios Avanzados URL 

Categoría académica Profesor Ayudante 

Vinculación a la 
Universidad 

Contrato a tiempo completo 

Experiencia docente Años de docencia universitaria: 15 
TFC/PFC tutelados: 22 
Publicaciones docentes: 12 

Experiencia 
investigadora y/o 
profesional 

Publicación en revistas científicas: 2 
Participación en proyectos de consultoría: 16 
Años de experiencia profesional en gestión: 25 
Miembro de 1 grupo emergente de investigación 
Certificación PMP  
Presidente del Capítulo de Barcelona del Project 
Management Institute 

Ámbito de 
conocimiento 
vinculado al título 
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6.1.2 Otros recursos humanos disponibles. 
 

a) Personal de carácter administrativo asignado a la titulación. 

A continuación se detalla el personal administrativo asignado a la atención del programa y 
de los alumnos: 

Número Cargo Categoría Laboral Dedicación 

1 Coordinador de 
programa 

Licenciado superior 100 % 

1 Secretaria de programa  Auxiliar 
administrativo 

50 % 

1 Asistente de Secretaría 
Académica 

Auxiliar 
administrativo 

20 % 

 

Las funciones del personal incluido en la tabla anterior son las siguientes: 

 

- Coordinador de programa 

o Planifica y supervisa junto con el Director del Programa el funcionamiento 

del programa así como la atención a los alumnos. 

- Secretaria de Programa  

o Asiste al Director y coordinador en las tareas administrativas relacionadas 

con el funcionamiento del programa. 

o Atiende a las incidencias del programa y de los alumnos 

- Asistente de Secretaría Académica 

o Realiza las tareas administrativas relacionadas con la matriculación y la 

gestión del expediente de los alumnos 

 

b)  Personal de Administración y Servicios del centro  

Además de las personas dedicadas directamente al programa, la titulación cuenta con el 
soporte de la totalidad del Personal de Administración y Servicios del centro. A 
continuación se detallan las diferentes categorías, dedicación y unidad de adscripción. 

 
 

Categoría Dedicación Unidad de adscripción 

Personal de secretaría Compartido por toda la institución Secretaría 

Personal de administración Compartido por toda la institución Administración 

Personal de biblioteca Compartido por toda la institución Biblioteca 

Personal servicio de publicaciones Compartido por toda la institución Servicio de Publicaciones 

Personal del bar restaurante Compartido por toda la institución Bar restaurante 

Personal del club deportivo  Compartido por toda la institución FESS 
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Personal de limpieza Compartido por toda la institución Servicios de limpieza 

Personal del “Parc d'innovació La Salle” Compartido por toda la institución Parc d'innovació La Salle 

Personal del centro de servicios 
informáticos 

Compartido por toda la institución 
Centro de Servicios 
Informáticos 

Personal del servicio de  Desarrollo 
Profesional y  Bolsa de trabajo  

Compartido por toda la institución 
Servicio de Desarrollo 
Profesional y  Bolsa de trabajo 

Personal de mantenimiento Compartido por toda la institución Servicio de mantenimiento 

Personal de Transferencia de tecnología Compartido por toda la institución 
Servicio de Transferencia de 
tecnología 

Personal de la Asociación de Antiguos 
Alumnos 

Compartido por toda la institución 
Asociación de Antiguos 
Alumnos 

 
Todo el personal de administración y servicios (PAS) es compartido por toda la institución. A 
continuación se detallan los responsables y su experiencia profesional así como el número de 
personal: 
 

 Personal de secretaria: Dirigido por el Secretario General de la Institución (Doctor Ingeniero 
acreditado) con una experiencia de 15 años. Tanto secretaria académica como los 
diferentes departamentos del Centro tienen a su cargo personal administrativo algunos con 
varios años de experiencia profesional. Total: 28 

 Personal de administración: Dirigido por el Gerente de la Institución (Licenciado en 
económicas) con una experiencia de 14 años. Está formado por Contables i personal 
administrativo con experiencia profesional en el ámbito. Total: 8 

 Personal de biblioteca: Dirigido por la Bibliotecaria con 20 años de experiencia profesional. 
Está formado por otro bibliotecario y personal administrativo. Total: 4. 

 Personal del Servicio de publicaciones: Dirigido por su responsable (Ingeniero de 
Telecomunicaciones) con 14 años de experiencia. Está formado por personal de 
administración y alumnos/as becarios. Total: 8 

 Personal Bar restaurante: Dirigido por un restaurador con 14 años de experiencia. Está 
formado por personal por un cocinero con la misma experiencia y personal ayudante. Total: 
14 

 Personal club deportivo: Dirigido por un licenciado en INEF con una experiencia de 3 años. 
Está formado por especialistas titulados en INEF. Total: 6. 

 Personal de limpieza: Es un servicio externo. 

 Personal del “Parc d'innovació La Salle”. Dirigido por un Ingeniero de Telecomunicaciones y 
con un MBA, con 8 años de experiencia: Está formado por ingenieros del sector de las TIC 
y alumnos/as becarios colaboradores. Total: 6. 

 Personal del centro de servicios informáticos: Dirigido por un Ingeniero de 
Telecomunicaciones y con un MBA con 7 años de experiencia. Está formado por otros 
ingenieros del sector de las TIC y alumnos/as becarios colaboradores: Total: 21 

 Personal del Servicio de Desarrollo Profesional y  Bolsa de trabajo: Dirigido por un Licenciado en 
psicología, con un máster en dirección de RR HH i con un MBA, con 8 años de experiencia. 
Está formado por ingenieros del sector de las TIC y alumnos/as becarios colaboradores. 
Total: 7. 

 Personal de mantenimiento: Dirigido por un Ingeniero de Telecomunicaciones con una 
experiencia de 21 años. Está formado por ingenieros de Está formado por ingenieros del 
sector de las TIC y alumnos/as becarios colaboradores. Total: 32. 

 Personal de Transferencia de tecnología. Dirigido por un Ingeniero de Telecomunicaciones 
y con un MBA con 8 años de experiencia. Está formado por unos 20 Ingenieros del sector 
de las TIC i unos 80 alumnos/as becarios colaboradores. 

 Personal de la Asociación de Antiguos Alumnos: Dirigido por un Ingeniero de 

Telecomunicaciones. Par este servicio el Centro dispone de una secretaria. 
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6.1.3 Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios. 
 

Para complementar la formación de los estudiantes se prevé la colaboración de profesores invitados 
para la impartición de temas específicos de los diferentes módulos que tengan experiencia docente 
y profesional. 
 
Para colaborar en la coordinación y el seguimiento de las prácticas externas, sobretodo cuando el 
título se consolide y por tanto aumente el número de alumnos será necesario un profesor  con 
experiencia en recursos humanos i con el titulo de psicólogo. 
 
También se dispondrá para las prácticas externas de unos tutores externos para acompañar a los 
estudiantes y coordinar la formación con el responsable de dicha materia. 
 
Par los distintos laboratorios es necesario un responsable con experiencia en informática.. 
 
Finalmente para llevar a cabo las prácticas de las distintas asignaturas se va contar con estudiantes 
de últimos cursos de las titulaciones que se están impartiendo en el Centro, en calidad de becarios. 

 
6.1.4 Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado 

se realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no 
discriminación de personas con discapacidad. 

 
Atendiendo a la Ley orgánica 4//2007 de Universidades, que modifica la ley orgánica 6/2001, en 
noviembre de 2007 se presentó a la Junta Académica de nuestra Universidad para su aprobación el 
primer Plan de Igualdad de Oportunidades de obligado cumplimiento para todos sus estamentos. 
 
A partir de ello en nuestro Centro estamos desarrollando el Plan de Igualdad de Oportunidades de 
toda la Institución Campus La Salle Barcelona para que nos marque los mecanismos para la 
contratación del profesorado y permita coordinar la elaboración y seguimiento de informes sobre la 
aplicación del principio de igualdad de mujeres y hombres en la universidad. 

 
En el proceso de contratación de profesorado en el Centro los criterios para seleccionar a los 
candidatos se rigen por criterios académicos y curriculares siguiendo las líneas marcadas por el 
Plan de Igualdad de la Universidad. 
 
En el proceso de contratación de personal de administración y servicios en el Centro los criterios 
para seleccionar a los candidatos se rigen también por criterios curriculares. Actualmente, en la 
globalidad, el porcentaje es prácticamente el mismo entre hombres y mujeres. 
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