5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de

estudios.

La estructura del plan de ensefanzas del Master Universitario en Ingenieria Biomédica se mantiene con
una duracion de 60 ECTS y se estructura en 6 mddulos tematicos siguiendo las directrices educativas
actuales de la UPM. Esta estructura modular engloba las materias del Master en materias obligatorias y

optativas, asi como por afinidades tematicas.

En funcion de la estructura actual del MUIB, y al aplicar las modificaciones propuestas, la estructura del

master quedaria de la siguiente forma:

Distribucion temporal de las ensefianzas

Primer semestre (30 ECTS)

Segundo semestre (30 ECTS)

e Materias obligatorias del

modulo basiee e Materia obligatoria
fundamental (9 ECTS) (32-ECTFS)

e Materias de seminarios (3 ECTS)

e Materias optativas: obligatorias de los e  Trabajo Fin de Master (15 ECTS)
maddulos de itinerarios (18 ECTS)

fundamental (6 ECTS)

del

e Materias optativas (9 ECTS)

madulo

Lo que implica la siguiente estructura y planificacion de las ensefianzas:

Créditos ECTS Planificacion de las ensefianzas ECTS

MATERIAS COMUNES (Modulo 15
Créditos obligatorios 18 fundamental)

SEMINARIOS 3

MATERIAS DE ITINERARIO 18
Créditos optativos 27

MATERIAS OPTATIVAS 9
Créditos de trabajo fin de 15 | TRABAJO FIN DE MASTER 15
Master

Total 60 TOTAL 60
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La propuesta concreta de mddulos es la siguiente:

Modulos ECTS Tipo
Modulo |: Médulo Fundamental 15 OB
Mddulo Il: Itinerario “Tecnologias biomédicas” 18 OPT
Mdadulo IlI: Itinerario “Gestidn e innovacion en tecnologia sanitaria” 18 OPT
Modulo IV: Materias Optativas 9 OPT
Mddulo V: Seminarios 3 OB
Modulo VI: Trabajo Fin de Mdaster 15 OB

La distribuciéon de asignaturas e itinerarios en los diversos mdédulos segun la distribucién
temporal y planificacion de las ensefianzas es la siguiente:

Madulo I: Médulo fundamental

ASIGNATURA ECTS Semestre

Organizacion de empresas de OB 3 s1
tecnologia médica

Disefio de tecnologias biomédicas OB 3 s1

Proyectos de investigacion y 0B 3 s1
desarrollo en IB

Proyectos profesionales en IB OB 6 S2

Modulo II: Itinerario “Tecnologias biomédicas”

ASIGNATURA ECTS Semestre
Bioinstrumentacion OPT 3 s1
Senales Biomédicas OPT 3 s1
Imagenes Biomédicas OPT 3 S1
Telemedicina OPT 3 s1
Modelado y simulacién de OPT 3 S1
biosistemas
Biomecanica OPT 3 s1
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Madulo lll: Itinerario “Gestion e innovacion

en tecnologias sanitarias”

ASIGNATURA ECTS Semestre
Gestidn e innovaciéon empresarial OPT 3 s1
en|B
Andlisis inteligente de datos OPT 3 s1
médicos
Control y robética en medicina OPT 3 s1
Medicina personalizada OPT 3 s1
Temas avanzados de sefiales e OPT 3 Ss1
imagenes médicas
Tecnologias para nanomedicina OPT 3 Ss1

Madulo IV: Materias optativas

ASIGNATURA ECTS Semestre
3 asignaturas a elegir por el alumno OPT 9 S2
entre las ofertadas

Moddulo V: Seminarios

ASIGNATURA ECTS Semestre

Seminarios clinicos OB 3 s1
Mddulo VI: Médulo Trabajo Fin de Master

ASIGNATURA ECTS Semestre

Trabajo Fin de Master 0B 15 S2
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Itinerario “Tecnologias Itinerario “Gestion e Innovacion en
OBLIGATORIAS | 12 rio * ecno’og 18 ’ movacl 18
Biomédicas Tecnologias Sanitarias
Organizacién de L . .
. Gestion e innovacion empresarial en
empresas de 3 [Telemedicina 3 | R
s ingenieria biomédica
tecnologia médica
Disefio de .
, Modelado de sistemas e e -
tecnologias 3 0. . 3 |Andlisis inteligente de datos médicos
S biomédicos
biomédicas
PRIMER |Proyectos de
SEMESTRE investigacion y 3 |Bioinstrumentacion 3 |Control y robdtica en medicina
desarrollo en IB
30 ECTS
Seminarios clinicos 3 |[Imagenes médicas 3 |Medicina personalizada
o S Temas avanzados en sefiales e
Sefiales biomédicas 3 | . .
imagenes médicas
Biomecanica 3 [Tecnologias para nanomedicina
OPTATIVAS -9
OBLIGATORIAS - 6 . . . . - %
(3 asignaturas optativas a elegir entre cualquiera de las siguientes) (*)
Materia “Tecnologias avanzadas
de imdgenes y sefiales
biomédicas”, comprende las Materia “Tecnologias de la
siguientes asignaturas: informacion y las comunicaciones
L . . en medicina”, comprende las
- Cirugia guiada por imagen (3 iauient anat )
ECTS) siguientes asignaturas:
-Temas avanzados de imagenes 12 | -Inteligencia ambiental (3 ECTS) 9
biomédicas-Il (3 ECTS) -Tecnologias asistivas (3 ECTS)
-Laboratorio de Sefiales -Laboratorio de Telemedicina (3
Biomédicas (3 ECTS) ECTS)
-Laboratorio de Imagenes
SEGUNDO | | rovectos Médicas (3 ECTS)
SEMESTRE profesionales
30ects | enIB -

(6 ECTS) Materia “Dispositivos Materia “Temas avanzados de
b.IOfY')edICOS ,.comp rende las biomecdnica”, comprende las
siguientes asignaturas: siguientes asignaturas:

-Biofotdnica (3 ECTS) -
9 | -Modelos numéricos para 6
-Bioelectromagnetismo (3 ECTS) . - " .
biomecanica de tejidos y del flujo
-Laboratorio de ,
Bioi 16n (3 ECTS sanguineo (3 ECTS)
ioinstrumentacion ( TS) -Laboratorio de Biomecanica (3
ECTS)
-Medicina regenerativa (3 ECTS) 3 | -Practicas externas (3 ECTS) 3
Trabajo Fin de Master (15 ECTS)

(*) A modo de ejemplo, en el primer curso de implantacién se impartirian las asignaturas reflejadas en la tabla, que

podrdn ser redefinidas en la programacion docente anual aprobada en la Junta de Escuela. Los alumnos podrdn

conseguir 3 ECTS de asignaturas optativas por la realizacion de prdcticas externas
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Metodologia docente de las asignaturas:

La metodologia docente se indica en la descripcidn detallada de cada una de las asignaturas, que consisten
en general:

e Lecciones magistrales

e Exposiciones por parte de los alumnos

e Revisiones y discusion de articulos cientificos relevantes
e Elaboracidn de trabajos y su discusion

e Resolucién de problemas

e  Prdcticas de laboratorio

e Trabajo auténomo individual

e Talleres de proyectos (aprendizaje basado en problemas)

En el caso de las asignaturas optativas de segundo semestre, los alumnos deberan seleccionar tres
asignaturas del conjunto ofrecido, eleccién que debe ser validada por su tutor. Sélo se impartiran aquellas
asignaturas con al menos 5 alumnos matriculados.

Procedimientos internos de coordinacion del Master

Los mecanismos generales de coordinacion docente se establecen al amparo de la planificacion docente
de la COAP (Comision de Ordenacion Académica de Postgrado) de la ETSI Telecomunicacién, como centro
coordinador del Master. Dicha planificacion esta en proceso de revision en el marco de la implantacion
del nuevo Sistemas de Garantia Interna de Calidad (SGIC), en concreto del disefio del proceso PR/CL/001
de Coordinacion de las Ensefianzas y en particular del subproceso SBPR/CL/001-02, orientado
especificamente a los masteres coordinados por el centro. La aprobacidn de este proceso, ya disefiado, y
su completa integracion en el nuevo SGIC del centro se prevén para febrero de 2015. A grandes rasgos el
subproceso SBPR/CL/001-02 coordinard, especificamente, las diferentes titulaciones de Master
abordando dos aspectos basicos: la planificacion docente y los sistemas de evaluacidn, que se recogeran
de forma detallada en el Plan Semestral Docente. Este procedimiento se explica en detalle en el apartado
de “Coordinacion Docente” del documento del SGIC del titulo. La implantacion de este proceso permitira,
ya en el curso 2015-16, una mejora de algunos aspectos de la planificacion docente.

En el contexto del proceso de seguimiento de titulos oficiales, la coordinacién horizontal y vertical (del
primer semestre al segundo) de las asignaturas del mdaster se articula a partir de los informes de
seguimiento de las diferentes asignaturas, que elaboran los coordinadores de las mismas en colaboracion
con el conjunto de profesores de cada asignatura. Estos informes de asignatura incluyen diferentes
indicadores y propuestas de mejora. Dichos informes son valorados en su conjunto por la Comisidon
Académica del Master (CAM); en el caso de los masteres y de acuerdo con la normativa académica de la
UPM, esta comisién asume las tareas de la Comision de Coordinacién Académica de Curso (CCAC) que, a
través del coordinador y con el apoyo de la Comisidon Ejecutiva, elabora un informe agregado de semestre.
Dicho informe valora la coordinacién horizontal entre asignaturas, tasas de resultados, etc. y elabora
propuestas de mejora.

De igual forma es responsabilidad de la Comisién Académica del Master (CAM) en Ingenieria Biomédica,
presidida por el Coordinador del Master, organizar las ensefianzas del titulo, definir las lineas estratégicas
de la titulacidn, de supervisar y valorar la implantacion del plan y desarrollar los mecanismos de control
de la calidad docente, en un contexto de mejora continua y de actualizacion al entorno dindmico y de
acuerdo con la normativa y recomendaciones de la UPM y de los criterios genéricos adoptados en este
Madster. En concreto son responsabilidades de la CAM las siguientes:

e Coordinar a los profesores de las asignaturas.

e  Fijar los calendarios, horarios y demads aspectos organizativos de las asignaturas de acuerdo a las

indicaciones de la COAP.
e Definir las metodologias docentes y proveer los medios necesarios para su implementacién
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e Definir los criterios de evaluacion de los alumnos de acuerdo con los objetivos del Programa

e Gestionar los recursos necesarios: laboratorios docentes, material y equipamiento para las
practicas, de acuerdo con las instancias correspondientes de los centros donde se realicen las
actividades del Mdaster Universitario en 1B

e Elaborar los criterios de admision de los alumnos del Master, de acuerdo con la reglamentacién
y recomendaciones de las diferentes instancias de la UPM responsables de estos asuntos

e Procurar la adecuada visibilidad exterior del Programa para la atraccion de estudiantes
nacionales y extranjeros

e Definir y controlar los protocolos para la acogida de los estudiantes

e Definir y gestionar convenios de colaboraciéon educativa, relacidn con las entidades
colaboradoras y muy especialmente con los centros hospitalarios y las empresas del sector, etc.

La Comision Académica del Master Universitario en Ingenieria Biomédica, esta compuesta por los
siguientes miembros:

e El Coordinador del Programa de Master, que preside la Comision

e Los coordinadores de cada asignatura

e Representante de alumnos

e Representante de Personal de Administracion y Servicios

Como el Master es una titulacion intercentros se prevé la introduccion sistematica de herramientas
virtuales para la celebracion de reuniones a distancia. No obstante, una vez al afio, en las Ultimas semanas
del curso, se realizara una reunidn presencial de la Comisidn Académica del Master. En esta reunidén se
analizardn los informes y las propuestas de los responsables de perfil o las que directamente puedan hacer
los responsables de asignatura o cualquier profesor del Master. Se estudiara la evolucién de la matricula
en las asignaturas existentes, los cambios propuestos en contenidos y la supresion o introduccion de
nuevas asignaturas, de donde resultaran los cambios de la oferta del curso siguiente. De acuerdo con los
Requisitos para los Masteres de Investigacion de la UPM, apdo. 2.2.15, se daran de baja aquellas
asignaturas que no mantengan durante cuatro afios consecutivos una matriculacion de al menos siete
estudiantes. En esta reunion se revisaran asimismo los criterios de admisién, los alumnos al Master, los
criterios de seguimiento y control de la calidad de las tesis en curso del Programay los criterios de calidad
del propio Master.

Se creard una Comision Ejecutiva mas reducida, constituida por el presidente y cuatro vocales
representantes de los médulos docentes del master (fundamentales, itinerarios y optativas) para agilizar
aquellos asuntos que la CAM delegue en ella.

Los coordinadores de las asignaturas se reunirdn conjuntamente presencial o telematicamente como
minimo dos veces durante el curso académico junto con la CAM para valorar, entre otras cosas, las
necesidades de ajuste de contenidos de materias, de niveles de las materias en funcién de las
caracteristicas del alumnado, asi como poner en comun las nuevas experiencias docentes llevadas a cabo
dentro de las distintas materias.

El Trabajo Fin de Master

Requisitos para la asignacion de trabajo

El inicio del proceso de asignacidn comienza con una reunion individual entre cada alumno del master y
el coordinador del Master en el que se analizan e identifican las expectativas del alumno al matricularse
en el master y sus principales temas de interés.

A continuacion se abre un periodo de tres meses en los que los alumnos analizan las ofertas de Trabajos
Fin de Master (TFMs) de los profesores y grupos de investigacidon que participan en el Master, asi como
cualquier otra oferta de empresa u hospital colaborador.

Al final del proceso y con anterioridad a finalizar el primer semestre los alumnos entregardn al
coordinador del Master un anteproyecto del TFM en el que figure el titulo, resumen del trabajo, tutor,
ponente y una propuesta del tribunal evaluador.

Proceso de realizacion

El trabajo se realiza integrado en un grupo de investigacidon, empresa u hospital bajo la supervisién de un
profesor del Master bien como ponente o como tutor.

Requisitos exigidos para su presentacion
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Para la presentacion del trabajo se debera contar con el visto bueno del tutor de Trabajo Fin de Master.
Composicion del tribunal evaluador

El tribunal evaluador lo definira la Comisién Académica del Master o bien por delegacion el coordinador
del master, con el Unico criterio de adecuacion a la tematica del TFM y experiencia cientifica notable y
objetiva en las disciplinas de trabajo implicadas.

Lenguas de escritura y exposicion publica

Tanto la memoria del trabajo como su exposicion publica pueden realizarse en castellano o en inglés.
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