
PUNTO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS 

 

La gestión y coordinación administrativa del Máster se lleva a cabo por un equipo 
común a todos los Másteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los 
miembros de este equipo son los siguientes: 
 
• Unidad de Preinscripción para acceso a Máster Universitarios. 2 miembros del PAS, 
con las siguientes categorías: 1 Jefe de Sección y 1 Responsable de Negociado (que 
pueden variar en función del volumen de trabajo en la gestión del proceso). 
• Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas…etc, compuesta por 
5 miembros del PAS, con las siguientes categorías: 2 Responsables de Negociado, 2 
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo. 
• Unidad de Información y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes 
categorías: 1 Responsable de Gestión y 2  Auxiliares Administrativos. 
• Unidad responsable de tramitación de títulos de Máster (2 miembros del PAS). Con 
las siguientes categorías: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo. 
• Unidad de Internacional, encargada de la gestión de Másteres Erasmus Mundus y 
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorías: 1 Intérprete 
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo. 
• Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del 
PAS). Con las siguientes categorías: 1 Jefe de Sección y 1 Responsable de Negociado. 
• Un responsable de la devolución de precios públicos. (1 miembro del PAS, 
Responsable de Negociado). 
 
Al impartirse las clases de este Máster en la Facultad de Medicina, cuenta con el apoyo 
administrativo de la Facultad con las siguientes categorías: 1 Administrador, 2 Jefes de 
Sección, 1 Responsable de Gestión, 4 Responsables de Negociado y 3 Auxiliares Puesto 
Base. Se cuenta también con el apoyo del administrativo del Departamento de 
Histología (1 Responsable de Negociado), al que pertenece el coordinador y parte de 
los profesores del Máster. El personal de apoyo para las prácticas presenciales, 
corresponde al titulado de grado medio de apoyo a la docencia y a la investigación 

adscrito al departamento de Histología Además, se cuenta con el Personal de 
Administración y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la 
Facultad con las siguientes categorías: 2 Encargados de Equipo de Conserjería, 9 
Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjería, 2 Técnicos Especialista de Medios 
Audiovisuales, 2 Técnicos de Equipo Genéricos, 2 T.A.S.T.O.E.M., 16 Técnicos 
Auxiliares de Limpieza y 1 Jefe de Sección Unidad Apoyo Departamental. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

cs
v:

 2
16

04
18

57
63

55
31

34
60

78
20

7



Personal de la Iniciativa Andaluza de Terapias Avanzadas implicado en el Máster:  
 
 

Leopoldo Laricchia-Robbio 

Iniciativa Andaluza de Terapias 
Avanzadas. IATA. Consejería de 

igualdad Salud y Políticas 
Sociales. Junta de Andalucía. 

Coordinador Científico. 
Doctor. 

Laura Rico Sánchez 

Iniciativa Andaluza de Terapias 
Avanzadas. IATA. Consejería de 

igualdad Salud y Políticas 
Sociales. Junta de Andalucía. 

Responsable Investigación 
Preclínica. 
Doctor. 

Natividad Cuende Melero 

Iniciativa Andaluza de Terapias 
Avanzadas. IATA. Consejería de 

igualdad Salud y Políticas 
Sociales. Junta de Andalucía. 

Directora Ter. Avanzadas 
/ Salud Pública. 

Doctora. 

Gloria Carmona Sánchez 

Iniciativa Andaluza de Terapias 
Avanzadas. IATA. Consejería de 

igualdad Salud y Políticas 
Sociales. Junta de Andalucía. 

Responsable de calidad e 
instalaciones GMP 

Rosario del Carmen Mata 
Alcázar-Caballero 

Iniciativa Andaluza de Terapias 
Avanzadas. IATA. Consejería de 

igualdad Salud y Políticas 
Sociales. Junta de Andalucía. 

Coordinadora Médico y 
asuntos regulatorios. 

Doctrora. 

Roke Iñaki Oruezabal Guijarro 

Iniciativa Andaluza de Terapias 
Avanzadas. IATA. Consejería de 

igualdad Salud y Políticas 
Sociales. Junta de Andalucía. 

Responsable de desarrollo de 
productos 

Ana Cardesa Gil 

Iniciativa Andaluza de Terapias 
Avanzadas. IATA. Consejería de 

igualdad Salud y Políticas 
Sociales. Junta de Andalucía. 

Responsable de Ensayos 
clínicos 

Rocío Panchón Martos 

Iniciativa Andaluza de Terapias 
Avanzadas. IATA. Consejería de 

igualdad Salud y Políticas 
Sociales. Junta de Andalucía. 

Médico. Farmacología clínica 

Fabiola Lora Ulgar 

Iniciativa Andaluza de Terapias 
Avanzadas. IATA. Consejería de 

igualdad Salud y Políticas 
Sociales. Junta de Andalucía. 

Responsable de 
monitorización 

Cristina Medina Achirica 

Iniciativa Andaluza de Terapias 
Avanzadas. IATA. Consejería de 

igualdad Salud y Políticas 
Sociales. Junta de Andalucía. 

Farmacéutica. Ensayos 
clínicos 
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Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, 
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Máster, 
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones 
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en 
la gestión administrativa. 
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