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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

A. PRESENTACION GENERAL

La planificacion de las ensefianzas del grado en Nutricibn Humana y Dietética responde a
una propuesta de formaciéon disefiada de forma coordinada, tomando en consideracion la
demanda actual de la sociedad junto con la dedicacion de los estudiantes en un periodo
temporal determinado. Dicha planificacion permite acceder a la obtencion de la titulacion
del Graduado en Nutricibn Humana y Dietética, la cual capacita para ejercer la profesion
del dietista-nutricionista, profesion regulada. Este plan de estudios esta basado, ademas
de lo previsto en el Real Decreto 1393/2007 donde se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, en la Resolucion 2642 de 5 de febrero de 2009 (BOE
n® 41,17/02/2009) de la Secretaria de Estado de Universidades, donde se establecié las
condiciones a las que deberian adecuarse los planes de estudios conducentes a la
obtencién de titulos que habilitaran para el ejercicio de la profesion regulada de Dietista-
Nutricionista. Asi como también en la Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo, (BOE n° 73,
26/03/2009), donde se definieron los requisitos necesarios para la verificacion de dichos
titulos universitarios oficiales.

La propuesta presentada aqui se ha basado en esta legislacion y para ello se ha disefiado
un itinerario de aprendizaje basado en los conocimientos secuenciados que el alumno
debe ir adquiriendo a lo largo de los semestres. El 1° curso presta especial atencion a la
formacion en materias basicas y ciencias de los alimentos. En 2° curso se siguen
ampliando conceptos en el ambito de las ciencias de los alimentos, la dietética y en la
gestion de la calidad, que el alumno debe adquirir para su posterior formacion, junto al
idioma inglés. En los cursos 3°y 4° se potencia una formacion mas especifica en el ambito
de la higiene y la seguridad alimentaria, las ciencias de la nutricién, la dietoterapia y la
salud asi como en la salud publica, la nutricion comunitaria y la deontologia, que aportara
al estudiante una base adecuada para su especializacion y posterior incorporacion al
mundo laboral. Por ultimo, su formacion se completa con practicas externas y con el
trabajo fin de grado.

La oferta de materias optativas gira en torno a unas materias que el alumno puede cursar
dependiendo de sus inquietudes para conseguir una mayor especializacién y que engloban
ambitos como la nutricion y el deporte, la ciencia y tecnologia de los alimentos, la
restauracion colectiva y la psicologia (las competencias de las asignaturas optativas
pueden consultarse en el apartado de “Observaciones” de su Materia correspondiente en
la “Solicitud de verificacion de Titulos Universitarios” del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte).

Segun la Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Dietista-Nutricionista el n® de créeditos requeridos para obtener el titulo de graduado o
graduada en Nutricibn Humana y Dietética es de 240 ECTS (European Credit Transfer
System).
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La distribucion general del plan de estudios en créditos ECTS seria la siguiente:

CARACTER DE LA FORMACION CREDITOS
Formacion basica 60
Formacién obligatoria 126
Formacion optativa * 18
Practicas externas 30
Trabajo de fin de grado 6
TOTAL 240

Tabla 5.1. Distribucién de créditos ECTS.

La Universidad Europea del Atlantico, respecto al numero de créditos estandar por
asignatura, con el objeto de establecer una tipologia de asignaturas, ha decidido trabajar
con 6 créditos ECTS por asignatura. En el R.D. 1993/2007, se fija que las asignaturas de
formacion basica seran de 6 créditos ECTS cada una; siguiendo este criterio se decidio
considerarlo para el resto de las asignaturas del Grado en Nutricibn Humana y Dietética
con el fin de facilitar la distribucion del grado en sus correspondientes materias y
asignaturas y la posterior convalidacion de créditos ECTS para la consecucion de los 240
créditos que debe adquirir el graduado/da en su formacion. El haber asignado 6 créditos a
cada asignatura, no influye en dar mas peso a una asignatura clave que a otra que no lo
sea. Ya que las asignaturas claves tienen una continuidad temporal en el resto de los
cursos del grado, esto lleva implicito la relacion entre docentes que impartiran las
diferentes asignaturas en el grado propuesto para adecuar el contenido de cada una de las
asignaturas de forma que exista una continuidad evitando la repeticion de contenidos
innecesarios.

Mdédulo Asignaturas ECTS

e Quimica General y Andlisis Quimico
e Quimica Organica

e Microbiologia y Parasitologia

e Bioquimica

¢ Anatomia Humana

De Formacioén Basica e Bioestadistica 60
¢ Fisiologia del Cuerpo Humano |
o Fisiologia del Cuerpo Humano |l

e Antropologia y Psicologia del
Comportamiento Alimentario

¢ Biologia Celular y Molecular

1 De acuerdo a lo establecido en el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, a los
estudiantes se les reconoceran un maximo de 6 créditos optativos dentro del plan de estudios por la participaciéon en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
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Médulo Asignaturas ECTS

e Bromatologia |
De Ciencias de los Alimentos e Bromatologia Il 18
e Técnicas Culinarias y Gastronomia

e Higiene y Seguridad Alimentaria
De Higiene, Seguridad alimentaria y e Deontologia y Legislacién Alimentaria

Gestion de Calidad. e Calidad y Gestion de la Empresa
Alimentaria

18

» Nutricion y Metabolismo

e Métodos y Técnicas de Investigacion en
Nutricién

e Dietética Aplicada

e Prescripcion Dietética

o Fisiopatologia y Farmacologia |

e Fisiopatologia y Farmacologia Il 66

e Nutricién y Dietética

e Dietoterapia |

e Dietoterapia ll

¢ Nutricién Artificial

e Valoracion del Estado Nutricional y la
Composicion Corporal

De Ciencias de la Nutricion, la Dietética
y la Salud.

e Salud publica

De Salud Publica y Nutricion e Educacion y Coaching Nutricional
Comunitaria. o Epidemiologia y Nutricion Comunitaria
e Restauracion Colectiva

24

e Trabajo Fin de Grado
Practicum y Trabajo de Fin de Grado e Practicas Externas | 36
e Practicas Externas Il

Otros e Optativas 18

Total 240

Como puede observarse en la tabla anterior, la Formacion Basica cumple con las directivas
gue se establecen en el Real Decreto 1393/2007 modificado por el Real Decreto 861/2010
(apartado 5 del articulo 12):

¢ Incluye un minimo de 60 créditos de formacion basica.

e De ellos, 36 estan vinculados a materias de la rama de conocimiento en la que se
adscribe el grado (en la tabla se muestra la equivalencia entre las materias que se
han establecido para el Grado de Nutricibn Humana y Dietética que ofrece la
Universidad Europea del Atlantico y las materias basicas que se marcan en el Anexo
Il el Real Decreto 1393/2007 modificado por el Real Decreto 861/2010).

e Se concretan en asignaturas con un minimo de 6 créditos.

e Todas las asignaturas que lo componen se ofertan en la primera mitad del plan de
estudios.
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Asimismo también cumple con lo indicado en la orden CIN/730/2009, de 18 de marzo, que
en su anexo establece en 60 los créditos de formacion basica que se deben incluir en el
plan, en 18 los créditos de Ciencias de los Alimentos, en 18 los créditos de Higiene,
Seguridad Alimentaria y Gestién de Calidad, en 36 los créditos de Ciencias de la Nutricion,
la Dietética y la Salud, en 18 los créditos de Salud Publica y Nutricion Comunitaria y en 30
los créditos de Practicum y Trabajo de Fin de Grado.

del Atlantico

La Universidad Europea del Atlantico ha decidido estructurar su plan de estudios conforme
al nivel de materias que agrupan a todo un conjunto de asignaturas que constituyen
unidades coherentes desde el punto de vista disciplinar.

Las materias que conforman el plan de estudios del grado en Nutricion Humana y
Dietética son 16:

MATERIA 1: Quimica

En esta materia los alumnos adquirirdn destrezas en el uso de las diferentes técnicas de
analisis quimico y ampliardn sus conocimientos en quimica organica e inorganica.

Materia Anexo Il

Asignatura Caracter RD 1393/20072F2

ECTS Semestre

Formacion Basica

uimica General y Analisis Quimico
Q y Q — Otra Rama

Quimica 6 1°

Formacion Basica

Quimica Organica — Otra Rama

Quimica 6 20

MATERIA 2: Bioquimica

En esta materia el estudiante adquirira las bases de la bioquimica necesarias para el buen
desarrollo del grado. A continuacion, podré profundizar en el conocimiento de la bioquimica
relacionada con el metabolismo.

: . Materia Anexo I
Asignaturas Caracter RD 1393/2007° ECTS Semestre
Bioquimica Formacion Basica — Bioquimica 6 20
Misma rama

MATERIA 3: Biologia

En esta materia se pretende que los estudiantes profundicen en el conocimiento de las
materias relacionadas con la estructura celular, sus funciones biolégicas, la biologia
molecular y la genémica.

2 Modificado por el Real Decreto 861/2010
3 Modificado por el Real Decreto 861/2010
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Asignaturas Caracter MEHSACH Ao L ECTS Semestre

RD 1393/20074

Formacion Basica —

Biologia Celular y Molecular ;
Misma rama

Biologia 6 1°

MATERIA 4: Estructuray Funcion del Cuerpo Humano

Esta materia profundiza en el conocimiento de las materias relacionadas con la estructura
y funcién del cuerpo humano, haciendo especial hincapié en el conocimiento detallado de
la anatomia humana y los procesos fisioldgicos que ocurren en el cuerpo humano.

Materia Anexo Il

RD 1393/2007° ECTS Semestre

Asignaturas Carécter

. Formacion Basica .
Anatomia Humana - Anatomia humana 6 1°
— Misma rama

Formacion Basica

Fisiologia del Cuerpo Humano | :
— Misma rama

Fisiologia 6 1°

Formacion Basica

Fisiologia del Cuerpo Humano Il ;
9 P — Misma rama

Fisiologia 6 20

MATERIA 5: Estadistica

En esta materia se pretende que los estudiantes conozcan los modelos probabilisticos, las
bases de la estadistica descriptiva y el andlisis de varianzas para que sean capaces de
resolver problemas matematicos mediante técnicas probabilisticas y estadisticas, y
analizar los resultados para obtener conclusiones.

Materia Anexo Il

RD 1393/20076 ECTS Semestre

Asignatura Carécter

Bioestadistica Form.amon Basica Estadistica 6 1°
- Misma Rama

MATERIA 6: Cienciay tecnologia de los alimentos

En esta materia se pretende que los estudiantes conozcan y profundicen en la ciencia de
los alimentos mediantes las materias de Bromatologia | y Il. Para ello también adquiriran
conocimientos especificos en tecnologia culinaria y podran ampliar su formacion en disefio
de nuevos productos, produccion de materias primas y analisis sensorial de los alimentos
mediante las asignaturas optativas.

4 Modificado por el Real Decreto 861/2010
5 Modificado por el Real Decreto 861/2010
6 Modificado por el Real Decreto 861/2010

csv: 211530253568223404574383



Universidad e Eetios de Grag
Europea an de estudios de Grado en

Nutricion Humana y Dietética

z
%
<}
7
=
=
s

A\

del Atlantico
Asignaturas Carécter ECTS Semestre
Bromatologia | Obligatorio 6 3°
Bromatologia Il Obligatorio 6 40
Técnicas culinarias y Gastronomia Obligatorio 6 3°
Produccién de Materias Primas Animales Optativo 6 50
Alimentos funcionales Optativo 6 7°
Analisis Sensorial de los Alimentos Optativo 6 7°
Disefio e innovacion en Alimentacion Optativo 6 7°

MATERIA 7: Antropologiay Psicologia

En esta materia el estudiante profundizara en el conocimiento de la antropologia y la
psicologia, aplicada a la alimentacién, consumo y gastronomia. Para finalizar podra ampliar
sus conocimientos en resolucion de conflictos y psicologia de la motivacion.

. . Materia Anexo |l
Asignaturas Caracter RD 1393/20077 ECTS Semestre
. . . Formacion
Antropologia y Psicologia del L . o
Comportamiento Alimentario Basica —Otra Antropologia 6 2
Rama
Psicologia de la Motivacion Optativo - 6 50
Resolucién de Conflictos y Mediacion Optativo - 6 7°

MATERIA 8: Seguridad Alimentaria

En esta materia se pretende que los estudiantes conozcan los conceptos de higiene y
seguridad alimentaria de tal modo que sean capaces de llegar a implantar y gestionar un
sistema de gestion de calidad. Para ello también adquiriran conocimientos especificos en
microbiologia y seguridad alimentaria que les permitan conocer e identificar los riesgos
bioldgicos, quimicos y fisicos derivados del consumo de alimentos.

Materia Anexo Il

Asignaturas Caracter RD 1393/20078

ECTS Semestre

Formacion Basica —

Microbiologia y Parasitologia Biologia 6 20

Otra Rama
Higiene y Seguridad Alimentaria Obligatorio 6 50
Higiene en la Industria Alimentaria Optativo 6 6°

7 Modificado por el Real Decreto 861/2010
8 Modificado por el Real Decreto 861/2010
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MATERIA 9: Inglés

En esta materia los alumnos adquirirdn las habilidades para la produccién y comprension
de textos orales y escritos en lengua inglesa dentro del contexto de la nutricibn humana y
dietética.

: . Materia Anexo |
Asignaturas Caracter RD 1393/2007° ECTS | Semestre
Inglés Aplicado a la Nutricion y la Dietética | Optativo 6 50
Inglés Aplicado a la Nutricion y la Dietética Il Optativo 6 6°

MATERIA 10: Nutricion

En la presente materia el futuro dietista-nutricionista adquirira conocimientos sobre la
influencia de los nutrientes y/o alimentos en la salud del consumidor, para ello conocera las
bases del equilibrio alimentario y los requerimientos energéticos y nutricionales. Ademas
profundizaran en las técnicas y métodos de investigacion en la nutricion.

Asignaturas Caracter ECTS Semestre
Nutricion y Metabolismo Obligatorio 6 3°
Nutricion y Dietética Obligatorio 6 3°
Métodos y Técnicas de Investigacion en Nutricion Obligatorio 6 7°

MATERIA 11: Fisiopatologia, Dietoterapia y Nutricion Clinica

En la presente materia el futuro dietista-nutricionista conocera la fisiopatologia de las
patologias relacionadas con la alimentacion, la funcion y metabolizacién de los farmacos,
sus requerimientos nutricionales y la dietoterapia a aplicar en cada caso. Asimismo se
profundizara en el conocimiento de la nutricion artificial y las alergias alimentarias.

Asignaturas Caracter ECTS Semestre
Fisiopatologia y Farmacologia | Obligatoria 6 3°
Fisiopatologia y Farmacologia Il Obligatoria 6 40
Dietoterapia | Obligatorio 6 50
Intolerancias y Alergias Alimentarias Optativo 6 50
Dietoterapia Il Obligatorio 6 6°
Nutricion Artificial Obligatorio 6 7°

9 Modificado por el Real Decreto 861/2010
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MATERIA 12: Nutricién Comunitaria

En esta materia el estudiante profundizard& en el conocimiento de las diferentes
organizaciones y sistemas de salud y la legislacién, tanto de ambito nacional como
internacional, y de las diferentes politicas de salud relacionadas con la Alimentacién y la
Nutricibn Humanas. AdquirirA la competencia para disefiar y ejecutar estudios
epidemioldgicos, que le permitan proponer programas de intervencién segun sean las
necesidades de la poblacién, tanto individuales como comunitarias, y poder conocer los
determinantes nutricionales de salud. Ademas, aprendera las bases de la educacion y el
‘coaching” nutricional asi como los conocimientos necesarios para llevar a cabo
valoraciones del estado nutricional y la composicion corporal de la poblacion.

Asignaturas Carécter ECTS Semestre
\c/:zlr%r:r(;:’)n del Estado Nutricional y la Composicion Obligatorio 6 40
Salud Publica Obligatorio 6 40
Restauracién Colectiva Obligatorio 6 50
Epidemiologia y Nutricion Comunitaria Obligatorio 6 6°
Educacién y Coaching Nutricional Obligatorio 6 7°

MATERIA 13: Dietética

En la presente materia el futuro dietista-nutricionista adquirira conocimientos sobre la
utilizacion correcta de los alimentos de tal forma que permitan cubrir las necesidades
biolégicas de personas en diferentes estados fisiolégicos. Ademas profundizaran en el
conocimiento de la prescripcion dietética.

Asignaturas Caracter ECTS Semestre
Dietética Aplicada Obligatorio 6 40
Prescripcion Dietética Obligatorio 6 7°

MATERIA 14: Gestion de Calidad y Empresas Alimentarias

La materia de Calidad y Gestion de empresas alimentarias profundiza en los conceptos
legislativos, asi como en la economia focalizados en las industrias agroalimentarias, y
aporta al estudiante las competencias para gestionar operaciones del entorno
microeconémico y macroeconomico de la empresa. Ademas los estudiantes podran
especializarse en la gestion de empresas de catering y restauracién colectiva mediante
una optativa.
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del Atlantico
Asignaturas Caracter ECTS | Semestre
Calidad y Gestién de la Empresa Alimentaria Obligatorio 6 50
Deontologia y Legislacion Alimentaria Obligatorio 6 6°
Gestién de Servicios de Restauracion Colectiva y Catering Optativo 6 6°

MATERIA 15: Nutricion Deportiva

En la presente materia el futuro dietista-nutricionista adquirira conocimientos sobre la
influencia de los nutrientes y/o alimentos en los deportistas, para ello conocera las bases
del equilibrio alimentario y los requerimientos energéticos y nutricionales de los deportistas.
Asimismo podra conocer las principales ayudas ergogénicas que se utilizan en el mundo
deportivo mediante una optativa.

Asignaturas Caracter ECTS Semestre
Nutricion y Deporte Optativo 6 50
Ayudas Ergogénicas Optativo 6 6°
Promocion y Prescripcion de actividad Fisica para la Salud Optativo 6 7°

MATERIA 16: Practicum

La materia de Practicum se divide en dos practicas externas de 6 créditos y 24, el alumno
debera cubrir un total de 30 créditos de practicas externas. Con esta materia se busca
proporcionar al alumno una formaciébn que le permita afrontar con garantias los
requerimientos del mercado y complementar su formacion con una experiencia laboral.

Asignaturas Caracter ECTS Semestre
Practicas Externas | Practicas Externas 6 6°
Practicas Externas Il Practicas Externas 24 8°

En el plan de estudios del grado las asignaturas de Practicas Externas tienen asignados un
total de 30 créditos y se ofrecen en la segunda mitad del plan de estudios, por lo que
cumplen con la directiva que se establece en el Real Decreto 1393/2007 modificado por el
Real Decreto 861/2010 de que las practicas externas no deben superar la extension
maxima de 60 créditos.

MATERIA 17: Trabajo de Fin de Grado

El estudiante debera desarrollar y defender un proyecto donde demuestre haber adquirido
e integrado las competencias asociadas al titulo.
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Asignatura

Caréacter

ECTS

Trabajo de Fin de Grado

Trabajo Fin de Grado

En el plan de estudios del grado la asignatura Trabajo de Fin de Grado tiene asignada un
total de 6 créditos y se ofrece al final del plan de estudios, por lo que cumple con la
directiva que se establece en el Real Decreto 1393/2007 modificado por el Real Decreto
861/2010 de que el trabajo de fin de Grado debe tener entre 6 y 60 créditos.

Curso 1°
ler Semestre ECTS | Caracter'® 2° Semestre ECTS | Caracter
Quimica General y Analisis Quimico 6 BA OR Bioquimica 6 BA MR
Biologia Celular y Molecular 6 BA MR Fisiologia del Cuerpo Humano Il 6 BA MR
Bioestadistica 6 BA MR Quimica Orgénica 6 BA OR
Anatomia Humana 6 BA MR ég%oppoﬂig%?eﬁtzsgﬁ%%fg fi'g' 6 BA OR
Fisiologia del Cuerpo Humano | 6 BA MR Microbiologia y Parasitologia 6 BA OR
Total 30 Total 30
Curso 2°
3er Semestre ECTS Caracter 4° Semestre ECTS | Carécter
Nutricion y Metabolismo 6 OB ;/?;Oéicrl?goggigsgg?pgru;{ icional 6 OB
Técnicas Culinarias y Gastronomia 6 OB Fisiopatologia y Farmacologia Il 6 OB
Bromatologia | 6 OB Bromatologia Il 6 OB
Fisiopatologia y Farmacologia | 6 OB Salud Publica 6 OB
Nutricion y Dietética 6 OB Dietética Aplicada 6 OB
Total 30 Total 30

10 Formacion Bésica de la Misma Rama= BA MR; Formacion Basica de Otras Ramas= BA OR; Caracter Obligatorio=0B;
Carécter Optativo= OP; Trabajo de Fin de Grado=TFG; Practicas Externas= PE.

10
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Curso 3°
5° Semestre ECTS | Carécter 6° Semestre ECTS | Caracter
Higiene y Seguridad Alimentaria 6 OB Ep|dem|olqg|a y Nutricion 6 OB
Comunitaria
Restauracion Colectiva 6 OB Dgontologla y Legislacion 6 OB
Alimentaria

Cglldad y_Gestlon de la Empresa 6 OB Dietoterapia I 6 OB
Alimentaria
Dietoterapia | 6 OB Practicas Externas | 6 PR
Optativa | a elegir entre: Optativa Il a elegir entre:

- Inglés Aplicado a la Nutricién y la - Higiene en la Industria

Dietética | Alimentaria

- Produccién de Materias Primas - Ayudas Ergogénicas

Animales 6 oP - Gestion de Servicios de 6 opP

- Intolerancias y Alergias Alimentarias Restauracion Colectiva'y

. . o Catering
- Psicologia de la Motivacion i ) o
oL - Inglés Aplicado a la Nutricion

- Nutricion y Deporte y la Dietética Il

Total 30 Total 30
Curso 4°
7° Semestre ECTS | Carécter 8° Semestre ECTS | Caracter

Metodo_s y Técnicas de Investigacion 6 OB Practicas Externas Il 24 PR
en Nutricion
Nutricion Artificial 6 OB Trabajo Final de Grado 6 TFG
Educacion y Coaching Nutricional 6 OB
Prescripcion dietética 6 OB
Optativa lll, a elegir entre:

- Alimentos Funcionales

- Promocién y Prescripcion de

Actividad Fisica para la Salud

- Andlisis Sensorial de los Alimentos 6 opP

- Resolucion de Conflictos y

Mediacion

- Disefio e Innovacién en

Alimentacién

Tabla 5.2. Organizacién temporal del plan de estudios del grado en nutricion

humanay dietética.

11
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B. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

La Universidad Europea del Atlantico es una institucion universitaria de reciente creacion,
con personalidad juridica propia y forma de fundacién, sin animo de lucro, que realiza el
servicio publico de la educacion superior a través de la investigacién, la docencia y el
estudio, segun Ley de Cantabria 5/2013, de 5 julio, (BOE de 25 de julio) por la que se
reconoce como universidad a la Universidad Europea del Atlantico. Lo anterior implica que
se trata de una Universidad de reciente reconocimiento y el presente Grado es de nueva
implantacion, todo lo cual tiene su efecto en el punto en el que nos encontramos. No
obstante lo anterior, en el presente punto hay que destacar que la Universidad esta
promovida por una Fundacién (Fundacion Universitaria Iberoamericana) que, por
cuestiones obvias, tiene entre sus fines promover la movilidad de estudiantes entre
sistemas universitarios, especialmente entre sistemas universitarios iberoamericanos.

En su afan por promover una ensefianza de calidad, la Universidad Europea del Atlantico
(UNEATLANTICO) proyecta su actuacion en un marco internacional con el fin de que tanto
su alumnado como el personal docente, investigador y de administracién pueda participar
en experiencias y proyectos internacionales, asi como convivir en un entorno multicultural e
interdisciplinar.

La Universidad Europea del Atlantico impulsa la realizacién de iniciativas de cooperacion
interuniversitaria en el ambito de la educacién, la investigacion y la formacion,
consolidando las relaciones con instituciones de ensefianza superior y otros organismos
extranjeros para que la Comunidad Universitaria se enriquezca de estas experiencias
internacionales.

Especificamente, en su afan por promover una ensefianza de calidad, la Universidad
Europea del Atlantico proyecta su actuacion en un marco internacional con el fin de que
tanto su alumnado como el personal, docente e investigador y de administracion y
servicios, puedan participar en experiencias y proyectos internacionales, asi como convivir
en un entorno multicultural e interdisciplinar. En esta linea, el objetivo principal consiste en
impulsar y coordinar la actividad que la Universidad Europea del Atlantico desarrolla en el
ambito internacional.

El Gabinete de Relaciones Internacionales desarrollara las tareas siguientes:

e Acciones encaminadas al “fomento de su proyeccion externa mediante el
establecimiento de relaciones con otras instituciones y centros de educacion e
investigacion, nacionales y extranjeros”, tal y como aparece recogido entre los fines
de la Universidad.

e Programas de movilidad internacional, incentivando la participacién de estudiantes,
personal docente e investigador y miembros del personal de administracion y
servicios de nuestra Universidad en dichos programas.

¢ Organizacion de la movilidad de estudiantes, PDI y PAS de la Universidad Europea
del Atlantico participantes en los Programas de Movilidad, asi como la tramitacion de
las convocatorias de becas y ayudas de intercambio de estudiantes y profesores en
el extranjero.

e Establecimiento, tramitacién y renovacion de convenios y acuerdos bilaterales con
Instituciones Internacionales de Ensefianza Superior que posibiliten la ejecucion de
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actividades contempladas en los diferentes Programas, especialmente dentro del
marco del PAP (Programa de Aprendizaje Permanente de la Unién Europea).

e Acogida y acreditacion de estudiantes, personal docente e investigador, PAS y
responsables de otras Universidades extranjeras que desarrollan estancias en la
Universidad Europea del Atlantico.

e Tramitacién y coordinacion de proyectos y consultorias presentados en el marco de
Programas Internacionales.

e Participacion activa en las principales redes de universidades, fundamentalmente de
Europa y Latinoamérica.

e Asesoramiento a la Comunidad Universitaria sobre la preparacion de diversas
actividades internacionales.

El Gabinete de Relaciones Internacionales constituye el soporte técnico que permite que
cualquier miembro de la comunidad universitaria de la Universidad Europea del Atlantico
(docentes e investigadores, estudiantes y personal de administracion y servicios) pueda
implicarse en acciones internacionales. Ademas promueve la red de contactos con otras
Universidades extranjeras y estd abierta a cualquier institucion que quiera establecer
vinculos de colaboracion.

El Gabinete de Relaciones Internacionales realizara diversas actividades dirigidas tanto a
los distintos miembros de la comunidad universitaria como a otras instituciones para
trabajar conjuntamente en el ambito internacional, segun el colectivo al que se dirige:

ESTUDIANTES

¢ Movilidad internacional: los estudiantes pueden acceder a programas de movilidad
tanto en Europa como en América.

¢ Informacion y Asesoramiento: Atencion y asesoramiento tanto a los estudiantes que
se desplacen al extranjero desde la Universidad Europea del Atlantico como a los
gue la la Universidad Europea del Atlantico recibe desde otras instituciones.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) Y PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS (PAS)

e Proyectos: Apoyar, impulsar y coordinar los proyectos internacionales en los que
pueda implicarse el PDI de la Universidad.

e Movilidad Internacional: el profesorado y el personal de administracion y servicios de
la Universidad tendra acceso a la movilidad internacional a través de distintas.

e Apoyo Técnico: Informacion, asesoramiento en sus acciones internacionales y
cobertura técnica de gestion, coordinacion y publicidad de sus actividades.

OTRAS INSTITUCIONES

e Redes y/o Asociaciones Internacionales. Destacamos la pertenencia de la
Universidad Europea del Atlantico a la red integrada por la Fundacion Universitaria
Iberoamericana (FUNIBER?'!) que mantiene convenio con 70 universidades en

11 FUNIBER es el fundador de la Universidad Europea del Atlantico que toma la forma juridica de fundacion.
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Ameérica, fundamentalmente, Europa y Africa (http://www.funiber.org). Estos
convenios firmados por FUNIBER contemplan acciones de intercambio docente y de
alumnos y en la actualidad son los siguientes:

Italia

1. Universidad Politecnica delle Marche
Portugal

2. Instituto Piaget
Argentina

3. Universidad Nacional de Lanus
Universidad de la Cuenca del Plata
Universidad Catdlica de La Plata
Universidad Juan Agustin Maza

N o g s

Carrera de Especializacion en Gestion del Patrimonio Cultural
Bolivia
8. Universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca

9. Universidad Técnica de Oruro
10.Universidad Autbnoma Tomas Frias

Brasil
11.Centro Universitario Leonardo da Vinci
Chile

12.Universidad de Santiago de Chile
13.Universidad Diego Portales
14.Universidad FinisTerrae

Colombia
15.Corporacion de Educacion Tecnoldgica Colsubsidio-EADS
Costa Rica
16.Universidad de San José
Cuba
17.Ministerio de Educacion Superior de Cuba
Ecuador

18.Pontificia Universidad Catolica del Ecuador

14
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19.Universidad Central del Ecuador
20.Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
21.Universidad Santa Maria

22.Universidad Tecnologica Equinoccial

El Salvador

23.Universidad Francisco Gavidia
24.Universidad Evangélica de El Salvador
25.Universidad Dr. José Matias Delgado
26.Universidad de EIl Salvador

Guatemala

27.Universidad de San Carlos

28.Escuela de Ciencia y Tecnologia de la Actividad Fisica y el Deporte
29.Universidad Mariano Galvez de Guatemala

30.Universidad de San Pablo de Guatemala

31.Universidad del Valle de Guatemala

Honduras

32.Universidad de Defensa de Honduras

33.Universidad Tecnoldgica Centroamericana

34.Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
México

35.Instituto Politécnico Nacional

36.Universidad Internacional Iberoamericana México

37.Universidad Autonoma del Estado de Morelos

38.Universidad Auténoma de Chiapas

39.Universidad Autonoma Metropolitana

40.Universidad Autonoma de Campeche

Nicaragua

41.Universidad Catolica

42.Universidad Centroamericana

43.Universidad Nacional de Ingenieria

44.Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua
45.Universidad de Ciencias Comerciales
46.Universidad Iberoamericana de Ciencia y Tecnologia
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47.Universidad Tecnolégica de Panama

48.Universidad Latina de Panama
Paraguay

49.Universidad Autbnoma de Asuncion

50.Universidad Autbnoma San Sebastian

51.Universidad Nacional del Este
52.Universidad Nacional de Caaguazu
53.Universidad Nacional del Pilar

54.Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo
55.Universidad Nacional de Concepcién

Plan de Estudios de Grado en
Nutricion Humana y Dietética

56.Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asunciéon

57.Universidad Tecnoldgica Intercontinental

Peru

58.Universidad de Piura
59.Universidad Mayor de San Marcos
60.Universidad Catolica San Pablo

Puerto Rico

61.Universidad Internacional Iberoamericana

62.Universidad Central de Bayamén
63.Universidad de Puerto Rico
64.Columbia Centro Universitario

Republica Dominicana

65. Universidad Auténoma de Santo Domingo

66.Universidad Nacional Evangélica
Uruguay

67.Universidad de la Republica
USA

68.Universidad Internacional Iberoamericana

Angola

69.Universidade Jean Piaget
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70.Universidade Jean Piaget
Mozambique
71.Universidade Jean Piaget

e Foros internacionales. Representar y organizar la presencia de la Universidad
Europea del Atlantico en los distintos foros tanto de &mbito nacional como
internacional.

e Convenios. Impulsar, gestionar y asesorar sobre la tramitacion de los convenios
internacionales que la Universidad quiera establecer con otras instituciones u
organismos, coordinar las acciones que puedan implementarse en aplicacién de los
mismos, asi como asegurar el seguimiento de los convenios ya establecidos.

e Apoyar otras actividades internacionales de la Universidad Europea del Atlantico:
eventos internacionales (v.gr. International Venture), reuniones de grupos de
trabajo, visitas a la Universidad Europea del Atlantico de delegaciones extranjeras,
etc.

Uno de los objetivos fundamentales de la organizacion de las ensefianzas dentro del
Espacio Europeo de Educacién Superior es, atendiendo al Preambulo del RD 1393/2007,
el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras
partes del mundo.

En este contexto, los programas de movilidad Erasmus resultan imprescindibles para que
los alumnos que se acojan a ellos, independientemente de su titulacion, puedan
beneficiarse de dicha experiencia social y cultural que les permitira fortalecer sus
capacidades de comunicacion, cooperacién, adaptacion y comprension de otras culturas,
ademas de mejorar su curriculo de cara a la incorporacion laboral. La Universidad,
consciente de esta realidad, se compromete a firmar Convenios en este &mbito dentro del
marco europeo, teniendo en cuenta que la vocacion internacional de la universidad queda
demostrada al integrarse dentro de una red académica que se enmarca dentro de una
realidad internacional en la actualidad.

En los Programas de Movilidad participaran dos grupos de estudiantes:

a) De un lado, estudiantes de la Universidad de la Universidad Europea del Atlantico
matriculados en cualquiera de sus titulaciones que desean cursar parte de sus
estudios en una Universidad extranjera (estudiantes enviados).

b) De otro lado, estudiantes de otras instituciones educativas de educacion superior
europeas que desean realizar en la Universidad Europea del Atlantico una parte de
sus ensefanzas de educacion superior (estudiantes recibidos).

4. Reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

En cuanto al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS sera de
aplicacion el sistema propuesto por la Universidad Europea del Atlantico en el
procedimiento de actuacién para estudiantes de intercambio en el marco de Sdécrates y
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otros programas internacionales (UE / EE.UU / Canada y convenios bilaterales) por el que
se estipula lo siguiente:

1.

Todo estudiante de la Universidad Europea del Atlantico que realice estudios en otra
universidad dentro del marco del PAP (Erasmus), UE-EE.UU, UE-Canada y
convenios bilaterales tiene derecho al reconocimiento académico de los estudios
realizados en otra universidad siempre que exista un convenio firmado entre la
Universidad Europea del Atlantico y la universidad de destino. El reconocimiento
académico méximo a realizar ser4 de un curso académico completo (60 créditos
ECTS) o equivalente o de la parte proporcional a la duracion de su estancia en el
extranjero.

Este reconocimiento académico podra ser:. a) Asignatura por asignatura; b) Por
blogue de asignaturas; c) Por curso completo o cuatrimestre. En el caso concreto de
la Universidad Europea del Atlantico se optara en primera instancia por la opcion c,
sin renunciar a otros casos (a y b) en funcién de la casuistica de cada intercambio.
En todos los casos anteriormente mencionados, la nota media ponderada de las
asignaturas realizadas en la otra institucion se aplicara a todas las asignaturas
sujetas a reconocimiento en la Universidad Europea del Atlantico. El estudiante
debera cursar en la Universidad de acogida todas las asignaturas que figuran en el
Compromiso de Estudios (Learning Agreement).

Suspensos. En este caso, el estudiante podra examinarse en segunda convocatoria
de las asignaturas suspensas bien en la Universidad Europea del Atlantico, bien en
la universidad de acogida. La decisibn del alumno a este respecto debe ser
comunicada al Gabinete de Relaciones Internacionales antes de la realizacion del
examen independientemente de que el alumno elija examinarse en la universidad de
acogida o en la Universidad Europea del Atlantico.

En el caso de obtener la maxima calificacion (Matricula de Honor) en alguna
asignatura, se reconocera dicha distincion con arreglo a la tabla de equivalencia
aplicable.

El nimero maximo de créditos para el reconocimiento de estudios en el extranjero
es de 60 créditos ECTS por curso completo o su parte proporcional si la estancia es
inferior.

Procedimiento: El coordinador de relaciones internacionales emite el informe de
reconocimiento reseflando en el mismo el tipo de reconocimiento aplicado
(justificando su necesidad), las asignaturas y las calificaciones obtenidas adjuntando
tanto la tabla de equivalencias como el certificado de notas de la universidad de
destino.

Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral: De conformidad
con lo dispuesto articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se hace
referencia al reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral,
estableciendose que el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento no
podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. En el punto 4.4 de la Memoria, “Sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos”, en su apartado “reconocimiento de créditos cursados
por acreditacion de experiencia laboral o profesional” se sefiala un maximo de 36
créditos, que corresponde con el limite del 15% del total de créditos de la titulacion.
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Asimismo, en el articulo 36 del Real Decreto 1892 /2008, de 14 de noviembre, por el
gue se regula las condiciones de acceso a las ensefianzas universitarias de grado,
se hace referencia a que entre los criterios de acreditacion de la experiencia laboral
y profesional para mayores de 40 afios, se incluird la realizacion de una entrevista
personal con el candidato. En este sentido, se manifiesta en la presente Memoria
gue esta entrevista personal es de obligado cumplimiento.

Visto la documentacion solicitada al candidato, acreditada ésta y la valoraciéon de la
competencia profesional o laboral, dependera de las caracteristicas propias de su
experiencia profesional o laboral la determinacién de la parte del plan de estudios
gue en su caso quedara reconocida, dentro de los limites maximos establecidos en
los parrafos precedentes.

5. Movilidad de estudiantes

El Gabinete de Relaciones Internacionales realizard& un minimo de dos convocatorias
anuales para la seleccion de adjudicatarios de las Ayudas de movilidad del programa de
referencia, en su caso, véase por ejemplo el programa Erasmus:

e Una, para la participacion en la modalidad Practicas Erasmus, en la que pueden
participar estudiantes que tengan cursados al menos la mitad de los créditos de la
Titulacion universitaria, y cuya convocatoria se abre en primer cuatrimestre del curso
(aproximadamente en noviembre). Esta convocatoria es coordinada, ademas de por
el Gabinete de RRII, por el COIE (Centro de Orientacion, Informacion y Empleo).

e Y otra, para aquellos interesados en patrticipar en la modalidad Estudios Erasmus u
otro tipo de programas de movilidad, siempre que al momento de realizar la estancia
el estudiante se encuentre matriculado al menos en el 2° curso del Plan de Estudios.
Dicha convocatoria se abre, aproximadamente, en el mes de febrero.

En ambos casos, si las plazas no fueran cubiertas, se abre una segunda convocatoria.

La ayuda econOmica que perciben los alumnos del programa ERASMUS procede en su
mayor parte de fondos europeos. No obstante, el Ministerio de Educacion aporta una
financiacion complementaria para el desarrollo de este programa. La informacion a la
comunidad universitaria sobre las convocatorias y la gestion de las solicitudes particulares
se centraliza desde el Gabinete de RRII.

Toda la informacién relacionada con las convocatorias del Programa ERASMUS (tanto de
estudios como de practicas ERASMUS) se encontrara disponible de forma permanente en
la pagina web.

Los alumnos también son informados del mencionado programa de movilidad cuando
formalizan la matricula.

Asimismo, al comienzo del curso, el Gabinete de RR.II. organiza una reunion informativa
para los alumnos de primeros cursos en la que se les explican los beneficios de los
programas de movilidad, la cuantia economica de las ayudas, en su caso, las asignaturas
de las que se pueden matricular y su posterior reconocimiento, la documentacién necesaria
para solicitar el intercambio y/o ayuda, e incluso el tipo de cobertura sanitaria que tendra y
las vias de contacto con la universidad durante su estancia en la universidad extranjera.
Los alumnos de primeros cursos son convocados a la mencionada reunion no solo a traves
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de anuncios en los monitores que se encontraran instalados en los vestibulos de la
Universidad, sino de forma directa a través de sus tutores personales.

Ademas, habra reuniones a lo largo del curso académico, con caracter especifico para los
interesados en participar en cualquier programa de movilidad (reunién informativa conjunta
del Gabinete de RRII y del COIE al momento de abrir la convocatoria, aproximadamente en
noviembre).

La apertura del plazo de las distintas convocatorias es comunicada a través del tablon de
anuncios (de RRIl y, en caso de la convocatoria Practicas Movilidad, también del COIE), de
los monitores, de la pagina web, de la Agenda Semanal remitida por el Gabinete de
Comunicacion de la Universidad y de los tutores personales. Aquellos alumnos interesados
gue deseen mas informacion sobre el programa pueden acudir personalmente al Gabinete
de RR.II. o enviar sus dudas por correo electrénico (ambos datos de contacto son ofrecidos
por los tutores personales ademas de facilitarse en la web y en los folletos informativos).

Las solicitudes se presentan en la Secretaria de la Universidad Europea del Atlantico,
desde la fecha de publicacién en el tablon de anuncios hasta un minimo de dos semanas
después.

La seleccion de candidatos, atendidas las plazas ofertadas para cada Centro (Facultad o
Escuela) se realiza por el Gabinete de Relaciones Internacionales (con la participacion del
COIE en el caso de las Practicas Erasmus) segun el expediente académico en funcién de
la nota media obtenida global. En una siguiente fase se verifica el conocimiento de lengua
extranjera correspondiente, realizandose la oportuna prueba de idiomas en el Centro de
Idiomas de la Universidad en el caso de los estudiantes preseleccionados que no
acreditaran con documentacién oficial el conocimiento del idioma en el nivel exigido.
Asimismo, la Comision de Relaciones Internacionales vela por la igualdad de
oportunidades de los solicitantes, independientemente de su sexo, raza o religion. La
resolucion de las ayudas se hace publica en un plazo inferior a un mes desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el tablon de anuncios del Gabinete
de Relaciones Internacionales (también el del COIE para el caso de Practicas Erasmus) y
en la pagina web de la Universidad, incluyendo la lista de adjudicatarios de las ayudas y la
de suplentes, por orden de puntuacion académica. El Gabinete de Relaciones
Internacionales comunica la concesién de las ayudas a los interesados y, en coordinacion
con el Departamento de Administracion de la Universidad, supervisa el pago de las
distintas Ayudas a los estudiantes.

El conocimiento de la lengua en la que se van a impartir los cursos en la universidad o
lugar de trabajo de destino es un requisito obligatorio para participar en los programas
Erasmus, por lo que el Centro de Idiomas de la Universidad Europea del Atlantico, en
coordinacion con el Gabinete de Relaciones Internacionales, organiza cursos de idiomas
en el Centro de Idiomas de la Universidad.
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C. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN
DE ESTUDIOS

La Universidad Europea del Atlantico es una institucién universitaria de reciente creacion,
con personalidad juridica propia y forma de fundacién, sin &nimo de lucro, que realiza el
servicio publico de la educacién superior a través de la investigacion, la docencia y el
estudio, segun Ley de Cantabria 5/2013, de 5 julio, (BOE de 25 de julio) por la que se
reconoce como universidad a la Universidad Europea del Atlantico. Lo anterior implica que
se trata de una Universidad de reciente reconocimiento y el presente Grado es de nueva
implantacion, todo lo cual tiene su efecto el punto en el que nos encontramos.

No obstante lo anterior en el “punto 9. Sistema de Garantia de Calidad” de la presente
memoria se establece un organigrama funcional y en el “punto 6. Personal Académico” una
estructura organizativa en el personal docente e investigador (PDI) que directamente sirve
de transmisién en el punto presente respecto de los procedimie3ntos de coordinacion
docente, tanto vertical como horizontal.

En el plano vertical nos encontramos con un vicerrectorado de ordenacion académica y
profesorado (VOAP) que entre otras competencias tiene las relativas a la coordinacion
docente de las actividades formativas y sistemas de evaluacién de los tres centros en los
gue se estructura la Universidad Europea del Atlantico (Facultad de Ciencias de la Salud,
Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades) en las que
se integran las catorce titulaciones de Grado. En cada Grado se nombra un Director
Académico de Grado. Asiste en las tareas de coordinacion docente vertical y horizontal el
Gabinete Pedagogico y Tutorial que se encarga del disefio, implantacion y seguimiento del
Plan de Accion Tutorial (PAT). Todas estas tareas son coordinadas por el Decano o
Director de Facultad o Escuela bajo la dependencia del Vicerrector, y con la asistencia en
cada Facultad o Escuela del Secretario de Facultad o Escuela. En cuanto a la distribucion
de competencias se establece el siguiente ambito competencial.

DECANO / DAG / DEP.

ROA / RPFC / Rcov. / Rtrans /

Asistencia POD al Consejo Rector

VICERRECTOR DE

ORDENACION Elaboracion Propuesta Calendario UNEATLANTICO

ACADEMICA Y

PROFESORADO CV. Profesorado

Recepcién Horarios-Examenes

Calendario administrativo-académico PDI

Espacios Docentes

Coordinacioén de Tutores Grado

DIRECTOR ACADEMICO | Revision Guia Docente: Supervision de cumplimiento de los parametros del
DE GRADO Grado

Convalidaciones: recepcién desde Secretaria y propuesta de resolucion.
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Cambio no puntuales evaluacién (Adaptacion Curricular)

Calidad: Informe del titulo / procedimientos de calidad / indicadores /...

Asistencia Secretaria Nuevos Alumnos: recepcion y captacion

Practicum: Alumnos en Practicum Docente / Organizacion

Colaborar con el COIE en la orientacion profesional

Implementacion de sistemas de Evaluacién del Aprendizaje del Alumno

Disefio, implantacion y seguimiento del PAT

Disefio y coordinacion con los DAG de la Guia Docente

Coordinacion y organizacion de encuestas docentes

Disefio de sistemas de Evaluacion del Aprendizaje del Alumno

Asistencia a SG en Elecciones de Alumnos a través de Tutores

Coordinacién de DAG a efectos de Tutores

Guia Académica

Asignacion de Tutores Facultad o Escuela

Asistencia Secretaria Nuevos Alumnos: recepcion y captacion

Permanencia Docente / Suspension de Clases (Ausencia de profesores)

Convocatoria de encuestas docentes

PFC: Convocatorias / Organizacion / ...

Practicum: Control de Convenios de Practicas

Direccion Funcional de la Secretaria Académica del Centro

Coordinacion con la Secretaria Administrativa

Plan Docente Anual-Impreso Matricula

Guia Docente: Control sobre entrega de Guias Docentes

Actas de Calificacion: Control sobre entrega de Actas de Calificacion

Elaboracion de Propuesta de Horarios / Asignacién de Clases

Calendario Examenes/Evaluacion - Cambio examen ROA

Guia Docente: Custodia de la Guia Docente Anual

En virtud de lo expuesto anteriormente y de la estructura apuntada tomamos en
consideracion el calendario académico en la Universidad. Se establecen entre los
profesores que imparten asignaturas dentro del mismo semestre una Junta de Seguimiento
en la semana 8 de cada cuatrimestre docente bajo la coordinacién del Tutor de Grupo
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(profesor que coordina las actividades docentes y tutela al grupo/curso en cada titulacion).
Asimismo al finalizar cada cuatrimestre-semestre se convoca una Junta de Evaluacion. En
estas Juntas primeramente se establece un sistema de seguimiento y finalmente un
sistema de recogida de informacion en el que se evalla la coordinacion de las actividades
formativas y los sistemas de evaluacion implantados para el seguimiento del desarrollo de
la actividad docente para los alumnos matriculados en un grupo o curso de referencia, tal
como también podemos observar en el subproceso del SIGC (sistema interno de garantia
de calidad) que se establece en el punto 9. Igualmente entre los profesores responsables
de asignaturas comprendidas en una materia dentro del plan de estudios existe una
coordinacion vertical con el objeto de evaluar que las competencias generales y
especificas de la materia sean adquiridas por el alumno en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Estos profesores responsables de analizar el desarrollo docente de la materia
se integran dentro de un departamento, tal como sefialamos en el punto 6, distinguiendo
por tanto las tareas docentes, investigadoras y administrativas dentro de la universidad, a
la vez procurando la coordinacion entre las mismas.

D. METODOLOGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Siguiendo los requerimientos pedagogicos derivados del proceso de convergencia
europea, en la Universidad Europea del Atlantico, y por tanto, en el plan de estudios del
Grado Nutricion Humana y Dietética, la metodologia y las estrategias didacticas se
establecen, adecuan y ajustan:

e Al perfil competencial que previamente se ha establecido para cada uno de los
titulos que ofrece. Es decir, la metodologia en la que se fundamentan los grados se
basa en un modelo de aprendizaje centrado en el logro y el desarrollo de
competencias.

e Alavaloracion de los créditos ECTS, segun la cual, en la asignacion de creditos a
las distintas materias asi como en el calculo del volumen de trabajo del estudiante
se ha de tener en cuenta el total de horas que el alumno dedica a la adquisicion de
los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes, incluyendo no solo
las clases presenciales sino también el trabajo auténomo??.

Siguiendo el consenso generalizado adoptado por las universidades a partir del art.
4.5 del RD 1125/2003, cada crédito ECTS supone 25 horas de trabajo para el
alumno. Asi, los 60 ECTS de cada curso se convierten en 1500 horas de trabajo del
alumno que distribuidas en 36 semanas a tiempo completo (18 semanas cada
semestre) corresponden a 40 horas semanales de trabajo personal.

12 Segun establece el art. 5 del RD 1125/2003, “el crédito europeo es la unidad de medida del haber académico que
representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por
la superacion de cada una de las materias que integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes
a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida
se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusion de las
horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una
de las materias del correspondiente plan de estudios.”
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En la Universidad Europea del Atlantico a la dedicacién total del alumno por
asignatura se ha establecido una carga de caracter presencial en torno al 40% y un
porcentaje del 60% de trabajo autbnomo. Con esta premisa, en cada asignatura de
6 créditos, 60 horas son presenciales y las otras 90 horas se deben dedicar a
trabajo autonomo del alumno.

Asi pues, teniendo en cuenta estas consideraciones y de acuerdo con la Comision para la
Renovacion de las Metodologias Educativas en la Universidad (Consejo de Coordinacion
Universitaria, 2006: 84-85), el modelo de aprendizaje en el que se basa la Universidad
Europea del Atlantico potencia una metodologia formativa orientada al aprendizaje
basado:

En la resolucion de ejercicios: Situaciones en las que se solicita a los estudiantes
que desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de
rutinas, la aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de
transformacion de la informacion disponible y la interpretacion de los resultados. Se
suele utilizar como complemento de la leccién magistral (De Miguel, 2006: 93).

En problemas (Problem Based Learning): Se define como una técnica de
ensefanza “basada en resolucion de problemas profesionales con alternativas de
solucién que los alumnos a través de una serie larga de actividades y durante un
periodo van aprendiendo a aprender a resolver problemas profesionales en la vida
real” (De Miguel, 2006: 62)3.

En el estudio y analisis de casos: Analisis intensivo y completo de un hecho,
problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en los posibles procedimientos
alternativos de solucion (De Miguel, 2006: 89).

En la elaboracion de proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los
estudiantes llevan a cabo la realizacion de un proyecto en un tiempo determinado
para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y
realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion
de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos (De Miguel, 2006: 99).

En el trabajo cooperativo / en grupo: Enfoque interactivo de organizacién del
trabajo en el aula en el cual los alumnos son responsables de su aprendizaje y del
de sus comparneros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e
incentivos grupales (De Miguel, 2006: 102).

En el trabajo autonomo: Enfoque formativo que tiene como fin que el alumno se
responsabilice de su propio proceso de aprendizaje y sepa gestionarlo de manera
autonoma.

En el método expositivo: Método tradicional que consiste en que el profesor
expone y transmite los contenidos de la asignatura. Hace unos afios la metodologia
docente se reducia a la aplicacion casi exclusiva de este método. Con los avances
protagonizados en el campo de la educacion, se ha constatado que este método por

13 De Miguel Diaz, M. (2004): Adaptacion de la homologacion de los planes de estudio a la Convergencia Europea.
Universidad de Oviedo. Programa De Estudios Y Analisis Destinado A La Mejora De La Calidad De La Ensefianza
Superior Y De La Actividad Del Profesorado Universitario Del Ministerio De Educacion Y Ciencia.
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si solo no puede dar respuesta a las necesidades formativas que los alumnos de
hoy en dia tienen.

En el enfoque comunicativo: Enfoque de ensefianza y aprendizaje de lenguas que
esta orientado a la accion y tiene como fin dltimo capacitar al alumno para que sea
capaz de comunicarse de forma real (en la vertiente oral y escrita) con hablantes de
una lengua extranjera.

Todo ello con el objetivo de:

Obtener en mejores condiciones los objetivos formativos y las competencias que
cada disciplina tenga encomendadas en el marco de la titulacion.

Combinar satisfactoriamente la formacion basica de los estudiantes con una mayor
aproximacion al ejercicio profesional real para el que se les esta preparando. Esto
se estimula, ademas, con la presencia en las aulas de profesorado con experiencia
profesional o de profesionales en ejercicio.

Otorgar mayor protagonismo al estudiante en su aprendizaje, al trabajo colaborativo
y por competencias, a la adquisicion de herramientas de aprendizaje, a la
elaboracién de materiales didacticos que faciliten el aprendizaje autbnomo, a la
evaluacion continua, etc.

Desarrollar un aprendizaje que promueva la experiencia como base académica y el
“aprender haciendo” (learning by doing), aplicar para aprender.

Para ello, este modelo formativo se ha disefiado de acuerdo a los siguientes parametros:

Reduccion de las clases de tipo magistral en favor de la incorporacion de seminarios
y talleres para fomentar:

— Una participacién mas activa del alumnado.
— El trabajo en grupos pequefios.

— Un aprendizaje orientado a la practica.

— Tutorias individuales.

Introduccion de instrumentos que favorezcan por parte del alumno la autorregulacion
de su propio proceso de aprendizaje: mecanismos de autoevaluacion, adquisicion
de habitos de estudio, aplicacion de estrategias de aprendizaje, etc.

Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como herramientas que
enriquecen y apoyan el proceso de ensefanza-aprendizaje.

El modelo formativo basado en el uso de las TIC's se apoya en los recursos
tecnoldgicos de la Universidad Europea del Atlantico que se describen en el Punto 7
Recursos materiales y servicios de esta Memoria, tanto en hardware (como son las
aulas de ordenadores, los equipos informaticos con los que cuentan el resto de las
aulas, etc.) como el software (programas propios de los contenidos de las diferentes
asignaturas y la plataforma docente Moodle).

Con el uso de la plataforma Moodle, en linea de lo que expone Estay-Niculcar C.A.
(2003), se persigue:

— Desarrollar ejercicios practicos no presenciales con direccion, supervision,
tutoria, control y seguimiento continuado.
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— Aumentar la eficiencia de los tiempos de docencia presencial.

— Introducir actividades no presenciales controladas y dirigidas en un entorno
computacional colaborativo que permita el trabajo a distancia, esencialmente
asincrono, mediante internet.

— Facilitar la comunicacién de manera no presencial entre los miembros de un
mismo grupo de trabajo en tiempo real.

— Desarrollar ejercicios practicos que sean base y modelo del ejercicio profesional.

— Potenciar las discusiones y comentarios de los ejercicios en horario presencial
para facilitar la comprension y el interés de las clases tedricas y desarrollar el
espiritu critico por el propio trabajo.

— Supervisar los ejercicios practicos para facilitar la integraciéon entre teoria y
practica y servir de enlace entre la ensefianza académica y la vida profesional.

— Ayudar a la valoracion del trabajo realizado por cada miembro del grupo.
Introducir a los estudiantes en el trabajo en grupo, dentro de los espacios de
trabajo virtuales a distancia que evitan desplazamientos innecesarios.

— Fomentar la creatividad y el espiritu emprendedor de los estudiantes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En la Universidad Europea del Atlantico el modelo formativo expuesto anteriormente se
concreta en una serie de actividades formativas que, tomando como referencia el grado de
autonomia del estudiante, quedan distribuidas de la siguiente manera:

I. ACTIVIDADES DIRIGIDAS

Se trata de actividades de ensefianza-aprendizaje presenciales en el aula, que responden
a una programacion horaria determinada, se desarrollan en grupo (grande o pequefio) y
requieren del liderazgo y la direccion presencial de un docente.

Dentro de este grupo de actividades se distinguen las siguientes técnicas:

Clases de Teoria:

Son el tipo de clases en que el profesor/a presenta “un tema Iégicamente estructurado con
la finalidad de facilitar informacién organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad
pretendida” (De Miguel, 2006: 45)4 a un grupo grande de estudiantes. Asi, el papel del
profesor es el de la “autoridad cientifica” que expone verbalmente y con sabiduria los
contenidos de una materia. Las clases magistrales se convierten también en una forma de
transmitir a los alumnos determinados valores que, si bien no son objeto especifico de la
materia, contribuyen a su formacion integral (desarrollando el compromiso ético)*®.

4 De Miguel Diaz, M. (Dir) (2006): Metodologias de ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de competencias.
Orientaciones para el profesorado universitario ante el espacio europeo de educacién superior. Alianza Editorial. Madrid.
15 De esta forma, tal y como se expuso en los objetivos y competencias marcadas para este Grado, las autoridades
académicas de esta Universidad aseguran que las actividades docentes se realizan desde el respeto y la promocién de
los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad,
de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos y de fomento de la paz.
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Esta técnica permite: transmitir los conocimientos a un numero elevado de personas;
desarrollar competencias genéricas como la capacidad de analisis y sintesis o la
organizacion y planificacion; y ofrecer al estudiante un primer acercamiento sintético a los
conocimientos de la materia. No obstante, también presenta algunos inconvenientes como
los siguientes: ofrece una visidn Unica de la materia (la del docente), erige al alumno como
receptaculo pasivo en el que se van almacenando conocimientos y dificulta, por tanto, la
adquisicién por parte de los estudiantes de habitos de aprendizaje autbnomo esenciales
para un proceso de formacién continua (Manso, 2000)¢. Por este motivo, en el contexto de
la Universidad Europea del Atlantico se tiende a que este tipo de clases sean las menos
numerosas.

Clases de préacticas (Laboratorio/ Informatica):

En estas clases se trabajan competencias relacionadas con la observacion y la
experimentacion, asi como la utilizacion del método experimental. Serd habitual que se
pida la construccion de un cuaderno de practicas y esta parte de la tarea sirve para trabajar
tanto la autonomia de los estudiantes como su capacidad de organizacion vy
sistematizacion de la informacién. Ademas se incluyen las competencias relacionadas con
el uso y gestion de la tecnologia informatica.

Clases de Problemas/ Casos Practicos:

Conviene sefialar que se entiende el término «problema» en el sentido amplio de la
palabra y que por lo tanto incluye situaciones abiertas en las que lo mas importante es
descubrir el propio camino de resolucion. Implica, en consecuencia, la utilizacion de
heuristicos y procesos que estudien el problema y las formas de abordarlo. Es un tipo de
tarea muy importante e interesante porque resulta la sintesis de muchas competencias y
puede acercar el aprendizaje a situaciones similares a aquellas en las que habra que usar
los conocimientos adquiridos. Es un tipo de tarea que trabaja, también, competencias
estratégicas que son dificiles de trabajar en otras circunstancias.

Seminarios y talleres:

Se trata de espacios formativos en los que el profesor/a y un grupo reducido de alumnos
trabajan de manera interactiva.

En el caso del seminario, alumnos y profesor/a se rednen para investigar un tema
mediante el dialogo y la discusion. Se pueden hacer seminarios para profundizar sobre
temas monograficos a partir de informacion proporcionada previamente por el profesorado
0 aportar a las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales
obtenidos después de determinadas lecturas.

Por lo que se refiere al taller, consiste en una metodologia docente mediante la cual, al
igual que en las clases précticas, también se establece una estrecha relacion entre la
teoria y la practica, pero en este caso, se trabaja en grupos pequefios haciendo un

16 Manso, J.M. (2000): “Las técnicas docentes”. Curso de formacion inicial del profesorado. Centro Buendia, Universidad
de Valladolid.
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especial énfasis en el aprendizaje cooperativo. El alumno adopta un papel activo en
interaccién con sus compafieros mientras el profesor tiene varios papeles que se suceden
temporalmente: primero, el profesor es un “facilitador” que refuerza la confianza de los
alumnos y su participacion; después, se convierte en un “modelo” para los alumnos
mostrando, con su propio comportamiento, las habilidades de interaccion mas positivas;
posteriormente, el profesor es “monitor” y “observador”, detectando y ayudando a resolver
situaciones problematicas; y, por ultimo, el profesor es un “evaluador” que proporciona de
manera continua una retroalimentacion sobre el desarrollo del trabajo grupal (De Miguel,
2006)*.

Visitas Técnicas:

Las visitas técnicas guiadas a fabricas, centros asistenciales, museos, centros educativos,
instituciones publicas, etc. constituyen tareas muy interesantes que sirven para observar
«in situ» cuestiones que no se pueden ver en otro lugar. Las visitas guiadas cubren un
amplio abanico de tareas en las que la duracion y profundidad de la visita puede variar
sustancialmente, pero en todo caso, debiera suponer un trabajo sistematico de
observacion y andlisis que debiera tener su reflejo en tareas complementarias para el
alumno del tipo informe o similares.

ll. ACTIVIDADES SUPERVISADAS

Se trata de actividades de enseflanza-aprendizaje que, aungque los alumnos pueden
desarrollar de manera autonoma dentro o fuera del aula, requieren la supervision y
seguimiento, mas o menos puntual, de un docente.

Dentro de este grupo de actividades se distinguen:

Supervision de actividades

Bésicamente se trata de aquellas tareas que el alumno realiza fuera o dentro del aula y son
revisadas por el profesor/a en el aula. Por ejemplo, correccion de ejercicios.

Tutorias (individual / en grupo)

En la Universidad Europea del Atlantico la accidn tutorial no se entiende Gnicamente como
un mero apoyo que el profesor/a presta de manera puntual a los estudiantes para superar
las dificultades que se les presentan en el aprendizaje o en la comprension de cuestiones
explicadas en el marco de una asignatura; sino como una accion de mayor alcance que,
siguiendo las directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior, se convierte en una
pieza clave de la calidad educativa universitaria.

En este sentido, la universidad cuenta con un Plan de Accién Tutorial (PAT) de caracter
orientador que tiene como objetivo acomparfar el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumno con un apoyo continuo de tutoria en el que se apuesta por la formacion integral del

7De Miguel Diaz, M. (2006). Metodologias de ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de competencias.
Orientaciones para el profesorado universitario ante el espacio europeo de educacion superior. Alianza Editorial. Madrid.
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alumno. Para ello, se registra el seguimiento académico y personal de cada alumno a dos
niveles: la tutoria académica (llevada a cabo por cada uno de los profesores que imparten
las asignaturas) y la tutoria personal (cada curso del grado tiene asignado un profesor tutor
gue desarrolla funciones formativas, de seguimiento académico y de orientacion formativa
personalizada). Este plan de accion tutorial permite reforzar la atencién personalizada del
alumno y la capacidad de trabajo auténomo del alumno.

Presentacion de trabajos

La presentacion y defensa publica de un tema es un tipo de tarea bien conocido. Pueden
existir muchas variantes del mismo dependiendo de las fuentes y recursos que disponga el
alumno para hacer este trabajo. También puede variar el tipo de presentacion que se le
pida, pero en todo caso hay que sefalar que este tipo de tareas favorecen el uso activo y
creativo de recursos comunicativos y el alumno estara abierto a la utilizacion de las
tecnologias de la informacion en todo su amplio abanico audiovisual. La presentacion y
defensa publica se puede considerar como una parte complementaria de otro tipo de tarea,
aunque debido a su importancia se ha decidido puntualizar aparte.

Practicas externas

Las préacticas externas se entienden como un conjunto de actuaciones que el alumno lleva
a cabo en el contexto natural en el que se produce el ejercicio de la profesion, permiten al
estudiante completar su formacion y constituyen en si mismas una oportunidad de
aprendizaje sin parangén (De Miguel, 2006).

El alumno recibe apoyo y asesoria del tutor profesional (tutor de las practicas externas) a lo
largo de las mismas.

Trabajo de fin de Grado (TFG)

A lo largo del proceso de elaboracion del TFG el alumno recibe tutorias de seguimiento por
parte del profesor tutor que se le asigne.

ll. ACTIVIDADES AUTONOMAS

Se trata de actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo de
forma autdbnoma, ya sea individualmente o en grupo.

Dentro de este grupo de actividades se distinguen las siguientes:

Preparacion de clases

Se trata de tareas que el alumno debe realizar para la preparacion de actividades dirigidas
(clases expositivas, clases practicas, seminarios y talleres). Entre estas se contempla: la
lectura de materiales didacticos y de textos especificos, el visionado de videos, la
experimentacion de determinadas vivencias, busqueda bibliografica y documental, etc.
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Estudio personal y lecturas

Se trata, tal como su nombre indica, del tiempo que el alumno dedica a la apropiacion
personal de los contenidos de una asignatura, a la lectura de la bibliografia obligatoria, y a
la busqueda y consulta de obras adicionales que le ayuden en ese proceso.

En este apartado también se contemplan las tareas que el alumno emprende para
gestionar su propio proceso de aprendizaje: planificacion de las tareas, gestion y
distribucion del tiempo, etc.

Elaboracion de trabajos (individual / en grupo)

Se trata de una actividad de aprendizaje que consiste en la elaboracion y presentacion de
un documento, en formato escrito, oral y/o audiovisual, cuya naturaleza y requisitos varian
en funcion de los contenidos de la asignatura y los objetivos que se persigan con su
realizacion. El trabajo puede llevarse a cabo de manera individual o mediante la
colaboracion de los miembros de un grupo.

Resolucion de problemas/ Casos Préacticos

Se trata de actividades que buscan complementar las tareas practicadas en las clases de
problemas donde el alumno debera reproducir los mismos mecanismos y procesos
cognitivos que le han sido ensefiados para poder hallar la solucién.

Trabajo en campus virtual

Dentro de esta categoria se incluyen todas aquellas tareas que el alumno debe llevar a
cabo en el campus virtual: leer y responder mensajes, participar en foros, llevar a cabo
determinados ejercicios y actividades, seguir las instrucciones del profesor/a, etc.

IV. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Se trata de actividades que se llevan a cabo para valorar el grado de adquisicion de los
contenidos y de las competencias por parte del estudiante. Este tipo de actividad, cuando
no requiere un tiempo acotado para la realizacion de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse con actividades autonomas (por ejemplo,
trabajos de curso) o supervisadas (por ejemplo, practicas externas o trabajo de fin de
grado).

Es sumamente importante que las actividades de evaluacion sean coherentes con los
objetivos, competencias, contenidos y metodologias formativas que se aplican. En este
sentido, seria inadecuado aplicar métodos de aprendizaje centrados en el logro de
competencias y llevar a término un tipo de evaluacién que solo permita valorar la
adquisicion de contenidos tedricos. Por este motivo, las actividades de evaluacion deben
ser diversas y combinar aquellas que sirven para valorar la adquisicion y comprension de
conocimientos tedricos (las mas habituales son los exdmenes, de eleccion entre diferentes
respuestas, de distincion verdadero o falso, de desarrollo, etc.) con aquellas otras que
permiten la evaluacion del logro de competencias (por ejemplo, ejecucion de tareas reales
o simuladas, informes 0 memorias, trabajos o proyectos, elaboracion de portafolios).
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Asimismo, si partimos de la base de que la adquisicion de competencias es gradual y para
aprender hace falta situar al alumno en el centro del proceso formativo, la evaluacion no
puede quedarse Unicamente en la comprobacion de resultados finales, sino que esta debe
integrarse dentro de un sistema de evaluacion continuada y formativa. Sistema por el que
se apuesta en la Universidad Europea del Atlantico.

Para el disefio e implementacion de una evaluacion integrada en el proceso de ensefianza-
aprendizaje se hace necesario considerar los elementos siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)
)
9)

Posibilitar tanto la evaluacion de resultados como la evaluacion de los procesos.
Poner el énfasis en la reflexion en la accion antes, durante y después de iniciar el
proceso de aprendizaje.

Permitir que los estudiantes desarrollen su capacidad de evaluar sus aprendizajes y
los de sus comparieros.

Compartir tareas evaluativas entre docente y estudiantes.

Valorar los resultados y los procesos e indicar como mejorar el aprendizaje.
Incorporar la autoevaluacion y la evaluacién entre iguales.

Explicitar y compartir con los estudiantes los criterios de evaluacion.

Teniendo en cuenta todos estos parametros, en la Universidad Europea del Atlantico las
actividades de evaluacion se clasifican de la siguiente manera:

Pruebas teodricas finales: Se trata de actividades escritas u orales, orientadas a la
evaluacion de resultados, que tienen lugar al finalizar el periodo formativo y cuyo
propésito ultimo es valorar la adquisicion de contenidos y conocimientos tedricos.
Las mas habituales son los exadmenes: de eleccion entre diferentes respuestas, de
distincién de verdadero o falso, de desarrollo, etc.

Pruebas précticas finales: Se trata de actividades escritas u orales, orientadas a la
evaluacion de resultados, que tienen lugar al finalizar el periodo formativo y cuyo
propésito ultimo es valorar la adquisicion de contenidos practicos e instrumentales.
Por ejemplo, la ejecucién de tareas reales como la traduccién de un texto, la
resolucién de un caso practico, el andlisis de los componentes de un alimento, la
elaboracién de un programa de entrenamiento y su implementacion, una prueba oral
de inglés, etc.

Actividades de evaluaciéon continua y formativa: Se trata de actividades escritas
u orales, orientadas principalmente a la evaluacion de procesos, que tienen lugar
durante el proceso formativo y cuyo objetivo ultimo es valorar el progreso del alumno
y orientarlo de manera que consiga alcanzar los objetivos formativos especificados.
Aqui se incluye la realizacion de actividades practicas (en grupo o de manera
individual), la elaboracion de trabajos y la exposicion de estos (en grupo o
individualmente); la realizacion de informes y de portafolios, la realizacion de
pruebas (teoricas o practicas), la entrega del cuaderno de practicas, etc.
Elaboracién y exposicion de trabajos: En este tipo de prueba, previamente a la
defensa, existe un trabajo previo que puede, a su vez, ser de diferente tipo: resumen
de informacién, pequefa investigacion, informe sobre actividades realizadas, disefio
y realizacion de proyectos etc. La exposicion o defensa suele ser normalmente de
tipo oral y consiste en explicar de qué trata el trabajo realizado y responder
posteriormente a preguntas que puedan hacerse sobre el mismo. En este caso se
distingue el trabajo en si y la presentacién del mismo y se evallan ambas partes de
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manera independiente aunque luego se combinen ambas valoraciones para
construir la nota final.

Esté sistema de evaluacion es mas valioso, todavia, si el trabajo ha sido realizado
de manera colectiva y/o cooperativa porque la exposicion del trabajo permite
distinguir las diferentes aportaciones realizadas a la tarea comdn por los distintos
participantes y asi poder individualizar la evaluacion.

e Cuaderno de Préacticas y Entrega de Ejercicios/Portafolios: Es un instrumento
de evaluacién por medio del cual el estudiante recoge los trabajos realizados a lo
largo del curso y los aporta como evidencias de los aprendizajes realizados. Es por
lo tanto una recopilacion de trabajos realizados con la intencion de mostrar las
competencias que se han adquirido y lo que hemos aprendido durante el periodo de
tiempo que va a ser evaluado. Los portafolios pueden estar mas o menos guiados
externamente y disponer de un guion previamente establecido (Guion de Préacticas).
Esta graduacion en las condiciones en las que se elabora el protocolo permite
graduar también la autonomia de los estudiantes e incluso valorarla como parte del
aprendizaje a realizar. Se estimulara la defensa oral del dossier porque la misma
permite acumular evidencias complementarias sobre los aprendizajes realizados a la
vez que permite evaluar competencias comunicativas que son muy importantes y
que no es facil evaluar de otra manera.

e Procesos de Autoevaluacion/ Evaluacién por pares: Esté instrumento de
evaluacion permite al alumno valorar sus propios conocimientos y aptitudes que va
desarrollando a lo largo del transcurso de la materia.

En caso de las materias de “Practicas Externas” la evaluacién se realizara en 2 partes bien
diferenciadas:

— La primera parte consta por un informe que el tutor externo de la institucion
escogida para realizar las practicas elaborara siguiendo un modelo donde se
refleje los conocimientos, habilidades, capacidades, actitudes y valores que ha
aplicado o aportado el alumno. Este informe estara a disposicion del alumno
siempre y cuando el tutor externo, con causas justificadas, no pida que sea
confidencia. Esta parte consta el 30% de la evaluacion aproximadamente. Esta
actividad no es reevaluable.

— La segunda parte constarda de una memoria realizada por el alumno donde
refleje las actividades que ha llevado a cabo en la empresa. Esta parte constara
el 70% de la evaluacion. Esta actividad no es reevaluable.

En el caso de la materia de “Trabajo Final de Grado” la evaluacién también se realizara en
2 partes bien diferenciadas.

— Una primera parte de evaluacion continua donde mediante el seguimiento del
trabajo del alumno por parte del tutor especialista en el tema del proyecto se ira
evaluando este trabajo de forma continua. Se juzgara la profundidad del trabajo,
la puntualidad en las entregas, la aplicacion de las correcciones recomendadas
por el tutor, la rigurosidad cientifica de la investigacion y la dedicacion y el
compromiso ante el trabajo, entre otros aspectos. Ademas esté tutor realizara
una lectura en detalle del trabajo una vez escrito. Este aportara una puntuacion
sobre el documento escrito donde se tendra en cuenta que el contenido sea
correcto, preciso, completo, coherente y logico, que se refleje madurez y
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dominio de las materias estudiadas y consideradas en el trabajo realizado, que
se profundice en el analisis, sintesis, evaluacion, interpretacién y/o resolucion
del tema, que el trabajo se adapte a la realidad contemporanea, mundial y
tecnoldgica, que se refleje una busqueda, andlisis, contraste y tratamiento de la
informacion, que aparezcan bibliografias actualizadas y actuales, que se
cumplan con los requisitos exigidos en el Marco Tedrico y/o Marco Empirico y
gue el informe esté bien redactado, explicado y estructurado.

— La segunda parte consiste en la presentacion y defensa del Trabajo de Fin de
Grado, el Consejo de la Titulacién del grado elaborard una normativa especifica
gue regule dicho procedimiento la cual sera aprobada por la Junta de Facultad.

El Trabajo de Fin de Grado sera evaluado por un Tribunal formado por 3 profesores del
Grado y nombrados a tal efecto. Se juzgara la originalidad del trabajo, su metodologia,
resultados y conclusiones del informe, la capacidad de comunicacion del alumno y la
calidad en su conjunto de la exposicién y defensa oral del Trabajo.

Asimismo, en relacion con estas actividades, se ha establecido que las de evaluacion
continua y formativa reciban, como minimo, un 30% de la ponderacion.

Por lo que se refiere al sistema de calificaciones y segun el RD 1125/2003, el nivel de
aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas de 0
a 10.

La evaluacion debe especificarse con claridad en la guia docente de las asignaturas y
debe formar parte del proceso formativo (oportunidad para la mejora del estudiante). En
cada asignatura se debe establecer una relacion equilibrada entre asistencia y
participacion, evaluacion formativa y/o continla y evaluacion parcial y/o final, y calificaciéon
final, y toda esta informacion ha de hacerse constar en la guia docente, asi como las
condiciones previas para presentarse a examenes finales (de prueba Unica). El profesor
encargado de cada asignatura ha de establecer, gestionar y controlar la eficacia de los
procesos de enseflanza/aprendizaje, la eficacia de la asistencia a las actividades
académicas de los estudiantes y su implicacion en los procedimientos de evaluacion.

Hasta aqui se presenta una descripcion de la metodologia y el sistema de evaluacion por
los cuales se apuesta desde la Universidad Europea del Atlantico. No obstante,
obviamente, en funcién de los conocimientos y competencias que en cada Grado se
pretenda que los alumnos desarrollen, se primaran unos aspectos u otros. A partir de la
informacion que se incluye en la descripcion de las materias sobre el tiempo que el alumno
debe destinar a cada una de las actividades formativas, se pueden inferir los elementos
metodoldgicos y evaluativos que se priorizan en el Grado.
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