
6.-PERSONAL ACADÉMICO. 

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de 
estudios propuesto. 

 
a) Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad: 
 
El acceso del profesorado a la Universidad se rige por: 
 
1) La “Normativa por la que se regula la selección de personal docente contratado e interino de la 
Universidad de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de Goberno de 17 de febrero de 2005, 
modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptación a la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, para el 
caso de personal contratado. 
 
2) La “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes 
universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de diciembre de 2004. 
 
Las citadas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los 
procesos de selección de personal al servicio de las Administraciones Públicas. 
Además, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del Vicerrectorado de 
Calidad y Planificación está elaborando un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres que incorpora 
diversas acciones en relación a la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley Orgánica   3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
La información sobre este plan de igualdad se puede consultar en la siguiente dirección: 
http://www.usc.es/gl/servizos/portadas/oix.jsp. En virtud de dicho plan,  el citado Vicerrectorado ha  
informado (diciembre 2007) a los Departamentos sobre la necesidad de incluir en los Planes estratégicos 
de los mismos acciones dirigidas a conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, entre las que 
se incluyen: promover la representación equilibrada de nombramientos para participar en tribunales de 
tesis, tesinas, etc; promover la representación equilibrada  en los nombramientos para formar parte de 
comisiones de selección; mantener el equilibrio en los órganos de dirección del Departamento; 
incrementar el número de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a actividades; incentivar  
a las mujeres para que sean responsables de proyectos docentes; etc. 
 
b) Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto: 

 Porcentaje del total de profesorado que son Doctores: 92,09% 
 Categorías Académicas del profesorado disponible: En la tabla se indican el número de 

docentes de acuerdo con la categoría académica. 
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http://www.usc.es/gl/servizos/portadas/oix.jsp


Categoría académica del profesorado de la titulación  
 

CENTRO  
Categoría Académica Nº docentes 2015-16 
CAT UNIV 
Con vinculación a especialidades clínicas 

5 
1 

TIT UNIV 
Con vinculación a especialidades clínicas 

14 
2* 

Contratado Doctor 2 
Asociado 1 
Titular Interino 1 
Otros 10 
TOTAL 33 

*Docencia teórica y práctica clínica 
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Quinquenios del profesorado con docencia en la titulación 

Departamento Área de conocimiento Docentes* 

Qu
in

qu
en

io
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(a
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a d

e m
ar
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de
 20

16
) 

Anatomía Patológica y 
Ciencias Forenses Medicina Legal y Forense 

4 13 

Enfermería Enfermería 5 5 
Farmacología Farmacología 1 3 
Psiquiatría, Radiología y 
Salud Pública 

Medicina Preventiva y Salud 
Pública 

3 9 

Psiquiatría, Radiología y 
Salud Pública 

Psiquiatría 1 5 

Estadística e Inv. Operativa Estadística 1 5 
Pediatría Pediatría 1 5 
Algebra  Álgebra 1 5 
Ciencias de la 
Comunicación 

Comunicación Audiovisual y 
Publicidad 

1 2 

Ciencias de la 
Comunicación 

Periodismo 1 2 

Organización de Empresas Organización de Empresas 2 2 
Obstetricia y Ginecología Obstetricia 1 5 
Psicología Clínica  Personalidad, Evaluación y 

Tratamientos Psicológicos 
1 3 

Departamento Externo Área Externa 10 0 
TOTAL 33 64 

(*) Se contabilizan CAT UNIV, TIT UNIV; TIT. INTERINO, ASOCIADO, CONTRATADO DOCTOR 
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Experiencia docente de pregrado y postgrado de los docentes por departamento y área de conocimiento 

(curso 2015-16) 

Departamento 
Área de 

conocimiento Docentes* 

Do
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Anatomía Patológica 
y Ciencias Forenses 

Medicina Legal y 
Forense 

4 4 4 

Enfermería Enfermería 5 5 5 
Estadística  e 
Investigación 
Operativa 

Estadística e 
Investigación 
Operativa 

1 1 1 

Farmacología Farmacología 1 1 1 
Psiquiatría, 
Radiología y Salud  
Pública 

Medicina Preventiva 
y Salud  Pública 

3 3 3 

Psiquiatría, 
Radiología y Salud 
Pública 

Psiquiatría 1 1 1 

Pediatría Pediatría 1 1 1 
Obstetricia y 
Ginecología 

Obstetricia 1 1 1 

Algebra  Álgebra 1 1 1 
Ciencias de la 
Comunicación 

Comunicación 
Audiovisual y 
Publicidad 

1 1 1 

Ciencias de la 
Comunicación 

Periodismo 1 1 1 

Organización de 
Empresas 

Organización de 
Empresas 

2 2 2 

Psicología Clínica  Personalidad, Eval. 
y Trat. Psicológico 

1 1 1 

Departamento 
Externo 

Área Externa 10 0 10 

TOTAL 33 23 33 
(*) Se contabilizan CAT UNIV, TIT UNIV; TIT. INTERINO, ASOCIADO, CONTRATADO DOCTOR 
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d) Experiencia investigadora del profesorado: 
 

 Experiencia Investigadora y acreditación en tramos de investigación reconocidos si los tuviera o 
categoría investigadora y otros méritos de investigación.  

 
Sexenios de investigación 

 

Departamento Área de conocimiento Docentes* 

Se
xe

ni
os

 
co

nc
ed

id
os

 

Anatomía Patológica y Ciencias Forenses Medicina Legal y Forense 4 14 
Enfermería Enfermería 5 7 

Estadística e Investigación Operativa 
Estadística e Investigación 
Operativa 

1 1 

Farmacología Farmacología 1 0 

Psiquiatría, Radiología y Salud Pública 
Medicina Preventiva y Salud 
Pública 

3 3 

Psiquiatría, Radiología y Salud Pública Psiquiatría 1 2 
Pediatría Pediatría 1 3 
Obstetricia y Ginecología Obstetricia 1 1 
Álgebra Álgebra 1 1 
Ciencias de la Comunicación Comunicación Audiovisual y 

Publicidad 
1 2 

Ciencias de la Comunicación Periodismo 1 2 
Organización de Empresas Organización de Empresas 2 2 
Psicología Clínica  Personalidad, Eval. y Trat. 

Psicológico 
1 3 

Departamento Externo Área Externa 10 0 
TOTAL 33 41 

(*) Se contabilizan CAT UNIV, TIT UNIV; TIT. INTERINO, ASOCIADO, CONTRATADO DOCTOR 
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