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Esta propuesta de modificación se presenta debido a la fusión de las escuelas de la 
Universitat Politècnica de Catalunya: Escola d’Enginyeria de Terrassa (EET) y Escola 
Técnica Superior d’Enginyeries Industrial i Aeronáutica de Terrassa (ETSEIAT), 
creándose un nuevo centro que lleva por nombre Escola Superior d’Enginyeries 
Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa (ESEIAAT). Este proceso, 
resultado de la suma de los dos centros anteriores, no supone ninguna modificación 
en este apartado, exceptuando un cambio de nombre y las actualizaciones 
realizadas para su adaptación a la situación actual que se indican.  

 
 

 
6.2. Otros recursos humanos 
 

 
 

Itinerario 1. EPSEVG 
 

El personal de Administración y Servicios disponible para dar soporte a la titulación 
es el siguiente: 

 
 

 
Categoría  Experiencia  Área 

 
Adecuación 
Ámbito 

1 Administrativo/a  Entre 10 y 25 años de antigüedad    Sí 

3 Administrativo/a  Entre 15 y 20 años de antigüedad    Sí 

1 Administrativo/a  Más de 25 años de antigüedad    Sí 

1 Administrativo/a  Menos de 5 años de antigüedad   Sí 

1 Aux. Servicios  Entre 10 y 25 años de antigüedad   Sí 

1 Aux. Servicios  Entre 5 y 10 años de antigüedad    Sí 

1 Auxiliar Administrativo/a  Entre 5 y 10 años de antigüedad    Sí 

1 Auxiliar Administrativo/a  Menos de 5 años de antigüedad    Sí 

1 Bibliotecario/a  Entre 5 y 10 años de antigüedad    Sí 

2 Bibliotecario/a  Menos de 5 años de antigüedad   Sí 

1 Cap de Biblioteca  Menos de 5 años de antigüedad   Sí 

1 Jefe de Mantenimiento y Obras  Entre 20 y 25 años de antigüedad    Sí 

1 Jefe de los Servicios de Gestión y Soporte  Menos de 5 años de antigüedad    Sí 

1 Jefe de Talleres y Laboratorios  Entre 10 y 25 años de antigüedad    Sí 

1 Encargado/a de Mantenimiento  Entre 20 y 25 años de antigüedad    Sí 

1 Operador/a en IC  Menos de 5 años de antigüedad   Sí 

1 Persona Cualificado de Soporte a la 
Investigación 

Menos de 5 años de antigüedad    Sí 

2 Personal  Técnico de Apoyo  Menos de 5 años de antigüedad    Sí 

1 Rble. de Gestión Académica  Más de 25 años de antigüedad   Sí 

1 Rble. de Gestión Económica  Más de 25 años de antigüedad   Sí 

1 Rble. Oficina de Educación en Alternancia Entre 5 y 10 años de antigüedad   Sí 

1 Rble. de Administración y Dirección  Entre 15 y 20 años de antigüedad    Sí 

1 Resp. Recepción Tarde  Entre 15 y 20 años de antigüedad    Sí 

1 Resp. Recepción Tarde  Menos de 5 años de antigüedad    Sí 

1 Resp. Servicios de Recepción  Entre 15 y 20 años de antigüedad   Sí 

1 Resp. Técnico de laboratorio  Entre 5 y 10 años de antigüedad   Sí 

1 Responsable Servicios de Información y 
Comunicación 

Entre 10 y 25 años de antigüedad    Sí 
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1 Secretario/a de Dirección  Más de 25 años de antigüedad    Sí 

1 Soporte Técnico en Información y Comunicación Entre 20 y 25 años de antigüedad   Sí 

2 Técnico de laboratorio  Entre 15 y 20 años de antigüedad   Sí 

1 Técnico de laboratorio  Entre 10 y 25 años de antigüedad    Sí 

1 Técnico de laboratorio  Entre 20 y 25 años de antigüedad    Sí 

1 Técnico en Información y Comunicaciones  Entre 5 y 10 años de antigüedad    Sí 

1 Técnico/a de Relaciones Internacionales  Entre 10 y 25 años de antigüedad    Sí 

1 Técnico/a de Soporte en Biblioteca Más de 25 años de antigüedad   Sí 

1 Técnico/a de Soporte en Biblioteca Entre 5 y 10 años de antigüedad   Sí 

1 Técnico/a en Información y Comunicaciones  Entre 10 y 25 años de antigüedad    Sí 

1 Técnico/a en Información y Comunicaciones  Entre 5 y 10 años de antigüedad    Sí 

1 Técnico/a Superior en Información y 
Comunicaciones 

Entre 5 y 10 años de antigüedad    Sí 

1 Técnico/a de Talleres y Laboratorios Entre 15 y 20 años de antigüedad   Sí 

2 Técnico/a de Talleres y Laboratorios  Entre 5 y 10 años de antigüedad    Sí 

2 Técnico/a de Talleres y Laboratorios  Menos de 5 años de antigüedad    Sí 

1 Técnico de Administración  Entre 10 y 25 años de antigüedad    Sí 

 
 

Itinerario 2. ESEIAAT 
 
El personal de apoyo (Personal de Administración y Servicios) del centro se 
referencia en la siguiente tabla.  
 
 
 

Categoría 
 

Experiencia Adecuación 
Ámbito 

1 ADMINISTRATIVO Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 
1 JEFE DE SERVICIO DE GESTIÓN Y 

SOPORTE Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 
1 OPERADOR EN INFORMÁTICA Y 

COMUNICACIONES Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 
1 RESPONSABLE ÁREA RELACIONES 

EXTERNAS Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 

1 RESPONSABLE SERVICIO RECEPCIÓN Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 
1 RESPONSABLE ÁREA DIRECCIÓN Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 
1 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN 

ACADÉMICA Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 
1 RESPONSABLE ÁREA GESTIÓN 

ECONÓMICA Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 
1 RESPONSABLE ÁREA LOGÍSTICA Y 

SERVICIOS Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 

1 RESPONSABLE RECEPCIÓN TARDE Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 
1 RESPONSABLE SISTEMAS 

INFORMÁTICOS Y COMUNICACIONES Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 

1 SECRETARIA Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 
1 TÉCNICO EN INFORMÁTICA Y 

COMUNICACIONES Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 

1 TÉCNICO LABORATORIO GR.3 Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 
1 TÉCNICO TALLER Y LABORATORIO Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 

1 TÉCNICO TALLER NIVEL 1. Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 
1 TÉCNICA DE ADMINISTRACIÓN Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 
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1 TÉCNICA LABORATORIO GR.3 Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 
3 AUXILIARES ADMINISTRATIVAS Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 

3 2 AUXILIARES SERVICIOS Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 
4 6 ADMINISTRATIVAS Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 

2 TÉCNICOS LABORATORIO GR.2 Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 
1 TÉCNICO ESPECIALISTA Experiencia por criterio Perfil profesional Sí 

 
Este personal tiene la formación y experiencia profesional acreditadas para 
desarrollar sus funciones de manera adecuada. La prestación de servicios en el 
centro se organiza mediante áreas temáticas de gestión, cuyo objetivo es 
proporcionar una atención personalizada y de calidad a los usuarios.  

 
 

Información común a ambos itinerarios 
 
El plan director de igualdad de oportunidades de la UPC cuenta con los 
siguientes objetivos dentro del plan sectorial de igualdad entre mujeres y 
hombres: 

 
Objetivo específico 1: Sensibilizar a toda la comunidad universitaria en materia 
de no discriminación y de equidad, especialmente a las personas que tienen 
responsabilidad y están relacionadas en los procesos de selección y de gestión de 
recursos humanos. 

 
De este objetivo se han derivado las siguientes acciones: 

 
 Creación de un servicio u oficina para la igualdad 
 

 Incorporar la Igualdad de Oportunidades (IO) en el futuro código ético de la 
UPC 

 

 Publicar anualmente en la web todos los datos desglosados por sexo. Hacer 
un seguimiento por la Comisión y comunicación de los datos a los órganos 
de gobierno. 

 

 Programar y realizar jornadas/sesiones/seminarios de formación 
específicos sobre género y/o discriminación, impartidas por expertos, a los 
responsables de unidades y a personas con cargos de gestión (y también, 
sobretodo, al personal de RRHH) 

 

 Inclusión de un módulo sobre género y/o discriminación en el material para 
estudiar en los concursos/oposiciones de categorías de mando del PAS y 
puestos técnicos. 

 

 Añadir objetivos e indicadores relacionados con la IO en los planes 
estratégicos de las unidades básicas y asignar una parte del presupuesto 
variable en función del grado de alcance de este objetivo. 

 
 
Objetivo específico 5: Establecer condiciones especiales en los pliegos de las 
cláusulas administrativas a fin de promover la igualdad entre mujeres y 
hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la 
legislación de contratos del sector público. 
 
De este objetivo se ha derivado la siguiente acción: Adaptar las 
cláusulas administrativas conforme los artículos 33 y 34 de la Ley 
Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

cs
v:

 2
00

24
90

36
95

09
40

01
22

15
58

7


		2016-01-25T18:38:49+0100
	España
	FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO




