
6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS 
6.2.1. Otros recursos humanos en Facultad de Trabajo Social de CUENCA 
La  Facultad de  Trabajo  Social  comparte  el Personal de Administración  y  Servicios  con  la de 

Facultad de Enfermería, en un edificio denominado “Melchor Cano”. Una parte del personal de 

apoyo disponible está vinculado a todo el edificio, y otra parte, tan sólo a Trabajo Social.  

A continuación se especifica el Personal de Administración y Servicios disponible en la Facultad 

de Trabajo Social de Cuenca con su tipo de vinculación con la Universidad (categoría) y puesto 

de trabajo. 

Puesto  Categoría   Número 

Administrador   Funcionario de carrera – Grupo  C1  1 

Ejecutivo  Funcionario de carrera – Grupo  C1  2 

Ejecutivo  Funcionario de carrera – Grupo C2  1 

Gestor  Funcionario de carrera – Grupo  C1  1 

Responsable de Edificio  Funcionario de carrera – Grupo C2  1 

Oficial  Funcionario interino – Grupo C2  1 

Gestor de Servicios  Funcionario de carrera – Grupo C2  1 

Gestor de Servicios  Funcionario interino – Grupo E  1 

6.2.2. Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina (Toledo) 

A continuación se especifica el Personal de Administración y Servicios disponible en la Facultad 

de Ciencias Sociales con su tipo de vinculación con la Universidad (categoría) y puesto de trabajo. 

 
  

Puesto  Categoría   Número 

Técnico de Laboratorio III  Funcionario de carrera – Grupo C1  1 

Responsable de Edificio Funcionario de carrera – Grupo C2  1 

Oficial  Funcionario de carrera – Grupo C2  1 

Gestor de Servicios  Funcionario de Carrera – Grupo C2  2 

Gestor de Servicios  Funcionario interino – Grupo E  2 

Administrador  Funcionario de carrera – Grupo  C1  1 

Ejecutivo  Funcionario de carrera – Grupo C1  1 

Ejecutivo  Funcionario de Carrera – Grupo C2  2 

Gestor  Funcionario de Carrera – Grupo C2  1 

Gestor  Funcionario interino – Grupo C2  2 

Responsable Biblioteca  Funcionario interino ‐ Grupo C1  1 

Gestor Técnico Biblioteca  Funcionario interino ‐ Grupo C2  1 

Alumno/a  Becario Apoyo a la Promoción Universitaria  1 

Alumno/a  Becario de Apoyo Estudiantes con Discapacidad  1 

Alumno/a  Becario Informática  4 

Alumno/a  Becario Biblioteca  5 

Alumno/a  Becario Oficina Cooperación Internacional  1 

Alumno/a  Becario Servicio Atención Psicológica  1 

Técnico Informático  Funcionario interino – Grupo B2  1 
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El Personal de Administración y Servicios de la Agrupación CEU Talavera es compartido entre las 

6 titulaciones existentes en la misma, 3 de la Facultad de Ciencias Sociales y 3 de la Facultad de 

Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermería.  

6.3. PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 
Con  la  plantilla  docente  adscrita  a  cada  Centro  se  posee  la  capacidad  para  impartir  la 

propuesta  docente  formulada  en  el  proyecto.  La  UCLM  analizará  las  posibles  necesidades 

docentes para adecuar la plantilla. 

Hasta el curso 2014‐2015, la Facultad de Trabajo Social de Cuenca contaba con dos grupos para 

asignaturas troncales y obligatorias, y un solo grupo en el caso de Talavera. Asimismo, en  las 

asignaturas “Iniciación a la Práctica Profesional”, “Prácticum de Investigación y Diagnóstico en 

Trabajo  Social”  y  “Prácticum  Planificación  e  Intervención  Social”,  asignaturas  de  una  gran 

importancia  académica en estas  titulaciones, están desdobladas en 4  grupos, en el  caso de 

Cuenca, lo que supone un total de 84 ECTS, y en 2 grupos, en el caso de Talavera, lo que supone 

un total de 42 ECTS.   

La plantilla de profesorado en ambas titulaciones está  inmersa en  los planes de promoción y 

estabilización  con  los que actualmente  cuenta nuestra Universidad,  como  corresponde a un 

plantilla y Universidad Joven. 
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