ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL INFORME DE SUBSANACION RECIBIDO ANTE PROPUESTA
MODIFICACION DEL GRADO EN HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Denominacion del Grado Grado en Historia - (25017452013091001)
Universidad solicitante Universidad de Cadiz
Centro Facultad de Filosofia y Letras

El presente documento responde al Informe de Subsanacion a la propuesta de modificacion de la
Memoria del Grado en Historia requerido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a través de la
Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico.

En azul se incluyen los argumentos que sostiene la respuesta a la modificacion u observacion realizada
en el informe de evaluacion. En rojo las propuesta de texto para insertar en la memoria y en formato
tachade los pdrrafos que se proponen eliminar de la memoria.

Apartado 4. Acceso y admision de estudiantes

Subsanacion 1:

- Enel cuadro de texto (4.2) ademds de cumplir la normativa general, deberd realzarse una descripcion
amplia y detallada de los requisitos de acceso y criterios de admision, hay que reflejar la normativa
de la propia Universidad sin enlaces.

Respuesta UCA

Se acepta la propuesta y se procede a la realizacion de la descripcion detallada en el cuadro de texto 4.2.
La incorporacion de nuevo texto se inserta en color rojo y se tacha la parte del texto a suprimir

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision.
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El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regula en el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, que se
remite a tales efectos al Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas. Esta Gltima norma, expresa en su articulo 3 las distintas
vias de acceso a la Universidad (por superacion de una prueba por parte de quienes se encuentren en
posesion del titulo de Bachiller, por estar en posesion de los titulos de Técnico Superior
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas, etc.).

En referencia al acceso por superacion de una prueba por parte de quienes se encuentren en posesion
del titulo de Bachiller, el articulo 14 del Real Decreto 1892/2008 establece que la nota de admision se
establece a partir del 60% de la nota media de bachillerato, mas el 40% de la calificacién de una prueba
general de cardcter obligatorio (en la que se contempla la realizacidon de tres ejercicios de materias
comunes y un cuarto ejercicio de una materia de modalidad), mas la calificacion obtenida en una prueba
especifica de caracter voluntario (materias de modalidad). La calificacién de la prueba especifica se
establece a partir de la mejor combinacion resultante de la puntuacion obtenida en dos de las materias
de modalidad superadas, multiplicadas por sus parametros de ponderacion establecidos en el intervalo
0,1y0,2.

En cuanto a las otras vias de acceso:

a) Ciclos Formativos. Los alumnos que provienen de los Ciclos Formativos relacionados con el grado
en Historia, reconociéndoseles ademas hasta 30 créditos del mismo en virtud del acuerdo
adoptado por Consejo de Gobierno.

a) Mayores de 25 afios mediante prueba especifica y proceso de preinscripcién que regula los
procedimientos de seleccidn para el ingreso en los centros universitarios de la UCA.

b) Titulados, segun establece la normativa vigente y mediante proceso de preinscripcion que regula
los procedimientos de seleccidn para el ingreso en los centros universitarios de la UCA.

c) Extranjeros con estudios preuniversitarios finalizados, mediante homologacion y/o convalidacion
por el Bachillerato espafiol por el Ministerio de Educacién y Pruebas de Acceso a la Universidad
organizadas por la UNED (Universidad Nacional de Educacion a Distancia).

Toda la informacion relativa a vias de acceso y requisitos, incluyendo los procedimientos
correspondientes para cada una de las situaciones, cupos y los procedimientos de preinscripcion,
seleccion y matriculacion estan disponibles en la pagina Web de la Universidad, disponiendo la Web del
Centro enlace directo a los servicios centrales indicados.

Respecto de condiciones o pruebas especiales de acceso a los estudios del Grado en Historia, no se
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prevé su realizacion.

En la actualidad no se realizan pruebas especiales para acceder a los estudios de Historia. En lo que se
refiere a pruebas de acceso se esta a lo contemplado en la normativa vigente que regula la prueba de
acceso a los estudios universitarios, asi como al Acuerdo de la Comisidon Coordinadora Interuniversitaria
de Andalucia, por la que se aprueba la Normativa y Organizacion de las pruebas de Acceso a la
Universidad (Selectividad).

Finalmente, debe sefialarse que algunas de las vias de acceso (mayores de 25 afios, estudiantes con
discapacidad, etc.) disfrutan de plazas reservas (articulos 49 y siguientes del Real Decreto 1892/2008).

Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se dotd
del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admision y Matriculacién en la Universidad
de Cadiz, en el que légicamente se reitera lo dicho anteriormente sobre el acceso a los Grados.

El niumero total de créditos de matriculacion es de 240 ECTS, en los que se contemplan todas las
actividades de formacidn tedrica y practica, incluido un Trabajo Fin de Grado.

a)  Un estudiante a tiempo completo debe matricularse, en general, de 60 ECTS por curso,
pero podra hacerlo de un minimo de 40 y un maximo de 78 ECTS, segun el procedimiento
establecido al efecto.

b) De acuerdo con la normativa general para todos los Grados que se ofertan en la
Universidad de Cadiz, los estudiantes a tiempo parcial cursaran cada afio entre 24 y 39
créditos.

El régimen de permanencia sera el estipulado por la normativa que establezca el Consejo Social para la
Universidad de Cadiz.

Subsanacion 2:

- En el cuadro de texto (4.4) deberd realzarse una descripcion amplia y detallada de Sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos, hay que reflejar la normativa de la propia Universidad
(ademds de cumplir la normativa general).

- Elapartado 4.4 debe venir cumplimentado ampliamente y en detalle y sin enlaces.

Respuesta UCA

Se efectua una descripcion del cuadro de texto (4.4)
Se suprime el texto tachado y se incorpora lo reflejado en color rojo.

4.4 Acceso y admision de estudiantes

La Universidad de Cadiz ha previsto hasta ahora en su normatlva todo lo referente a convahdauones
reconocimiento y adaptacién de créditos i

Universidad. En los nuevos planes de estudios de Grado la Universidad de Cadiz procedera ala
adaptacion de la normativa e incorporara los requerimientos fijados en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.
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El Grado en Historia estard sujeto a la nueva normativa, cumpliéndose en todo caso las
especificaciones, sefialadas en el articulo 6 sobre reconocimiento y transferencia de créditos, y en el
articulo 13 sobre Reconocimientos de Créditos en las Ensefianzas de Grado, del citado Real Decreto
1393/2007.

A efectos de reconocimientos y traslados de estudiantes procedentes de otros estudios de la misma
u otra Universidad, se establece:

1) La aceptacion de traslados a la Facultad de Filosofia y Letras de alumnos procedentes de la
misma u otra universidad serd competencia del Centro, asesorado por el Comisién de Garantia
de Calidad de la Titulacion y deberd, en todo caso, tener en cuenta:

e La capacidad del Centro para aceptar nuevos alumnos. Es la Junta de Facultad del
Centro el érgano que adopta anualmente los pertinentes acuerdos al respecto.

e El perfil del solicitante y su expediente e historial académico.

2) Anualmente el Centro publicard los cupos de admision aprobados por su Junta para el curso
siguiente con los plazos y requisitos correspondientes. Los estudiantes que fuesen admitidos
deberan justificar documentalmente en la Secretaria de la Facultad, dentro de los plazos
establecidos, los créditos superados en la misma u otra Titulacién de la Rama de conocimiento
de Arte y Humanidades para proceder, en su caso, al correspondiente reconocimiento.

3) El reconocimiento de créditos tras la admisidn del estudiante cumplird, en todo caso, con lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007.

Particularmente, seran objeto de reconocimiento las materias de formacién basica cuando el
estudiante provenga de estudios que pertenezca a la misma rama de conocimiento. Por los
acuerdos existentes a nivel autondmico en el disefio de los estudios de Artes y Humanidades
(con caracter principal, el acuerdo adoptado en el punto 39, "Principios, directrices y calendario
de implantacion de estudios oficiales de Grado y Mdster en el sistema universitario andaluz", de
la reunion de la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 22 de enero de
2008), se reconoceran igualmente los créditos comunes que constituyen el 75% de estas
titulaciones en Andalucia.

El resto de los créditos podrdn ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante
y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

4) Para garantizar la continuacién de sus estudios universitarios, el Centro ha regulado los
procedimientos de adaptacidon global y parcial para que los estudiantes de los titulos
extinguidos o a extinguir puedan finalizar los mismos en el Grado correspondiente.

5) En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada
estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un
titulo oficial, cumpliéndose asi con lo establecido en el Real Decreto para la transferencia de
créditos.

6) Como se sefiala en el apartado correspondiente de la Memoria, se asegura la transferencia y
reconocimiento de créditos para los programas de estudios seguidos por los alumnos de
movilidad en el marco de los programas nacionales e internacionales correspondientes,
atendiéndose a los procedimientos de la UCA y a las normas marcadas por dichos programas
oficiales.
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Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz
se dotd del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el
reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas
por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en los términos vistos.

Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12. 8 del Real Decreto 1393/2007, se
prevé el reconocimiento de al menos 6 créditos por la participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Este reconocimiento es regulado por el articulo 12 del mencionado Reglamento
UCA/CG12/2010, que sefiala, por un lado, que anualmente se aprobara un catdlogo de
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacién por Resolucion del Rector, a propuesta de los Vicerrectores y Directores Generales
competentes y oidas las Comisiones competentes de los Centros y, por otro lado, especifica
qgue el numero de créditos reconocido por estas actividades se minorard del numero de
créditos optativos del correspondiente plan de estudios.

Apartado 6.2 Otros Recursos Humanos
Subsanacién 1:

- En el apartado 6.2 debe aparecer una descripcion detallada de los recursos humanos de cardcter
administrativo, necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Hay que detallar el
numero de ellos y categorias administrativas o laborales.

- Apartado 6.2. No se Menciona la categoria administrativa a la que pertenecen: auxiliar
administrativo, etc.

Respuesta UCA.

En respuesta a la recomendacion indicada en el informe de Subsanacion se presentan los recursos
humanos de cardcter administrativo a disposicion del titulo de Grado en Historia.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles.

La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores

administrativas y de gestiéon de infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de las

actividades docentes e investigadoras. La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con Personal de

Administracion y Servicios (PAS) con dedicacidn exclusiva, cuyas funciones son las tareas administrativas

y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles

para el correcto desarrollo de la labor docente. En la siguiente tabla se recogen los recursos humanos

puestos a disposicion del Grado en Historia. Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de

Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter administrativo, el personal de

Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a disposicion de

diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

PAS por puesto tipo Régi:::: /J:Sr!:::o i N2 PAS (T::Qi;et;gpﬁon
Laboral Fijo - Grupo IlI 1
Laboral Fijo - Grupo IV 3
CONSERJERIA Laboral Eventual - Grupo IV 1 22,22%
Funcionario Carrera - E 1
RECURSOS - PAS
FACUL'YI'?EDTI:;(S)SOFIA ADMI-:I:IJI)S'II:::QZI(?N Funcionario Interino - C2 2 7,41%
ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 12 44,44%
Funcionario Carrera - Al 1
BIBLIOTECA Funcionario Carrera - A2 2 25,93%
Laboral Fijo - Grupo IlI 4
27 100%
Funcionario Carrera - Al 16 42,17%
INFORMATICA Funcionario Interino- A1 1
Funcionario Carrera - A2 12
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RECURSOS UCA Funcionario Interino- A2 6
(Comunes a todos los
titulos)

Laboral Fijo - Grupo Il 1 2,41%

AUDIOVISUALES 1
Laboral Eventual - Grupo IlI

[EEY

Funcionario Carrera - A2 28,92%

N
o

Laboral Fijo - Grupo IlI
MANTENIMIENTO

Laboral Eventual - Grupo IlI

Laboral Eventual - Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo | 4,82%

PREVENCION

Laboral Fijo - Grupo I

Funcionario Carrera - A1 16,87%

Laboral Fijo - Grupo Il

DEPORTES Laboral Fijo - Grupo llI
Laboral Fijo - Grupo IV

Laboral Eventual - Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo | 4,82%

ACTIVIDADES CULTURALES |Laboral Fijo - Grupo IlI

Laboral Eventual - Grupo Il

Rl R R RN NN RN NN e

(o]
w

100%

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Cadiz cuenta con el Comisionado de Accidn Social y Solidaria, al que corresponde la
elaboracion de propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de la
calidad de vida, a la proyeccién y conexidn con la sociedad, a la cooperacion para el desarrollo y en
especial a:

La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacion en los distintos Campus de escuelas
infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el curso 2007/08 se ha
puesto en marcha la Escuela Infantil “La Algaida” en el Campus de Puerto Real, donde se vienen
desarrollando, desde hace varios afos, Talleres de Verano para nifios de 3 a 12 afios.

La elaboracién y desarrollo de proyectos para la creacién y la promociéon de servicios de
atencidn, orientacion y asesoramiento psicopedagdgico.

La promocion de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y organizativas
de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y psicolégica y la promocion de
politicas efectivas de mayor sensibilizacién ante situaciones de embarazo, maternidad y
enfermedad.

Elaboracion del proyecto y desarrollo de un servicio de atencion fisioterapéutica y de
rehabilitacion.

El seguimiento, control y promocion de politicas activas tendentes a la integracion de personas
con discapacidad ya sea fisica, psiquica o social.

La propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a incrementar la
cooperacién al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas por medio del
voluntariado, becas, formacion de cooperantes, colaboracidon con ONG, realizacion de estudios,
elaboracion de informes y participacion en proyectos de cooperacion.
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La tabla 6.9 muestra los datos correspondientes a la participacidn y vinculacién de las mujeres en la
actividad académica, en los dos ultimos cursos, del titulo de Historia, antecedente del grado en Historia.

Tabla 6.9. Distribucién créditos LRU impartidos en el curso 2007/2008 y 2008/2009, por mujeres, en la
titulacién de Historia, organizados por departamento.

Curso 2007/2008 Curso 2008/2009
Departamento Créditos o . % Mujer Créditos | | . % Mujer
Titulo ol L Funcion. Titulo ol Funcionaria

HISTORIA MODERNA,
CONTEMPORANEA, DEL ARTE Y 165 52,1% 49,4% 153 45,1% 45,1%
AMERICA
:ILSSSORII:IAAGEOGRAFIA Y 242 33,3% 48,3% 244,5 37,8% 37,8%

Total 407 40,9% 48,8% 397,5 40,6% 40,6%

Fuente: Sistema de informacion de la universidad de Cadiz, 2009.

En cuanto a la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, en ejecuciéon del Acuerdo
alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas Andaluzas, el personal de la UCA
ha podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes medidas:

e  Ampliacion en cuatro semanas mas del permiso de maternidad, adopcién o acogida.

e Ampliaciéon de la reduccién de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal que tenga a
cargo a un menor de 16 meses.

e Ampliacién del permiso por nacimiento, adopcion o acogida, hasta 10 dias naturales.

e En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de origen por un maximo
de tres meses.

e Reduccidn de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afios, guarda legal o cuidado
de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.

e Permisos para examenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacién asistida o
asistencia a reuniones de educacion especial, en el caso de empleados con hijos discapacitados.

e Dentro de la Direccion General de Accién Social y Solidaria, el Observatorio de la Diversidad
tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para la participacién igualitaria
y el desarrollo académico, profesional y personal que se dan en la comunidad universitaria, con
motivo de las diferencias de género, capacidades funcionales, diferencias culturales, etc., y
elaborar propuestas para promover su eliminacion.

e La gestion de las propuestas se realiza en el marco de los Programas de Atencién a la
Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones de desventaja
social. Su objetivo es velar por el respeto de los principios de equidad e igualdad de
oportunidades, de inclusion y respeto de la pluralidad y diversidad funcional, de género, étnica
o cultural, ideoldgica o social, respecto de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Apartado 8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Subsanacion 1:

- La estimacion de valores propuestos no coincide con lo indicado en el pdf. Comprueben y en su caso
rectifiquen.

Respuesta UCA.

En respuesta a la recomendacion indicada en el informe de Subsanacion se presenta el siguiente cuadro
con los indicadores correctos para subsanar el error de transcripcion incurrido al cargar la memoria en la
aplicacion.
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INDICADORES VALOR
Tasa de graduacion 35,6 %
Tasa de abandono 37,38%
Tasa de eficiencia 92 %
Tasa de éxito 90,00 %
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Grado en Historia

Universidad
w [JC de Cadiz .
Facultad de Filosofia y Letras.

Direccion Postal: Avda. Dr. Gémez Ulla, 1. Cadiz 11003

F-mail: decanato.filosofia@uca.es

2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO.
2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

La Historia, como tal, es una manera global de entender la educacién, no sélo en lo que
respecta a los conocimientos técnicos y habilidades especificas, sino, sobre todo, al desarrollo
de la capacidad critica como herramienta para orientarse en la vida social a partir de las
coordenadas culturales de nuestro mundo. El Grado de Historia debe responder a esta
conceptualizacion, y por lo tanto facilitar una comprension critica global de la sociedad actual
y, ofrecer la capacidad de intervenir de manera consciente y critica en el contexto cultural y
social. El Grado debe proporcionar una formacién que incluya contenidos generales criticos en
los ambitos de la Historia, la Geografia, la Historia del Arte, la Arqueologia, la Filosofia, la
Paleografia, entre otras.

El Grado de Historia estd dotado de una notable interdisciplinariedad, transversalidad e
integracidén de materias para ofrecer al estudiante una capacitacién metodoldgica, tecnolégica,
documental y de gestién y tratamiento de la informacién que le proporcione una sdlida
ventaja competitiva en la nueva sociedad global. Y pretende aportar los saberes que
permitiran al estudiante afrontar, como ciudadano auténomo y responsable, un mundo laboral
en constante transformacion. Proporciona una buena formacidn humanistica general y
polivalente como base para acceder a ocupaciones del ambito cultural y para adaptarse
progresivamente a los nuevos perfiles profesionales, con la formacion a lo largo de la vida.

El mercado cultural es el area econdmica que actualmente mas crece y mas ocupacion genera.
Asi, en los Ultimos estudios publicados la contribucidn de las industrias de cultura y ocio al PIB
espanol se cifra en un 3,9%, mostrando un valor creciente desde el 2,4% correspondiente a
1993 o al 3,7% de 1997. De igual modo la contribucion al empleo se cifra en el 7,8% sobre el
conjunto de asalariados, mostrando también un incremento considerable desde el 6,5%
correspondiente a 1993. Andalucia no es ajena a estas nuevas tendencias, plasmandose en el
numero de empresas del sector cultural instaladas en nuestro territorio. En 2006 eran 7.326
empresas y 49.800 empleos en las ochos provincias andaluzas que significaban el 12 y el 10 por
ciento respectivamente del total del estado espafiol (datos INE). De la misma forma el “Plan
Estratégico para la Cultura” de la Junta de Andalucia reconoce la relevancia econémica de la
cultura como factor decisivo para afrontar las exigencias impostergables de desarrollo
sostenible, empezando por la sostenibilidad misma del patrimonio cultural, especialmente en
todo lo que se refiere a su funcionamiento en la drbita de lo econémico. Ademas, proporciona
una formaciéon humanistica interesante para cualquier persona vy, especialmente, para aquellas
gue no han tenido la oportunidad de desarrollar antes sus conocimientos culturales y desean
participar mas intensamente de las actividades e iniciativas culturales de su entorno.
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Grado en Historia

w [JC Universidad
NS de Cadiz . )
Facultad de Filosofia y Letras.
Direcciéon Postal: Avda. Dr. Gomez Ulla, 1 . Cadiz 11003

F-mail: decanato.filosofia@uca.es

2.1.1. Perfiles profesionales del Grado:

-Asesor/asesora cultural en instituciones publicas y empresas privadas.

-Carrera diplomatica.

-Gestor/gestora de recursos humanos.

-Gestor/gestora en medios de comunicacion y editoriales.

-Investigador/investigadora en Historia.

-Profesor/profesora de Historia.

-Técnico/técnica en archivos y bibliotecas y museos.

-Técnico/técnica en gestion del patrimonio histérico y cultural.

-Técnico/técnica en gestion de proyectos de cooperacidn al desarrollo.

-Técnico/técnica en prospeccion, excavaciones y estudios arqueoldgicos.

- Técnico/técnica en organismos publicos nacionales e internacionales.

2.2. Objetivos generales del titulo.

Las ensefianzas que conducen a la obtencidn de este titulo deben proporcionar a los
estudiantes una sélida formacidn histdérica. Por ello el objetivo basico del futuro grado en
Historia es preparar al estudiante para el ejercicio de la docencia y para las actividades de
caracter profesional que requieran una formacién general de Historia. El estudiante deberd
obtener los conocimientos basicos sobre los principales acontecimientos y procesos de cambio
historicos, desde una perspectiva diacrénica desde la Prehistoria hasta la actualidad.

2.2.1. Objetivos Generales de la Titulacion

- Alcanzar una instruccién general de los conceptos, categorias, teorias y temas mas
relevantes de las diferentes ramas de la investigacion histoérica.

- Aportar un conocimiento racional y critico del pasado de la humanidad, con el
propdsito de que el estudiante pueda comprender el presente y hacerlo inteligible a
los demas.

- Adquirir la capacidad de relacionar los acontecimientos y procesos del pasado con los
del presente y discernir la forma en que aquellos influyen en éstos y orientan el futuro.

- Adquirir un conocimiento general de los acontecimientos y procesos de cambio vy
continuidad de la humanidad en una perspectiva diacrdnica (desde la Prehistoria hasta
el mundo actual), espacial y de historia comparada.

- Contribuir al reconocimiento critico de la diversidad histérica y cultural.

- Proporcionar un conocimiento y manejo bdsico de las fuentes, métodos, técnicas e
instrumentos de analisis del historiador.

- Capacitar para el ejercicio profesional de la docencia, la investigacion, excavaciones, y
estudios arqueoldgicos, asi como para el trabajo en Bibliotecas, archivos, gestion del
patrimonio histdrico y cultural, en la cooperacién internacional y para la creacién y
gestion de nuevas empresas culturales.

- Identificar y dominar los rasgos especificos del propio patrimonio cultural.

- Facilitar la capacitacion practica en cada una de esas potenciales salidas, asi como en
las mas habituales de docencia e investigacion.
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- Generar y desarrollar actitudes de tolerancia y respeto por los puntos de vista que se
derivan de tradiciones histéricas y culturales distintas.
- Desarrollar una conciencia civica.

2.3. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Para elaborar el Plan de Estudios de Grado en Historia por la Universidad de Cadiz, y partiendo
de la normativa estatal y autondémica, se han utilizado diversos referentes, entre los que
destacamos: Normativa Estatal, Normativa Autondmica, Libro Blanco del Titulo de Grado en
Historia y Referentes Europeos.

NORMATIVA ESTATAL:

e LeyOrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

e Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para
la expedicidon por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales.

e Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.

NORMATIVA AUTONOMICA:

e Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28 de
marzo de 2008.

LIBRO BLANCO DEL TITULO DE GRADO EN HISTORIA, publicado por la ANECA en Madrid en
junio de 2004.

REFERENTES EUROPEOQOS:
El propio Libro Blanco plantea la dificultad de establecer un amplio eje capaz de vertebrar
la ensefanza de la Historia en Europa. El informe del Tuning Project, “cada sistema
nacional debe considerarse como un todo coherente” en el que el orden de prioridades,
los métodos de evaluacion y los procesos de ensefianza y aprendizaje estan relacionados
entre si y encuentran la manera de compensar sus eventuales desequilibrios internos y
carencias, lo que es tanto mas cierto si se tiene en cuenta la totalidad de los niveles de la
ensefianza superior y la articulacién entre ellos, y no sélo el primer ciclo. De ahi se sigue
que la propia nocién de “curriculo troncal” se interprete de forma muy distinta en cada
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pais y, en consecuencia, que sea tan complicado tratar de formular directrices generales
validas para un hipotético “curriculo troncal” europeo. No obstante, la Facultad de
Filosofia y Letras ha adquirido una proyeccién exterior relevante, y la alta presencia de
estudiantes estadounidenses y Erasmus ha venido ratificando afo tras afio la intensa
dinamica de este Centro. Todo ello se ha traducido en la puesta en marcha de cursos de

Master que consignan los correspondientes referentes externos.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios.

2.4.1. Procedimientos de consulta internos

2.4.1.1. Anteriores a la elaboracidn de los planes

En el curso académico 2002-2003 la Facultad de Filosofia y Letras asumio la elaboracion de
informes de autoevaluacién de cada una de las titulaciones que se imparten en ella. Estos
informes fueron finalmente desarrollados por comisiones nombradas por la Junta de Facultad
del centro a tal efecto. Cada una de estas comisiones se componia de un nimero de miembros
tal que quedaba garantizado un grado de representatividad de los colectivos implicados en los
titulos, suficiente como para conferir validez al producto final de cada autoevaluacidn. Estos
informes han supuesto un punto de partida fundamental a la hora de abordar la
transformacion de las licenciaturas en los futuros grados atendiendo a tres fuentes de
informacidn principales:

1) Puntos fuertes de las titulaciones. Las valoraciones positivas del trabajo desarrollado en los
titulos se han mantenido en la formulacién de los nuevos planes de estudio, siempre
adaptandolas a las directrices presentadas en el Real decreto 1393/2007.

2) Puntos débiles de las titulaciones. En este apartado las comisiones de elaboracion de las
memorias de titulos de grado han tratado de solventar dichas debilidades teniendo en
cuenta los recursos humanos y materiales disponibles para ello.

3) Propuestas de mejoras. Dado el cambio de escenario que ha supuesto la llegada de las
nuevas titulaciones, las propuestas incluidas en los informes han sido adaptadas a las
nuevas circunstancias. Otras han sido felizmente incorporadas a los titulos de licenciatura
en los afios posteriores a la presentacion del informe de autoevaluacion.

La informacion contenida en el Libro Blanco ha resultado de extrema utilidad en el comienzo
de los trabajos de planificacion de las nuevas ensefianzas de grado. Ademas, buena parte de la
informacidn contenida en los mismos se ha tomado como uno de los referentes
fundamentales en la redaccion de las memorias.
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2.4.1.2. Durante la elaboracion

El equipo de direccion de la Facultad de Filosofia y Letras disefié el esquema general de trabajo

gue debia seguirse para la elaboracién de las memorias de las nuevas titulaciones en el centro.

Como parte fundamental del mismo se trabajé en la determinacidn de los colectivos que

debian estar representados en las comisiones que concretarian posteriormente el trabajo. En
sesion de Junta de Facultad celebrada el dia 14 de febrero de 2008 se aprobé tanto el numero
como la constitucién interna de las diferentes comisiones que trabajarian en la definicion de

los titulos de grado de la Facultad. Concretamente se determind la creacién de tres tipos de

comisiones:

1) Comisiéon general de propuestas de titulos. Esta comisidon tenia como objetivo la

2)

elaboracion del mapa de titulos de la facultad, en paralelo con los trabajos desarrollados a

nivel andaluz de cara a concretar las nuevas denominaciones. Formaron parte del grupo:

a)

b)

e)

Un representante de cada uno de los Departamentos de la Facultad de Filosofia
y Letras propuesto por cada Consejo de Departamento.

Un representante de cada una de las actuales titulaciones impartidas en la
Facultad, propuestos por el consejo de direccién del Centro de entre las
muestras de interés presentadas.

Los coordinadores de las titulaciones que actualmente se imparten en la
Facultad.

Dos alumnos elegidos de entre los miembros de Junta de Facultad a propuesta
de Delegacion de Alumnos.

El Decano y un miembro mas del Consejo de direccién del Centro.

Con esta composicién se garantizaba la mayor representacion posible de individuos y

colectivos de la Facultad en la toma de decisiones. Por otra parte quienes representaban a

colectivos (departamentos y titulaciones) hacian llegar a la comisidon el parecer de dichos

colectivos sobre las decisiones que se iban tomando, asi como nuevas propuestas para las

diferentes etapas del proceso.

Comisiones técnicas de elaboracién de las memorias de grado. Para la composicién de las

mismas volvid a implicarse al mayor nimero de individuos y de colectivos posible. En este

sentido, la composicion acordada para cada una de las ocho comisiones fue:

a)
b)

c)

d)

Los coordinadores de las titulaciones actuales directamente implicadas.

Hasta tres representantes de los Departamentos directamente implicados de la
Facultad de Filosofia y Letras propuestos por cada Consejo de Departamento.

Hasta tres representantes de las dreas implicadas en cada nuevo titulo de grado,
elegidos por el consejo de direccién del Centro.

Dos profesores de la Facultad (uno del cuerpo de funcionarios y otro del grupo
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de contratados laborales) seleccionados mediante eleccidn publica.
e) Un alumno seleccionado mediante eleccién publica.

f) Un miembro del Personal de Administracién y Servicios.

3) Comision de asesoramiento externo. Dado que se trata de agentes sociales externos a la
Universidad de Cadiz, desarrollaremos el andlisis de esta comisidon y de los trabajos que
desarrolld para el siguiente punto.

2.5. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios.

2.5.1. Anteriores a la elaboracion de los planes

Una de las actividades que se planificd para recabar informacion con respecto a la manera en
gue debia abordarse la redaccién de las memorias de los titulos fue la visita de parte del
equipo de gobierno de la Facultad de Filosofia y Letras a otras universidades de fuera de la
comunidad andaluza que ya hubiesen presentado titulaciones de similares caracteristicas para
su evaluacién en la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA). En
concreto se proyectaron entrevistas con representantes de las siguientes universidades:
Universitat Oberta de Catalunya, Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad de Alcald de Henares. Durante las visitas se llevé a cabo
una intensa labor de recopilacidn de informacién basada en la presentacién de un cuestionario
que se presenté en las diferentes universidades. Las cuestiones recogidas en este documento
fueron en dos direcciones: la recopilacién de informacidn sobre experiencias sobre la
elaboracion de las memorias de grados en titulaciones de letras y el andlisis de posibles
colaboraciones en titulaciones conjuntas y dobles titulaciones.

2.5.2. Durante la elaboracion de los planes.

En cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz de 13 de febrero de 2009, en los que se resalta que resulta necesario definir y adoptar
medidas que garanticen y potencien la proyeccién social de las titulaciones de humanidades y
gue es necesario que la Facultad de Filosofia y Letras, sus Departamentos y su personal
planteen propuestas en este sentido en colaboracidn con los agentes sociales, se han
establecido contactos adicionales con una comision de expertos académicos y agentes sociales
qgue han sido consultados y que seran tenidos como principal referente de los agentes externos
que formaran parte en el seguimiento anual de los titulos. Los procedimientos de consulta que
se han seguido han sido de diferente indole: de forma personalizada, se ha enviado a todos los
miembros de esta comision de expertos agentes sociales la Ultima versidon de la Memoria con
el ruego de que emitieran un informe en el que se destacaran, por una parte, las fortalezas y
debilidades del documento, asi como las diferentes propuestas de mejora, y, por otra, las
amenazas de la propuesta con el fin de poder afrontarlas y las oportunidades para poder
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aprovecharlas; a nivel general, se ha convocado a una nutrida representacion de los agentes
sociales de todas las comisiones de titulo a una reunién con el equipo de direccion de la
Facultad de Filosofia y Letras con el fin de exponer en publico y discutir las diferentes
sugerencias; y, como medida complementaria, se han solicitado a diferentes personalidades
vinculadas de forma académica o profesional con el Titulo de Grado cartas de apoyo a los
documentos de las distintas memorias (ver Anexos). Los resultados de todos los
procedimientos de consulta han sido convenientemente analizados y sistematizados,
corrigiéndose los puntos débiles, potencidndose los puntos fuertes e incluyendo en la
redaccién definitiva de esta Memoria cuantas propuestas de mejora se han hecho.

Como parte de los trabajos conducentes a la concrecidn final de los nuevos titulos de grado y
de sus estructuras de gestién el equipo de direccion de la Facultad planificé la celebracion de
las que se llamaron “Jornadas de reflexién sobre la nueva figura del coordinador de titulacion”.
Durante los dias 3 y 4 de marzo de 2009 se concentraron en el Centro representantes de
algunas de las facultades de letras de las ocho Universidades andaluzas, con el objetivo final
de elaborar un documento marco de trabajo que sirviese como punto de partida en cada
centro para fijar el perfil de los coordinadores de titulo en los nuevos esquemas de trabajo
planteados con la reforma de las ensefianzas universitarias.

Generada en el contexto de preparacion de trabajos descrito en el punto 3.4.2., ésta comision
intervino una vez elaborada la primera versién de las memorias. Fundamentalmente se trataba
de someter el trabajo realizado a la revisidn de diferentes agentes sociales implicados de una
forma u otra en la insercion laboral de los futuros egresados. Los agentes sociales
seleccionados fueron seleccionados entre egresados de la titulacion, técnicos y directivos de
empresas del sector, miembros de la administracidon publica, directivos del Colegio oficial de
licenciados de Filosofia y Letras, etc.

La mayor parte de los comentarios se centraron en la definicion de los perfiles de egreso de los
alumnos en cada titulo y en su relacion con el plan de estudios que se habia trazado en cada
caso. Con respecto al primero de los puntos las memorias fueron objeto de valoraciones muy
positivas en el sentido de que se habia seguido con bastante fidelidad las indicaciones
desarrolladas en los libros blancos de las titulaciones y, por otra parte, porque los perfiles
presentados se ajustaban bastante a las nuevas salidas profesionales que debian potenciarse
junto con las titulaciones de grado. Sobre la relacidn entre los perfiles de egreso y los
correspondientes planes de estudio, el aspecto mejor valorado fue la propia distribucion de las
ensefianzas, en el sentido de que la nuclearidad de las titulaciones contenia los conceptos
fundamentales asociados a cada titulo mientras que los perfiles profesionales se potenciaban
desde las materias obligatorias de universidad y, fundamentalmente, desde los itinerarios
ubicados en el ultimo curso. También se alabd la propia distribucién de materias en itinerarios
en el sentido de que la formacion del estudiante quedaba guiada con bastante mds claridad
gue en las titulaciones donde se ha optado por ofrecer a estudiante un abanico de materias
optativas con una libertad total de eleccidn.

csv: 192889288268850020292903



% Universidad Grado en Historia
niversida

S/ UCA de Cadiz .

Facultad de Filosofifa y Letras.

Direccion Postal: Avda. Dr. Gémez Ulla, 1. Cadiz 11003

H-mail: decanato.filosofia@uca.es

Competencias idiomaticas

Dentro del desarrollo de las competencias idiomaticas, la Facultad de Filosofia y Letras de Ia
Universidad de Cadiz propone como criterio general que los alumnos del Grado en Historia que
aspiren a la obtencién del titulo demuestren tener destrezas en una lengua moderna del nivel
B1 del MCERL.
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