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6.2. Otros Recursos Humanos 

 

En este apartado se detalla el personal de soporte de diversas áreas: Personal de 
Administración y Servicios (PAS) destinado a los laboratorios, a los servicios informáticos 
y a la biblioteca. 

 

Categoría Experiencia Área Adecuación 
Ámbito 

1 Bibliotecaria Experiencia por criterio 
Perfil profesional Biblioteca Sí 

1 Jefa de la Biblioteca Experiencia por criterio 
Perfil profesional Biblioteca Sí 

1 Promotor de Investigación Experiencia por criterio 
Perfil profesional Ingeniería Sí 

1 Responsable Servicios 
Aprendizaje Biblioteca 

Experiencia por criterio 
Perfil profesional Biblioteca Sí 

1 Responsable Servicios de 
Investigación Biblioteca 

Experiencia por criterio 
Perfil profesional Biblioteca Sí 

1 Responsable SIC Experiencia por criterio 
Perfil profesional Informática Sí 

1 Técnico Superior en IC Experiencia por criterio 
Perfil profesional Informática Sí 

1 Técnica de laboratorio Experiencia por criterio 
Perfil profesional 

Química Y 
Minas Sí 

1 Técnica de Soporte en 
Biblioteca 

Experiencia por criterio 
Perfil profesional Biblioteca Sí 

2 Técnicos en IC Experiencia por criterio 
Perfil profesional Informática Sí 

2 Operador en IC Experiencia por criterio 
Perfil profesional Informática Sí 

5 Técnicos de laboratorio Experiencia por criterio 
Perfil profesional 

Electricidad, 
Mecánica, 
Química, 

Electrónica, 
Física 

Sí 
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A continuación se detalla el Personal de Administración y Servicios (PAS) destinado a 
administración y mantenimiento: 

 

 

Categoría Experiencia Área Adecuación 
Ámbito 

1 Directora UTG Campus 
Manresa 

Experiencia por criterio 
Perfil profesional Administración Sí 

1 Encargada de Gestión 
Económica y soporte al PDI 

Experiencia por criterio 
Perfil profesional Administración Sí 

1 Encargada de Gestión 
Académica y Organización 

Docente 

Experiencia por criterio 
Perfil profesional Administración Si 

6 Técnicas de Administración Experiencia por criterio 
Perfil profesional Administración Si 

2 Administrativas Experiencia por criterio 
Perfil profesional Administración Si 

1 Técnico de Gestión de 
Transferencia de Tecnología 

Experiencia por criterio 
Perfil profesional Administración Si 

2 Responsables del Servicio de 
Recepción 

Experiencia por criterio 
Perfil profesional Administración Si 

2 Auxiliares de Servicios Experiencia por criterio 
Perfil profesional Administración Si 

1 Jefe de Mantenimiento y 
Obras 

Experiencia por criterio 
Perfil profesional Mantenimiento Si 

1 Encargado de Mantenimiento Experiencia por criterio 
Perfil profesional Mantenimiento Si 

1 Técnico de Mantenimiento Experiencia por criterio 
Perfil profesional Mantenimiento Si 

 

Cabe destacar que la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de no 
discriminación de personas con necesidades especiales queda detallada en el apartado 7 
esta memoria. 

El Personal de Administración y Servicios (PAS) que se ha detallado anteriormente, tiene 
la formación y experiencia profesional acreditadas para desarrollar sus funciones de 
manera adecuada Asimismo, se considera suficiente para dar soporte a la gestión del 
título de Grado en Ingeniería Minera que se propone. 
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