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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Formacion Basica: 60
Obligatorias: 48
Optativas (indicar el numero de créditos que debera cursar el alumno, incluyendo las

practicas externas no obligatorias): 126
Practicas Externas (obligatorias): 0
Trabajo Fin de Grado: 6
CREDITOS TOTALES: 240

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
(Descripcién y justificacién académica de la estructura del plan de estudios propuesto)

El Plan de Estudios esta dirigido a la Obtencion del Grado en Estudios de Asia Oriental,
con tres menciones: China, Japén y Corea.

De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios descrito en esta
memoria tiene un total de 240 créditos, distribuidos en 4 cursos de 60 créditos cada uno
(con 2 cuatrimestres de 30 créditos), que contienen toda la formacién tedrica y practica
que el estudiante deba adquirir: aspectos basicos de la rama de conocimiento, materias
obligatorias u optativas, practicas externas (optativas) y trabajo de fin de Grado. Todas
las asignaturas, exceptuando las practicas externas (18 ECTS) constan de 6 créditos
ECTS.

La distribucion de estos 240 créditos del plan de estudios, segin su caracter, viene
indicada en la Tabla de arriba, mientras que la distribucion en los cinco Mddulos
Tematicos propuestos se resume en la siguiente Tabla:

OFERTA

MO1 Formacién Basica 60,0 | ECTS 60
MO02 Idiomas 48,0 ECTS 144
MO03 Sociedades y Cultura 72,0|ECTS 102
M04 Optativas 54,0 ECTS 144
MO5 Trabajo Fin de Grado 6,0| ECTS 6
TOTAL

TITULACION 240,0 |ECTS 456

A continuacion se describen los aspectos mas importantes de cada uno de los médulos:
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1. Modulo de Formacidn Basica. Este modulo ofrece formacion basica sobre el
conjunto de Asia Oriental, y consta de 10 asignaturas de 6 ECTS repartidas entre primer
y segundo curso.

2. Modulo de Idiomas (Obligatorio). Es el que abarca la lengua de la mencion elegida
(chino, japonés o coreano). Consta de 8 asignaturas por mencién (48 créditos), que
seran obligatorias para aquellos alumnos que cursen la correspondiente mencién, y que
se distribuyen en los cuatro cursos del Grado.

3. Modulo de Sociedades y Culturas de Asia Oriental. Este modulo consta de 12
asignaturas (72 ECTS), que se reparten entre segundo y tercer curso. Entre ellas, 8 son
comunes a las tres menciones (las 6 de segundo curso, y las asignaturas “Economia de
las empresas asidticas y su penetracion en Espafia e lIberoamérica” e “Historia
contemporanea de Asia Oriental” de tercer curso). Para obtener la mencién
correspondiente, el alumno debera cursar obligatoriamente en tercer curso 5 asignaturas
especificas de las menciones China/Japon (las mismas para las dos menciones) o Corea.
Se pretende, de esta manera, que en segundo curso el alumno siga adquiriendo
conocimientos y habilidades generales sobre las sociedades y culturas del Asia Oriental,
mientras que a partir de tercero curse materias méas especificas del itinerario elegido.

4. Mdédulo de Optativas. Este médulo persigue que el alumno adquiera conocimientos
y habilidades complementarias y especificos del itinerario elegido. El mddulo consta de
9 asignaturas optativas (54 ECTS), a cursar en cuarto curso, que el alumno debera
elegir de entre un total de 15 (comunes en el caso de las menciones de China/Japon) o
10 (en el caso de la mencion de Corea). De todas las optativas ofertadas, 2 son comunes
a las tres menciones “Medicina tradicional y salud en Asia Orienta” y “Practicas
externas”). Como se describe en el correspondiente modulo, las précticas externas (18
ECTS) podran ser convalidadas por estancias cortas en una universidad o institucion de
uno de los paises frutos de estudios.

Hay que destacar que las tres menciones en el Grado en Estudios de Asia Oriental estan
basadas fundamentalmente en el idioma elegido: chino, japonés o coreano (cuyas
asignaturas son, por tanto, optativas, aunque no incluidas en el Médulo de Optativas).
Para las menciones de Japon y China, con la excepcion del idioma, se propone un
conjunto de asignaturas optativas que son transversales a ambas menciones, ya que
pretenden abarcar distintos aspectos de la cultura, la sociologia, el arte, la medicina, el
turismo, etc, incluyendo contenidos relativos a ambos paises.

5. Modulo de Trabajo fin de Grado. (6 ECTS). Obligatorio para las tres menciones, a
cursar en cuarto curso.

6. Inmersion linguistica: El estudiante podra realizar una estancia reglada de un
cuatrimestre (30 ECTS), bien en un centro situado en Asia oriental, bien en una
universidad de reconocido prestigio internacional de otra region del mundo, con los que
las Universidades de Sevilla y Méalaga hayan establecido los correspondientes
convenios. Dicha estancia se le convalidara por 3 asignaturas del modulo de Idiomas y 2
asignaturas optativas,

Las siguientes Tablas resumen la estructura del Plan de Estudios y las tres menciones
ofertadas:
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ESTRUCTURA TEMPORAL DEL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

MENCION CHINA/JAPON

MENCION COREA

CUAT. | ASIGNATURA Modulo CUAT. |ASIGNATURA Modulo

1 Geografia de Asia FB 1 Geografia de Asia FB
Historia premoderna

1 de AO FB 1 Historia premoderna de AO FB
Literaturas clasicas de

1 AO FB 1 Literaturas clasicas de AO FB
Economia

1 Contemporénea de AO | FB 1 Economia Contemporanea de AO FB

1 Chino 1/Japonés | Idioma 1 Coreano | Idioma
Historia de las

2 religiones de AO FB 2 Historia de las religiones de AO FB
Modelos de
pensamiento en Modelos de pensamiento en Oriente y

2 Oriente y Occidente FB 2 Occidente FB
Sistemas Politicos
Contemporaneos de Sistemas Politicos Contemporaneos de AO

2 AO FB 2 FB

2 Arte y estéticaen AO |FB 2 Arte y estética en AO FB

2 Chino Il/ Japonés Il Idioma 2 Coreano I Idioma

3 Comercio y RRIl de AO | FB 3 Comercio y RRIl de AO FB
Mediacion y . o

o Mediacion y negociacion intercultural en

negociacion AO

3 intercultural en AO FB 3 FB
Teorias del didlogoy | Sociedades Sociedades

3 la interculturalidad y Cultura 3 Teorias del didlogo y la interculturalidad |y Cultura
Escrituras Sociedades Sociedades
contemporaneas de AO |y Cultura Escrituras contemporaneas de AO y Cultura
Chino Ill/Japonés Il Idioma Coreano Il Idioma
Cultura digital y nuevas
tecnologias de la
informacién y la Sociedades Cultura digital y nuevas tecnologias de la Sociedades

4 comunicacién en AO y Cultura 4 informacién y la comunicacién en AO y Cultura
Turismo Y flujos Sociedades Sociedades

4 migratorios en AO y Cultura 4 Turismo y flujos migratorios en AO y Cultura
Historia Moderna de Sociedades Sociedades

4 AO y Cultura 4 Historia Moderna de AO y Cultura
Economiay Finanzas | Sociedades Sociedades
de AO y Cultura Economiay Finanzas de AO y Cultura
Chino IV/Japonés IV Idioma Coreano IV Idioma
Diversidad e
identidades etnicas de | Sociedades Sociedades

5 AO y Cultura 5 Estética y Arte coreanos y Cultura
Arquitectura y ciudad Sociedades Sociedades

5 en AO y Cultura 5 Literatura de Corea a través de sus textos |y Cultura
Historia
Contemporanea de Sociedades Sociedades

5 AO y Cultura 5 Historia Contemporéanea de AO y Cultura
Chino V/Japonés V Idioma Coreano V Idioma
Chino VI/Japonés VI Idioma Coreano VI Idioma
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Pensamiento
moderno y Sociedades Sociedades
6 contemporéneo en AO |y Cultura 6 Politica y Geoestrategia en Corea y Cultura
Economia de las
empresas asiaticas y su
penetracion en Espafia | Sociedades Economia de las empresas asiaticas y su Sociedades
6 e lberoamerica y Cultura 6 penetracion en Espafia e |beroamerica y Cultura
Cultura contemporanea | Sociedades Pensamiento y religiones en Corea a Sociedades
6 de AO y Cultura 6 través de sus textos y Cultura
6 Chino VII/Japonés VII Idioma 6 Coreano VII Idioma
6 Chino VIil/Japonés VIl | Idioma 6 Coreano VI Idioma
7 Optativa 1 OPT 7 Optativa 1 OPT
7 Optativa 2 OPT 7 Optativa 2 OPT
7 Optativa 3 OPT 7 Optativa 3 OPT
7 Optativa 4 OPT 7 Optativa 4 OPT
I Optativa 5 OPT I Optativa 5 OPT
8 Optativa 6 OPT 8 Optativa 6 OPT
8 Optativa 7 OPT 8 Optativa 7 OPT
8 Optativa 8 OPT 8 Optativa 8 OPT
8 Optativa 9 OPT 8 Optativa 9 OPT

Menciéon Chino/Japonés TS GO

Idioma | Chino I/Japonés | Idioma | Coreano |
Idioma Il Chino Il/Japonés I Idioma lll Coreano Il
Idioma Il Chino Ill/Japonés I Idioma lll Coreano lll
Idioma IV Chino IV/Japonés IV Idioma IV Coreano IV
Idioma V Chino V/Japonés V Idioma V Coreano V
Idioma VI Chino VI/Japonés VI Idioma VI Coreano VI
Idioma VII Chino VII/Japonés VI Idioma VII CoreanoVII
Idioma VIII Chino VIll/Japonés VIl Idioma VIII Coreano VIII

OPTATIVAS DE MENCIONES

China/Japén

Corea

Hasta nueve (0 54 ECTS) a elegir entre las

siguientes:

Hasta nueve (0 54 ECTS) a elegir entre las

siguientes:

La ruta de la seda

Chamanismo, naturaleza y practicas
religiosas

Artes escénicas y poesia en China y Japén

Artes escénicas, danzay musica en Corea

Patrimonio artistico de Asia Oriental

Marcos de innovacioén y nuevas tecnologias

Relaciones internacionales de Espafia, Latino

América y Asia Oriental

Relaciones de Espafia y Latinoamérica con

Corea

Mitologias de China y Japon

Cultura empresarial y negociacion en Corea

Cine y cultura audiovisual en Asia Oriental

Cultura popular y contemporanea en Corea
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Habilidades directivas y culturales en Turismo e intercambios culturales y
organizaciones de AO educativos con Corea

Género y familia en Asia Oriental

Medicina tradicional y salud en Asia Oriental

Medicina tradicional y salud en Asia Oriental Practicas externas (18 ECTS)

Cambio urbano y territorial en Asia Oriental Coreano para los negocios

Préacticas externas (18 ECTS)

Chino IX

Chino X

Japonés IX

Japonés X

Actividades Formativas y Metodologias docentes

Las actividades formativas a emplear en este Grado y la metodologia docente asociada a
cada una de ellas se resumen en la siguiente tabla. Se han adaptado aqui las propuestas
contenidas en el informe del proyecto “Modalidades de ensefianza centradas en el
desarrollo de competencias. Orientaciones para promover el cambio metodolégico en
el Espacio Europeo de Educacion Superior’ (2005) dirigido por Mario de Miguel Diaz.
En concreto se utiliza la definicion de las distintas metodologias docentes contenida en

dicho trabajo.

Actividades
formativas

Metodologias asociadas y definicion de la actividad

Clases
expositivas/
participativas

Método expositivo

Resolucidn de ejercicios y problemas

En las clases expositivas se utiliza fundamentalmente como estrategia
didactica la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio.

Entre los objetivos mas comunes que pueden orientar el desarrollo de
una clase tedrica destacan los siguientes: a) exponer los contenidos
basicos relacionados con el tema objeto de estudio (narraciones,
historias de casos, resimenes de investigacion, sintesis de resultados,
etc.) b) explicar la relacion entre los fendmenos para facilitar su
comprension y aplicacion (generacion de hipétesis, pasos en una
explicacion, comparacion y evaluacion de teorias, resolucion de
problemas, etc.) c) efectuar demostraciones de hipotesis y teoremas,
(discusion de tesis, demostracion de ecuaciones, etc.) y d)
presentacion de experiencias en las que se hace la ilustracion de una
aplicacion practica de los contenidos (experimentos, presentacion de
evidencias, aportacion de ejemplos y experiencias, etc.)

Précticas

Resolucion de problemas

Aprendizaje basado en problemas

Las practicas constituyen una actividad formativa en la que se
desarrollan actividades de aplicacion de los conocimientos a
situaciones concretas y de adquisicion de habilidades basicas y
procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Esta
denominacion engloba a diversos tipos de organizacion, como pueden
ser las préacticas de laboratorio, practicas de campo, clases de
problemas, practicas de informatica, etc., puesto que, aunque
presentan en algunos casos matices importantes, todas ellas tienen
como caracteristica comun que su finalidad es mostrar a los
estudiantes como deben actuar.
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Actividades de
aprendizaje
cooperativo

Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios

Resolucién de problemas

El aprendizaje cooperativo es un enfoque interactivo de organizacion
del trabajo en el aula segun el cual los estudiantes aprenden unos de
otros asi como de su profesor y del entorno. El éxito de cada
estudiante depende de que el conjunto de sus comparieros alcancen
las metas fijadas. Los incentivos no son individuales sino grupales y
la consecucion de las metas del grupo requiere el desarrollo y
despliegue de competencias relacionales que son clave en el
desemperio profesional.

La concrecion de estos principios tiene distintas variantes. Entre ellas
podriamos poner, a modo de ejemplos, dos de las méas conocidas
técnicas para el trabajo cooperativo en grupo pequefio:

- Puzzle o rompecabezas. La estrategia consiste en formar grupos
pequefios de cinco o seis miembros. Cada estudiante preparara un
aspecto y se reunira con otros responsables del mismo aspecto de
otros grupos. Juntos elaboran ese aspecto y luego, cada uno, lo aporta
a su grupo original.

- Student Team Learning-STAD. El profesor proporciona
informacidn a los estudiantes con regularidad. Cada estudiante
prepara y estudia esos materiales ayudandose de y ayudando a sus
comparfieros. Cada poco tiempo se les realiza una evaluacion
individual, pero solo tendréan refuerzo si todos los miembros de su
grupo han alcanzado un determinado nivel de competencia.

Estas actividades implican trabajo dentro y fuera del aula.

Realizacién de
proyectos en

grupo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios

Se trata de un actividad formativa en la que los estudiantes llevan a
cabo la realizacion de un proyecto en un tiempo determinado para
resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion,
disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir
del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos y del uso
efectivo de recursos.

Estudio y
trabajo
autobnomo del
estudiante

El estudio y trabajo autdbnomo es una modalidad de aprendizaje en la
cual el estudiante se responsabiliza de la organizacion de su trabajo y
de la adquisicion de las diferentes competencias segun su propio
ritmo. Implica por parte de quien aprende asumir la responsabilidad y
el control del proceso personal de aprendizaje, y las decisiones sobre
la planificacion, realizacion y evaluacion de la experiencia de
aprendizaje.

Sistema de evaluacion

La evaluacion es un proceso que debe garantizar que se han adquirido las competencias
establecidas a través de los resultados de aprendizaje que lo evidencien, y al tiempo
debe proporcionar informacion, tanto al profesorado como al alumnado, sobre el
proceso de aprendizaje. La evaluacién requiere por tanto datos para el reconocimiento
de lo que se esta aprendiendo y criterios para valorarlos. Ademas, debe ser coherente
con el enfoque metodoldgico y con los resultados de aprendizaje definidos. Debe haber
criterios de evaluacion diferenciados segun el tipo de actividad realizada. La evaluacion,
debe ser preferentemente formativa: el estudiante debe aprender a partir de la
evaluacion que recibe.
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Centrar el proceso educativo en el aprendizaje del estudiante comporta integrar dentro
de este aprendizaje las actividades de evaluacion que permiten darle una continua
retroalimentacion sobre sus avances y dificultades. Esto significa utilizar una evaluacion
continua y formativa a lo largo del curso para orientar al estudiante en sus decisiones
sobre lo que debe aprender y como aprenderlo. Esta evaluacién también tiene una
funcién motivadora ya que refuerza el esfuerzo realizado para conseguir sus sucesivas
metas.

Por otra parte, la evaluacién continua y formativa orienta al profesorado sobre las
fortalezas y debilidades de su actuacion y permite la ensefianza de manera rapida y
eficaz, sin haber de esperar los resultados de las pruebas finales para descubrir los
resultados del trabajo docente sobre el grupo.

Sin embargo, la implantacion de una evaluacion continua y formativa debe ser realista y
disefiada de forma eficiente. La evaluacion debe ser integrada de manera razonable en
las mismas actividades de ensefianza y aprendizaje y establecerse de forma que no
requiera ni un tiempo ni unos esfuerzos extraordinarios.

La actividad de evaluacién implica aprendizaje y hace evidente su rentabilidad
inmediata. Una estrategia importante que se puede considerar es la elaboracion previa
de criterios de evaluacion, incorporando algunos que permitan la autoevaluacion y
evaluacion entre compafieros. Siguiendo el autor citado en el punto anterior, la
evaluacion nunca debe implicar enterrar al profesorado y el estudiante bajo una montafia
de papeles ni hacer sentir al estudiante que se le esta examinando continuamente.

De entre las estrategias de evaluacion disponibles, las que se contemplan en las materias
del Grado propuesto son las siguientes:

Prueba de L
9 Descripcion de la prueba
evaluacion
Miden objetivos especificos por lo que se hace posible un
Pruebas de muestreo mas amplio de la materia. El estudiante no se extiende en
duracion corta su respuesta ya que se espera que éste entregue solo los datos y la
para la evaluacion | informacion que se le exige, por lo tanto el tiempo de desarrollo
continua también se hace menor, permitiendo un mayor nimero de
preguntas y la inclusion de contenidos mas amplios.
Las preguntas de respuesta abierta o extensa, se refieren al tipo de
evaluaciones que esperan un desarrollo mas amplio del contenido
que esta siendo medido. Las pruebas de desarrollo que utilizan las
respuestas abiertas esperan evaluar el dominio cognoscitivo, por
Pruebas de

parte del estudiante, frente a uno o varios temas en particular.
Generalmente, este tipo de preguntas tienen buenos resultados a la
hora de evaluar capacidades de orden superior, ya que se espera
que el estudiante realice un mayor analisis, reflexion y sintesis de
lo estudiado a fin de dar una respuesta completa y coherente.

respuesta larga

Las pruebas de respuesta fija hacen referencia a aquellas que
requieren la seleccidn exclusiva de una respuesta. Este tipo de
Pruebas tipo test | evaluaciones son reconocidas como las pruebas de verdadero—
falso, seleccidn de alternativas, ordenamiento y secuencia de un
contexto, asociacion entre elementos, entre otras.

Presentaciones Son aquellas en que se pide al estudiante que defienda sus
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orales conocimientos mediante una exposicion oral.
Consiste en el disefio y desarrollo de un trabajo o proyecto que
puede entregarse durante o al final de la docencia de la asignatura.
Este tipo de evaluacion también puede implementarse en grupos

Trabajos e con un numero reducido de estudiantes en el que cada unorde ellos

informes se haga cargo de un proyecto o en grupos con un mayor nimero de
estudiantes que quede dividido en pequefios equipos, cada uno de
los cuales se responsabilice de un proyecto. Este formato puede ser
especialmente interesante para fomentar el trabajo en grupo de los
estudiantes.

Pruebas e Especialmente adecuado para laboratorios experimentales. Se le

informes de plantea al estudiante unos objetivos que debe ser capaz de

trabajo conseguir mediante la ejecucion de determinadas actividades

experimental (programacion de un software, manejo de un instrumental...).

Procedimientos de coordinacion de las enseflanzas:

La Comision de Seguimiento del Plan de Estudio (CSPE) estara constituida por los
componentes de la Comision Mixta nombrada por los Rectores para esta titulacion y dos
representantes de la Comision de Garantia de Calidad de cada uno de los centros en los
que se imparta el plan de estudios.

Con caréacter general y con independencia de otros procedimientos propios de cada
centro, los titulos de ambas Universidades cuentan con mecanismos de coordinacion
regulares a través de las Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de
Garantia de Calidad y las Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios, que seran
las encargadas de supervisar los procesos de coordinacion del titulo cuando no se
disponga de procedimientos especificos.

Cada Centro cuenta con una Comision de Garantia de Calidad (CGCT) y una
Comisiéon de Seguimiento de Planes de Estudios. Dichas comisiones seran las
encargadas de implementar el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, velando
porque la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del mismo.
Seran ademas responsables de proponer acciones de mejora, en funcion del analisis de
los resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima objetividad e independencia.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) debe ocuparse de que el
Titulo disponga de indicadores de calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y
atractivo para todas las partes interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores,
sociedad) y debera propiciar la mejora continua del Plan de Estudios.

La titulacion dispondra de una Comision de Seguimiento del Plan de Estudio (CSPE),
que debera velar por la correcta ejecucion y el desarrollo coherente de los planes de
estudio, mediante la verificacion y control de los proyectos docentes, asi como por el
cumplimiento de los planes de organizacion docente por parte de los Departamentos que
impartan docencia en el Titulo.

De esta forma, se estableceran mecanismos de coordinacion docente para asegurar la
correcta imparticion del plan de estudios y para garantizar que su desarrollo se ajusta a
la planificacion realizada en este documento y es similar en todos los grupos de
estudiantes que cursen simultaneamente alguno de los modulos y/o asignaturas de la
titulacion. La comisién podra proponer, si asi lo estima conveniente, reuniones de los
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profesores de una asignatura 0 modulo para abordar las cuestiones y problemas que
pudieran surgir, quedando dicha comision como responsable de velar por un desarrollo
academico coordinado.

Para ello, se proponen los siguientes mecanismos de coordinacion:

* Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura,
para conocer las actividades desarrolladas y proximas a realizar.

» Lista de correo electronico entre profesores de la titulacion para comunicar en
cada momento las incidencias en las actividades previstas.

* Analisis de los resultados tras la finalizacién de cada curso y/o cuatrimestre de
acuerdo al procedimiento establecido por las comisiones Seguimiento de Planes
de Estudios y la CGCT, como responsables del Sistema Interno de Garantia de
Calidad del titulo.

Por otro lado, la figura de “coordinador de asignatura” tendra las siguientes funciones:

1. La responsabilidad docente de las asignaturas impartidas en su totalidad por un solo
profesor corresponde a éste, sin que proceda nombrar coordinador.

2. En los casos de asignaturas impartidas por varios profesores, ya sea dentro de una
misma titulacion o se trate de asignaturas idénticas pertenecientes a titulaciones
distintas, el Consejo de Departamento elegird un coordinador entre los profesores que
imparten docencia en la asignatura que, salvo imposibilidad material, debera tener
vinculacion permanente a la Universidad.

Las competencias del coordinador de la asignatura seran las siguientes:

a) Coordinar los periodos de docencia de cada profesor en el caso de grupos
compartidos.

b) Coordinar el desarrollo de los proyectos docentes anuales, la preparacion
comun de los examenes parciales y finales y la entrega de las actas de cada
convocatoria oficial dentro del plazo establecido cuando el acta sea comun a
todos los grupos de la asignatura.

c) Actuar como representante de la asignatura ante la comision de seguimiento
del plan de estudios de la titulacion y, también, en la elaboracion del calendario
de exdmenes parciales y finales, en su caso.”

En resumen se desarrollara la coordinaciéon docente en dos ambitos:

- Ambito intra-asignatura, a través de los profesores que imparten cada
asignatura, siendo el responsable de la misma el Coordinador de la Asignatura.
- Ambito inter-asignaturas, a través de la Comision de seguimiento de Planes de
Estudios, como responsable del Sistema Interno de Garantia de Calidad del titulo,
conjuntamente con los coordinadores de las asignaturas.”
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5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

El despliegue de titulaciones conjuntas entre la Universidad de Sevilla y la Universidad de
Méalaga en el &mbito de Andalucia TECH, requiere el desarrollo de un Plan de movilidad de
estudiantes que tendra como objetivo potenciar la movilidad de los estudiantes entre las
Universidades de Sevilla y Malaga que les permita beneficiarse de la oferta formativa de
titulaciones conjuntas en inglés entre ambas Universidades. ElI Plan contendra medidas de
apoyo econémico a los mejores estudiantes con la provision de ayudas a desplazamientos,
becas de residencias en instalaciones universitarias, asi como programas de acogida en grupos
de investigacion o empresas vinculadas a la agregacién para el mejor aprovechamiento de la
formacion recibida.

Al estar este Grado dedicado al estudio multidisciplinar de China, Japon y Corea, las
Universidades de Malaga y Sevilla fomentardn la movilidad de sus estudiantes a
Universidades de los paises fruto de estudio. Esto se articulara mediante estancias cortas, que
podran ser convalidadas por las practicas externas (18 ECTS). A tal objeto, se formalizaran
convenios especificos con Universidades de los tres paises, con algunas de las cuales ya
existen convenios marco de colaboracién académica y cientifica. Entre las mismas, podemos
destacar las siguientes:

CONVENIOS SUSCRITOS CON CHINA:

THE HONG KONG INSTITUTE OF EDUCATION

e MINZU UNIVERSITY OF CHINA

e THE HONG KONG POLYTECHNIC UNIVERSITY

e CHENGDU INSTITUTE SICHUAN INTERNATIONAL STUDIES UNIVERSITY
¢ WUHAN UNIVERSITY

e SOUTHWEST UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY (SWUST)

e TONGJI UNIVERSITY

e BEIJING LANGUAGE AND CULTURE UNIVERSITY

e ZHENGJIANG YUEXIU UNIVERSITY OF FOREIGN LANGUAGES

UNIVERSIDAD DE ESTUDIOS INTERNACIONALES DE SICHUAN (CHONGQING)
CENTRO DE ESTUDIOS TIBETANOS KARMA GUEN

CONVENIOS SUSCRITOS CON JAPON

e UNIVERSIDAD DE ESTUDIOS EXTRANJEROS DE TOKIO
¢ RIKKYO UNIVERSITY

e THE UNIVERSITY OF SHIGA PREFECTURE

e THE UNIVERSITY OF SHIGA PREFECTURE

CONVENIOS SUSCRITOS CON COREA
o HANYANG UNIVERSITY
¢ SOONGSIL UNIVERSITY
o DUKSUNG WOMENS UNIVERSITY
 UNIVERSITY OF INCHEON
« HANKUK UNIVERSITY OF FOREIGN STUDIES
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e KONKUK UNIVERSITY

¢ EWHA WOMANS UNIVERSITY

o KOREA LITERATURE TRANSLATION INSTITUTE

e SEOUL NATIONAL UNIVERSITY,

e SOGANG UNIVERSITY,

e THE UNIVERSITY OF SEOUL,

e KYUNG HEE UNIVERSITY.

e CONVENIO TRIPARTITO MALAGA-INCHEON-UNAM DE MEXICO

Los alumnos, al tratarse de una titulacion conjunta, disfrutaran ademas de los programas de
movilidad que tanto la Universidad de Sevilla como la Universidad de Malaga desarrollan. En
particular, los programas de movilidad en la Universidad de Sevilla se realiza a través de los
siguientes Grganos:

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Sevilla,
organo de gestion de la universidad que fomenta el intercambio de estudiantes y
profesorado, elabora y gestiona los distintos programas, regula los procedimientos,
colabora estrechamente con los centros y desarrolla una labor de apoyo y
asesoramiento.

En el dmbito del Centro, a través del Vicedecanato/Subdireccion de Relaciones
Internacionales que es el encargado de la gestion directa de los programas de
movilidad del centro y del asesoramiento y apoyo a los estudiantes, tanto los que se
reciben como los que se envian (incluir pagina web, en su caso).

Los programas SICUE-Séneca y Erasmus cuentan con un protocolo de seguimiento que ya
esta presente en su propia normativa. EI Centro dispone de un coordinador del programa
SICUE que recibe e informa a los estudiantes y es el responsable de la tramitacion de sus
expedientes a la Universidad de origen de los mismos. En cuanto al programa Erasmus, el
Centro cuenta con coordinadores del programa desde el punto de vista de la gestion y
tramitacion. El profesorado proponente cumple los papeles de proporcionar informacion sobre
el centro de destino y supervisar las propuestas de movilidad. Un mecanismo similar se pone
en marcha en el caso de otros tipos de convenios internacionales.

En relacion a los convenios que faciliten los programas de movilidad nacional
(SICUE/SENECA) y europeos/internacionales (ej., ERASMUS), al ser el grado en Estudios de
Asia Oriental de nueva implantacion, no ha habido aun tiempo de formalizar los
correspondientes convenios. Sin embargo, las Universidades de Sevilla y Malaga se
comprometen a establecer los convenios especificos de movilidad con Universidades
espafolas, europeas y latinoamericanas que impartan grados afines. Entre las mismas caben
destacar las siguientes:

La Universidad Autonoma de Barcelona

La Universidad Autonoma de Madrid

La Universidad de Cambridge (Reino Unido)

La Universidad de Oxford (Reino Unido)

Universidades miembros de la Red Europea para estudios de Asia Oriental
(EURAMEYS). http://www.smi.uib.no/eurames/

e Universidades miembros de la Red de Investigacion Iberoamericana en Estudios
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de Asia Oriental (REDIAO) http://rediao.org/site/

En el caso de la Universidad de Malaga, esta cuenta con un procedimiento para la
Organizacién de la movilidad basado en la Normas reguladoras de la movilidad. El cual
expone que:

A) Alumnos recibidos procedentes de universidades socias.
Convocatoria.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la pagina web de la Universidad
de Malaga, procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas 0 convenios
de movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcion de solicitudes de admision de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticidon que podra ser tramitado de
forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que el
estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en cuenta
que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, a la Rama de
Conocimientos correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a
excepcion de aquellos en los que no se especifique Rama alguna o se establezcan varias (por
ejemplo: programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, serd condicion necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con el
visto bueno del 6rgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las previsiones
del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucion de solicitudes.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comision de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admision
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que desean
visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales notificara a los solicitantes, y a sus
respectivas universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo
solicitado, se les remitira su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencidén, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacion necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacion a la Universidad de Malaga,
documentacion que deberan aportar, informacién general sobre la Universidad de Malaga.

Inscripcion.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcion en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, donde se les asignard un
coordinador académico y se les entregara el documento acreditativo de su incorporacion a la
Universidad de Malaga.
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2°) Reunion con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a cursar
en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admision efectuada en su
momento por el estudiante.

3°) Matriculacion en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, en las asignaturas seleccionadas, y obtencion de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacién y carné de estudiante).

4°) Reunidn, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacion de grupos de docencia e informacion sobre
demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas o convenios en que se
establezca lo contrario. Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que
los estudiantes que cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de
Malaga, a excepcion de la posibilidad de participar en procesos para la eleccion de
representantes de los estudiantes en los érganos de gobierno, representacion y asesoramiento
de la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro escolar, que quedaran sujetas a lo
dispuesto en la normativa espafiola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales remitird a los profesores responsables de las
asignaturas cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos
Departamentos, actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por
dichos alumnos de acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad
de Malaga.

Los citados profesores remitirdn al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales las
mencionadas actas debidamente cumplimentadas, en el plazo méas breve posible desde que se
produzca la correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho
Vicerrectorado, a la expedicion de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con
los requerimientos formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las
conversiones que resulten procedentes.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales remitira las citadas certificaciones académicas
especificas, debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los
organos competentes de sus universidades de origen.

B) Alumnos de la Universidad de Mélaga.
Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa 0 convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacion, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacién de aquéllas.
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La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso, con
arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; 0, en su
defecto, por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el
gue se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitira al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de estudios,
y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacién a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al drgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por el
alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento); quedando,
evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su aceptacion por la
universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se produzca en el mismo
debera ser objeto de autorizacion expresa por el respectivo coordinador académico (a efectos
de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la Comisién de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento académico).

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracién de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones
Internacionales y de Movilidad del Centro, elaborard la “Tabla de Reconocimiento” entre las
asignaturas correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro,
y las asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, 0 con la que se ha suscrito
un convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catalogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomision de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente.

Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente por las respectivas Comisiones
de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de préacticas en
empresas, trabajos académicos dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en
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el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante
las actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han
originado dicho reconocimiento de créeditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
organo competente en dicha universidad la expedicion de una certificacion académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la denominacién
de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la calificacion
alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo programa o
convenio de movilidad. Asimismo, el citado 6rgano competente remitird un ejemplar de dicha
certificacion académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su
constancia oficial. Dicha certificacion serd posteriormente remitida al coordinador de
relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo
coordinador académico a efectos de la cumplimentacion del “Acta de Reconocimiento
Académico”, y posteriormente, tras su correspondiente comprobacion recabara la preceptiva
firma del Presidente de la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y
trasladard el acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en
el expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Academico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacion de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

La Universidad de Malaga, con el apoyo del Vicerrectorado de Calidad, Planificacion
Estratégica y Responsabilidad Social ha disefiado y desarrollado los procedimientos que
forman parte del Programa de Garantia de Calidad.

Formalizacién de los convenios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 de las normas reguladoras de la movilidad
estudiantil, correspondera a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Malaga supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por
dicha universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracién.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil se
ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

A continuacién se relacionan los convenios suscritos por la Universidad de Malaga en esta
materia:

- Acuerdo destinado a todos los Centros con la Middlesex University
- Acuerdos Bilaterales Erasmus

Convenios de movilidad con Iberoamérica
A continuacion se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:
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UNIVERSIDAD

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México
Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Autdnoma de Guadalajara, México
Universidad Autdnoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnoldgico de Estudios

Superiores de Monterrey (ITESM), México

La Salle, Cancun, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catolica del Pert (PUCP), Peru
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcién, Chile

Universidad Autdnoma de Yucatan, México
Universidad Autdnoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador

Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacion de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica: (pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU

Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA
University of Calgary CANADA

International Student Exchange Program | EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E /ISEP-I)
(ISEP)
Georgia State University EE.UU.
Dickinson College Carlisle EE.UU.
The Institute for Study Abroad, Butler EE.UU.
University in Indianapolis
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5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE

ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

1. MODULO DE FORMACION BASICA

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada modulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Médulo de Formacion Basica

Numero de créditos ECTS: | 60 ECTS
Ubicacién temporal: | Primer y Segundo Cursos

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Formacion Basica

REQUISITOS PREVIOS

No procede

SISTEMAS DE EVALUACION

Sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por los Consejos de Gobierno
de la Universidad de Malaga y Sevilla o instancia superior, cara a evaluar la adquisicién de contenidos y
competencias a desarrollar por el alumnado, se utilizara un sistema de evaluacion diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacién de cada asignatura en cada momento.

Entre las técnicas a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: examenes presenciales de desarrollo de tematicas especificas, pruebas tipo test y
comentarios de textos claves.

- Trabajos escritos, individuales y colectivos, sobre los temas especificos de las asignaturas.

- Pruebas orales: exposiciones de trabajos individuales o en grupo en los clases y seminarios, y
ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias de andlisis concretas.

- Técnicas basadas en la observacion de la asistencia y participacion del alumnado en clases,
seminarios y tutorias y en las Plataformas Virtuales de las Universidades de Malaga y Sevilla donde se
valoren las actitudes, capacidades, esfuerzo y dedicacion del alumnado.

Evaluacion continua 0% 100%
Examenes y/o pruebas parciales y finales 0% -100%

Criterios de evaluacién: los criterios de evaluacion se indicaran en cada asignatura de acuerdo con las
competencias y actividades programadas.

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre) por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional, Los resultados del aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, al que podra afiadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

Sistema de calificaciones:
0.0 —4.9: Suspenso

5.0 — 6.9 Aprobado

7.0 — 8.9 Notable
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9.0 — 10 Sobresaliente.

La menciéon de “Matricula de Honor” se podra otorgar a los estudiantes que hayan obtenido una calificacién
igual o —superior a 9. Su namero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea superior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una Matricula de Honor.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

La metodologia a seguir en la docencia de las asignatura se adapta al Espacio Europeo de Educacion
Superior, implicando para el alumnado 1°) un 30% de docencia presencial en el aula, 2°) un 60 % de trabajo
autbnomo para la adquisicion de los contenidos y competencias propuestos, y 3°) un 10 % para los diferentes
tipos de evaluacion sefialados, lo que se traduce para una asignatura de 6 créditos en 45 horas para el
ambito 1°), 90 horas para el ambito 2°) y 15 para el &mbito 3°.

Actividad formativa: Docencia presencial teorica: el alumnado atenderd a clases tedricas, seminarios y
conferencias en las que se expondra el contenido del temario, y participard en las actividades practicas de
clase que podran incluir comentarios de texto y exposiciones de trabajos individuales y colectivos. Se
atenderd muy en particular a poner a disposicion del alumno los instrumentos bibliograficos y otros canales de
busqueda de informacion que le permitan el acceso al campo de estudio especifico de la materia.
Metodologia de ensefianza y aprendizaje: La metodologia a aplicar para la ensefianza y aprendizaje parte de
la clase magistral con el instrumental necesario (medios audiovisuales, TIC...), promoviéndose iniciativas que
potencien y dirijan el trabajo autbnomo de los alumnos. Relacién con las competencias: Establecimiento por el
profesor de la conexién entre contenidos y competencias descritas para cada una de las asignaturas.

Tanto para este punto como para los que siguen, y en particular en lo referido al seguimiento de la asignatura,
evaluacion y tutorias se dotara a la misma de una pagina web en el campus virtual en la que se podra, entre
otros, aportar materiales especificos o complementarios, desarrollar actividades y tutorias on-line, atender a
las sugerencias y dudas, informar de actividades no programadas de interés (conferencias, exposiciones,
congresos...), realizar practicas, o cuestionarios autoevaluativos.

Actividad formativa: Trabajo personal, incluyendo trabajo individual o en equipo, lectura de textos, busqueda
de documentacién, preparacion y presentacién de trabajos individuales y colectivos, por escrito y/o expuestos
en el aula, estudio. Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Lecturas, bisquedas de textos, blusquedas de
documentacién, realizacion de resumenes, esquemas, recensiones, comentarios. Relacion con las
competencias: Asimilacién de la conexién entre contenidos y competencias a partir del trabajo personal.

Actividad formativa: Tutorizacién, aplicada a la resolucion de dudas o ampliaciones de lo planteado en las
clases presenciales, a la direccion y guia del trabajo personal y de los equipos a desarrollar en las clases
presenciales y en trabajos escritos, como al trabajo autonomo de los alumnos. Metodologia de ensefianza y
aprendizaje: tutorias colectivas o individuales, en las que se incidird en posibilitar a los alumnos tanto el
acceso al campo propio de conocimiento de la materia y sus competencias, como el instrumental para el
desarrollo de su estudio y profundizacion. Relacién con las competencias: Seguimiento y ajuste de la
asimilacion de las relaciones entre conocimientos y competencias.

Actividad formativa: Evaluacion, implicando la observacion de la asistencia y participacion del alumnado en
las clases tedricas, la valoracion de los trabajos individuales y colectivos expuestos en el aula o por escrito,
participacion o asistencia en las actividades extracurriculares y los exdmenes y pruebas escritas y orales.
Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Examenes, pruebas y valoraciones en el aula, tutorias virtuales o
presenciales para los trabajos y actividades individuales y colectivas. Relacion con las competencias:
seguimiento, direccion y evaluacion de los vinculos entre conocimientos y competencias mostrados por el
alumnado.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES
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Asignaturas

Breve descripcion del contenido

Geografia de Asia

Estudio de los espacios fisicos de Asia Oriental y de la poblacion de sus paises

Historia Premoderna de Asia Oriental

Estudio del pasado humano en Asia Oriental desde la prehistoria hasta el
inicio de la edad moderna

Historia de las Religiones de Asia
Oriental

Estudio de los sistemas religiosos en Asia Oriental (sistemas de creencias,
sistemas de ritos y sistemas de valores de cada religion)

Arte y Estética en Asia Oriental

Estudio de las manifestaciones artisticas y concepciones estéticas en Asia
Oriental asi como de su evolucién a lo largo de los siglos

Literaturas clasicas de Asia Oriental

Estudio de las tradiciones literarias clasicas de Asia Oriental través de sus
diversos géneros

Mediacién y
intercultural con AO

negociacion

Estudio de la gestidn del conflicto, la negociacién y la mediacién con agentes
de Asia Oriental en contextos de interculturalidad

Economia contempordnea de Asia
Oriental

Estudio de las estructuras econémicas en los diversos paises de Asia Oriental
en la actualidad

Comercio y relaciones
internacionales de Asia Oriental

Estudio de los flujos comerciales en los diversos paises de Asia Oriental, en el
marco de las relaciones internacionales

Modelos de pensamiento en Oriente
y Occidente

Estudio de las corrientes de pensamiento y de las tradiciones intelectuales de
época clasica en Asia Oriental. Analisis comparativo de modelos de
pensamiento orientales y occidentales.

Sistemas politicos contemporaneos
de Asia Oriental

Estudio de las formas de organizacion politico-juridica de los diversos paises
de Asia Oriental en los siglos XX y XXI

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

La concrecion de competencias en resultados de aprendizaje se llevara a cabo de forma progresiva, a
medida que se vayan desarrollando las Guias Docentes de las asignaturas. Esta labor requiere de una
formacion adecuada por parte de los profesores, que actualmente se esté llevando a cabo mediante
cursos generales de formacion del PDI, asi como de cursos especificos en los Centros.

COMPETENCIAS

Bésicas todas

Asignaturas

Competencias

Geografia de Asia

G6-G16, CT1, CT2, E1

Historia Premoderna de Asia Oriental

G6-G16, CT1, CT2, E2

Historia de las Religiones de Asia Oriental

G6-G16, CT1, CT2, E2

Arte y Estética en Asia Oriental

G6-G16, CT1, CT2, E3

Literaturas clasicas de Asia Oriental

G6-G16, CT1, CT2, E3

Mediacion y negociacidn intercultural con AO

G6-G16, CT1, CT2, E4

Economia contemporanea de Asia Oriental

G6-G16, CT1, CT2, E5

Comercio y relaciones internacionales de Asia Oriental

G6-G16, CT1, CT2, E5

Modelos de pensamiento en Oriente y Occidente

G6-G16, CT1, CT2, E6

Sistemas politicos contempordneos de Asia Oriental

G6-G16, CT1, CT2, E7
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MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asighatura ECTS | Carécter

Geografia, Estudios de Asia Geografia de Asia 6 Basico

Oriental

Historia, Estudios de Asia Oriental Historia Premoderna de Asia Oriental 6 Basico

Historia Estudios de Asia Oriental Historia de las religiones de Asia Oriental 6 Basico

Historia del Arte, Filosofia, Arte y Estética en Asia Oriental 6 Basico

Estética, Estudios de Asia Oriental

Literatura, Estudios de Asia Literaturas clasicas de Asia Oriental 6 Basico

Oriental

Psicologia Social, Estudios de Asia Mediacién y negociacidn Intercultural con Asia 6 Basico

Oriental Oriental

Filosofia, Estudios de Asia Oriental | Modelos de pensamiento en Oriente y 6 Basico
Occidente

Derecho, , Historia, Estudios de Sistemas politicos contemporaneos de Asia 6 Basico

Asia Oriental Oriental

Economia, Historia, Estudios de Economia contemporanea de Asia Oriental 6 Basico

Asia Oriental

Economia, Historia, Estudios de Comercio y relaciones internacionales de Asia 6 Basico

Asia Oriental

Oriental
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2. MODULO DE IDIOMAS

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del mddulo: | Médulo de Idiomas

NGmero de créditos ECTS: | 48 ECTS
Ubicacion temporal: | Primero, Segundo y Tercer Curso

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda seguir la trama progresiva en que estan ordenadas las asignaturas del médulo de idiomas
para cada una de las lenguas impartidas en el grado: chino, japonés y coreano

SISTEMAS DE EVALUACION

Sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por los Consejos de Gobierno
de la Universidad de Malaga y Sevilla o instancia superior, cara a evaluar la adquisicién de contenidos y
competencias a desarrollar por el alumnado, se utilizara un sistema de evaluacion diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacion de cada asignatura en cada momento.

Entre las técnicas a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: examenes presenciales de desarrollo de tematicas especificas, pruebas tipo test y
comentarios de textos claves.

- Trabajos escritos, individuales y colectivos, sobre los temas especificos de las asignaturas.

- Pruebas orales: exposiciones de trabajos individuales o en grupo en los clases y seminarios, y
ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias de andlisis concretas.

- Técnicas basadas en la observacion de la asistencia y participacion del alumnado en clases,
seminarios y tutorias y en las Plataformas Virtuales de las Universidades de Malaga y Sevilla donde se
valoren las actitudes, capacidades, esfuerzo y dedicacion del alumnado.

Evaluacion continua 0% 100%

Examenes y/o pruebas parciales y finales 0% -100%

Criterios de evaluacién: los criterios de evaluacion se indicaran en cada asignatura de acuerdo con las
competencias y actividades programadas.

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre) por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional, Los resultados del aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, al que podra afiadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

Sistema de calificaciones:
1.0 — 4.9: Suspenso

5.0 — 6.9 Aprobado

7.0 — 8.9 Notable

9.0 — 10 Sobresaliente.

La mencion de “Matricula de Honor” se podra otorgar a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una materia en el
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correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea superior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una Matricula de Honor.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE

ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE
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La metodologia a seguir en la docencia de las asignatura se adapta al Espacio Europeo de Educacion
Superior, implicando para el alumnado 1°) un 30% de docencia presencial en el aula, 2°) un 60 % de trabajo
auténomo para la adquisicion de los contenidos y competencias propuestos, y 3°) un 10 % para los diferentes
tipos de evaluacion sefalados, lo que se traduce para una asignatura de 6 créditos en 45 horas para el
ambito 1°), 90 horas para el ambito 2°) y 15 para el &mbito 3°.

Actividad formativa: Docencia presencial tedrica: el alumnado atenderd a clases tedricas, seminarios y
conferencias en las que se expondra el contenido del temario, y participard en las actividades practicas de
clase que podran incluir comentarios de texto y exposiciones de trabajos individuales y colectivos. Se
atendera muy en particular a poner a disposicion del alumno los instrumentos bibliogréaficos y otros canales de
basqueda de informacién que le permitan el acceso al campo de estudio especifico de la materia.
Metodologia de ensefianza y aprendizaje: La metodologia a aplicar para la ensefianza y aprendizaje parte de
la clase magistral con el instrumental necesario (medios audiovisuales, TIC...), promoviéndose iniciativas que
potencien y dirijan el trabajo autonomo de los alumnos. Relacién con las competencias: Establecimiento por el
profesor de la conexién entre contenidos y competencias descritas para cada una de las asignaturas.

Tanto para este punto como para los que siguen, y en particular en lo referido al seguimiento de la asignatura,
evaluacion y tutorias se dotara a la misma de una pagina web en el campus virtual en la que se podra, entre
otros, aportar materiales especificos o complementarios, desarrollar actividades y tutorias on-line, atender a
las sugerencias y dudas, informar de actividades no programadas de interés (conferencias, exposiciones,
congresos...), realizar practicas, o cuestionarios autoevaluativos.

Actividad formativa: Trabajo personal, incluyendo trabajo individual o en equipo, lectura de textos, busqueda
de documentacién, preparacion y presentacién de trabajos individuales y colectivos, por escrito y/o expuestos
en el aula, estudio. Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Lecturas, bisquedas de textos, blusquedas de
documentacion, realizacion de resimenes, esquemas, recensiones, comentarios. Relacién con las
competencias: Asimilacion de la conexion entre contenidos y competencias a partir del trabajo personal.

Actividad formativa: Tutorizacién, aplicada a la resolucion de dudas o ampliaciones de lo planteado en las
clases presenciales, a la direccion y guia del trabajo personal y de los equipos a desarrollar en las clases
presenciales y en trabajos escritos, como al trabajo auténomo de los alumnos. Metodologia de ensefianza y
aprendizaje: tutorias colectivas o individuales, en las que se incidird en posibilitar a los alumnos tanto el
acceso al campo propio de conocimiento de la materia y sus competencias, como el instrumental para el
desarrollo de su estudio y profundizacidon. Relacidn con las competencias: Seguimiento y ajuste de la
asimilacion de las relaciones entre conocimientos y competencias.

Actividad formativa: Evaluacion, implicando la observacion de la asistencia y participacién del alumnado en
las clases tedricas, la valoracion de los trabajos individuales y colectivos expuestos en el aula o por escrito,
participacion o asistencia en las actividades extracurriculares y los examenes y pruebas escritas y orales.
Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Examenes, pruebas y valoraciones en el aula, tutorias virtuales o
presenciales para los trabajos y actividades individuales y colectivas. Relacion con las competencias:
seguimiento, direccion y evaluacion de los vinculos entre conocimientos y competencias mostrados por el
alumnado.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES
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Asignaturas

Breve descripcion del contenido

Chino |

Estudio introductorio de la lengua china. Fundamentos lingiisticos

Chino 1l Estudio introductorio del sistema de escritura chino. Formacion de la escritura
china y léxico cercano a la vida diaria

Chino 111 Estudio de la lengua y de la escritura chinas. Consolidacién de los
fundamentos adquiridos previamente

Chino 1V Estudio de la lengua y de la escritura chinas. Incremento de las destrezas
linglisticas y de los caracteres mas usuales de la escritura china. Composicion
de textos sencillos

Chino V Estudio de la lengua china. Profundizacién en los aspectos comunicativos,
socioculturales y de reflexion linguistica

Chino VI Estudio del sistema de caracteres chinos. Consolidacion del uso de caracteres
y ampliacion del 1éxico y de sus ambitos de uso

Chino VII Estudio de la lengua china. Perfeccionamiento de los conocimientos
linglisticos adquiridos

Chino VIII Estudio de los caracteres chinos. Mejora de la comprension y expresion
escritos

Japonés | Estudio introductorio de la lengua japonesa. Fundamentos linguisticos

Japonés |1 Estudio y presentacion de los caracteres japoneses Hiragana, Katakana y Kanji.
Formacion de la escritura japonesa y Iéxico cercano a la vida diaria

Japonés 111 Estudio de la lengua y escritura japonesas. Consolidacion de los fundamentos
adquiridos previamente. Composicion de textos sencillos

Japonés IV Estudio del sistema de la lengua y escritura japonesas. Incremento de las
destrezas lingliisticas. Composicion de textos sencillos

Japonés V Estudio de la lengua japonesa. Profundizacién en los aspectos comunicativos,
socioculturales y de reflexion lingtistica

Japonés VI Estudio del sistema de caracteres japoneses. Consolidacion del uso de
caracteres y ampliacion del 1éxico y de sus ambitos de uso

Japonés VI Estudio de la lengua japonesa. Perfeccionamiento de los conocimientos
linglisticos adquiridos

Japonés VIII Estudio de los caracteres japoneses. Mejora de la comprension y
expresion escritos

Coreano | Origenes y evolucion de la lengua coreana. Creacion del alfabeto coreano,
hangeul. Fundamentos linglisticos

Coreano Il Estudio de la lengua y de la escritura coreana. Consolidacion de los
fundamentos adquiridos previamente

Coreano Il Estudio de la lengua y de la escritura Coreana. Incremento de las destrezas
linguisticas y de las estructuras linglisticas mas comunes. Composicion de
textos sencillos

Coreano 1V Estudio de la lengua y la escritura coreana. Profundizacion en los aspectos
comunicativos y socioculturales

Coreano V Estudio de la lengua y la escritura Coreana. Perfeccionamiento de las
competencias lingiisticas basicas que permitan utilizar el idioma como
vehiculo de comunicacion en los diferentes ambitos de la vida social dentro de
un entorno de uso de la lengua.

Coreano VI Estudio de la lengua y la escritura coreana. Perfeccionamiento de los
conocimientos lingtisticos adquiridos. Profundizacion en la composicion de
textos escritos

Coreano VII Estudio de la lengua Coreana. Perfeccionamiento de los conocimientos
adquiridos y su uso en areas de conocimiento especifico

Coreano VIII Estudio de la lengua y la escritura coreana. Perfeccionamiento de los

conocimientos linguisticos adquiridos. Introduccidn a los caracteres chinos
mas usados en Corea

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
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La concrecion de competencias en resultados de aprendizaje se llevara a cabo de forma progresiva, a
medida que se vayan desarrollando las Guias Docentes de las asignaturas. Esta labor requiere de una
formacion adecuada por parte de los profesores, que actualmente se esté llevando a cabo mediante
cursos generales de formacion del PDI, asi como de cursos especificos en los Centros.

COMPETENCIAS

Basicas Todas

Asignaturas Competencias

Chino | G6-G16, CT1, CT2, E8, E9

Chino Il G6-G16, CT1, CT2, E8, E9

Chino Ill G6-G16, CT1, CT2, E8, E9

Chino IV G6-G16, CT1, CT2, E10

Chino V G6-G16, CT1, CT2, E10

Chino VI G6-G16, CT1, CT2, E10

Chino VII G6-G16, CT1, CT2, E10, E11

Chino VIII G6-G16, CT1, CT2, E10, E11

Japonés | G6-G16, CT1, CT2, E8, E9

Japonés |1 G6-G16, CT1, CT2, E8, E9

Japonés Il G6-G16, CT1, CT2, E8, E9

Japonés IV G6-G16, CT1, CT2, E10

Japonés V G6-G16, CT1, CT2, E10

Japonés VI G6-G16, CT1, CT2, E10

Japonés VI G6-G16, CT1, CT2, E10, E11

Japonés VIII G6-G16, CT1, CT2, E10, E11

Coreano | G6-G16, CT1, CT2, E8, E9

Coreano Il G6-G16, CT1, CT2, E8, E9

Coreano 111 G6-G16, CT1, CT2, E8, E9

Coreano 1V G6-G16, CT1, CT2, E10

Coreano V G6-G16, CT1, CT2, E10

Coreano VI G6-G16, CT1, CT2, E10

Coreano VII G6-G16, CT1, CT2, E10, E11

Coreano VIII G6-G16, CT1, CT2, E10, E11

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caracter
Lengua, Estudios de Asia Oriental Chino | 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental Chino Il 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental Chino Il 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental Chino IV 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental Chino V 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental Chino VI 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental Chino VII 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental Chino VIl 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental Japonés | 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental Japonés I 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental Japonés Il 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental Japonés IV 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental Japonés V 6 Optativo

csv: 192803068493719568557837



Lengua, Estudios de Asia Oriental | Japonés VI 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental | Japonés VI 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental | Japonés VIl 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental | Coreano | 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental | Coreano ll 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental | Coreano lll 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental | Coreano IV 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental | CoreanoV 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental Coreano VI 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental Coreano VIl 6 Optativo
Lengua, Estudios de Asia Oriental Coreano VIII 6 Optativo
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3. 3 MODULO DE SOCIEDADES Y CULTURAS

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del mddulo: | Médulo de Sociedades y Culturas

NGmero de créditos ECTS: | 72ECTS
Ubicacion temporal: | Segundo y Tercer Curso

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Mixto

REQUISITOS PREVIOS

No procede.

SISTEMAS DE EVALUACION

Sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por los Consejos de Gobierno
de la Universidad de Malaga y Sevilla o instancia superior, cara a evaluar la adquisicién de contenidos y
competencias a desarrollar por el alumnado, se utilizara un sistema de evaluacion diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacién de cada asignatura en cada momento.

Entre las técnicas a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: examenes presenciales de desarrollo de tematicas especificas, pruebas tipo test y
comentarios de textos claves.

- Trabajos escritos, individuales y colectivos, sobre los temas especificos de las asignaturas.

- Pruebas orales: exposiciones de trabajos individuales o en grupo en los clases y seminarios, y
ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias de andlisis concretas.

- Técnicas basadas en la observacion de la asistencia y participacion del alumnado en clases,
seminarios y tutorias y en las Plataformas Virtuales de las Universidades de Malaga y Sevilla donde se
valoren las actitudes, capacidades, esfuerzo y dedicacion del alumnado.

Evaluacion continua 0% 100%

Examenes y/o pruebas parciales y finales 0% -100%

Criterios de evaluacién: los criterios de evaluacion se indicaran en cada asignatura de acuerdo con las
competencias y actividades programadas.

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre) por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional, Los resultados del aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, al que podra afiadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

Sistema de calificaciones:
2.0 — 4.9: Suspenso

5.0 — 6.9 Aprobado

7.0 — 8.9 Notable

9.0 — 10 Sobresaliente.

La mencion de “Matricula de Honor” se podra otorgar a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea superior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una Matricula de Honor.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

La metodologia a seguir en la docencia de las asignatura se adapta al Espacio Europeo de Educacion
Superior, implicando para el alumnado 1°) un 30% de docencia presencial en el aula, 2°) un 60 % de trabajo
autbnomo para la adquisicion de los contenidos y competencias propuestos, y 3°) un 10 % para los diferentes
tipos de evaluacion sefialados, lo que se traduce para una asignatura de 6 créditos en 45 horas para el
ambito 1°), 90 horas para el ambito 2°) y 15 para el &mbito 3°.

Actividad formativa: Docencia presencial teorica: el alumnado atenderd a clases tedricas, seminarios y
conferencias en las que se expondra el contenido del temario, y participard en las actividades practicas de
clase que podran incluir comentarios de texto y exposiciones de trabajos individuales y colectivos. Se
atenderd muy en particular a poner a disposicion del alumno los instrumentos bibliograficos y otros canales de
basqueda de informacién que le permitan el acceso al campo de estudio especifico de la materia.
Metodologia de ensefianza y aprendizaje: La metodologia a aplicar para la ensefianza y aprendizaje parte de
la clase magistral con el instrumental necesario (medios audiovisuales, TIC...), promoviéndose iniciativas que
potencien y dirijan el trabajo autbnomo de los alumnos. Relacién con las competencias: Establecimiento por el
profesor de la conexién entre contenidos y competencias descritas para cada una de las asignaturas.

Tanto para este punto como para los que siguen, y en particular en lo referido al seguimiento de la asignatura,
evaluacion y tutorias se dotara a la misma de una pagina web en el campus virtual en la que se podra, entre
otros, aportar materiales especificos o complementarios, desarrollar actividades y tutorias on-line, atender a
las sugerencias y dudas, informar de actividades no programadas de interés (conferencias, exposiciones,
congresos...), realizar practicas, o cuestionarios autoevaluativos.

Actividad formativa: Trabajo personal, incluyendo trabajo individual o en equipo, lectura de textos, busqueda
de documentacién, preparacion y presentacién de trabajos individuales y colectivos, por escrito y/o expuestos
en el aula, estudio. Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Lecturas, bisquedas de textos, blusquedas de
documentacién, realizacion de resumenes, esquemas, recensiones, comentarios. Relacion con las
competencias: Asimilacién de la conexién entre contenidos y competencias a partir del trabajo personal.

Actividad formativa: Tutorizacién, aplicada a la resolucion de dudas o ampliaciones de lo planteado en las
clases presenciales, a la direccion y guia del trabajo personal y de los equipos a desarrollar en las clases
presenciales y en trabajos escritos, como al trabajo autonomo de los alumnos. Metodologia de ensefianza y
aprendizaje: tutorias colectivas o individuales, en las que se incidird en posibilitar a los alumnos tanto el
acceso al campo propio de conocimiento de la materia y sus competencias, como el instrumental para el
desarrollo de su estudio y profundizaciéon. Relacidn con las competencias: Seguimiento y ajuste de la
asimilacion de las relaciones entre conocimientos y competencias.

Actividad formativa: Evaluacion, implicando la observacion de la asistencia y participacion del alumnado en
las clases tedricas, la valoracion de los trabajos individuales y colectivos expuestos en el aula o por escrito,
participacion o asistencia en las actividades extracurriculares y los exdmenes y pruebas escritas y orales.
Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Examenes, pruebas y valoraciones en el aula, tutorias virtuales o
presenciales para los trabajos y actividades individuales y colectivas. Relacion con las competencias:
seguimiento, direccion y evaluacion de los vinculos entre conocimientos y competencias mostrados por el
alumnado.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES
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Modulo Completo

Asignaturas

Breve descripcion del contenido

Turismo y flujos migratorios en Asia
Oriental

Estudio de las corrientes demograficas originadas por razones turisticas,
migratorias y econdmicas en los diversos paises de Asia Oriental

Escrituras contempordneas de Asia
Oriental

Estudio de las manifestaciones literarias contempordneas en Asia Oriental en
los siglos XIX, XX y XXI

Teorias del
interculturalidad

didlogo y la

Analisis de elementos del didlogo y la interpretacidn entre culturas desde los
enfoques dialdgicos y hermenéuticos de las teorias contemporaneas de la
interculturalidad.

Cultura digital y nuevas tecnologias
de la Informacidén y la Comunicacién
en Asia oriental

Estudio de las tendencias y manifestaciones ligadas a la cultura digital y a las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion en los paises de Asia
Oriental. Impacto de las nuevas tecnologias en los sistemas de produccion y
distribucion, comercio internacional y economia real.

Historia Moderna de Asia Oriental

Estudio del pasado humano en Asia Oriental desde el siglo XIV d.C. hasta los
inicios del siglo XX.

Economia y finanzas de AO

Interrelacion entre mercados financieros internacionales. Contagio de las
finanzas internacionales en la economia financiera y la economia real.

Arquitectura y ciudad en Asia

Estudio de la cultura urbanay el patrimonio arquitecténico de China y Japén

Oriental
Cultura contemporanea de Asia | Estudio de las tendencias culturales contemporaneas en China y Japdn en el
Oriental marco de la dindmica entre tradicién y vanguardia

Historia Contemporanea de Asia
Oriental

Conocimientos basicos sobre las principales caracteristicas de la historia
contemporanea de Asia Oriental. Conocimiento de los cambios sociales,
politicos y culturales en la sociedad en Asia Oriental de los ultimos siglos.
Conocimiento de las herramientas tedricas histdricas e historiograficas
basicas para el analisis de los procesos histdéricos, en particular en su
aplicacidn a Asia Oriental. Conocimiento de las principales herramientas para
la investigacidn histérica. Conocimiento de los principales recursos
instrumentales, bibliograficos y multimedia referidos al campo de la historia
de Asia oriental contemporanea

Diversidad e identidades étnicas de
Asia Oriental

Estudio de la cuestion de la etnicidad en China y Japén en relacién con los
fenédmenos de identidad y de su pluralidad en el territorio asiatico

Pensamiento moderno y
contemporaneo de Asia Oriental

Estudio de las corrientes de pensamiento y de las tradiciones intelectuales de
China y Japdn a lo largo de la historia, desde los inicios de la modernidad
hasta el presente.

Economia de las empresas asiaticas y
su penetracion en Espafia e
Iberoamérica

Estudio de la direccidon de empresas y negocios de Asia Oriental asi como de
su influencia en el espacio europeo e iberoamericano (con especial
referencia a Espafa). Impacto en el marco de la globalizacién econémica
mundial. Las principales empresas asidticas en Espafia, Iberoamérica y UE.
Sectores, dimensiones, impacto. Diferencias y similitudes. El papel de Espaiia.
Modelos de organizacidn, culturas empresariales, gestion de la
multiculturalidad. Debilidades y fortalezas. Estrategias y perspectivas de
futuro. Direccion de Produccidon/Operaciones, con especial atencién a China,
Japon y Corea. Gestion de Cadenas de suministro en China, Japén y Corea

Estética y Arte coreanos

Teoria y fundamentos del arte y de la experiencia estética coreana. Génesis y
evolucidén histérico-cultural de las ideas de belleza, gusto, estética,
arte/artesania asi como de las facultades y especificidades del juicio estético
en Corea. Nociones de arte y experiencia estética como productos histérico-
culturales de la modernidad y su relacién con nociones afines y/o alternativas
en los contextos pre-moderno y contemporaneo en Corea. Coordenadas
generales del debate estético en la tradicién coreana dentro del contexto de
Asia Oriental y su aportacion al panorama actual. Las herramientas tedricas
basicas para el analisis de la estética y el arte coreano. Conocimiento de los
principales recursos instrumentales, bibliograficos y multimedia referidos al
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campo de la estética y el arte coreano.

Literatura de Corea a través de sus
textos

Conocimiento de las épocas, obras y autores fundamentales de la literatura
coreana a través de sus textos literarios. Centrandose en las obras y los
géneros que son mas caracteristicos: los Clasicos, la lirica, el teatro y la
narrativa. Conocimiento de la evolucién de la literatura coreana desde sus
origenes hasta la actualidad. Conocimiento de los contextos histéricos,
ideoldgicos, y religiosos de las diferentes épocas y culturas de Corea en su
plasmacion en sus formas y obras literarias. Conocimiento de la transicidn de
la literatura coreana en chino clasico hacia la literatura en Hangeul. Analisis y
traduccion de algunos de los textos mas relevantes correspondientes a los
diversos géneros literarios y a los autores mas destacados. Conocimiento de
las herramientas tedricas bdsicas para el analisis de textos literarios, en
particular en su aplicacion a la cultura coreana. Conocimiento de los
principales recursos instrumentales, bibliograficos y multimedia referidos al
campo de la literatura coreana.

Pensamiento y religiones en Corea a
través de sus textos

Conocimiento de las principales corrientes de pensamiento y de religiosidad
de Corea a través del analisis de algunos de sus principales textos. Los
principios intelectuales, de cosmovision y de mentalidad que fundamentan
las tradiciones de pensamiento y las religiones coreanas. Hacer un recorrido
histdrico llegando hasta la actualidad de los principales pensadores coreanos
y sus ideas. Conocimiento de las épocas, obras y autores fundamentales de
las tradiciones religiosas coreanas a través de sus principales textos.
Conocimiento de los contextos histéricos, ideoldgicos, y religiosos de las
diferentes épocas del pensamiento coreano. Analisis y traduccién de algunos
de los textos mas relevantes correspondientes a las diversas escuelas de
pensamiento y a las principales religiones: budismo, confucianismo,
chamanismo, etc. Conocimiento de las herramientas tedricas bdsicas para el
analisis de textos filoséficos y religiosos, en particular en su aplicacién a la
cultura coreana. Conocimiento de los principales recursos instrumentales,
bibliograficos y multimedia referidos al campo del pensamiento y las
religiones en Corea.

Politica y Geoestrategia en Corea

Estudio de la evolucidn histdrica de los principales cambios politicos
ocurridos en Corea desde finales del siglo XIX hasta la actualidad.
Conocimientos basicos sobre los principales acontecimientos, actores,
cambios y continuidades de la politica coreana moderna y contemporanea.
Introduccion a las ideas politicas, la reflexidn intelectual, la sociedad civil y
las relaciones geoestratégicas desarrolladas desde la modernidad en la
Corea. Conocimiento de las relaciones politicas y conflictos existentes entre
Corea del Sur y Corea del Norte. Conocimiento de las influencias
geoestratégicas presentes en la division de la peninsula coreana.
Conocimiento de las herramientas tedricas basicas para el analisis
acontecimientos politicos en Corea y sus relaciones regionales dentro del
contexto de Asia Oriental. Conocimiento de los principales recursos
instrumentales, bibliograficos y multimedia referidos al campo de la politica
de Corea.

Asignaturas Comunes a las tres menciones

Turismo y flujos migratorios en Asia Oriental

Escrituras contempordneas de Asia Oriental

Teorias del didlogo vy la interculturalidad

Cultura digital y nuevas tecnologias de la Informacidn y la Comunicaciéon en Asia oriental

Historia Moderna de Asia Oriental

Historia Contemporanea de Asia Oriental

Economia y finanzas de AO

Economia de las empresas asiaticas y su penetracién en Espafia e Iberoamérica

Asignaturas especificas de las menciones China/Japon

| Arquitectura y ciudad en Asia Oriental
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Cultura contemporanea de Asia Oriental

Diversidad e identidades étnicas de Asia Oriental

Pensamiento moderno y contemporaneo de Asia Oriental

Asignaturas especificas de la mencién Corea

Estética y Arte coreanos

Literatura de Corea a través de sus textos

Pensamiento y religiones en Corea a través de sus textos

Politica y Geoestrategia en Corea

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

La concrecion de competencias en resultados de aprendizaje se llevara a cabo de forma progresiva, a
medida que se vayan desarrollando las Guias Docentes de las asignaturas. Esta labor requiere de una
formacion adecuada por parte de los profesores, que actualmente se esté llevando a cabo mediante
cursos generales de formacion del PDI, asi como de cursos especificos en los Centros.

COMPETENCIAS

Basicas todas

Asignaturas

Competencias

Turismo y flujos migratorios en Asia Oriental

G6-G16, CT1-CT2, E12

Escrituras contempordneas de Asia Oriental

G6-G16, CT1-CT2, E13

Teorias del didlogo vy la interculturalidad

G6-G16, CT1-CT2, E14

Cultura digital y nuevas tecnologias de la Informacién y Ia
Comunicacién en Asia oriental

G6-G16, CT1-CT2, E15

Historia Moderna de Asia Oriental

G6-G16, CT1-CT2, E16

Historia Contemporanea de Asia Oriental

G6-G16, CT1-CT2, E20

Economia y finanzas de AO

G6-G16, CT1-CT2, E17

Arquitectura y ciudad en Asia Oriental

G6-G16, CT1-CT2, E18

Cultura contemporanea de Asia Oriental

G6-G16, CT1-CT2, E19

Pensamiento moderno y contemporaneo de Asia Oriental

G6-G16, CT1, CT2, E28

Diversidad e identidades étnicas de Asia Oriental

G6-G16, CT1-CT2, E21

Economia de las empresas asiaticas y su penetracién en Espafia e
Iberoamérica

G6-G16, CT1-CT2, E22

Estética y Arte coreanos

G6-G16, CT1-CT2, E23, E24

Literatura de Corea a través de sus textos

G6-G16, CT1-CT2, E25

Pensamiento y religiones en Corea a través de sus textos

G6-G16, CT1-CT2, E26

Politica y Geoestrategia en Corea

G6-G16, CT1-CT2, E27

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO
MATERIA Asignatura ECTS | Caracter
Economia, Turismo, Geografia, Turismo y flujos migratorios en Asia Oriental 6 Obligatorio
Estudios de Asia Oriental
Literatura, Estudios de Asia Escrituras contemporaneas de Asia Oriental 6 Obligatorio
Oriental
Filosofia, Antropologia Estudios Teorias del didlogo vy la interculturalidad 6 Obligatorio
de Asia Oriental
Comunicacién, Estudios de Asia Cultura digital y nuevas tecnologias de la 6 Obligatorio
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Oriental Informacion y la Comunicacion en Asia oriental

Historia Estudios de Asia Oriental | Historia Moderna de Asia Oriental Obligatorio
Economia, Estudios de Asia Economia y finanzas de Asia Oriental Obligatorio
Oriental

Arquitectura, Estudios de Asia Arquitectura y ciudad en Asia Oriental Optativo
Oriental

Antropologia, Historia, Estudios Cultura contemporanea de Asia Oriental Optativo
de Asia Oriental

Historia Estudios de Asia Oriental | Historia Contemporanea de Asia Oriental Obligatorio
Antropologia, Estudios de Asia Diversidad e identidades étnicas de Asia Oriental Optativo
Oriental

Filosofia, Estudios de Asia Pensamiento moderno y contemporaneo de Optativo
Oriental Asia Oriental

Organizacién de Empresa, Economia de las empresas asiaticas y su Obligatorio
Economia, Estudios de Asia penetracién en Espaia e Iberoamérica

Oriental

Historia del Arte, Filosofia, Estética y Arte coreanos Optativo
Estudios de Asia Oriental

Literatura, Estudios de Asia Literatura de Corea a través de sus textos Optativo
Oriental

Filosofia, Lengua, Estudios de Asia | Pensamiento y religiones en Corea a través de Optativo
Oriental sus textos

Derecho, Geografia, Historia, Politica y Geoestrategia en Corea Optativo

Ciencias Politicas, Estudios de Asia
Oriental
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4.- MODULO DE OPTATIVAS

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del mddulo: | Médulo de Optativas

NGmero de créditos ECTS: | 54
Ubicacion temporal: | Cuarto Curso

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

REQUISITOS PREVIOS

No procede

SISTEMAS DE EVALUACION

Sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacién aprobada por los Consejos de Gobierno
de la Universidad de Malaga y Sevilla o instancia superior, cara a evaluar la adquisicién de contenidos y
competencias a desarrollar por el alumnado, se utlizara un sistema de evaluacion diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacién de cada asignatura en cada momento.

Entre las técnicas a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: exdmenes presenciales de desarrollo de tematicas especificas, pruebas tipo test y
comentarios de textos claves.

- Trabajos escritos, individuales y colectivos, sobre los temas especificos de las asignaturas.

- Pruebas orales: exposiciones de trabajos individuales o en grupo en los clases y seminarios, y
ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias de analisis concretas.

- Técnicas basadas en la observacién de la asistencia y participacion del alumnado en clases,
seminarios y tutorias y en las Plataformas Virtuales de las Universidades de Malaga y Sevilla donde se
valoren las actitudes, capacidades, esfuerzo y dedicacion del alumnado.

Evaluacion continua 0% 100%
Examenes y/o pruebas parciales y finales 0% -100%

Criterios de evaluacién: los criterios de evaluacion se indicaran en cada asignatura de acuerdo con las
competencias y actividades programadas.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre) por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional, Los resultados del aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, al que podra afadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

Sistema de calificaciones:
3.0 — 4.9: Suspenso

5.0 — 6.9 Aprobado

7.0 — 8.9 Notable

9.0 — 10 Sobresaliente.

La mencion de “Matricula de Honor” se podra otorgar a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea superior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una Matricula de Honor.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

La metodologia a seguir en la docencia de las asignatura se adapta al Espacio Europeo de Educacion
Superior, implicando para el alumnado 1°) un 30% de docencia presencial en el aula, 2°) un 60 % de trabajo
auténomo para la adquisicion de los contenidos y competencias propuestos, y 3°) un 10 % para los diferentes
tipos de evaluacion sefalados, lo que se traduce para una asignatura de 6 créditos en 45 horas para el
ambito 1°), 90 horas para el ambito 2°) y 15 para el &mbito 3°.

Actividad formativa: Docencia presencial teérica: el alumnado atendera a clases teéricas, seminarios y
conferencias en las que se expondra el contenido del temario, y participara en las actividades practicas de
clase que podran incluir comentarios de texto y exposiciones de trabajos individuales y colectivos. Se
atendera muy en particular a poner a disposicion del alumno los instrumentos bibliogréaficos y otros canales de
busqueda de informacion que le permitan el acceso al campo de estudio especifico de la materia.
Metodologia de ensefianza y aprendizaje: La metodologia a aplicar para la ensefianza y aprendizaje parte de
la clase magistral con el instrumental necesario (medios audiovisuales, TIC...), promoviéndose iniciativas que
potencien y dirijan el trabajo autonomo de los alumnos. Relacién con las competencias: Establecimiento por el
profesor de la conexién entre contenidos y competencias descritas para cada una de las asignaturas.

Tanto para este punto como para los que siguen, y en particular en lo referido al seguimiento de la asignatura,
evaluacion y tutorias se dotara a la misma de una pagina web en el campus virtual en la que se podra, entre
otros, aportar materiales especificos 0 complementarios, desarrollar actividades y tutorias on-line, atender a
las sugerencias y dudas, informar de actividades no programadas de interés (conferencias, exposiciones,
congresos...), realizar practicas, o cuestionarios autoevaluativos.

Actividad formativa: Trabajo personal, incluyendo trabajo individual o en equipo, lectura de textos, blsqueda
de documentacion, preparacion y presentacion de trabajos individuales y colectivos, por escrito y/o expuestos
en el aula, estudio. Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Lecturas, busquedas de textos, busquedas de
documentacion, realizacion de resimenes, esquemas, recensiones, comentarios. Relacién con las
competencias: Asimilacion de la conexion entre contenidos y competencias a partir del trabajo personal.

Actividad formativa: Tutorizacién, aplicada a la resolucién de dudas o ampliaciones de lo planteado en las
clases presenciales, a la direcciéon y guia del trabajo personal y de los equipos a desarrollar en las clases
presenciales y en trabajos escritos, como al trabajo auténomo de los alumnos. Metodologia de ensefianza y
aprendizaje: tutorias colectivas o individuales, en las que se incidird en posibilitar a los alumnos tanto el
acceso al campo propio de conocimiento de la materia y sus competencias, como el instrumental para el
desarrollo de su estudio y profundizacion. Relacidon con las competencias: Seguimiento y ajuste de la
asimilacion de las relaciones entre conocimientos y competencias.

Actividad formativa: Evaluacion, implicando la observacion de la asistencia y participacion del alumnado en
las clases tedricas, la valoracion de los trabajos individuales y colectivos expuestos en el aula o por escrito,
participacion o asistencia en las actividades extracurriculares y los examenes y pruebas escritas y orales.
Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Examenes, pruebas y valoraciones en el aula, tutorias virtuales o
presenciales para los trabajos y actividades individuales y colectivas. Relacién con las competencias:
seguimiento, direccion y evaluacién de los vinculos entre conocimientos y competencias mostrados por el
alumnado.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Asignaturas Breve descripcion del contenido
Habilidades directivas y culturales en | Estudio de las culturas organizacionales y de los requisitos en los perfiles de
organizaciones de Asia Oriental liderazgo para gestionar la diversidad y la dindmica de los equipos de trabajo

en organizaciones multinacionales de Asia Oriental

Medicina tradicional y salud en Asia | Estudio introductorio de las practicas médico-sanitarias tradicionales de Asia
Oriental Oriental asi como de las concepciones que las sustentan. Estudio de los
cuidados y pautas de vida saludable en Asia Oriental (nutricidn, ejercicio,
fisioterapia, fitoterapia, relax, meditacion, zen, etc.)

La ruta de la seda Estudio de la red denominada “Ruta de la seda” que, desde la Antigliedad,
conectaba el mundo mediterraneo con los espacios de Asia Oriental a través
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de un sistema de comunicacion intercultural

Artes escénicas y poesia en China y
Japén

Estudio de la Poesia y del Teatro en China y Japdn asi como de otras
manifestaciones escénicas (Opera, Danza, etc)

Cine y cultura audiovisual en Asia
Oriental

Estudio de las principales manifestaciones cinematograficas y tendencias de
la cultura audiovisual contemporanea en los paises de Asia Oriental

Patrimonio artistico de Asia Oriental

Estudio de las principales manifestaciones artisticas, tanto materiales como
inmateriales, que conforman el patrimonio histérico de Asia Oriental

Género y familia en Asia Oriental

Estudio de las transformaciones en el sistema familiar y en los roles de
género hasta la actualidad. Influencia del confucionismo en la construccion
de género

internacionales de
Latino Ameérica y Asia

Relaciones
Espafa,
Oriental

Estudio de la historia de los contactos y vinculos entre Espafia y Asia Oriental
desde la antigliedad hasta nuestros dias, con especial referencia al papel de
Latino América a partir de la era de los descubrimientos

Cambio urbano y territorial en Asia
Oriental

Estudio de los procesos migratorios y de reorganizaciéon urbana y territorial
en Asia Oriental, en la actualidad

Chino IX Estudio de la lengua china. Uso correcto de un repertorio de formulas de uso
habitual y comprension de las ideas principales de un discurso oral.

Chino X Estudio de los caracteres chinos. Comprender y escribir textos mas complejos

Japonés IX Estudio de la lengua japonesa. Uso correcto de un repertorio de formulas de
uso habitual y comprensién de las ideas principales de un discurso oral.

Japonés X Estudio de la escritura japonesa. Comprender y escribir textos mas complejos

Mitologias de China y Japdn

Estudio de la memoria mitica y heroica ligada a las tradiciones religiosas e
histéricas del clasicismo chino y japonés.

Chamanismo, naturaleza y practicas
religiosas

La tradicion chamanica en Corea: origenes y desarrollo a lo largo de la
historia de Corea. El chamanismo coreano, muismo, y su interrelacién con la
naturaleza y el medio ambiente. Prdcticas religiosas populares en la sociedad
coreana. Interrelacion entre las practicas chamanicas, budistas y taoistas en
Corea. Principales recursos instrumentales, bibliograficos y multimedia
referidos al chamanismo y las practicas religiosas populares en Corea.
Herramientas teodricas basicas para el andlisis de textos relacionados con
chamanismo en Corea.

Artes escénicas, danza y musica en
Corea

Historia de las artes escénicas en Corea. Principales caracteristicas de las
artes escénicas en Corea. Principales caracteristicas de la musica y la danza
coreana. Introduccion a los diferentes tipos de artes escénicas en Corea.
Influencia de la cultura tradicional en las artes escénicas, la musica y la danza.
Comparacion con las artes escénicas occidentales (Europa-Estados Unidos).
Principales autores y directores de la escena coreana. Principales nombres
dentro de la musica y la danza coreana. Las nuevas tendencias en las artes
escénicas contemporaneas de Corea. Andlisis de las obras dramaticas
coreanas. Conocimiento de las herramientas tedricas basicas para el analisis
de las artes escénicas en Corea. Conocimiento de los principales recursos
instrumentales, bibliograficos y multimedia referidos al campo de las artes
escénicas, musica y danza coreanas.

Coreano para los negocios

Caracteristicas basicas del coreano de los negocios. Peculiaridades
linguisticas del coreano usado en los negocios. Vocabulario basico para
entablar negocios en Corea. Habilidades receptivas y productivas bdasicas,
tanto de la lengua oral como de la escrita en el mundo de los negocios.
Anilisis y traduccién de textos econdmicos y sobre negocios en Corea.
Conocimiento de los principales recursos instrumentales, bibliograficos y
multimedia referidos al campo el coreano de los negocios y los caracteres
chinos en Corea. Las técnicas y estrategias para el aprendizaje auténomo y
continuo de la lengua.

Turismo e intercambios culturales y
educativos con Corea

Turismo e intercambios culturales y educativos con Corea. Marco general e
introduccion histérica. Corea como destino turistico. Evolucién, modalidades
y perspectivas. Corea como mercado. Evolucién, modalidades y perspectivas.
Otras dimensiones del mercado turistico: turismo de idiomas y el espafiol.
Espana e Iberoamérica. Las nuevas perspectivas de la educacion como
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mercado. Espafia, Corea, Iberoamérica. Otros intercambios: el marco
académico y cultural. Realidades y perspectivas. Principales recursos
instrumentales, bibliograficos y multimedia para el estudio de la materia.
Herramientas tedricas bdsicas para el analisis de la materia.

Marcos de innovacion y nuevas
tecnologias

Introducciéon general a cémo se ha producido el desarrollo de las nuevas
tecnologias en Corea. Analisis de los desafios con que se enfrenta la
innovacion tecnoldgica coreana, ahora y en el futuro. Conocimiento de las
politicas de innovacidn en Corea. Conocimiento de las opciones mas
importantes que Corea ha hecho en su historia de desarrollo, su apuesta por
las nuevas tecnologias y la innovacion. Principales areas de investigacion en
nuevas tecnologias. La innovacién tecnoldgica y sus marcos empresariales e
institucionales. Perspectivas. Las empresas tecnoldgicas coreanas y sus
politicas de innovacién. Las herramientas tedricas basicas para el estudio de
los avances tecnoldgicos en Corea y su impacto dentro del contexto de Asia
Oriental. Los principales recursos instrumentales, bibliograficos y multimedia
referidos al campo de las nuevas tecnologias en Corea.

Cultura empresarial y negocios en
Corea

Principales caracteristicas de la cultura empresarial coreana. - ¢Cémo hacer
negocios en Corea? Principios fundamentales de la mediacidn y negociacion
intercultural en el mundo de los negocios en Corea. La negociacién con
individuos y entidades de Corea en el dmbito de la empresa. Elementos
generales. La etiqueta de los negocios en Corea. Las barreras culturales
dentro del mundo de los negocios coreanos. Principales recursos
instrumentales, bibliograficos y multimedia para el estudio de la materia.
Herramientas teodricas basicas para el andlisis de la materia.

Relaciones de Espafia y Latino
América con Corea

Historia de las relaciones entre Espafia, China, Corea y Japon, asi como con
Iberoamérica. Paralelismos historicos y politicos. Relaciones diplomaticas y
politicas. Cuestiones mas destacadas de las relaciones. Intercambios
econdmicos y culturales entre Espafia, Latino América y Asia Oriental.
Principales recursos instrumentales, bibliograficos y multimedia para el
estudio de la materia. Herramientas tedricas basicas para el andlisis de la
materia.

Cultura popular y contemporanea en
Corea

Conocimientos basicos sobre las principales caracteristicas de la cultura
popular en la Corea contemporanea. Conocimiento de las principales
tendencias urbanas en la cultura actual coreana. Conocimiento de las
principales manifestaciones culturales de la juventud coreana. Conocimiento
de la influencia de las nuevas tecnologias en la cultura contempordnea
coreana. Introduccion histérica a los cambios sociales y culturales ocurridos
en la sociedad actual coreana. Conocimiento de las herramientas tedricas
basicas para el analisis de fendmenos culturales y sociolégicos, en particular
en su aplicacidn a la cultura coreana. Conocimiento de las principales
herramientas para la investigacion cualitativa y el trabajo de campo.
Conocimiento de los principales recursos instrumentales, bibliograficos y
multimedia referidos al campo de la cultura popular coreana actual

Practicas externas

Estancias en instituciones relacionadas con Asia Oriental, tomando contacto
con la realidad profesional a través de la propia experiencia

Asignaturas optativas comunes a las tres menciones

Medicina tradicional y salud en Asia Oriental

Practicas externas

Asignaturas optativas especificas de las menciones de China/Japon

Habilidades directivas y culturales en organizaciones de Asia Oriental

La ruta de la seda

Artes escénicas y poesia en China y Japdn

Cine y cultura audiovisual en Asia Oriental
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Patrimonio artistico de Asia Oriental

Género y familia en Asia Oriental

Relaciones internacionales de Espaia, Latino América y Asia Oriental
Mitologias de China y Japdn

Cambio urbano y territorial en Asia Oriental

Chino IX

Chino X

Japonés IX

Japonés X

Asignaturas optativas especificas de la mencion de Corea

Chamanismo, naturaleza y practicas religiosas

Artes escénicas, danza y musica en Corea

Coreano para los negocios

Turismo e intercambios culturales y educativos con Corea

Marcos de innovacidn y nuevas tecnologias
Cultura empresarial y negocios en Corea

Cultura popular y contemporanea en Corea
Relaciones de Espafia y Latinoamérica con Corea

Sobre las Practicas externas

Las Practicas Tuteladas constituyen una materia optativa en el Grado en Estudios de Asia Oriental,
gue tiene como objeto proporcionar al alumno la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos
de acuerdo a las competencias que marca la presente memoria. Se pretende que el futuro Graduado
tome contacto con el ambito profesional, preparandolo para realizar actividades a las que se van a
dedicar en su futuro.

e Las Practicas externas se podran realizar en instituciones relacionadas con Asia Oriental,
como por ejemplo Fundacion ADEC JAP-AN, que promueve numerosas actividades de
estudio y difusién de la cultura japonesa en Andalucia, y fundaciones similares en el ambito
de China y Corea, entre otros. Para ello, se firmaran los correspondientes convenios de
formacion académica.

e Por otro lado, y al estar este Grado dedicado al estudio multidisciplinar de China, Japén y
Corea, las Universidades de Mélaga y Sevilla fomentaran la movilidad de sus estudiantes a
Universidades de los paises fruto de estudio. Esto se articulara mediante estancias cortas, que
podran ser convalidadas por las practicas externas (18 ECTS). A tal objeto, se formalizaran
convenios especificos con Universidades de los tres paises, con algunas de las cuales ya
existen convenios marco de colaboracion académica y cientifica. Entre las mismas, podemos
destacar las relacionadas en el apartado 5.2.

Las condiciones de los convenios con entidades externas para la realizacion de las Practicas tuteladas
incluyen la exigencia de que cuenten con por lo menos con un profesional experto o mentor externo,
que actuara como tutor de los estudiantes en practicas durante su periodo de permanencia en el
Centro/Universidad, y un tutor académico vinculado a la universidad de Sevilla/Mélaga.

La supervision general de las Practicas externas correrd a cargo de los Decanatos de los Centros
responsables, que velaran por la correcta coordinacion entre los tutores académicos y los tutores
profesionales/externos con objeto de que el alumno adquiera las competencias previstas en las
practicas externas, y de que se evaltien adecuadamente los resultados de su formacion.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

La concrecion de competencias en resultados de aprendizaje se llevara a cabo de forma progresiva, a
medida que se vayan desarrollando las Guias Docentes de las asignaturas. Esta labor requiere de una
formacion adecuada por parte de los profesores, que actualmente se esta llevando a cabo mediante

cursos generales de formacion del PDI, asi como de cursos especificos en los Centros.

COMPETENCIAS

Basicas todas

Habilidades directivas y culturales en organizaciones de
Asia Oriental

G1-G16, CT1, CT2, E29

Medicina tradicional y salud en Asia Oriental

G6-G16, CT1, CT2, E30

La ruta de la seda

G6-G16, CT1, CT2, E31

Artes escénicas y poesia en China y Japon

G6-G16, CT1, CT2, E32

Cine y cultura audiovisual en Asia Oriental

G6-G16, CT1, CT2, E33

Patrimonio artistico de Asia Oriental

G6-G16, CT1, CT2, E34

Género y familia en Asia Oriental

G6-G16, CT1, CT2, E35

Relaciones internacionales de Espaiia, Latino América
y Asia Oriental

G6-G16, CT1, CT2, E36

Mitologias de China y Japon

G6-G16, CT1-CT2, E50

Cambio urbano y territorial en Asia Oriental

G6-G16, CT1, CT2, E37

Chino IX

G6-G16, CT1, CT2, E38

Chino X G6-G16, CT1, CT2, E38
Japonés IX G6-G16, CT1, CT2, E39
Japonés X G6-G16, CT1, CT2, E39

Chamanismo, naturaleza y practicas religiosas

G6-G16, CT1, CT2, E4A0

Artes escénicas, danza y musica en Corea

G6-G16, CT1, CT2, E41

Coreano para los negocios

G6-G16, CT1, CT2, E42

Turismo e intercambios culturales y educativos con
Corea

G6-G16, CT1, CT2, E43

Marcos de innovacién y nuevas tecnologias

G6-G16, CT1, CT2, E44

Cultura empresarial y negocios en Corea

G6-G16, CT1, CT2, E45

Relaciones de Espafia y Latinoamérica con Corea

G6-G16, CT1, CT2, E46, E47

Cultura popular y contemporanea en Corea

G6-G16, CT1, CT2, E49

Practicas externas

G6-G16, CT1, CT2, E48

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asighatura ECTS | Caracter
Optativas comunes Medicina tradicional y salud en Asia Oriental 6 Optativo
Optativas mencidn China/Japon Habilidades directivas y culturales en 6 Optativo
organizaciones de Asia Oriental
Optativas mencidn China/Japon La ruta de la seda 6 Optativo
Optativas mencidn China/Japon Artes escénicas y Poesia en China y Japdn 6 Optativo
Optativas mencidn China/Japon Cine y cultura audiovisual en Asia Oriental 6 Optativo
Optativas mencidn China/Japon Patrimonio artistico de Asia Oriental 6 Optativo
Optativas mencidn China/Japon Género y familia en Asia Oriental 6 Optativo
Optativas mencidn China/Japon Relaciones internacionales de Espafia, Latino 6 Optativo
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América y Asia Oriental

Optativas mencidn China/Japon Mitologias de China y Japdn 6 Optativo
Optativas mencidn China/Japon Cambio urbano y territorial en Asia Oriental 6 Optativo
Optativas mencidn China/Japon Chino IX 6 Optativo
Optativas mencidn China/Japon Chino X 6 Optativo
Optativas mencidn China/Japon Japonés IX 6 Optativo
Optativas mencidn China/Japon Japonés X 6 Optativo
Optativas mencion Corea Chamanismo, naturaleza y practicas religiosas 6 Optativo
Optativas menciéon Corea Artes escénicas, danza y musica en Corea 6 Optativo
Optativas mencién Corea Coreano para los negocios 6 Optativo
Optativas menciéon Corea Turismo e intercambios culturales y educativos 6 Optativo
con Corea
Optativas mencion Corea Marcos de innovacién y nuevas tecnologias 6 Optativo
Optativas mencién Corea Cultura empresarial y negociacién en Corea 6 Optativo
Optativas menciéon Corea Relaciones de Espafia y Latinoamérica con Corea 6 Optativo
Optativas menciéon Corea Cultura popular y Contempordnea en Corea 6 Optativos
Optativas comunes Practicas externas 18 Optativo
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4. MODULO DE TRABAJO DE FIN DE GRADO

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Médulo de Trabajo de Fin de Grado

NGmero de créditos ECTS: | 6
Ubicacién temporal: | Cuarto curso

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

No procede

SISTEMAS DE EVALUACION

El Trabajo Fin de Grado consistira en un ejercicio original que sera realizado individualmente y
presentado y defendido ante un tribunal universitario. El ejercicio debera consistir en un proyecto en
el ambito de alguna de las menciones especificas de los Estudios en Asia Oriental, en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Independientemente de la normativa que regule la organizacién del Trabajo Fin de Grado, se debera
nombrar un tutor académico que vele por el desarrollo adecuado del mismo, y no podra defenderse
sin haber superado previamente todas las materias del Grado.

Presentacion y defensa del TFG 0% - 100%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Las actividades formativas de esta materia consistiran fundamentalmente en tutorizacion y trabajo autbnomo
del estudiante. No obstante, podrén establecerse algunas clases presenciales previas para la presentacion de
elementos genéricos sobre la realizacion del Trabajo Fin de Grado.

Tutorizacion 40% - 100%

Estudio y Trabajo auténomo del estudiante 60% - 0%

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Asignatura Breve descripcion del contenido

Trabajo Fin de Grado El Trabajo Fin de Grado sera un trabajo que desarrolle algunas de las
competencias del titulo. Esta materia completa la formacion del
estudiante y se realizara en la Gltima parte de los estudios. Los
estudiantes deberan desarrollar un trabajo que sintetice los
conocimientos y las competencias asociados al titulo. Se creara una
comision de TFG que coordinard todo el proceso y asignard un tutor a
cada estudiante que le orientara en todo momento. La comision
organizara seminarios especificos para orientar al estudiante en la
elaboracion del trabajo.
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Elaboracion de un proyecto en el &mbito de las menciones especificas del Grado en Estudios de Asia
Oriental, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Basicas todas

MATERIA Asignatura ECTS Caréacter
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Obligatorio
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