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6.- PERSONAL ACADEMICO

Universidad de Sevilla-Universidad de Malaga

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA
LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

docente e investigadora.

Las Universidades de Sevilla y Malaga disponen de personal académico altamente
cualificado para la imparticion del titulo conjunto de Grado en Estudios de Asia Oriental. A
continuacioén se incluye un resumen estadistico del profesorado disponible por cada una de
las &reas de conocimiento implicadas en la imparticién del titulo indicando experiencia

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO

para impartir la titulaciéon propuesta.

Las Universidades participantes cuentan con el personal académico cualificado suficiente

Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la docencia

del Plan Propuesto

Grado en Estudios de Asia Oriental

AREA: 30 Antropologia Social
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | [ NepDi | [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 5 23,8% 5  100,0% 24,7% 26,0 13
Profesor Titular de Universidad 10 47,6% 10  100,0% 49,4% 19,0 7
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 4,8% 1 100,0% 4,9%
Ayudante Doctor 2 9,5% 2 100,0% 9,9%
Profesor Contratado Doctor 2 9,5% 2 100,0% 9,9%
Ayudante 1 48% 1 100,0% 1,2%
21 21
AREA: 33 Arqueologia
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | [ NepDi | [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 3 30,0% 3 100,0% 30,0% 28,3 13
Profesor Titular de Universidad 6 60,0% 6  100,0% 60,0% 15,0 9
Profesor Contratado Doctor 1 10,0% 1 100,0% 10,0%
10 10
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AREA: 95 Comercializacién e Investigacion de Mercados
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria [ NepDr | [ Doctores | [Horas docencia Media Aflos Total sexenios
Catedratico Univ. 2 6,1% 2 100,0% 6,4% 25,0 3
Profesor Titular de Universidad 14 42,4% 14 100,0% 44,8% 14,3 4
Catedratico de E.U. 1 3,0% 1 100,0% 3,2% 10,0 0
Profesor Titular de E.U. 5 152% 4 80,0% 16,0% 15,0 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 3 9,1% 1 33,3% 6,4%
Profesor Contratado Doctor 1 3,0% 1 100,0% 3,2%
Ayudante 1 3,0% 0 0,0% 0,8%
Profesor Colaborador Licenciado 6 18,2% 2 33,3% 19,2%
33 25
AREA: 100 Composicién Arquitectonica
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria [ NePDl | [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 3 9,7% 3 100,0% 10,5% 21,7 10
Profesor Titular de Universidad 7 22,6% 7 100,0% 24,6% 17,1 6
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 9 29,0% 0 0,0% 25,4%
Ayudante Doctor 4 12,9% 3 75,0% 14,0%
Ayudante 1 3,2% 0 0,0% 0,9%
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Profesor Colaborador Licenciado 7 22,6% 3 42,9% 24,6%
31 16
AREA: 105 Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | [ NepDi | [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 2,3% 1 100,0% 2,7% 15,0 3
Profesor Titular de Universidad 14 31,8% 14 100,0% 37,6% 17,9 2
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 17  38,6% 4 23,5% 33,6%
Ayudante Doctor 2 4,5% 2 100,0% 5,4%
Profesor Contratado Doctor 6 13,6% 6  100,0% 16,1%
Ayudante 3 6,8% 1 33,3% 2,0%
Profesor Colaborador Licenciado 1 2,3% 1 100,0% 2,7%
44 29
AREA: 160 Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | | NepDl | | Doctores | |[Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 2 12,5% 2 100,0% 16,0% 20,0 7
Profesor Titular de Universidad 7  43,8% 7 100,0% 56,0% 17,1 6
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 6 37,5% 3 50,0% 26,0%
Ayudante 1 6,3% 0 0,0% 2,0%
16 12
AREA: 225 Economia Aplicada
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | [ NepDi | [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 5 4,5% 5  100,0% 5,1% 29,0 3
Profesor Titular de Universidad 26 23,6% 26 100,0% 26,3% 18,7 3
Catedratico de E.U. 2 1,8% 2 100,0% 2,0% 20,0 0
Profesor Titular de E.U. 17  15,5% 4 23,5% 17,2% 19,1 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 30 27,3% 5 16,7% 20,6%
Ayudante Doctor 2 1,8% 2 100,0% 2,0%
Profesor Contratado Doctor 8 7,3% 8  100,0% 8,1%
Ayudante 2 1,8% 1 50,0% 0,5%
Profesor Colaborador Licenciado 18  16,4% 13 72,2% 18,2%
110 66
AREA: 230 EconomiaFinancieray Contabilidad
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | NepDl | | Doctores | [Horas docencial Media Afios Total sexenios
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Catedratico Univ. 5 6,8% 5 100,0% 7,6% 24,0 7
Profesor Titular de Universidad 21 28,4% 21 100,0% 31,9% 17,4 8
Catedratico de E.U. 3 4,1% 3 100,0% 4,6% 16,7 1
Profesor Titular de E.U. 11 14,9% 6 54,5% 16,3% 18,0 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 14 18,9% 1 7,1% 11,4%
Ayudante Doctor 1 1,4% 1 100,0% 1,5%
Profesor Contratado Doctor 3 41% 3 100,0% 4,6%
Ayudante 2 2,7% 1 50,0% 0,8%
Profesor Colaborador Licenciado 14 18,9% 5 35,7% 21,3%
74 46
AREA: 270 Estéticay Teoriade las Artes
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | [ NepDi | [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1  10,0% 1 100,0% 10,7% 30,0 4
Profesor Titular de Universidad 5 50,0% 5  100,0% 53,3% 16,0 8
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 10,0% 1 100,0% 4,0%
Ayudante Doctor 2 20,0% 2 100,0% 21,3%
Profesor Contratado Doctor 1 10,0% 1 100,0% 10,7%
10 10
AREA: 300 Expresion Gréfica Arquitectonica
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | [ NepDi | [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 3 3,6% 3 100,0% 3,9% 21,7 5
Profesor Titular de Universidad 15 17,9% 15  100,0% 19,6% 20,0 4
Catedratico de E.U. 1 1,2% 1 100,0% 1,3% 25,0 0
Profesor Titular de E.U. 17 20,2% 4 23,5% 22,2% 16,5 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 31  36,9% 2 6,5% 30,7%
Profesor Contratado Doctor 1 1,2% 1 100,0% 1,3%
Profesor Colaborador Licenciado 16 19,0% 2 12,5% 20,9% 15,0 0
84 28
AREA: 375 Filosofia
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | [ N°ePDI ] [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 9 37,5% 9  100,0% 38,7% 27,8 33
Profesor Titular de Universidad 12 50,0% 12 100,0% 51,6% 27,5 18
Profesor Contratado Doctor 1 4,2% 1 100,0% 4,3%
Ayudante 1 4,2% 0 0,0% 1,1%
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Profesor Colaborador Licenciado 1 4,2% 1  100,0% 4,3%
24 23
AREA: 430 Geografia Fisica
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | [ NepDi | [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 2 13,3% 2 100,0% 14,0% 27,5 6
Profesor Titular de Universidad 4 26,7% 4 100,0% 28,1% 21,3 4
Profesor Contratado Doctor 2 13,3% 2 100,0% 14,0%
Ayudante 1 6,7% 0 0,0% 1,8%
Profesor Colaborador Licenciado 6  40,0% 0 0,0% 42,1%
15 8
AREA: 435 Geografia Humana
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | [ nNepDi | [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 3  18,8% 3 100,0% 19,7% 25,0 9
Profesor Titular de Universidad 8 50,0% 8 100,0% 52,5% 18,8 11
Profesor Titular de E.U. 1 6,3% 0 0,0% 6,6% 30,0 0
Ayudante Doctor 1 6,3% 1 100,0% 6,6%
Profesor Contratado Doctor 2 12,5% 2 100,0% 13,1%
Ayudante 1 6,3% 0 0,0% 1,6%
16 14
AREA: 445 Historia Antigua
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | | NepDl | | Doctores | |[Horas docencia Media Aflos Total sexenios
Catedratico Univ. 2 14,3% 2 100,0% 15,1% 30,0 8
Profesor Titular de Universidad 10 71,4% 10 100,0% 75,5% 19,0 21
Profesor Contratado Doctor 1 7,1% 1 100,0% 7,5%
Ayudante 1 7,1% 1 100,0% 1,9%
14 14
AREA: 450 Historia Contemporanea
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | [ NePbi ] [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 3 21,4% 3 100,0% 21,4% 21,7 10
Profesor Titular de Universidad 6  42,9% 6 100,0% 42,9% 17,5 6
Profesor Titular de E.U. 1 7,1% 0 0,0% 7,1% 30,0 0
Ayudante Doctor 4 28,6% 4 100,0% 28,6%
14 13

csv: 192800605656911533682949



Comisién Mixta para el desarrollo y seguimiento de titulaciones conjuntas

:&5:@-\ Universidad de Sevilla-Universidad de Mélaga
U=
AREA: 455 Historiade América
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | | NepDl | | Doctores | |[Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 6 54,5% 6  100,0% 54,5% 30,0 27
Profesor Titular de Universidad 1 9,1% 1 100,0% 9,1% 30,0 2
Ayudante Doctor 1 9,1% 1 100,0% 9,1%
Profesor Contratado Doctor 3 27,3% 3 100,0% 27,3%
11 11
AREA: 465 Historiadel Arte
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | [ Nepbi | [ Doctores | [Horas docencia Media Aflos Total sexenios
Catedratico Univ. 10 20,4% 10 100,0% 21,1% 28,5 45
Profesor Titular de Universidad 28 57,1% 28 100,0% 58,9% 17,0 35
Profesor Titular de E.U. 1 2,0% 0 0,0% 2,1% 25,0 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 2 4,1% 2 100,0% 1,1%
Ayudante Doctor 6 12,2% 6  100,0% 12,6%
Profesor Contratado Doctor 2 4,1% 2 100,0% 4,2%
49 48
AREA: 470 Historiadel Derecho y de las Instituciones
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | | NepDl | | Doctores | |[Horas docencia Media Aflos Total sexenios
Catedratico Univ. 2 25,0% 2 100,0% 25,0% 30,0 11
Profesor Titular de Universidad 3 37,5% 3 100,0% 37,5% 26,7 9
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 3 37,5% 1 33,3% 37,5%
8 6
AREA: 480 Historia e Instituciones Econémicas
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | [ Nepbr | [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 8,3% 1 100,0% 9,1% 30,0 5
Profesor Titular de Universidad 4 33,3% 4 100,0% 36,4% 22,5 3
Catedratico de E.U. 2 16,7% 2 100,0% 18,2% 27,5 4
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 2 16,7% 1 50,0% 15,9%
Ayudante Doctor 1 8,3% 1 100,0% 9,1%
Profesor Contratado Doctor 1 8,3% 1 100,0% 9,1%
Ayudante 1 8,3% 0 0,0% 2,3%
12 10
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AREA: 485 Historia Medieval
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | | nNepbi | | Doctores | | Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 3 33,3% 3 100,0% 33,3% 28,3 13
Profesor Titular de Universidad 6 66,7% 6  100,0% 66,7% 21,7 9
9 9
AREA: 490 Historia Moderna
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | [ NepDi | [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 2 18,2% 2 100,0% 18,2% 22,5 7
Profesor Titular de Universidad 5 455% 5 100,0% 45,5% 27,0 8
Ayudante Doctor 2 18,2% 1 50,0% 18,2%
Profesor Contratado Doctor 2 18,2% 2 100,0% 18,2%
11 10
AREA: 583 Literatura Espafiola
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | | NepDI | | Doctores | |[Horas docencia Media Aflos Total sexenios
Catedratico Univ. 11 32,4% 11 100,0% 33,6% 29,5 53
Profesor Titular de Universidad 11 32,4% 11 100,0% 33,6% 20,9 19
Catedratico de E.U. 1 2,9% 1 100,0% 3,1% 30,0 1
Profesor Titular de E.U. 2 5,9% 0 0,0% 6,1% 30,0 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 11,8% 4 100,0% 8,4%
Ayudante Doctor 3 8,8% 3 100,0% 9,2%
Profesor Contratado Doctor 2 5,9% 2 100,0% 6,1%
34 32
AREA: 610 Medicina
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | [ NepDi | [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 5 4,2% 5  100,0% 6,7% 28,0 24
Profesor Titular de Universidad 16 13,3% 16 100,0% 23,8% 17,3 20
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 9 7,5% 7 77,8% 8,8%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 90  75,0% 54 60,0% 60,7%
120 82
AREA: 615 Medicina Preventivay Salud Publica
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | NepDl | | Doctores | [Horas docencial Media Afios Total sexenios
Profesor Titular de Universidad 9 33,3% 9  100,0% 46,2% 24,4 14
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Profesor Titular de E.U. 1 3,7% 1  100,0% 4,2%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 11 40,7% 5 45,5% 34,3%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 14,8% 0 0,0% 8,4%
Profesor Contratado Doctor 1 3,7% 1 100,0% 5,6%
Ayudante 1 37% 1 100,0% 1,4%
27 17
AREA: 623 Métodos Cuantitativos para la Economiay la Empresa
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria [ NepDl | [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 4 11,4% 4 100,0% 11,4% 26,3 5
Profesor Titular de Universidad 7 20,0% 7 100,0% 20,0% 20,0 6
Catedratico de E.U. 2 5,7% 2 100,0% 5,7% 25,0 0
Profesor Titular de E.U. 21 60,0% 6 28,6% 60,0% 19,8 0
Profesor Colaborador Licenciado 1 2,9% 1 100,0% 2,9%
35 20
AREA: 635 Mdusica
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria [ NepDi | [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico de E.U. 1 20,0% 0 0,0% 23,5% 30,0 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 2 40,0% 0 0,0% 29,4%
Profesor Contratado Doctor 1 20,0% 1 100,0% 23,5%
Profesor Colaborador Licenciado 1 20,0% 1 100,0% 23,5%
5 2
AREA: 650 Organizacion de Empresas
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria [ NepDi | [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 15 11,5% 15  100,0% 12,9% 23,7 29
Profesor Titular de Universidad 42 32,3% 42 100,0% 36,0% 15,7 18
Catedratico de E.U. 3 2,3% 3 100,0% 2,6% 21,7 0
Profesor Titular de E.U. 19  14,6% 3 15,8% 16,3% 18,2 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 29 22,3% 6 20,7% 14,7%
Profesor Contratado Doctor 6 4,6% 6  100,0% 5,1%
Ayudante 2 1,5% 0 0,0% 0,4%
Profesor Colaborador Licenciado 14 10,8% 10 71,4% 12,0%
130 85
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AREA: 715 Proyectos Arquitecténicos
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | | NepDl | | Doctores | |[Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 3 3,3% 3 100,0% 3,4% 25,0 8
Profesor Titular de Universidad 11 12,1% 11 100,0% 12,6% 20,0 5
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 19  20,9% 0 0,0% 17,5%
Ayudante Doctor 1 1,1% 1 100,0% 1,1%
Profesor Contratado Doctor 2 2,2% 2 100,0% 2,3%
Profesor Colaborador Licenciado 55 60,4% 10 18,2% 63,0%
91 27
AREA: 740 Psicologia Social
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | | NepDl | | Doctores | |[Horas docencia Media Aflos Total sexenios
Catedratico Univ. 4 15,4% 4 100,0% 16,7% 28,8 6
Profesor Titular de Universidad 9 34,6% 9  100,0% 37,5% 13,9 6
Catedratico de E.U. 1 3,8% 1 100,0% 4,2% 30,0 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 3,8% 0 0,0% 2,1%
Ayudante Doctor 2 7,7% 2 100,0% 8,3%
Profesor Contratado Doctor 4 15,4% 4 100,0% 16,7%
Ayudante 2 7,7% 1 50,0% 2,1%
Profesor Colaborador Licenciado 3 11,5% 2 66,7% 12,5%
26 23
AREA: 775 Sociologia
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | [ NepDi | [ Doctores | [Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 3,8% 1 100,0% 3,9% 15,0 3
Profesor Titular de Universidad 9 34,6% 9 100,0% 35,0% 17,8 8
Catedratico de E.U. 3 11,5% 3 100,0% 11,7% 21,7 0
Profesor Titular de E.U. 3 11,5% 0 0,0% 11,7% 16,7 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 3,8% 0 0,0% 2,9%
Ayudante Doctor 5 19,2% 5 100,0% 19,4%
Profesor Contratado Doctor 1 3,8% 1 100,0% 3,9%
Profesor Colaborador Licenciado 3 11,5% 1 33,3% 11,7%
26 20
AREA: 796 Teoriade la Literaturay Literatura Comparada
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria | [ NePDI | [ Doctores | [Horasdocencia] | Media Afios Total sexenios
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Profesor Titular de Universidad 5 62,5% 5 100,0% 66,7% 15,0 5
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 2 25,0% 1 50,0% 20,0%
Ayudante Doctor 1 12,5% 1 100,0% 13,3%
8 7
AREA: 815 Urbanisticay Ordenacién del Territorio

Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria | | Ne PDI | | Doctores | | Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 2,8% 1 100,0% 3,0% 25,0 0
Profesor Titular de Universidad 9 25,0% 9  100,0% 27,1% 17,2 3
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 11 30,6% 0 0,0% 24,8%
Maestro Taller/Lab. 1 2,8% 0 0,0% 3,0%
Profesor Colaborador Licenciado 14 38,9% 2 14,3% 42,1%
36 12
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EA: Grado en estudios de Asia Oriental. Profesorado UMA

Antigiiedad

Nombre AREA C.U.|T.U. |cEU [TEU |AYU | AYDoctor|ASO |P COLABOR| PCD |PIF[INV_|Doctores [Sexeniq™edi2 del
ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL g § 0o q 0o 1 0 o 3 | 1 0 10 4 124
ANTROPOLOGIA SOCIAL 9 d 9 9 o o 1 o 0 [ o o 0
ARQUEGLOGIA 2 3 9 9 0o o0 0 o 3 | o 0 § 18 229
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION d 2 9 9 0o o 1 o 0 [ o o 2 9 16,05
CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS 1 1 o o o o 1 o 0] o 0o 3 1 229
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD 2w o o 1 2 12 71 9 [ 2 0 3 9 13,45
DERECHO ADMINISTRATIVO 2 5§ o o 2 o2 6 g 2 | o o Y 14 17,25
DERECHO CIVIL 3 111 o 2 o 2 5 o0 5 [ o 0 21 20 17,86
DERECHO CONSTITUCIONAL 2 3 9 9 0o o 3 1 0 [ o o g g 17
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1 § o 7 14 o 6 o 0] o o 1 7 18,85
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO 2 1 9 9 0o o 0 3 0 [ o o o 4 15
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 2§ 1 1 0o o 2 1 0 [ 0o o 1 10 219
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO d 3 9 o 0o o 1 o 0 [ o o 3 1 23
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES 9 5 9 9 0o o 6 o 0] o 0o 5 3 132
DERECHO MERCANTIL 1 2 o 2 0o o 6 1 4 [ o o 71 3 204
DERECHO PENAL 3 39 o 9 o 1 2 1 1 [ 0o o g 13 17,62
DERECHO PROCESAL 1§ o o 14 o 3 o 0 o o G 16,71
DERECHO ROMANO 1 2 o o o o 1 o 1] o o 4§ 259
ECONOMIA APLICADA. Dep..DERECHO FINANCIERO, ECONOMIA POLITICA Y FILOSOFIADEL DERECHO] 0 202 0 0 0 1 0 [ o o 51 22,06
ECONOMIA APLICADA. Dep..ECONOMIA APLICADA (POLITICA ECONOMICA Y ECONOMIA POLITICA) 3 8 9 o 0o o0 0 o 1] o o 12 10 22,06
ECONOMIA APLICADA. Dep..ECONOMIA APLICADA (ESTRUCTURA ECONOMICA) 2 9 1 7 0o o 3 2l 2 [ 1 o 21§ 22,06
ESTETICA Y TEORIA DE LAS ARTES g 1 o q o 1 0 o 0 o o 2 1 9
ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 9 4 9 9 o o 0 o 0] o 0o 4 7 36,75
FILOSOFIA 1 3 o 1 0o o 1 o0 2 [ o 0 114 24,85
FILOSOFIA DEL DERECHO 1 2 o 0o o o 1 o0 2 | o 0 5 9 19,7
FILOSOFIA MORAL g 3 o q o 1 1 o 0 o o 5 11 22
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO 1T 12 o 3 o 1 1 1 3 [ o 1 20 15 15,14
GEODINAMICA EXTERNA d 3 9 9 0o o 2 o 0 [ 2 o 5 4 22
GEOGRAFIA FISICA 1 4 o o o 1 0 o 0] o 0o 8§ 1§
GEOGRAFIA HUMANA 1 4 o o o o 1 o 1 [ 1 o 8§ 24
GEOMETRIA Y TOPOLOGIA 3 5§ o 1 0o o0 0 o 0 | 1 1 9 17 24,66
HISTORIA ANTIGUA 2§ 9 o 0o o0 1 o 0 [ o o 114 22,28
HISTORIA CONTEMPORANEA 4§ o o q o 1 o 1| o o 1 18 243
HISTORIA DE LA CIENCIA 9 3 9 9 0o o 0 o 0 &o o 3 3 27
HISTORIA DEL ARTE 4 13 o 0o q 1 4 1 3 p ol 0 2730 18,21
HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES 1 2 o o o o 0 o0 1 Bo 0 4 7 18,75
HISTORIA DEL PENSAMIENTO Y DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES Y POLITICOS d d 9 9 0o o 5 o 0 20 0 1
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS 3 2 1 9 0o o 0 o 0 o o 8 14 299
HISTORIA MEDIEVAL 2 4 9 9 0o o 0 o 0 L1 o 8 20 33
HISTORIA MODERNA 1 3 o o o o 0 o 2 8o o 8 13 23
LITERATURA ESPAROLA. Dep. FILOLOGIA ESPANOLA [ Y FILOLOGIA ROMANICA 3 3 9 9 0o o 0 o 2 1 o g 15 259
LITERATURA ESPANOLA. Dep. FILOLOGIA ESPANOLA Il Y TEORIA DE LA LITERATURA 2 3 9 9 0o o0 0 o 1 po o 8 9 25,9
LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA 2 2 9 9 0o o 2 o0 0 po o 8 13 32,25
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2 12 12 0 0 1 5 7 3 2 0 40| 5 15,56
PERIODISMO 2 7 0 0 0 3 9 1 8 4 0 25 14 14,85
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO 3 12 0 0 0 1 13 0 3 4 0 24 28 17,42
PREHISTORIA 0 4 0] 0] 0] 0 0 o 1 0 0] 5 3] 29,4
PSICOLOGIA BASICA 4 9 0 0 0 1 7 o 3 2 0 20] 22 19,23
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 3 6 0 2) 1 1 11 6 8 1 0 26 20 17,77
PSICOLOGIA SOCIAL 1 12 1 0] 0] 2 5 1] 6 0 0] 24 11 15,85
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 0 0 0 4 1 1 2| 4 0 1 0 5 0] 10,8
URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 0 0 0 0 1 1 5 o O 0 0 1] 0f 3|
TOTALES

75| 244 16| 32 8| 24 138 38 81 | 24 2 528 487
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6.1.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL

PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga, organizadoras
de este titulo, es acorde con los principios reflejados en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y ha adoptado medidas para respetar
escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y
la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades. Igualmente, se contemplan los principios regulados en la
Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las
personas con discapacidad.

La contratacion del personal docente e investigador se realiza mediante concurso publico a las que se
les daréa la necesaria publicidad. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas,
convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de
las solicitudes, resolucion de admision de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion,
renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos,
tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

En las bases de la convocatoria de los concursos se garantizara la igualdad de oportunidades de los
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Asimismo, la disposicién adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal
funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

En este sentido, la Universidad de Sevilla cuenta con una Unidad de Igualdad y la Universidad de
Malaga con el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad, incluyendo la Unidad y el Observatorio para la
Igualdad, las funciones de estos 6rganos, entre otras, son la de adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la conciliacién de la vida familiar y laboral de los
miembros de la comunidad universitaria y promover la plena integracién en la comunidad universitaria
de personas con discapacidad.
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