6.1.- PROFESORADO

UNIVERSIDAD CATEGORIA TOTAL% | DOCTORES % | HORAS %
Catedraticos de Universidad 12.50 100
Profesores Titulares de 55 100
Universidad
Catedraticos de Escuelas 2.50 100
Universitarias
Profesores Titulares de Escuelas 3.75 0
Universitarias
Ayudantes
Ayudantes doctores 7.5 100
Profesores Asociados (incluidos
clinicos)
Profesores Colaboradores
(doctores y licenciados)
Profesores Colaboradores 25 0
(diplomados)
Profesores contratados doctores 11.25 100
Profesores Eméritos
Profesores Visitantes
Otros (contratados) 25 100
Otros (funcionarios) 25 100
6.1.1. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
N° Total Profesores 80
% Total Doctores 92,59 %
Categoria Académica
- Catedraticos de Universidad 10
- Catedraticos de Escuela Universitaria 2
- Profesores Titulares de Universidad 44
- Profesores Titulares de Escuela Universitaria | 3
- Profesores Contratados 21

Tipo de vinculacion

71 profesores con vinculacién permanente (89%)

9 profesores con vinculacion temporal (11%).

Por lo que respecta a la Titulacion de Ingeniero Quimico, la misma esta siendo atendida en el curso 08/09
por el personal cuyos datos de categoria administrativa, de experiencia docente e investigadora, de tipo
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de vinculacién con la UMA, de adecuacion a los ambitos de conocimiento del titulo y de antigliedad, se
detallan a continuacion. Este profesorado sera el encargado de impartir la docencia en el Titulo.

Formato de los datos para el PDI de la titulacién actual de Ingeniero Quimico:

Categoria Académica/Experiencia docente e investigadora /Tipo de vinculacion con la UMA /
Area de conocimiento relacionada con el Titulo / Promedio de antigliedad

1 TU /6 QUINQUENIOS / PERMANENTE / ALGEBRA / 32

3TU/4 SEXENIOS Y 11 QUINQUENIOS / PERMANENTE / ANALISIS MATEMATICO / 27

1 CD / no procede / PERMANENTE / ANALISIS MATEMATICO / 10

1 CD/ no procede / PERMANENTE / BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOQUIMICA / 5

1 TU /6 QUINQUENIOS / PERMANENTE / ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA /27
5TU /10 SEXENIOS Y 13 QUINQUENIOS / PERMANENTE / QUIMICA ORGANICA / 15

1 CD / no procede / PERMANENTE / QUIMICA ORGANICA / 4

7 TU /15 SEXENIOS Y 29 QUINQUENIOS / PERMANENTE / FiSICA APLICADA / 25

1 AD / no procede / NO PERMANENTE / FiSICA APLICADA / 25

2 CU/8 SEXENIOS Y 11 QUINQUENIOS / PERMANENTE / INGENIERIA QUIMICA / 32

8 TU /18 SEXENIOS Y 33 QUINQUENIOS / PERMANENTE / INGENIERIA QUIMICA / 37

2 CD / no procede / PERMANENTE / INGENIERIA QUIMICA / 9

2 AD / no procede / NO PERMANENTE / INGENIERIA QUIMICA / 2

1 CU /5 SEXENIOS Y 6 QUINQUENIOS / PERMANENTE / QUIMICA ANALITICA / 34

1 CEU /2 SEXENIOS Y 5 QUINQUENIOS / PERMANETE / QUIMICA ANALITICA / 29

4 TU /12 SEXENIOS Y 20 QUINQUENIOS / PERMANENTE / QUIMICA ANALITICA / 24

2 CU/7 SEXENIOS Y 10 QUINQUENIOS / PERMANENTE / QUIMICA FISICA / 26

17 TU /1 SEXENIOS Y 2 QUINQUENIOS / PERMANENTE / QUIMICA FISICA / 12

1 AD / no procede / NO PERMANENTE / QUIMICA FiSICA / 2

2 CU /7 SEXENIOS Y 10 QUINQUENIOS / PERMANENTE / QUIMICA INORGANICA / 38

4 TU /14 SEXENIOS Y 12 QUINQUENIOS / PERMANENTE / QUIMICA INORGANICA / 13

2 IRD/no procede / NO PERMANENTE / QUIMICA INORGANICA / 1

1 AD / no procede / NO PERMANENTE / DERECHO ADMINISTRATIVO / 2

1 TU /1 SEXENIOS Y 3 QUINQUENIOS / PERMANETE / INGENIERIA MECANICA / 18

2 TEU / 3 SEXENIOS Y 3 QUINQUENIOS / PERMANETE / INGENIERIA MECANICA / 11

1 TU / 4 QUINQUENIOS / PERMANENTE / EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA / 13

2 TEU / 4 QUINQUENIOS / PERMANENTE / EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA / 28

1 TEU / PERMANENTE / MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS / 5

1 CD/ no procede/ PERMANENTE/ ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES/12
1 C/ no procede/ NO PERMANENTE/ ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES/6
1 CD / no procede / PERMANENTE / ECOLOGIA / 1

1 TU /2 QUINQUENIOS / PERMANENTE / INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA /9

1 Sl / no procede / NO PERMANENTE/CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICA/18

1 TU /2 SEXENIOS Y 2 QUINQUENIOS / PERMANENTE / MECANICA DE FLUIDOS /9

1 CD / no procede / PERMANENTE / MECANICA DE FLUIDOS / 1

1 TU /1 SEXENIOS Y 2 QUINQUENIOS / PERMANENTE / ORGANIZACION DE EMPRESAS / 15
1 TU /2 SEXENIOS Y 3 QUINQUENIOS / PERMANENTE / INGENIERIA ELECTRICA / 19

1 CEU /5 QUINQUENIOS / PERMANENTE / INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA / 19

Con caracter general, la plantilla de PDI total de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga, que
tiene bajo su responsabilidad la mayor parte de la docencia de las diferentes titulaciones que en ella se
imparten, esta formada por 318 profesores de los cuales 291 son permanentes y 27 lo son contratados.
Mas del 95% del colectivo es Doctor y la practica totalidad del mismo esta vinculado a la Universidad de
Malaga con exclusividad. En la docencia también participan una treintena de miembros del colectivo de
Personal Investigador en Formacion (Contratados de programas como el Ramén y Cajal, Becarios de
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FPI,...). La Facultad de Ciencias tiene por tanto profesorado suficientemente acreditado para garantizar
una docencia de calidad desde las diferentes areas de conocimiento presentes:

ANALISIS MATEMATICO

ECOLOGIA

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
FiSICA APLICADA

INGENIERIA QUIMICA

ALGEBRA

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
MATEMATICA APLICADA

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA FiSICA

QUIMICA INORGANICA

QUIMICA ORGANICA

Se cuenta ademas con profesores adscritos a otros Centros de la Universidad de Méalaga que colaboran
en la docencia de las titulaciones que se imparten desde la Facultad de Ciencias, concretamente en
aquellas materias propias de sus respectivas Areas de Conocimiento (Derecho Administrativo, Economia
Aplicada, Expresion Grafica en la Ingenieria, Ingenieria Industrial,...)

DERECHO ADMINISTRATIVO

INGENIERIA MECANICA

EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA
MECANICA DE FLUIDOS

ORGANIZACION DE EMPRESAS

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Los datos sobre el perfil y la experiencia profesional de los profesores de otros centros de la UMA que
impartiran docencia en el Titulo son los siguientes:

Categoria Académica/Experiencia docente e investigadora /Tipo de vinculacion con la UMA /
Area de conocimiento relacionada con el Titulo / Promedio de antigiiedad

1 AD / no procede / NO PERMANENTE / DERECHO ADMINISTRATIVO / 2

1 TU /1 SEXENIOS Y 3 QUINQUENIOS / PERMANETE / INGENIERIA MECANICA / 18

2 TEU / 3 SEXENIOS Y 3 QUINQUENIOS / PERMANETE / INGENIERIA MECANICA / 11

1 TU / 4 QUINQUENIOS / PERMANENTE / EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA / 13

2 TEU / 4 QUINQUENIOS / PERMANENTE / EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA / 28

1 TEU / PERMANENTE / MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS / 5

1 CD/ no procede/ PERMANENTE/ ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES/12
1 C/ no procede/ NO PERMANENTE/ ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES/6
1 CD / no procede / PERMANENTE / ECOLOGIA / 1

1 TU /2 QUINQUENIOS / PERMANENTE / INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA /9

1 SI / no procede / NO PERMANENTE/CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICA/18

1 TU /2 SEXENIOS Y 2 QUINQUENIOS / PERMANENTE / MECANICA DE FLUIDOS /9
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1 CD / no procede / PERMANENTE / MECANICA DE FLUIDOS / 1

1 TU /1 SEXENIOS Y 2 QUINQUENIOS / PERMANENTE / ORGANIZACION DE EMPRESAS / 15
1 TU /2 SEXENIOS Y 3 QUINQUENIOS / PERMANENTE / INGENIERIA ELECTRICA / 19

1 CEU /5 QUINQUENIOS / PERMANENTE / INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA / 19

6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS.

El Personal de Administracién y Servicios que esta directamente relacionado con la titulacién de Ingeniero
Quimico se resume de la siguiente manera:

Formato de los datos para el P.A.S de la Titulacion actual de Ingeniero Quimico.

Tipo de vinculacién con la UMA / Experiencia profesional (Promedio antigliedad)/ Puesto quese
desempefia

1 Personal Laboral / 32 / Encargado de Equipo Conserjeria

5 Personal Laboral / 16 / Técnicos Auxiliares Servicios Conserjerias

4 Laboral Eventual / 11 /Técnicos Auxiliares Servicios Conserjerias

1 Laboral sustituto / 3 / Técnicos Auxiliares Servicios Conserjerias

7 Funcionarios de carrera / 13 / Administrativos Secretaria Departamentos

1 Funcionario interino / 9 / Administrativos Secretaria Departamentos

2 Técnicos Especialista STOEM / 19/ Servicio Mantenimiento

1 Funcionario de carrera / 35 / Gestién Economica

1 Funcionario interino / 4 / Gestién Economica

7 Personal Laboral fijo / 23 / Técnicos Especialista de Laboratorio Departamentos
1 Laboral Eventual / 9 / Técnicos Especialista de Laboratorio Departamentos
2 Laboral Fijo / 21/ Técnico de Grado Medio apoyo Docencia e Investigacion
1 Laboral Fijo / 15 / Técnico Especialista Laboratorio -Aulas Informatica-

1 Laboral Fijo / 9 / Técnico Auxiliar Laboratorio -Aulas Informatica-

6 Funcionarios de carrera / 13 / Administrativos Secretaria Facultad

1 Funcionario interino / 5 / Administrativos Secretaria Facultad

1 Funcionario de carrera / 22 / Facultativo Archivos, Bibliotecas y Museos

1 Funcionario de carrera / 22 / Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos

1 Funcionario interino / 11 / Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos

9 Laboral Fijo / 19 / Técnico Especialista de Archivos, Bibliotecas y Museos

La practica totalidad de P.A.S desempefia sus funciones en régimen de tiempo completo, por lo que se
considera que se cuenta con efectivos suficientes, tanto en nimero como en capacitaciéon profesional,
para el necesario apoyo en aspectos técnicos, de gestion y de administracién que el nuevo titulo de
Grado demanda.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL PROFESORADO
SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y
DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad. La
seleccion del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la contratacion mediante concurso
publico del personal docente e investigador, aprobado por el

Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la solicitud y
dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los
concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admisién de candidatos, formacion de comisiones
y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso,
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valoracidon de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacién del contrato
laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se establece que las
bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos
en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De
esta forma, la valoracion de los méritos se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 5 de abril de

20086, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicién adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar
en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable,
en los términos previstos en el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de
Bienestar e Igualdad, incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcién, entre otras,
es la de adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacién de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y promover la
plena integracion en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.
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