3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo dotarda al Graduado en Psicologia de una
capacitacion adecuada para el desempefio de su actividad profesional, que siempre se
conducira:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres, b) desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios
de accesibilidad universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y de valores democraticos

El objetivo general del titulo de grado en Psicologia es formar profesionales con
los conocimientos cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y
explicar el comportamiento humano, asi como, con las destrezas y habilidades para
evaluar e intervenir en el &mbito individual y social con el fin de promover y mejorar la
salud y la calidad de vida.

Los profesionales de la Psicologia, actualmente, desempefian su profesion en
ambitos de actuacion muy diferentes. La Psicologia ha experimentado en los ultimos
aflos un gran crecimiento, tanto en lo que se refiere al nimero de psicélogos en
ejercicio, como al creciente desarrollo e implantacion en diversos &mbitos de actuacion
profesional. Paralelamente a esta consolidacion, no so6lo en el ejercicio profesional,
sino también en la imagen social y la presencia en las instituciones y los medios de
comunicacion, se ha ido produciendo una enorme diversificacion de las funciones que
ejercen los psicélogos. Dado que el Grado en Psicologia ha de tener un caracter
generalista, el plan de estudios presentado pretende formar un profesional polivalente,
dando una base sélida de conocimientos y habilidades sobre la disciplina y una
formacion inicial basica para poder acceder a los diferentes ambitos de la psicologia
en que se encuentran las principales salidas profesionales vinculadas a estos
estudios, siendo los perfiles mayoritarios aunque no exclusivos, los relacionados con el
ambito clinico y de la salud, de la educacion, del trabajo y las organizaciones y de la
intervencion social.

Competencias

El Grado proporciona, pues, las competencias profesionales basicas del
psicélogo, excepto en los campos en que las titulaciones oficiales de nivel superior
establezcan competencias especificas o especialidades reguladas, siendo la profesion
del Psicélogo una profesion regulada por el REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de
noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la
Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, segun se expresa en el articulo 4 del
real decreto:

Articulo 4. Profesién regulada.
1. A los exclusivos efectos de la aplicacion del sistema de reconocimiento de
cualificaciones regulado en este real decreto, se entendera por «profesion regulada» la
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actividad o conjunto de actividades profesionales para cuyo acceso, ejercicio 0
modalidad de ejercicio se exija, de manera directa o indirecta, estar en posesion de
determinadas cualificaciones profesionales, en virtud de disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas. A estos efectos, las profesiones y las actividades que
entran dentro del ambito de aplicacion del sistema de reconocimiento de
cualificaciones segun la definicién anterior son las que se relacionan en el anexo VIl
sin que de dicha inclusién puedan derivarse otros efectos fuera de ese ambito.

El anexo VIII del real decreto a que hace mencion el articulo 4 incluye a la
profesion de psicologo dentro de la relacion de profesiones y actividades profesionales
reguladas en Espaiia.

En todo caso, los grados deberan contener las siguientes competencias:

CcoD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D. Mod | Mat | Asig
Denominacion Traduccion Resultados
IRD1 |Poseery comprender Having and Que los estudiantes hayan demostrado poseer y|1 1.2 1.21
conocimientos understanding comprender conocimientos en un area de estudio|3 3.1 3.1.1
knowledge que parte de la base de la educacion secundaria 3.2 3.2.1
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien 3.3 3.3.1
se apoya en libros de texto avanzados, incluye 3.4 34.1
también algunos aspectos que implican 3.5 3.5.1
conocimientos procedentes de la vanguardia de su|4 4.1 4.1.1
campo de estudio. 4.2 4.2.1
43 4.3.1
4.4 4.4.1
4.5 4.5.1
4.6 4.6.1
5 5.1 5.1.1
5.2 5.2.1
6 6.1 6.1.1
6.2 6.2.1
8 8.1 8.1.1
8.2 8.2.1
8.3 8.3.1
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.2.1
9.3 9.3.1
9.3.2
10 10.1 10.1.1
IRD2 |Aplicacion de Application of Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos |2 2.1 211
conocimientos knowledge a su trabajo o vocauon. de una forma profesional y 2.2 2.2.1
posean las competencias que suelen demostrarse 2.2.2
por medio de la elaboracion y defensa de 2.3 2.3.1
argumentos vy la resolucion de problemas dentro de 2.3.2
su area de estudio. 3 3.1 3.1.1
3.2 3.2.1
3.3 3.3.1
3.4 3.4.1
35 3.5.1
5 5.1 5.1.1
5.2 5.2.1
5.4 5.4.1
5.4.2
6 6.1 6.1.1
6.2 6.2.1
8 8.1 8.1.1
8.2. 8.2.1
8.3 8.3.1
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.21
9.3 9.3.1
9.3.2
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| 10 101 Jio11
IRD3 Capacidad de emitir juicios |Ability to express |Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e|3 3.1 3.1.1
opinions interpretar datos relevantes (normalmente dentro de 3.2 3.2.1
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan 3.3 3.3.1
una reflexion sobre temas relevantes de indole 34 34.1
social, cientifica o ética. 3.5 3.5.1
5 5.4 5.4.1
6 6.1 6.1.1
6.2 6.2.1
7 7.1 7.1.1
8 8.1 8.1.1
8.2 8.2.1
8.3 8.3.1
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.2.1
9.3 9.3.1
9.3.2
10 10.2 10.2.2
10.3 10.3.3
IRD4 |Capacidad de comunicary |Ability to La elaboracién y defensa de argumentos y la|2 2.1 2.11
aptitud social communicate and |resoluciéon de problemas dentro de su area de 2.2 2.2.1
social skills estudio 222
2.3 231
2.3.2
3 31 3.1.1
3.2 3.2.1
33 331
3.4 3.4.1
35 351
7 7.2 7.2.1
8 8.1 8.1.1
8.2 8.2.1
8.3 8.3.1
10 10.1 10.1.1
10.4 10.4.1
IRD5 |Habilidad para el Learning skills Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas|10 10.1 10.1.1
aprendizaje habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia
CoD COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Méd | Mat| Asig
IUAL1 Conocimientos basicos de |Basic knowledge | Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan |1 1.2 1.21
la profesién (a completar of the profession|la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones,|5 5.3 5.3.1
. (to be completed|métodos y técnicas dentro de los diferentes campos |6 6.1 6.1.1
con competencias with specific|disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6.2 6.2.1
especificas) competences) 4ptima las exigencias profesionales. 8 8.1 [8.1.1
8.2 8.2.1
8.3 8.3.1
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.2.1
9.3 9.3.1
9.3.2
10 10.1 J10.1.1
IUAL2 Habilidad en el uso de las |Capacity to use|Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion|1 1.2 1.21
TIC Information  and|(TICs) como una herramienta para la expresion y la|2 2.1 2.1.1
Communication  |comunicaciéon, para el acceso a fuentes de 2.2 2.2.1
Technologies informacién, como medio de archivo de datos y 2.2.2
(ICTs) documentos, para tareas de presentacidn, para el 2.3 2.3.1
aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo. 2.3.2
3 31 3.11
3.2 3.21
3.3 3.3.1
3.4 3.4.1
10 10.4 J10.4.1
JUAL3 Capacidad para resolver |Problem solving|Capacidad para identificar, analizar, y definir los|1 11 111
problemas skills elementos significativos que constituyen un|3 3.1 3.1.1
problema para resolverlo con rigor. 3.2 3.2.1
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33 331
34 34.1
35 351
5 5.4 5.4.1
5.4.2
7 7.1 7.1.1
7.2 7.2.1
8 8.1 8.1.1
8.2 8.2.1
8.3 8.3.1
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.2.1
9.3 9.3.1
9.3.2
10 10.1 j10.1.1
104 J10.4.1
IUALS Comunicacién oral y Oral and written|Comprender y expresar con claridad y oportunidad|2 2.1 2.11
escrita en la propia Iengua communication in|las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a 2.2 2.2.1
native language |un publico mds amplio, especializado o no 2.2.2
especializado (y sentimientos a través de la palabra, 2.3 2.3.1
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la|3 3.1 3.1.1
audiencia para lograr su comprension y adhesion). 3.4 3.4.1
3.5 3.5.1
7 7.1 7.1.1
7.2 7.2.1
10 10.1 jl10.1.1
104 J10.4.1
JUALS Capacidad de critica y Critical and self-|Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas |5 5.4 5.4.1
autocritica critical abilities y se interesa por los fundamentos en los que se 5.4.2
asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios|6 6.1 6.1.1
como ajenos. 6.2 6.2.1
7 7.1 7.1.1
7.2 721
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.2.1
9.3 9.3.1
9.3.2
10 10.1 J10.1.1
IUAL6 Trabajo en equipo Ability to work in|Integrarse y colaborar de forma activa en lafl 1.2 1.21
a interdisciplinary|consecucién de objetivos comunes con otras|2 2.1 2.1.1
team personas, areas y organizaciones, en contextos tanto 2.2 2.2.1
nacionales como internacionales 222
2.3 2.3.1
2.3.2
3 31 311
33 331
4 4.5 4.5.1
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.2.1
9.3 9.3.1
9.3.2
10 10.1 j10.1.1
10.2 J10.2.1
10.3 J10.2.2
10.3.3
[UAL7* |Aprendizaje de una Knowledge of a|Entender y hacerse entender de manera verbal y|10 104 J10.4.1
lengua extranjera second language |escrita usando una lengua diferente a la propia.
(Especialmente importante en el proceso de
Convergencia Europea por la expansion de la
dimension internacional de las titulaciones).
JUALS Compromiso ético Ethical Capacidad para pensar y actuar segun principios de |5 5.4 5.4.1
commitment caracter universal que se basan en el valor de la 5.4.2
persona y se dirigen a su pleno desarrollo. 7 7.1 7.1.1
7.2 721
8 8.1 8.1.1
8.2 8.2.1
8.3 83.1
9 9.1 9.1.1
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9.2 9.2.1
10 10.1 J10.1.1
10.2 j10.2.1
10.3 J10.3
IUAL9 Capacidad para aprender |Self-learning skills |Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una|l 1.2 1.21
a trabajar de forma tarea de forma personal. 2 2.1 2.1.1
auténoma 22 ;;;
2.3 2.3.1
2.3.2
6 6.1 6.1.1
6.2 6.2.1
8 8.1 8.1.1
8.2 8.2.1
8.3 8.3.1
10 10.1 j10.1.1
104 J10.4.1
JUAL10 |Competencia social y Social Respetar los derechos fundamentales y de igualdad|5 5.4 5.4.1
ciudadania global competence and |entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los 5.4.2
global citizenship |valores de una cultura de paz y democréticos, los|10 10.2.1
awareness principios medioambientales y de cooperacién al
desarrollo que promuevan un compromiso ético en
una sociedad global, intercultural, libre y justa
cob COMPETENCIAS TiTULO Mod | Mat | Asig
Denominacion Traduccion Resultados
TIT1 Tener como meta de Having the quality |Que los estudiantes tengan capacidad para trabajar|2 2.2 2.2.2
. 7 . of the work as the |de forma eficaz y de la mejor manera posible, 2.3 2.3.2
actuaqon Ia calidad del goal of mostrando interés por la calidad de la propia|10 10.4 10.4.1
trabajo realizado performance. actuacién y desarrollen mecanismos que garanticen
la misma.
TIT2 Estar motivado pOI’ e||Motivation for Que los estudiantes presenten interés por trabajar|2 2.2 2.2.2
. working and de la mejor forma posible y mejorar mediante el 2.3 2.3.2
Fraba,Jo y mostrar interest for aprendizaje y la formacion continuada, manteniendo |3 3.4 3.4.1
Interes por el learning and actualizadas las propias competencias, destrezas y 3.5 3.5.1
aprendizaje, la puesta |continuous conocimientos seglin estandares de la profesion. 10 101 J10.1.1
al dia y la formacion "a‘”;”gl in 104 041
continua en Psicologia. Psychology.
TIT3 Contribuir desde la Contribution Que los estudiantes actien como promotores del|10 10.1 10.1.1
P . .z to trabajo  multidisciplinar desde la teoria, la 10.2 10.2.
tequa_l, Inve_Stlg,aC_lon y multidisciplinary |investigacidn y la practica en Psicologia. 10.3 10.3
practica psicoldgicas al |work from 104 |104.1
trabajo multidisciplinar. |psychological
theory, research
and practices.
TIT4 Saber analizar, Knowledge to Que los estudiantes trabajen con textos cientificos y|2 2.2 2.2.2
. . . analyze, profesionales relacionados con la Psicologia, siendo 2.3 2.3.2
_smtetlzar_}/ resumir la synthesize and capaces de analizar, sintetizar y resumir la|3 3.4 3.4.1
|nformaC|on prOCGdente summarize informacién contenida en los mismos. 3.5 3.5.1
de textos cientificos y  |scientific and 5 5.4 5.4.1
profesionales professional 5.4.2
. documents 9 9.1 9.1.2
relacionados con la . 93 los1
Psicologia. Psychology. 9.3.2
10 10.4 10.4.1
TITS Desarrollar habilidades Development of |Que los estudiantes actuen sobre su propio proceso|10 10.1 10.1.1
e - 2 abilities to plan, |de aprendizaje mediante la planificacién previa, 10.4 10.4.1
de p|an|f|(.)?.CIOn, control control and control y evaluacién de su progreso.
y evaluacién del aElER e
progreso del propio own learning.
aprendizaje.
TIT6é |Conocer y utilizar|Knowledge and  |Que los estudiante conozcan y empleen de manera|l 11 111
use of the adecuada los conceptos cientificos de la Psicologia 3 3.4 3.4.1
adecuadamente los scientific concepts 3.5 3.5.1
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conceptos  cientificosof PSVC:‘O'Ogv 5 54 541
. tly. 5.4.2
propios de la correctly . o1 lo1s
Psicologia 93 |o3a
TIT7 Conocer y utiIizar Knowledge and Que los estudiantes conozcan y empleen de manera|4 4.1 4.1.1
adecuadamente los usg of the basic adecuada los principios basicos de la Psicologia. 4.2 4.2.1
o . principles of 4.3 4.3.1
principios basicos de la|psychology 4.4 441
Psicologia correctly. 4.5 4.5.1
4.6 4.6.1
10 10.2 10.2.2
10.3 10.3
TIT8 Conocer y ajustarse a|Knowledge and Que los estudiantes conozcan y aprendan a cumplir|1l 1.1 111
las obligaciones choenpizzgieczrthe las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia. o 1621 1.02.111
deontolégicas de la|code of
Psicologia Psychology.
TIT9 Conocer y cumplir |a|Knowledge of and |Que los estudiantes conozcan y aprendan a cumplir|3 3.1 3.1.1
normativa ética propia complia?nce with Ia.nor’m.ativa ética profesional y de inves'tigacién 3.2 3.2.1
., the ethical rules |psicoldgica con respeto a los derechos de clientes y 3.3 3.3.1
de la prOfeSlOﬂ y de la of Psychology in  |usuarios. 4 4.6 4.6.1
investigacién their professional 9 9.3 9.3.1
psicoldgica y respetar f:sr:;ma“e and o ot B2
Io_s derecho_s Cle (-
clientes y usuarios. clients and users
rights.
TITI0 |Saber analizar Knowledge to Que los estudiantes sepan llevar a cabo un proceso|7 7.1 7.1.1
f analyze the de analisis que permita determinar las necesidades y 7.2 7.2.1
necesidades y claimants demandas de los individuos, grupos u organizaciones |10 10.1 10.1.1
demandas de los requirements de acuerdo a contextos particulares, a fin de 10.2 10.2.2
destinatarios en funcidn|according to the |proporcionar la respuesta mas adecuada a cada 103 J103
del contexto context. situacion.
TIT11 |Fomentar el espl’ritu Promoting the Que los estudiantes desarrollen la capacidad para|10 10.1 10.1.1
~ . |enterprising innovar y desarrollar iniciativas mediante el trabajo
Smlpretndsd_or a travles nature throughout|en los distintos centros de practicas.
e ral aJO en 0s practice.
distintos centros de
practicas.
TIT12 |Ser capaz de describir/Being able to Que los estudiantes conozcan y sean capaces de|2 2.2 2.2.2
. Z s describe describir los procesos psicoldgicos. 2.3 2.3.2
procesos pS|colog|cos. seelvel e 4 a1 111
processes. 4.2 4.2.1
4.3 4.3.1
4.4 4.4.1
4.5 4.5.1
4.6 4.6.1
7 7.1 7.1.1
7.2 7.2.1
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.2.1
TIT13 |Ser capaz de describir 3eingsblet§ QUZ los esbtludiantes| sean capaces de describir y|6 6.1 6.1.1
. . escribe an medir variables psicoldgicas. 6.2 6.2.1
y medir variables. measure . 1 b1
variables. 7.2 7.2.1
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.2.1
9.3 9.3.1
9.3.2
TIT14 |Conocer los distintos|To know the Que los estudiantes conozcan las areas de actuacién|1 1.1 1.1.1
campos de aplicacién diffe.rentc fields of pr(l)ffesional de |E?I Psicologia, .’sus fundamentos|2 2.3 2.3.2
. ; application of tedricos y perspectivas de aplicacion. 5 5.4 5.4.1
de la Psicologia. psychology. 5.4.2
TIT15 |Conocer los distintos L’(:(fknow 'cfheId . Qut:c los esltuddianttlss conozclan las éreasfde jctuaci()n 8 8.1 8.1.1
. .z ifferent fields of |profesiona e la Psicologia, sus fundamentos 8.2 8.2.1
campos i de 6}1p|lC&CIOI’] application of tedricos y perspectivas de aplicacién, y ademas 8.3 8.3.1
de la PS|00|Og|a y tener Psychology and to |sepan cémo llevar a cabo una actuacion profesional |10 10.1 10.1.1
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los conocimientos
necesarios para incidir
y promover la salud y la
calidad de vida en
distintos contextos.

have the
knowledge to
promote health
and quality of life
according to the
context.

dirigida a la promocion de la salud y la calidad de
vida en funcién del contexto.

TIT16 |Conocer los distintos '(Iﬁfknow tfheld . Clut?c Iqs esltuddiantcles con.ozclanllas éreasfde jctuacién 2 2.3 2.3.2
campos de aplicacién i e.ren-t ields o prc]) fesmna e la .P5|co ogia, .sus” un ament?s 10 10.1 10.1.1
i A application of tedricos y perspectivas de aplicacién, y ademas
de la PS|C0|Og|a y tener Psychology and to [sepan cémo llevar a cabo una actuacién profesional
los conocimientos|have the dirigida a promover la salud y la calidad de vida de
necesarios para incidir knowledge to individuos, grupos, comunidades y organizaciones de
promote health acuerdo al contexto: educativo, clinico, trabajo y
y p.romover Ia_- salud y la and quality of life |organizaciones y comunitario, ya sea desde una
calidad de vida en los|ofindividuals, perspectiva aplicada o de investigacion.
individuos, rupos, |groups,
comunidades grup y communities and
. . organizations in
organizaciones en 10S | different contexts:
distintos contextos: |education, clinic,
educativo, clinico, [workand
) organizations, and
trabajo y community from
organizaciones Y |applied or
comunitario desde una researc*l_
. . erspectives.
perspectiva aplicada o|>""
de investigacién
TIT17 |Conocer las funciones, :’o know thed Que los est:diantles conochn los diferentefs modelos|1 11 111
P unctions an tedricos e a  Psicologia, sus unciones, 1.2 1.2.1
(far_aCt,enStlcas Lo y limitations of caracteristicas y limitaciones. 2 2.1 2.1.1
limitaciones de distintos gifferent theorical 22 |21
modelos tedricos de la|models of 23 |e31
R r Psychology. 2.3.2
Psicologia 3 IR
3.2 3.2.1
4 4.1 4.1.1
4.2 4.2.1
4.3 4.3.1
4.4 4.4.1
4.5 4.5.1
5 5.1 5.1.1
5.4 5.4.1
5.4.2
6 6.1 6.1.1
6.2 6.2.1
TIT18 |Conocer las |eyes To kl’rl]O\lN the| Sue Ios;stludiantes conoz.car|1’Io.s mecanismos y leyes|4 4.1 4.1.1
basicas de los distintos Sizzegszflgzgc asicas de los procesos psicoldgicos. 2: jgi
procesos psicoldgicos  |jaws. 44 laaa
4.5 4.5.1
4.6 4.6.1
TIT19 |Conocer los|To know the Que los estudiantes conozcan las bases bioldgicas del |3 3.1 3.1.1
fundamentos biolégicos blolog.lcal bases of [comportamiento y de los procesos psicoldgicos. 3.2 3.2.1
behaviour and 33 331
de la conducta y de las|psychological 34 |41
funciones psicolégicas |functions. 35 351
TIT20 |Conocer los principios To k:ow thel Que Ips estudia-ntes .clonozcan cuales I.son IosI 5 5.2 5.2.1
psicosociales del psyc .osoua mec§n|sm9s psicosociales qL.Je . explican e 5.3 5.3.1
X X principles of funcionamiento de grupos y organizaciones.
funcionamiento de 10S|groups and
grupos y de |as|organizations
organizaciones functioning.
TIT21 |Conocer los principios y Knowleldge o;the Que los estl:adiantes sepan cuales son los prilncipiosly 3 3.4 3.4.1
Z principles an procesos asicos que permiten explicar la|6 6.1 6.1.1
los procesos basicos basic processes of |personalidad normal y patolégica. 6.2 6.2.1

del funcionamiento de
la personalidad y la
psicopatologia.

personality and
psychopathology.
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TIT22 |Conocer los procesos y Knc?wledge oftge dQue Iols| estufiiall'ljcts.s sepanI célmo sed prolduce.del 2 2.1 2.1.1
etapas principales del main stages an esarr.o o psicolégico a lo largo de .a. vida, 2.2 2.2.1
. J. processes of conociendo sus procesos y etapas principales, 222
desarrollo pS|COIOQ|C0 A |psychological diferenciando los aspectos de normalidad vy 2.3 2.3.1
lo largo del ciclo vital en|development |anormalidad.
sus  aspectos  de ;’;L‘c’:gm"g"t‘c"'fe
norma”d_ad Y |features of
anormalidad. normality and
abnormality.
TIT23 |Conocer y comprender Knowledge and Que los estudiantes sepan en qué marcos teodricos y|2 2.1 2.1.1
o understanding of |metodoldgicos se fundamenta el estudio del 2.2 2.2.1
los marE:o_s teoricos y the theorical and |desarrollo psicolégico y los procesos evolutivos en el 2.3 2.3.1
met0d0|09|COS en los methodological ambito educativo a lo largo de la vida. 2.3.2
que se fundamenta el|frameworks to Que los estudiantes sepan cdmo se relacionan la
estudio del desarrollo :)ZL;@CI}/]ZT;gical educacion y el desarrollo psicoldgico.
pSICOlOgICO y los development and
procesos evolutivos en|evolutive
contextos educativos a|processesin
lo largo del ciclo vital, |2 e
. . '|throughout life,
asi como la relacion|iogether with the
entre el desarrollo y la|relation between
;2 development and
educacion. cducation.
TIT24 |Conocer distintos|To know different |Que los estudiantes sepan cuales son los disefios de|9 9.1 9.1.1
. ~ designs of investigacién, los procedimientos de formulacion y 9.1.2
.dISGI’l(?S ., de investigation, contraste de hipdtesis y la interpretacion de 9.3 9.3.1
InVGStIgaCIOH, los formulation resultados utilizados en Psicologia.
procedimientos de |procedures and
formulacién y contraste ?Zﬁfrlifsfn |
de hipotesis Yy laj s
interpretacion de  |0S|interpretation.
resultados.
TIT25 |Conocer distintos |Knowledge of the |Que los estudiantes sepan cuales son los métodos de|4 4.6 4.6.1
- . - _|different methods |evaluacion y diagndstico utilizados en los distintos|7 7.1 7.1.1
metodqs de, e_valuaC|0n of evaluation and |ambitos aplicados de la Psicologia. 7.2 7.2.1
y diagnostico en|giagnostic in
diferentes ambitos different areas of
: lied
aplicados de la|2PP
. ., Psychology.
Psicologia.
TIT26 |Conocer las distintas|Knowledge of the |Que los estudiantes sepan cuales son las técnicas de |2 2.3 2.3.2
< . different intervencion y tratamiento psicoldgico utilizadas en|3 3.5 3.5.1
Fecmcas ., de techniques of los distintos ambitos aplicados de la Psicologia. 4 4.6 4.6.1
intervencion Ylintervention and 8 8.1 8.1.1
tratamiento  psicologico |psychological 82 821
en diferentes ambios jemeris e SEE
de la Psicologia Ps ' '
ychology.
TIT27 |Saber analizar e||Knowledge to Que los estudiantes sepan analizar como influye el|6 6.1 6.1.1
lyze the contexto en el desarrollo de las conductas 6.2 6.2.1
contexto donde se/®™Y conte
individual individuales. 7 7.1 7.1.1
desarrollan las behaviours 72 pa1
conductas individuales |context. 8 8.1 8.1.1
8.2 8.2.1
TIT28 |Saber analizar e||Kowledge to Que los estudiantes sepan analizar como influye el|5 5.2 5.2.1
analyze the contexto en el desarrollo de las conductas 5.3 5.3.1
gonteXt?I donde Ise individual individuales 'y los  procesos grupales 'y 5.4 5.4.1
esarrollan aS |behaviours, and organizacionales. 5.4.2
conductas individuales, group and 10 101 1011
los procesos grupales y g:iig'szsaets'ma'
organizacionales. e
TIT29 |Saber describir y medir|Knowledge to Que los estudiantes sepan describir y medir los|5 5.2 5.2.1

los procesos de
interaccion, la dinamica
y la estructura grupal e

describe and
measure
interactional
processes, group

procesos de interaccion, la dindmica y la estructura
de los grupos y relaciones intergrupales.
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intergrupaL and inter-groups
dynamic and
structure.

TIT30 |Saber describir y medir znow.lsdge(tjo Que los jstl.Jdiantes.,se;:and.dt,esc.ribir |y medir los|5 5.3 5.3.1
|OS procesos de escribe an proce'sosv e |nter.acuon, a. |n.am|ca y la estrutftura 10 10.1 10.1.1
i -, ., . measure organizacional e interorganizacional en sus distintos
Interaccion, la dinamica interactional ambitos de aplicacién.

y la estructura|processes,
organizacional e e
intero_rggnizagiongl N [
sus distintos ambitos de|structure
aplicacién according to their
fields of
application.

TIT31 |Ser capaz de identificar %eingfable to %ue ‘f.los Iestut(jji;mtes . ten?an caz?cidad pa;ra 1 1.1 111
diferencias, problemas identify . i entl.lcar as. |’er.enC|as, os problemas y las|2 2.2 2.2.2

i psychological necesidades psicoldgicas. 2.3 2.3.2

y necesidades|gifferences, 6 |61 |e11

psicolégicas. problems and 6.2 6.2.1
necessities.

TIT32 |Ser capaz de identificar Iijeing:\bleto . C;ue fIos Iestudi:;;rl'utes tengan dcaélaacidad Ipara 5 5.2 5.2.1

identify group and |identificar los problemas y necesidades grupales e 5.4 5.4.1

proble.mas y inter-group intergrupales. 5.4.2

necesidades grupales € problems and 10 |02 |21

intergrupales necessities. 10.3 J10.2.2
10.3

TIT33 |Ser capaz de|Being able to Que los estudiantes tengan capacidad para definir las|8 8.1 8.1.1
establece_r, las r_nete}s _de s:t;st;llcshhofzgeif;als ::,ittfxf; las actuaciones psicoldgicas en funcién del 0 213021 202111
la actuacion psicoldgica|performance in
en diferentes contextos. |different contexts.

TIT34 |Ser capaz de definir los|Being able to Que los estudiantes tengan capacidad para definir los |3 3.5 3.5.1
objetivos y elaborar el define the goals  |objetivos y establecer un plan basico de intervencién. |8 8.1 8.1.1

i ., |and devise a basic 8.2 8.2.1
plan de intervencion pian of 10 101 fo11
basico en funcion del|intervention.
proposito de la misma.

TIT35 Saber planificar |a|Knowledge to plan |Que los estudiantes sepan planificar la evaluacion de (5 5.4 5.4.1
evaluacion de ;I:gger\;iusa::)dn of |programas asi como de intervenciones. 7 ;; ;;1
programas Yy las|interventions. 9 93 |03z
intervenciones.

TIT36 | Saber analizar e Knolwledgedto QueIIoZ es:cjudiantes slepan analizar e interpretar los|3 3.5 3.5.1
. analyze an resultados de una evaluacion. 4 4.6 4.6.1
mterpretar los interpret the 7 7.1 7.1.1
resultados de | results of the 72 a1
evaluacion. evaluation. 9 9.1 9.1.1

9.1.2
9.2 9.2.1
9.3 9.3.1
9.3.2

TIT37 |Ser capaz de medir y Being able tz Quz .Ios estudizntes szan capzlaces de realizallr 9 9.2 9.2.1

obtener datos mea§ure an me |C|o.n/es y o.tener ?tos relevantes para la 9.3 9.3.1
obtain relevant evaluacidn de las intervenciones. 9.3.2

relevantes  para  la|dataforthe

evaluacion  de las |interventions

intervenciones. evaluation.

TIT38 |Ser capaz de|Being able to Que los estudiantes tengan capacidad para|3 3.5 3.5.1

diagnosticar siguiendo ?lagnqse dlagnos.tlcar c’Ie acuerdo a los criterios profesionales|7 7.1 7.1.1
X X N ollowing the de la Psicologia. 7.2 7.2.1

los criterios propios de professional

la profesién. criteria.

TIT39 |Saber ap|icar y ser Knowledge to Que los estudiantes sepan aplicar estrategias y|8 8.1 8.1.1
capaz de utilizar apply strategies  |técnicas adecuadas para involucrar a los 8.2 8.2.1

estrategias y técnicas
para involucrar en la

and techniques to
involve people in
the intervention

destinatarios en el proceso de intervencion.
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intervencion a los

destinatarios.

process.

TIT40 Saber seleccionar y Knlowledze to | IClue‘ los estudiantzs sepa;n sc?[eccionar y adminis.';radr 7 7.1 7.1.1
administrar los se eFt and apply os |n.strun.1(.entos e evaluacion y tengarf capacida 7.2 7.2.1
N the instruments |para identificar a las personas o grupos interesados|8 8.1 8.1.1
Instrumentos de for evaluation and |en la misma 8.2 8.2.1
evaluacion y ser capaz|beingable to
de identificar a lag|identifyinterested
people and
personas Yy gruposgmum‘
interesados.
TIT41 Saber seleccionar y Knlowledie to | Ing los estudiantes s(;epan seleccic.an_ar y adr?nini;trz:r 9 9.2 9.2.1
administrar los se eFt and apply os. |nstrl’Jmen4tos, productos y servpos ;?r.oplos ela 9.3 9.3.1
X the instruments, |Psicologia, siendo capaces de identificar a las 9.3.2
Instrumentos, pdeUCtOS products and personas y grupos interesados en los mismos.
Y Servicios, y ser capaz|services, and
de identificar a las|beingableto
identify interested
_personas Yy grupos people and
interesados. groups.
TIT42 |Ser capaz de p|aniﬁcar Be:jng able to plan QUT' los estudiant.es sean Itfay.aaces de planificar y|7 7.1 7.1.1
y realizar una?n @NyoMan realizar una entrevista psicoldgica.
. interview.
entrevista.
TIT43 |Ser capaz de describir geing;ble to Que los estudiagtels sean capaces de descriZir los|3 3.1 3.1.1
escribe procesos psicobiolégicos y su correspondencia 3.2 3.21
pl’(.)CGS.OS, i psychobiological |conductual. 3.3 33.1
psicobiologicos Y/|and behavioural 34 |paa
conductuales. processes. 3.5 3.5.1
TIT44 Saber proporcionar Being able to Que los estudiantes sean capaces de proporcinar|7 7.1 7.1.1
retroalimentacién a los prowde feedba.lck reatljoallm‘entaaon .de forma correcta a los 7.2 7.2.1
A X in the appropriate |destinatarios de la misma. 8 8.1 8.1.1
destinatarios de forma|way. 8.2 821
adecuada y precisa
TIT45 |Ser capaz de identificar Bdeingfable to Que los estudiar;tes sde?n capaces deb:dentificar 2 21 SIS
. . identify correctamente  las iferencias, problemas vy 2.2 2.2.1
dlferenc'las, prObIemaS differences, necesidades. 2.3 2.3.1
Yy necesidades problems and 7 7.1 7.1.1
necessities. 7.2 7.2.1
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5.- Planificacion de las ensenanzas

Formacion basica 60
Obligatorias 150
Optativas 6
Practicas externas 18
Trabajo de fin de grado 6
Total 240

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios

De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Grado
en Psicologia por la Universidad de Almeria tiene un total de 240 créditos, distribuidos
en 4 cursos (8 cuatrimestres) de 60 créditos cada uno (30 ECTS por cuatrimestre), que
incluyen toda la formacion tedrica y practica que el estudiante debe adquirir, de
acuerdo con la distribucion que figura en la tabla anterior y en el siguiente gréafico, en
el que se recoge la formacién basica, las materias obligatorias y optativas, el trabajo
de fin de Grado y las practicas externas.

El plan de estudios se estructura en materias, integradas en médulos de mayor
amplitud siguiendo un criterio de contenido. Se atribuye a cada crédito ECTS un valor
de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo que un curso completo requiere una
dedicacion de 1500 horas (25 horas x 60 créditos ECTS). La programacion de las
materias y su coordinacion por cursos debera garantizar que estas horas se
distribuyan uniformemente a lo largo de las 40 semanas/anuales del periodo lectivo del
calendario académico. Todas las materias son cuatrimestrales, incluidas las Practicas
Externas y el Trabajo fin de Grado. A excepcion de las Practicas Externas (18 créditos
ECTS), todas las materias tienen una carga de 6 6 12 créditos ECTS.

Los 60 créditos ECTS correspondientes a materias de formacioén bésica
conforman 9 materias de rama (1 materia de 12 créditos y 8 materias de 6 créditos
cada una), y se sitian en los dos primeros afios de los estudios de Grado, como se
indica en el articulo 12.5 del RD 393/2007. Estas materias proceden de las materias
de rama que se contemplan en el Anexo Il del RD 1393/2007 y se vinculan a
Psicologia (12 créditos), Biologia (6 créditos), Fisiologia (6 créditos) y Estadistica (12
créditos) de la Rama de Ciencias de la Salud (un total de 36 créditos); y Psicologia (12
créditos), Sociologia (6 créditos) y Educaciéon (6 créditos) de la Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas (un total de 24 créditos). Esta distribucién fue acordada por la
Comision Andaluza de la Titulacién ya que estos 60 créditos forman parte de los 180
ECTS (75% de acuerdo) que, segun la normativa citada mas arriba, deben ser
comunes a todas las Facultades de Psicologia de Andalucia.

Las materias obligatorias restantes se subdividen en 18 materias que proceden
de los médulos comunes al resto de Facultades de Psicologia Andaluzas y el resto
son materias obligatorias propias de la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Almeria. De esta forma se configura un Grado compuesto, casi exclusivamente por
materias obligatorias, por decisién expresa del Rectorado de la Universidad de Almeria
e informado por el Rector al Consejo de Gobierno y a la Comision para la Elaboracion
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del Grado en Psicologia, si bien no recogido en ningln reglamento o normativa
expresa.

El 75% de las enseflanzas comunes a nivel andaluz también incluyen las
Practicas Externas (18 créditos), el Trabajo de Fin de Carrera (6 créditos) y los seis
créditos que, como maximo, se podra reconocer a los estudiantes por la participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion (Art. 12.8), y que generan una oferta de optatividad para
aquellos alumnos que no realicen dichas actividades.

La propuesta completa de la Comision Andaluza del Titulo puede consultarse en:
http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/comisiones/titula
cion/salud/PSICOLOGIA-definitiva.pdf

Grado en Psicologia
UAL
(240 ECTS)

Formacién Bésica
(60 ECTS) Materias Obligatorias Materias Optativas Practicas Externas Trabajo Fin de Grado

36 Rama CCS (150 ECTS) (6 ECTS) (18 ECTS) (6ECTS)
24 Rama CCSSM)

60 ECTS con contenidos 90 ECTS con contenidos Materias Optativas o

comunes en las. comunes en las UB[.) ECT.?jprdDEi'j:I de Ia_ Actividades Art.12.8RD
Universidades Andaluzas Universidades Andaluzas MIVEISIGaE GESImEra (BECTS)

Como ya ha sido mencionado, la unidad académica de mayor amplitud en el
plan de estudios son los modulos. En el caso del Grado en Psicologia por la
Universidad de Almeria el plan de estudios se articula en diez modulos que pasamos a
describir a continuacion:

MODULO 1: FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA (12 CREDITOS).

Se ocupa de los fundamentos epistemoldgicos y el desarrollo histérico de la
psicologia, para comprender su ubicacion actual en el conocimiento cientifico y
proporcionar una aproximacion a los objetivos, modelos teéricos y enfoques que
articulan la Psicologia actual, asi como a las etapas histéricas por las que ha pasado,
gue explican la situacién actual y las perspectivas de futuro de la disciplina.

Ademas de la perspectiva histérica de la Psicologia, se centra este médulo en
algunos aspectos de las teorias de las diferencias humanas y de la personalidad,
como uno de los aspectos mas tradicionales de la Psicologia.

Los contenidos de este mddulo se desarrollan en dos materias:
1. Introduccion Histérica y Epistemoldgica a la Psicologia (6 créditos).
2. Psicologia de la Personalidad (6 créditos).

MODULO 2: PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL Y DE LA EDUCACION (30
CREDITOS).

Este médulo se refiere a dos ambitos claramente determinados. Por una parte,
los estudiantes reciben informacion acerca de las bases evolutivas del comportamiento
y los cambios que se producen en el transcurso del desarrollo normativo, y se ejercitan
en los procesos de optimizacién de dicho desarrollo mediante la estimulacién en
contextos no formales e informales. Por otra, se presta especial atencion a la
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optimizaciéon del desarrollo que es el resultado de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en contextos educativos formales.

Las materias contenidas en el médulo son las siguientes:
1. Desarrollo y Educacién (6 créditos).

2. Psicologia del Desarrollo (12 créditos).

3. Psicologia de la Educacion (12 créditos).

MODULO 3: BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA (30 CREDITOS).

Con este médulo se pretende que los estudiantes se acerquen a la
fundamentacion biolégica del comportamiento humano y comprendan la relacion entre
dicho comportamiento y el componente organico implicado en el mismo. Se presta
especial atencién a los estudios neuroanatémicos, neuroquimicos, neurofisiolégicos y
de desarrollo del sistema nervioso y al conocimiento de las estructuras del mismo y
funciones que desempefian como sustrato biolégico de los procesos psicolégicos y, a
través de ellos, de la conducta humana, integrando esta explicacion del
comportamiento con otras. Del mismo modo, se muestra que la plasticidad cerebral
estd a la base del desarrollo normal y patolégico del comportamiento, personalidad y
estructura cognitiva humanas, lo que supone la base material del éxito de la
intervencion psicologica tanto desde el punto de vista clasico (eg. Clinico o educativo)
como desde la neurorrehabilitacion.

Los contenidos de este mddulo se desarrollan en 5 materias:
1. Fundamentos de Psicobiologia (6 créditos).

2. Psicologia Fisioldgica (6 créditos).

3. Psicobiologia del Desarrollo (6 créditos)

4. Psicobiologia Clinica (6 créditos).

5. Neuropsicologia (6 créditos).

MODULO 4: PROCESOS PSICOLOGICOS (36 CREDITOS).

Con este médulo se pretende que los estudiantes conozcan y comprendan la
estructura y organizacion del comportamiento en sus aspectos conductuales,
cognitivos, motivacionales y emocionales, asi como las leyes y principios basicos de
los procesos psicolégicos, fundamentalmente desde una perspectiva experimental. El
peso en créditos de este médulo esta justificado por la relevancia del objetivo anterior,
por la extension de los contenidos que forman parte del mismo y por la importancia de
conocer la informacién basica referida a los procesos conductuales, cognitivos,
emocionales y motivacionales sobre los que después volverdn desde una perspectiva
aplicada en los distintos ambitos profesionales de la Psicologia.

Este moddulo esta formado por seis materias, cada una de las cuales esta

dedicada a uno o varios procesos psicolégicos:

. Procesos Psicoldgicos Béasicos | (6 créditos).

. Procesos Psicoldgicos Béasicos Il (6 créditos).

. Procesos Psicologicos Basicos Il (6 créditos).

. Procesos Psicoldgicos Basicos IV (6 créditos).

. Procesos Psicoldgicos Béasicos V (6 créditos).

. Neurociencia Cognitiva Aplicada (6 créditos).

O~ WNE

MODULO 5: BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA (30 CREDITOS).

Este modulo proporciona la formacion basica necesaria para comprender los
procesos psicosociales, el comportamiento y la cognicién social, asi como la influencia
de factores y variables contextuales en el comportamiento de los individuos, de los
grupos y de las organizaciones. Igualmente, en este mddulo se proporcionan los
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elementos que permitan comprender los procesos de interaccién social, intergrupales
y la dindmica de los grupos y las organizaciones.

Las materias que forman parte de este modulo son las siguientes:
1. Psicologia Social (6 créditos).

2. Psicologia de los Grupos (6 créditos).

3. Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (6 créditos).
4. Intervencion Psicosocial (12 créditos).

MODULO 6: PERSONALIDAD Y PSICOPATOLOGIA (12 CREDITOS).

Este modulo se centra en el conocimiento de los trastornos psicolégicos y
psicopatologias, profundizando en el estudio de aquellos que afectan a la
personalidad.

Dos son las materias que se incluyen:
1. Psicopatologia y Personalidad (6 créditos).
2. Psicopatologia (6 créditos).

MODULO 7: EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO (12 CREDITOS).

Los contenidas en este moédulo tienen por objetivo proporcionar una formacion
de Grado (es decir, generalista pero con competencias profesionalizantes) necesaria
para la evaluacion psicolégica en los distintos &mbitos de practica profesional.

Dos son las materias que se incluyen:
1. Evaluacién y Diagnéstico Psicoldgico | (6 créditos).
2. Evaluacién y Diagnéstico Psicologico Il (6 créditos).

MODULO 8: INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO (18 CREDITOS).

Los contenidos que comprende este médulo se refieren a la intervencién
abordada desde distintas perspectivas psicolégicas y ambitos de intervencion de la
Psicologia Clinica. Centrandose en la perspectiva de los modelos de terapias
psicoldgicas, los fundamentos de las técnicas de modificacion de conducta, asi como
el abordaje desde la Psicologia de la Salud.

Las materias que componen este modulo son tres:

1. Intervencién y Tratamiento Psicoldgico | (6 créditos).
2. Intervencién y Tratamiento Psicologico Il (6 créditos).
3. Psicologia de la Salud (6 créditos).

MODULO 9: METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA (30 CREDITOS).

Este modulo proporciona formacion bésica de caracter metodoldgico
relacionada con la Psicologia, como ciencia y como profesion, y en las técnicas y
procedimientos de andlisis de datos e interpretacién de resultados obtenidos a partir
de la investigacion. Asi como los fundamentos de la medida del comportamiento y sus
aplicaciones.

Es un médulo clave para proporcionar la formacién metodoldgica basica para
que el estudiante pueda interpretar y valorar adecuadamente la informacion
metodoldgica a la que tengan acceso durante el resto del Grado y en su inicio
profesional, asi como durante su proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Los contenidos de este mddulo se corresponden con las materias:
1. Fundamentos de Metodologia y Analisis de Datos en Psicologia (12 créditos).
2. Medicién en Psicologia (6 créditos).
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3. Métodos de Investigacion Aplicados (12 créditos).

MODULO 10. INICIACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL (24+6 CREDITOS).

Este modulo se desarrolla durante el 4° afio de los estudios del Grado en
Psicologia, y se hace asi para que sea, una vez adquirida una formacion basica
suficiente, cuando los estudiantes entren en contacto con la préactica psicol6gica bajo
la guia y supervision de profesionales en ejercicio.

La materia principal de este modulo es Préacticas Externas (obligatoria, 18
créditos) que los estudiantes realizaran en diferentes entidades publicas y privadas
con las que la Facultad de Psicologia tiene establecidos convenios a tal fin, o bien en
laboratorios, centros, institutos, unidades o equipos de investigacion de la Universidad.
Otra materia que incluimos en este modulo es el Trabajo de Fin de Carrera
(obligatorio, 6 créditos, anual), que trata de la elaboracién de un proyecto de final de
Grado en el que el estudiante demuestre el grado de competencia alcanzado durante
sus estudios de Psicologia. Al incluirlo en este modulo queremos destacar la
orientacion profesionalizante que queremos darle, en coherencia con los objetivos de
este nivel de formacion universitaria.

Por altimo, debemos sefialar que también estan contenidos en este médulo los
6 créditos que se podran reconocer a los estudiantes por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion (Art. 12.8 del citado R. D.). En caso de que no proceda
dicho reconocimiento, los estudiantes deberan cursar una asignatura optativa de entre
las ofertadas por la Universidad de Almeria, a las que el titulo de Psicologia contribuye
con dos asignaturas/materias.

Optatividad
Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:

a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta
memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion a que se refiere el articulo 12.8
del Real Decreto 1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha norma, y de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria dentro de los limites
establecidos por la citada norma.

c¢) Cursando las materias contenidas en el Catalogo General de Optatividad, sin
mas restriccion que el de las limitaciones de plazas ofertadas que pudieran realizarse
para la ordenacién de la docencia. A tal efecto la UAL ha aprobado un catalogo de
optatividad formado por materias optativas del resto de titulos del grado aprobados y
verificados, sometidos por tanto a procesos de evaluacion. Con ello, la UAL busca la
incorporacién en los Planes de Estudio de materias que tengan eminentemente un
caracter transversal, y no siendo especificas de las disciplinas principales de un titulo,
pueden ayudar a los estudiantes a tener una vision mas amplia y transversal en la que
enmarcar el resto de competencias y conocimientos adquiridos.

Catalogo General de Optatividad

Idiomas de Imparticion

La Universidad de Almeria garantiza la imparticion de todos los contenidos académicos
del presente Grado en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No
obstante, y en aplicacion del actual Plan de Fomento del Plurilingliismo, se ofrece
también la oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas en lengua inglesa
y/u otras que pudieren ofertarse, potenciandose asi la integracion académica vy
profesional de nuestros egresados en un &mbito nacional e internacional.
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Asimismo, y segun la normativa vigente, es requisito imprescindible para la obtencién
del Titulo de Grado la acreditacion del nivel Bl o superior (Marco Comun de
Referencia) en lengua extranjera por parte del alumnado de nacionalidad espafiola. Los
alumnos extranjeros deberan acreditar el mismo nivel o superior en lengua castellana.
La acreditacion en lengua extranjera y castellana se realizara segun los procedimientos
previstos por la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacion docente

El modelo de coordinacién de los Grados queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los
Titulos de Grado de la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacion docente

La experiencia adquirida a los largo de los cinco afios de desarrollo de la
experiencia piloto para implantaciéon del crédito ECTS en la licenciatura de Psicologia
ha demostrado que la coordinacién docente es una pieza fundamental en este nuevo
sistema. La propia experiencia nos aconseja, y asi viene funcionando ya en el Centro,
que la coordinacién debe disefiarse en un doble sentido. En primer lugar, de forma
horizontal, por cursos, con la creacion de equipos docentes (1°, 2°, 3° y 48), con un
coordinador/a en cada uno de ellos y supervisados por el Coordinador/a ECTS de la
titulacion o Vicedecano Correspondiente, y, en segundo lugar, una coordinacién en
sentido vertical, en la que participan todos los equipos docentes, supervisados y
coordinado por el Coordinador/a de la titulacion. Esto nos permite hacer un
seguimiento muy cercano del desarrollo de las ensefanzas vy, a la vez, obtener una
visibn de conjunto de la titulacibn. Ver organizacion actual en
http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/GRADO1410apartado Espacio Europeo vy
Psicologia.

Debemos sefialar que el sistema de coordinacién docente sigue el esquema
que la Universidad de Almeria aprobé, en Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2007,
basado en un modelo de coordinacion de los Grados en tres niveles:

COORDINADOR DE TITULACION

¢, Qué coordina?

Puesta en marcha/ seguimiento de la Experiencia Piloto.
Elaboracion de la Guia de la Titulacion.

Formacion del profesorado en competencias.

Evaluacion interna.

Recursos y espacios de la titulacion (en su caso).
Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.

oA wWNE

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacién del EEES en la UAL.
2. Convoca reuniones de coordinadores de curso.
a. Guia docentes.
b. Propuestas de formacion en competencias.
c. Informes de evaluacion.
d. Becarios.
Cumplimenta informe de evaluacion de la titulacion.
Gestiona la memoria econémica.
Disefia, coordina y desarrolla actividades de formacion en competencias
propuestas.

abkw
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6. Disefia las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
7. Gestiona los recursos econdmicos referidos a la Experiencia Piloto.

COORDINADOR DE CURSO
¢, Qué coordina?
1. Guias docentes de las asignaturas del curso, proceso de ajuste y
modificaciones para el curso siguiente.
Propuesta de Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
Carga global del trabajo del estudiante.
Demandas de formacién en competencias por parte del equipo docente.
Tareas del becario/a de curso.

LN

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion de la titulacion.
2. Convoca reuniones para coordinacion de asignaturas :
e Para Guias Docentes.
e Modera panel de presentacion inicial de la Guia Docente del curso.
Convoca reuniones del equipo docente.
Distribuye tareas del becario de curso.
Mantiene cronograma de las AAD.
Planifica la recogida datos/evaluacion interna del curso.
Debe tener un papel activo en el equipo Técnico de la Titulacion.

o0 AW

COORDINADOR DE MATERIA Y/O ASIGNATURA
¢, Qué coordina?

1. Guia docente de la asignatura: elaboracioén, desarrollo, revisiones.
Metodologias :

e De aula.

e Para las Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
Evaluacién de la asignatura.
Recursos bibliogréaficos.
Demandas de formacion en competencias.
Tareas del becario/a referidas a la asignatura.

ogkw

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion de curso.
2. Convoca reuniones de coordinadores de asignaturas:
e Para Guias Docentes.
e Presentacion inicial de la asignatura.
Distribuye tareas del becario/a.
Mantiene cronograma de las AAD.
Planifica la asignatura y recoge datos de la evaluacion interna del curso.
Envia bibliografia a Biblioteca.
Forma parte del equipo docente.

Nookow

Ordenacion y metodologia docente

A continuacién se describen todas las materias que componen el plan de
estudios del Grado en Psicologia y que constituyen una unidad organizativa o
formativa que se agrupan en modulos. Para cada uno de los modulos se detallan las
competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho
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modulo, un breve resumen de contenidos, requisitos previos, una indicacion
metodoldgica de las actividades de ensefianza aprendizaje y un criterio general sobre
la evaluacién de los resultados del aprendizaje.

A continuacion de cada modulo, se presentard una ficha mas detallada para
cada materia adscrita al mismo, en la que, ademas de la comunalidad de elementos
compartidos con el resto de materias y asignaturas del modulo en el que se inserta, se
reflejaran las peculiaridades metodolégicas o evaluativas propias.

En la descripcion detallada de las actividades formativas, con su contenido en
horas del alumno, se seguira el criterio general de que el nimero total de horas de
trabajo del alumno en una materia de un crédito ECTS es igual a 25 horas. Ademas, a
partir del criterio del documento Directrices para la Elaboracién de la Ordenacion
Docente de la Universidad de Almeria, el porcentaje de trabajo presencial en el aula
por cada ECTS sera del 30%, correspondiendo la dedicacion restante al trabajo
personal del alumno. Asimismo, se establecen los tipos de grupos en los que realizar
las actividades formativas, con las siguientes modalidades: Gran Grupo, Grupo
Docente, Grupo de Trabajo y Grupo reducido® .

En cuanto a las técnicas docentes a emplear se opta, con caracter general, por
clases expositivas, seminarios/grupos de laboratorio o de aula informatica, y tutorias
colectivas, adaptandose a la definicibn de los grupos expuestos, sin menoscabo de
particularidades de materias concretas.

Sistemas de calificacion
El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la
siguiente escala cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nUmero no podra exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

De otro lado, la evaluacion sera parte integral del proceso de ensefianza y
aprendizaje, de modo que se desarrolle de forma constante durante el mismo y

! http://cms.ual.eslidc/groups/public/ @vic/@vpoa/documents/documento/vpoanpd09-10.pdf
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ofrezca informacién a los docentes y a los estudiantes. Ello permitira una evaluacion
con caréacter formativo, transparente, justo, flexible, plural, relevante e integral.

La evaluacion que conduzca a la calificacién total estard compuesta por la
seleccion de alguna/s de las siguientes modalidades: exposicién de temas o trabajos
en clase, participacion en seminarios, debates y/o talleres en clases, elaboracion y
entrega de informes de trabajos realizados (individuales o en grupo), autoevaluacion,
evaluacion continua a través de trabajos tutorizados, participacion en diarios del
alumno, portafolios, utilizacién de nuevas tecnologias o plataformas virtuales y la
evaluacion de los contenidos tedricos mediante examen escrito.

Sistemas de Evaluacién

Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados vy, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de
la memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en las materias del titulo, en todo
caso, sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento
juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacion del
Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el
reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria.

Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa
para la realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la
Universidad de Almeria.

Normativa para la realizacién de T.F.Gy T.F.M

Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios y la normativa especifica desarrollada por la
UAL:

normativa especifica desarrollada por la UAL:

Para la evaluacién de resultados, se ha previsto un conjunto de sistemas de
evaluacion que resulte lo mas coherente posible con las actividades formativas
descritas. Son, en consecuencia, sistemas de evaluacion:- SE1: Autoevaluacion final
del estudiante- SE2: Autoevaluacién (individual y en grupo) del proceso- SE3: Informe
de progreso- SE4: Memoria- SE5: Observaciones del proceso- SEG6: Portafolio del
estudiante- |- SE8: Pruebas, ejercicios, problemas- SE9: Pruebas finales de opcion
multiple- S10: Pruebas finales (escritas u orales)- S11: Valoracion final de informes,
trabajos, proyectos, etc.- S12: Informe de tutor de practicas- S13: Exposicién publica
de Trabajo Final de Grado

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Actividades Formativas y Metodologias docentes. Uno de los aspectos clave del EEES
es la innovacion en los sistemas de ensefianza-aprendizaje. La formacion en
competencias y la valoracion en ECTS suponen la introduccion de nuevas
metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los resultados del
aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como futuro
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profesional. Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la
realizacion de cada una de las actividades en las que serd implicado durante sus
estudios universitarios, podriamos distinguir cuatro grandes bloques de actividades
formativas:

Actividades dirigidas, son actividades presenciales en el aula, lideradas por el profesor
y que se desarrollan en grupo. Entre ellas cabe destacar algunas metodologias
docentes: Clases magistrales/participativas, Talleres, Debates, Exposicion de temas,
Trabajos en equipo, Realizacion de practicas de laboratorio Supervisadas, actividades
de ensefianza aprendizaje que, aunque se pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la supervision y seguimiento de un docente. Cabe
destacar algunas: Tutoria del, TFG, Tutela profesional; Realizaciéon de informes
auténomos, son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo. Cabe destacar entre
otras, algunas metodologias docentes: Realizacion de ejercicios (busqueda
bibliogréfica, informes, etc), Diario del alumno (virtual), Portafolio...De evaluacion, las
actividades de evaluacion se llevaran a término para valorar el grado de consecucion
de los objetivos y de las competencias por parte del estudiante. Son actividades cuyo
resultado es susceptible de ser evaluado y cualificado, ya sea dentro de un sistema de
evaluacion continuada, ya sea mediante pruebas formales al final de un periodo. Este
tipo de actividad, cuando no requiere un tiempo acotado para la realizacion de pruebas
concretas (exdmenes, presentaciones, etc.), puede superponerse con actividades
auténomas (por ejemplo, trabajos de curso) o supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).Tomando como referencia el grado de autonomia
del estudiante en la realizacion de cada una de las actividades en las que sera
implicado durante sus estudios universitarios. Asi, todas las actividades se encuadran
dentro de las siguientes metodologias: Clase magistral participativa- Clases tedérico-
practicas- Elaboraciéon y exposicion de trabajos- Tutorias- Trabajo autbnomo o en
grupo- Realizacion de practicas externas- Realizacion de préacticas de laboratorio-
Redaccién y defensa de un Trabajo Fin de Grado

Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se puedan
determinar las actividades mas adecuadas para el desarrollo de las competencias
correspondientes y, a su vez, la necesaria formacion global del estudiante derivada del
Titulo. Son actividades formativas:- AF1: Clase magistral participativa- AF2:
Conferencia- AF3:. Proyecciones audiovisuales- AF4:. Seminarios y actividades
académicas dirigidas- -AF6 : Busqueda consulta y tratamiento de la informacion - AF7:
Debates- AF8: Aprendizaje basado en problemas- AF9: Estudios de casos- Al0:
Exposicion de grupos de trabajo- All: Organizacion del trabajo- A13: Resolucién de
problemas- Al4: Sesiones de evaluacién- Al5: BUsqueda, consulta y tratamiento de
informacion- A16: Demostracion de procedimientos especificos: A18: Evaluacion de
resultados- A19: Formulaciéon de hipétesis y alternativas- A20: Problemas- A21:
Proyectos- A22: Realizacion de ejercicios: A23: Realizacidén de informes- A24: Trabajo
de campo- A25: Trabajo en equipo- A26: Demostracion de procedimientos especificos
en el dmbito profesional han determinado de manera diferenciada y especifica las
actividades formativas y las Metodologias docentes para cada materia.

La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este grado en los
términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la
formacion del alumnado y en aplicacién del proceso de mejora e innovacién docente,
promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y el Servicio de
las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (STIC), la progresiva
imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de acuerdo
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con lo expresado en la presente memoria y con la normativa especifica desarrollada a
tal efecto por la UAL

Se establecera de manera pormenorizada y publica la informacion que legalmente sea
requerida de acuerdo con la asignacién de presencialidad que de forma anual quede
definida por la UAL para cada tipo de ensefianza y segun los criterios potestativos de
los docentes que queden determinados de manera anual en cada una de las Guias
Docentes de las asignaturas. En concreto, el grado de presencialidad para las
titulaciones de Grado de la Universidad de Almeria viene establecido por la Normativa
de Planificacion Docente, actualmente aprobada para el curso 2014-15. por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2013, para todas las materias de la
Universidad de Almeria (grado y master) de conformidad con el RD 1125/2003 y el
concepto de crédito ECTS, en su Articulo 3° establece que mientras se mantenga la
situacion actual de crisis econdmica, las horas lectivas para el alumnado
corresponderan al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, considerado
éste como 25 horas de trabajo del estudiante segin lo establecido en Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, en su articulo 4, apartado 5 (7,5 horas lectivas por
crédito ECTS), exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas profesionales,
etc.) y Trabajo Fin de Grado que se regiran por criterios especificos al respecto. Del
mismo modo, la actividad docente presencial o multimodal puede quedar distribuida
segun la actividad legalmente asignada a los respectivos grupos en la citada normativa
y en su regulacién especifica aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2013, por el que se aprueba la normativa para el desarrollo de asignaturas en
modalidad semipresencial (mixta) en los titulos oficiales de Grado y Master de la
Universidad de Almeria.
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5.2 Movilidad. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el Grado, dando por suficiente la
informacioén general prevista para cualquier estudio de Grado de la Universidad de Almeria en los términos
que constan publicados en la pagina web de la Universidad.

Puede consultarse la informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencidn Integral al
Estudiante (ARATIES), responsables de la gestion de becas y Ayudas y del Vicerrectorado de
Internacionalizacién que gestiona todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al Desarrollo:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm

PROGRAMA DE BECAS DUAL

El objeto del programa es establecer la colaboracién en el campo de la Formacién Superior
Universitaria, entre la Universidad de Almeria y el sector empresarial, para facilitar la especializacién
laboral de los estudiantes de la Universidad de Almeria y la adquisicion de las competencias que les
permitiran el ejercicio de la actividad profesional mediante la implantacién de un sistema de
practicas tutorizadas y becadas de una duracién igual a un curso académico, equivalente a 1.500
horas (60 créditos del curso, a razén de 25 horas por crédito ECTS) en las que se combinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en la Universidad.

- Convenios vigentes a fecha de 15 de Octubre de 2015

KATHOLIEKE

Bélgica UNIVERSITEIT LEUVEN
HAUTE ECOLE DE LA
PROVINCE DE LIEGE

Bélgica LEON-ELI TROCLET
Republica Checa OSTRAVSKA UNIVERZITA
UNIWERSYTET IM. ADAMA
Polonia MICKIEWICZA
EOTVOS LORAND
Hungria TUDOMANYEGYETEM
UNIVERSITA DEGLI STUDI
Italia 'G. D'ANNUNZIO
UNIVERSITA DEGLI STUDI
Italia DI MILANO-BICOCCA
UNIVERSITA DEGLI STUDI d
Italia DI PADOVA IL BO g
UNIVERSITA DEGLI STUDI @
Italia DI TORINO d
UNIVERSITA DEGLI STUDI S
Italia DI TRENTO g
UNIVERSITA DEGLI STUDI X
Italia DI PARMA ;



PROGRAMA SICUE.- Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles.
Convenios vigentes a fecha de 15-10-2015 de Facultad de Psicologia (dentro del programa
SENECA-SICUE) en Facultades de Psicologia de otras Universidades Espariolas.

UNIVERSITA DEGLI STUDI

Italia DI VERONA
UNIVERSITA DEGLI STUDI
Italia DI L'AQUILA
UNIVERSITA DEGLI STUDI
Italia DI ROMA 'LA SAPIENZA'
NATIONAL UNIVERSITY OF
Irlanda IRELAND
Portugal UNIVERSIDADE DO MINHO
UNIVERSIDADE DE
Portugal COIMBRA
UNIWERSYTET
Polonia JAGIELLORISKI
UNIWERSYTET
Polonia WROCLAWSKI
UNIVERSITAT DES SAARLANDES
Alemania
Suiza Université de Généve
AKADEMIA PEDAGOGIKI
SPECJALNEJ IM. MARII
Polonia GRZEGORZEWSKIE)J
UNIVERZITA KOMENSKEHO V
BRATISLAVE
Eslovaquia
Alemania UNIVERSITAT TRIER
Alemania UNIVERSITAT ULM
SZKOLA WYZSZA PSYCHOLOGII
SPOLECZNEJ
Polonia
Turquia SAKARYA UNIVERSITY
UNIVERSITY OF WALES
Reino Unido INSTITUTE, CARDIFF
Holanda UNIVERSITEIT MAASTRICHT

Universidad Plazas Ofertadas
UNIVERSIDAD DE BARCELONA 2
UNIVERSIDAD DE MALAGA 2
UNIVERSIDAD DE MURCIA 2
UNIVERSIDAD DE OVIEDO 1
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 1
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ 3
DE ELCHE

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE 2
COMPOSTELA

UNIVERSIDAD DE GRANADA 2

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SAN 2
VICENTE MARTIR

UNIVERSIDAD DE JAEN 2
UNIVERSIDAD DE VALENCIA 2
UNIVERSIDAD DE HUELVA 2
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 2
MADRID

PROGRAMA PIMA- Programa de Cooperacion e Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles y las Universidades iberoamericanas.

Red Nueva Proyeccion en Psicologia y Educacion:
Universidad Coordinadora Universidad de Almeria (Espafia)
Universidad de Panama

Universidad Nacional de Costa Rica

Universidad Catolica Boliviana San Pablo

Universidad del Noroeste de México

PROGRAMA ANUIES. Programa de Cooperacion e Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles y las Universidades Mexicanas

BENEMERITA UNIVERSIDAD DE PUEBLA | http://www.buap.mx/

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE | http://www.uach.mx/
CHIHUAHUA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA http://www.udg.mx/
UNIVERSIDAD DE MONTERREY http://www.udem.edu.mx/
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA BAJA | http://sia.mxl.uabc.mx/
CALIFORNIA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA | http://www.itson.mx/
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUAS | http://www.uaa.mx/

CALIENTES

UNIVERSIDAD DE LA SALLE BAJIO http://bajio.delasalle.edu.mx/
UNIVERSIDAD DEL NOROESTE http://www.une.edu.mx/
UNIVERSIDAD DE MORELOS http://www.uaem.mx/

PROGRAMA BECAS SANTANDER. Convenio con la Universidad de San Luis. Argentina.

Otros Programas de Movilidad Internacional

UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE
CONAHEC Chile CHILE
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Estados Unidos

CONAHEC de América
INTERNATIONAL

STUDENT

EXCHANGE

PROGRAMS Estados Unidos
(ISEP) de América

PROGRAMA UAL-MUNDO

2015-16

2015-16

2015-16

2015-16

2015-16

2015-16

2015-16

2015-16

UNIVERSITY OF
TEXAS EL PASO

EASTERN NEW
MEXICO
UNIVERSITY

UALMUNDO

UALMUNDO

UALMUNDO

UALMUNDO

UALMUNDO

UALMUNDO

UALMUNDO

UALMUNDO

PROGRAMA
PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO

PROGRAMA
PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO

PROGRAMA
PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO

PROGRAMA
PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO

PROGRAMA
PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO

PROGRAMA
PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO

PROGRAMA
PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO

PROGRAMA
PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO
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