5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.
Esquema general del plan de estudios:

Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados
Obligatorias 48 48
Optativas 6 12
Trabajo fin de Master 6 6
Total 60 66

Explicacion general de la planificaciéon del plan de estudios

Explicacion general de la planificacion.

El programa del Master esta adaptado al temario oficial para el desempefio de funciones de nivel
superior (anexo VI del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion).

El programa esta constituido por 5 modulos que suman un total de 60 créditos ECTS divididos
en:

I. Un primer médulo o Médulo | Comun Bésico de 12 créditos ECTS: 3 créditos ECTS de la
materia obligatoria de Fundamentos generales de la Prevencion + 6 créditos ECTS de la
materia obligatoria de Gestion de la prevencion y otras Técnicas afines + 3 créditos ECTS
de la materia obligatoria de Ambito Juridico.

II. Un segundo médulo o Médulo 1| Comun Especifico de 18 créditos ECTS: 6 créditos ECTS
de la materia obligatoria de Seguridad en el Trabajo + 4.5 créditos ECTS de la materia
obligatoria de Higiene Industrial + 4.5 créditos ECTS de la materia obligatoria de Ergonomia
y Psicosociologia Y 3 créditos ECTS de Medicina en el trabajo.

Ill. Un tercer médulo o Médulo Il Especializacion en Prevencion de Riesgos Laborales de 18
créditos ECTS: 6 créditos ECTS de la materia obligatoria de Especializaciéon en Seguridad
en el trabajo + 4,5 créditos ECTS de la materia obligatoria de Especializacion en Higiene
industrial + 4,5 créditos ECTS de la materia obligatoria de Especializacién en Ergonomia y
Psicosociologia + 3 créditos ECTS de la materia obligatoria de Auditoria en los sistemas de
prevencion de Riesgos laborales

IV un cuarto médulo o Médulo Practicum, compuesto por 3 asignhaturas, con un total de 12
créditos optativos. De tal manera que el alumno tendra que cursar un total de 6 ects en este
maodulo.

V un quinto médulo o TFM (Trabajo fin de master) de 6 créditos ECTS obligatorios que recoge
todo lo aprendido a lo largo del master.

Todos los/as estudiantes del Master para obtener el titulo de Master Universitario en Prevencién
de Riesgos Laborales, deben cursar los médulos completos asi como realizar el Trabajo Fin de
Méaster.

Las diferentes materias, se realizardn en un afio académico, que incluyen 2 semestres,
realizandose Médulo | Comuan Béasico y Médulo 1l Comun Especifico en el primer semestre y el
Mddulo 11l Especializacion en Prevencion de riesgos laborales, Médulo IV Practicum durante el
segundo semestre, junto con el TFM.

Estos Mddulos se dividen en diferentes Materias. En cada Materia es preciso superar un examen
final con posibilidad de recuperacion.
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El Método de Evaluacion Basico sera de Evaluacion continua con valoraciéon de las aptitudes,
cualidades y capacidades de los alumnos mediante:

-Sesién magistral.

-Casos Practicos. Estudio de casos/analisis de situaciones.

-Trabajo del estudiante .Resolucion de problemas e/o ejercicios de forma auténoma. Estudio en
la preparacién de examenes.

-Pruebas de respuesta corta

La sesion magistral o tedrica sirve para exponer los fundamentos tedricos de cada materia para
luego profundizar a base de casos, problemas, ejercicios...etc.

En cuanto al Estudio de casos/andlisis de situaciones se proporciona orientacion, apoyo y
motivacion en el proceso de aprendizaje por parte del profesor que propone el trabajo y los
coordinadores del Master. Lo mismo ocurre con la correccion de los problemas o ejercicios.

Las practicas en empresas englobadas dentro de las actividades formativas del moédulo de
Practicum completan la formacién del alumno acercandole al mundo profesional, siempre
acompafiados y tutorizados por un profesor. Estas practicas se plantean como un conjunto de
actividades formativas. Para ello se han firmado una serie de convenios con las mutuas de
FREMAP, UNIPRESALUD, ISSGA, MUGATRA (Mutua Gallega de Trabajo), el servicio de
Prevencion de la Universidad de Vigo y el Ayuntamiento de Vigo, ademas de diversas empresas
de la comarca de Vigo (principalmente del sector de automocién), donde los alumnos realizan
dichas practicas.

Para obtener el titulo de Master es preciso realizar el Trabajo Final de Master que es
eminentemente practico relacionado con los conocimientos y temas estudiados. Este trabajo se
realizar4 monitorizado por profesores del Méster o tutores de empresas ademas de tener un
trabajo de campo supervisado.

Explicacion detallada de la planificacion.

Modulo | Comun Basico

La materia de Fundamentos generales de la Prevencion proporciona a los estudiantes del
master los conocimientos basicos relativos a la seguridad y salud laboral, y les dota de las
capacidades para evaluar los riesgos laborales como aspecto basico para una eficiente
intervencién preventiva en los puestos de trabajo.

En la materia de Gestién de la prevencién y otras Técnicas afines. Se tratan los aspectos
fundamentales de la gestion aplicados a la prevencién de riesgos laborales que permitird un
trabajo con la maxima calidad dentro de la empresa para alcanzar distintos fines como alta
productividad y rentabilidad en la empresa unida a un buen nivel de salud y bienestar de los
trabajadores, todo ello dentro de la legalidad vigente.

En esta materia se integran los contenidos obligatorios relativos a aquellos aspectos de
formacién técnica y profesional relativos a los aspectos técnicos y procedimentales de la gestion
de la prevencion, su planificacién y organizacion, incidiéndose en sectores especiales como: la
construccion, transporte y agricultura. Asi mismo se integran los contenidos obligatorios relativos
a aquellos aspectos de técnicas afines y otras actuaciones complementarias que permiten el
conocimiento de los sistemas de gestién de calidad, medioambiente y seguridad dando una
vision global del modo de gestion de las empresas y permitiendo integrar los sistemas de gestion
de la prevencién de un modo integral en la organizacién. Entendiendo, ademas, la importancia
que tienen hoy en dia la gestién de la informacién y del conocimiento, como factores estratégicos
de las empresas que pretenden adaptarse a los cambios externos, se analiza el impacto que los
diferentes canales de comunicacién tienen sobre los mismos. Se incluyen ademas los contenidos
formativos obligatorios relativos a la seguridad vial.

La materia Ambito Juridico se enmarca en un programa cuyo objeto es dotar de una cobertura
académica, oficial, universitaria y estable a la formacion especializada de nivel superior de las/os
técnicos de prevencion de riesgos laborales, en los términos previstos por el Anexo VI del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997 y pretende
contribuir al disefio de la figura del consultor/a integral en prevencion de riesgos laborales para
todos los sectores de actividad y con un amplio campo de actuacién. A tal fin, el médulo repasa
pormenorizadamente las instituciones vy figuras juridicas que conforman el marco juridico de la
prevencion de riesgos laborales.
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Modulo I Comun Especifico

La materia de Seguridad en el Trabajo trata de aportar al alumno los conocimientos necesarios
para que sea capaz de identificar los posibles riesgos presentes en diferentes ambitos de trabajo,
asi como las medidas de proteccion individual necesarias de los trabajadores. El alumno debe
de ser capaz de realizar un control de la siniestralidad, asi como definir el sistema de evaluacién
de riesgos mas adecuado. Alrededor de la maquinaria industrial existen diferentes riesgos y hay
que tratar que el alumno los pueda identificar planteando el conjunto de dispositivos de proteccién
necesarios.

La materia de Higiene Industrial esta disefiada para que el alumno conozca y sea capaz de
utilizar las herramientas empleadas en Higiene Industrial para la evaluacién de riesgos a
contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos en los puestos de trabajo. Asimismo, el alumno
podra familiarizarse con los procedimientos utilizados para cuantificar esos potenciales riesgos
en las principales actividades laborales y saber como actuar para eliminarlos o reducirlos a los
niveles mas bajos técnicamente posibles. Es decir, a partir de actuaciones técnicas y
organizativas, ser capaces de desarrollar su actividad laboral diaria e influir en la de su entorno
para que, con principios y criterios preventivos, se garantice la seguridad y salud de los
trabajadores.

La materia de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada viene a proporcionar a los estudiantes
del master los conocimientos ergondmicos Yy psicosociolégicos, y a dotarles de las capacidades
de detectar los factores ergonémicos y psicosociales que intervienen en el proceso de trabajo.
Permite desarrollar la capacidad para evaluar los riesgos psicosociales como aspecto basico
para una eficiente intervencién preventiva en los puestos de trabajo que junto con los
conocimientos y habilidades para el disefio y redisefio de puestos de trabajo permiten eliminar,
reducir o prevenir los riesgos ergonémicos y psicosociales intervinientes en todo proceso laboral.

La materia de Medicina del trabajo esté dedicada al conocimiento de la medicina del trabajo y
su relacién con las restantes especialidades preventivas, especialmente en el caso de la
epidemiologia laboral y la investigacion de enfermedades profesionales. Su fin es dar a conocer
el &mbito de aplicacién y su contenido, relacionandola con las distintas especialidades técnicas.

Modulo Il Especializacion en Prevencion de riesgos laborales

El temario a impartir en la materia de Especializacién en Seguridad en el trabajo esta disefiado
para que el alumno profundice en el conocimiento y uso de las herramientas empleadas en este
ambito para evaluar los riesgos y medidas preventivas en una serie de sectores (Construccion,
madera, agricola, ganadero, pesquero...).Asimismo, el alumno se familiarizara con la
reglamentacion utilizada en estos sectores y en relacién a la seguridad frente a incendios, planes
de emergencia, accidentes graves, o la propia seguridad en maquinas.

La materia de Especializacién en ergonomia y psicosociologia viene a proporcionar a los
estudiantes del master un complemento en los conocimientos fundamentales adquiridos
previamente en la materia de la Ergonomia y la psicosociologia aplicada. Mas alla de las
capacidades genéricas los estudiantes desarrollaran ahora las capacidades de deteccion de las
practicas y politicas organizacionales especificas que puedan resultar en riesgos psicofisicos
para el trabajador en el entorno laboral. El médulo va dirigido también a desarrollar la capacidad
de evaluacion de riesgos psicosociales a través de la utilizacion de medidas e instrumentos
especificos de probada eficacia en el entorno laboral, como medida diagndstica y preventiva. A
esto se sigue la capacitacion de los estudiantes para la aplicacion de medidas de intervencion
que permitan prevenir, reducir y/o eliminar los riesgos psicosociales del entorno laboral.

Con los contenidos de esta materia se completan asimismo los conocimientos necesarios para
adquirir competencias equivalentes a contempladas en la formacion de Coordinador de
Seguridad y Salud en Obras de construccién

La materia de Higiene industrial como bien indicamos anteriormente esta disefiada para que el
alumno conozca y sea capaz de utilizar las herramientas empleadas en Higiene Industrial para
la evaluacioén de riesgos a contaminantes quimicos, fisicos y biologicos en los puestos de trabajo.
Asimismo, el alumno podrd familiarizarse con los procedimientos utilizados para cuantificar esos
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potenciales riesgos en las principales actividades laborales y saber como actuar para eliminarlos
o reducirlos a los niveles mas bajos técnicamente posibles. Es decir, a partir de actuaciones
técnicas y organizativas, ser capaces de desarrollar su actividad laboral diaria e influir en la de
Su entorno para que, con principios y criterios preventivos, se garantice la seguridad y salud de
los trabajadores. Para conseguir estos objetivos, se ha estructurado la programacién con una
materia de Higiene Industrial y en la materia de Especializacion en Higiene industrial, de forma
que en la segunda parte se profundiza en cada una de los contenidos del area para que, en la
practica, un profesional de Higiene Industrial pueda desarrollar su actividad preventiva.

Con la materia de Auditoria de los sistemas de Prevenciéon de riesgos laborales se quiere
qgue el alumno adquiera también los conocimientos tedricos y practicos necesarios para poder
realizar la funcidn de Auditor Interno o Externo de los Sistemas de Gestion de la Prevencién de
Riesgos Laborales en las Empresas. Asi como capacitarlo en organizacion de un Sistema de
Auditoria Interna en Prevencion de Riesgos Laborales en la Empresa; en cémo hay que
organizar, preparar y enfocar las Auditorias Externas de PRL; y en cédmo se realiza una Auditoria
interna de PRL.

Modulo IV Practicum

De acuerdo con el plan de estudios del Master, los estudiantes deberan cursar obligatoriamente
el médulo de Practicum (6 ECTS) en un contexto profesional relacionado con la Prevencion de
Riesgos Laborales. Los contenidos de las practicas se basan en la consolidacién e integracion a
través de la experiencia practica de los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos a
través de las materias del Master. Se trata de contenidos relacionados con la prevencion, el
diagndstico, la intervencién y la evaluacion de riesgos laborales.

Este mddulo consta de 3 asignaturas. El objetivo de las practicas es que los alumnos, titulados
y/o diplomados puedan obtener una experiencia de trabajo para desarrollar sus conocimientos
tedricos y practicos adquiridos en el master y que mejoren sus perspectivas de empleo de
manera integrada en el plan de estudios.

Estas 3 asignaturas son optativas y deberé escogerse de tal manera que cursen
obligatoriamente 6 ects:

- Practicas externas (6 ects optativa)

- Practicas en Instalaciones industriales (3 ects optativa)

- Précticas para la Formacion en PRL (3 ects optativa)

La asignatura Practicas Externas permite al estudiante realizar las tareas propias de un Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales y la adquisicion de experiencia profesional. Estas
practicas externas deben fomentar al mismo tiempo la adquisicion de las competencias
especificas del titulo que garanticen una exitosa insercién en el mundo laboral. Esta asignatura
se desarrollara en una mutua de prevencion, institucion, empresa, o entidad externa guiado por
un tutor de la Universidad y bajo la supervisién de un tutor o tutora en la empresa donde realice
las préacticas. Esta asignatura se recomienda a los alumnos que no tienen trabajo pues le dara el
complemento practico que necesitan.

La asignatura Practicas en Instalaciones industriales es una asignatura eminentemente practica
donde los estudiantes aprenderan el conocimiento de diferentes tipos de procesos y el contacto
directo con la realidad de los puestos de trabajo y su potencial peligrosidad. Esta asignatura se
recomienda a los alumnos que tienen trabajo y por sus condiciones laborales no pueden dejar
su puesto de trabajo durante un mes pero pueden seguir la asignatura en dias separados y con
un horario diferente.

La asignatura Practicas para la Formacion en PRL se plantea como una simulacion de practicas
en empresa, aunando las 3 especialidades (seguridad en el trabajo, higiene laboral y ergonomia
y psicosociologia aplicada). Se realizaran tareas que impliquen tanto el trabajo conjunto para las
3 especialidades, como el trabajo individual para cada una de ellas. Esta asignatura se
recomienda a los alumnos que tienen trabajo y por sus condiciones laborales no pueden dejar
su puesto de trabajo durante un mes pero pueden seguir la asignatura en dias separados y con
un horario diferente.
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Modulo V Trabajo Fin de Master

En la materia Trabajo Fin de Master en el que se aplicaran los conocimientos adquiridos durante
el master para hacer el proyecto de prevencion de riesgos de una empresa. Se realizara un
seguimiento del progreso, contenidos y calidad del estudio e investigacion del alumno por un
tutor. Parte de este Trabajo versara sobre los conocimientos adquiridos en la realizacion de las
practicas.

FORMACION OBTENIDA

La realizacion y superacion de todos los médulos conduce a la obtencién del titulo de Master
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

La realizacion y superacién del modulo comin y del médulo especifico basico, junto con la
asignatura de especialidad en Seguridad en el Trabajo reline conocimientos para poder realizar
las labores de Coordinador de Seguridad y Salud en obras de Construccion.

La realizacion y superacion del médulo comun, y del médulo especifico basico, junto con la
asignatura de Auditoria de los sistemas de Prevencion de riesgos laborales reune
conocimientos para poder realizar las labores de Auditor de Prevencién Sistemas de riesgos
laborales.

COORDINACION DOCENTE

Para asegurar la debida coordinacion docente del titulo que se propone, la Comisién Académica
del Master, 6rgano encargado de la admision de estudiantes, asume también las competencias
de ordenacion académica en cuanto a la programacién, coordinacion y supervision, siendo, por
lo tanto, el 6rgano encargado de la coordinacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje del
titulo propuesto.

El titulo cuenta para cada uno de sus modulos con un profesor coordinador, que formara parte
de la Comisién de Coordinacion Académica y, que serd el encargado de la coordinacion
especifica de las actividades formativas de dicho médulo y de la coordinacién con otras materias.

Coordinacién de materia:
A la finalizacién del cuatrimestre correspondiente, cada coordinador de materia remitird un
informe de coordinacién al coordinador del titulo, en dicho informe se reflejaran, como minimo,
los siguientes aspectos:
-Las acciones de coordinacion realizadas.
-Analisis y valoracion de los resultados académicos.
-Propuestas de mejora.
Los informes generados, se compilaran en un Unico archivo y se registrard como una
evidencia del sistema de calidad.

Coordinacién de titulo:
Al inicio y final de cada cuatrimestre la CAM se reunira con caracter monografico para abordar
los temas asociados a la coordinacion. Como minimo se abordaran los siguientes temas:
-Horarios.
-Valoracion de los informes de los coordinadores de materia.
-Nombramiento o ratificacion de los coordinadores de materia.

-Planificacion de las pruebas de evaluacion.

csv: 191020913099767629866337



Modelo de tabla para plantilla general de Plan de Estudios

Médulo Materia ECTS Caracter Cuatrimestr | Curso
(Obligatoria/Optativa) e
Fundamentos generales de la Prevencion 3 OB 1° 1
MODULO | y . L .
. . Gestion de la prevencion y otras Técnicas afines 6 OB 1° 1
COMUN BASICO
Ambito Juridico 3 OB 1° 1
Seguridad en el Trabajo 6 OB 1° 1
3 Higiene Industrial 4.5 OB 1° 1
MODULO Il
CcOMUN ESPECIEICO Ergonomia y Psicosociologia 4.5 OB 1° 1
Medicina del Trabajo 3 OB 1 1
) Especializacion en seguridad en el trabajo 6 OB 20 1
MODULO lii
ESPECIALIZACION EN Especializacion en higiene industrial 4,5 OB 2 1
PREVENCION DE Especializacién en ergonomia y psicosociologia 4,5 OB 20 1
RIESGOS LABORALES
Auditoria de los sistemas de Prevencién de riesgos laborales 3 OB 20 1
Practicas externas 6 OoP 20 1
MODULO IV - : : : 5
PRACTICUM Précticas en Instalaciones industriales 3 OoP 2 1
Practicas para la Formacién en PRL 3 oP 20 1
MODULO V 6 OB 20 1
TRABAJO FIN DE Trabajo Fin de Master.
MASTER

csv: 191020913099767629866337




5.2. Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

La planificacion, desarrollo y gestion de los convenios relativos al intercambio de profesores y
estudiantes tanto de la Universidad de Vigo como extranjeros con otros centros de educacion
superior se realiza atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios, programas de becas y
ambitos de actuacion:

- La movilidad a nivel local y nacional se lleva a cabo mediante la negociacién
y firma de convenios de colaboracién directa con instituciones, realizando las
gestiones a través del servicio/vicerrectorado correspondiente y fomentando la
cooperacion con aquellos centros vinculados a la formacion.

- La movilidad y los intercambios internacionales se gestionan a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo. La planificacion
responde a DE LOS ambitos de actuacién: movilidad entrante y saliente cara a
Europa (Erasmus principalmente), y movilidad entrante y saliente hacia el resto de
paises (ISEP, estudiantes de convenio, programa de bolsas propias).

En relacién a la movilidad de estudiantes con Europa se potencia la participacion y la obtencion
de becas a través de los programas y acciones promovidas por la Comisién Europea y la
Agencia Ejecutiva de Educacién, Audiovisual y Cultura, especialmente el programa Erasmus
(dentro del Programa de Aprendizaje y Formacion Permanente: Lifelong Learning
Programme), para lo cual se firman acuerdos bilaterales Scrates-Erasmus plurianuales.

Para la movilidad de profesores con Europa (tanto para los profesores de la Universidad de
Vigo, como para los visitantes de universidades extranjeras) se prevén diversas actuaciones
en el marco del programa Erasmus para el que se dispondra de financiacion: visitas OM y PV
la Universidades asociadas para preparar la movilidad de estudiantes y promover la firma de
los acuerdos de cooperacion y movilidad TS para impartir docencia. Esta movilidad TS es
esencial para desarrollar la dimensién europea dentro de la propia Universidad y entre las
universidades europeas. El periodo para impartir docencia en el extranjero le permite a los
docentes conocer otros sistemas universitarios diferentes y otro idioma, aportando una
perspectiva europea a los cursos que siguen los estudiantes de la Universidad anfitriona y de
la Universidad de origen, abriendo ademas nuevas posibilidades de cooperacion y de
realizacion de proyectos conjuntos entre instituciones de varios paises.

Dentro del nuevo programa LLP se incluye la movilidad del PAS y se contemplan nuevas
acciones dentro de la movilidad docente. La Universidad de Vigo participa también desde hace
afos en el programa europeo Jean Monnet que facilita el desarrollo en el mundo universitario
de actividades académicas relacionadas con la integracion europea, el estudio de la
construccion de la Europa comunitaria, su desarrollo institucional, politico, econémico y social.
Anualmente se promociona también la movilidad y recepciéon de docentes Jean Monnet
expertos en politicas comunitarias, a través de los diferentes médulos aprobados y del Centro
de Excelencia Europeo Jean Monnet de la Universidad de Vigo.

Para la movilidad con otros paises en los europeos, a través de la ORI, se promueve y tramita
la firma de convenios marco y especifico con universidades de otros paises, como instrumento
para facilitar la movilidad tanto de estudiantes como de docentes. En el caso de Estados
Unidos, la ORI participa activamente en el programa ISEP de intercambio de estudiantes. Si
en los referimos a las relaciones y movilidad con Iberoamérica, Marruecos, TUnez, etc. se
fomenta la participacion en las convocatorias anuales del Ministerio de Asuntos Exteriores y
en concreto las acciones: Programa de Cooperacion Interuniversitaria y becas MAEC-AECI.
Los estudiantes podran beneficiarse dentro de este tipo de movilidad con paises en el
europeos del programa de becas de intercambio propias de la Universidad de Vigo (excepto
los estudiantes ISEP), asi como de la convocatoria de ayudas complementarias de la Xunta
de Galicia para estudiantes que participan en movilidad en el europea y en la convocatoria
anual de becas internacionales de la Universidad de Vigo y Bancaja.
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Por su parte, los estudiantes extranjeros podran participar, entre otros, en los siguientes
programas: programa de becas destinados a gallegos/as de origen gallego y a sus
descendientes para la realizacion de estudios universitarios de la Consejeria de Educacion y
Ordenacidon Universitaria de la Xunta de Galicia; becas MAEC-AECI que constituyen la oferta
de formacion a nivel postgrado del Ministerio de Asuntos Exteriores para estudiantes
extranjeros y becas Alban de la Unidon Europea y América-Latina para la formacion
especializada superior para profesionales y futuros cuadros directivos latinoamericanos en
centros de la Union Europea.

En relacion a las unidades de apoyo y sistemas de informacién para envio y acogida de
estudiantes y profesores de intercambio, la Universidad de Vigo, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales presta apoyo tanto a estudiantes, como a docentes propios y
extranjeros, antes de su llegada y durante la estancia. Con respecto a los estudiantes
extranjeros, gestiona la aceptacion de estos estudiantes, les remite las cartas de aceptacion
para que, si procede, puedan tramitar sus visados, elabora anualmente una Guia del
estudiante extranjero trilinglie (enlace) y envia al domicilio de los interesados paquetes
informativos sobre la Universidad de Vigo, con informacion sobre los diferentes campus y
ciudades, recepcion, visados, viaje, busqueda de alojamiento, matricula y posibilidades de
estudios, etc.

La ORI es el punto de referencia de llegada de los estudiantes extranjeros de intercambio a la
Universidad de Vigo. Este servicio se ocupa de asesorarlos y proporcionarles alojamiento y de
organizar actividades vy visitas culturales especificas para ellos. Con respecto a los docentes
extranjeros, la ORI les facilita igualmente informacion sobre la Universidad de Vigo, realiza las
reservas de alojamiento en hoteles o residencias concertadas y presta su apoyo en todas
aquellas cuestiones que el docente necesite en colaboracién con los responsables de
relaciones internacionales en cada centro. Cuenta ademas con un programa propio de
voluntariado y acogida de estudiantes de intercambio coordinado por la ORI y formado por
aquellos estudiantes de la Universidad de Vigo que se ofrecen como voluntarios para ayudar
a los estudiantes extranjeros que llegan por primera vez a la Universidad de Vigo. Para
fomentar la integracion de los estudiantes extranjeros de intercambio y que puedan mejorar
su conocimiento del idioma, la ORI ha puesto en marcha una accién denominada “tandem de
conversa” (mas informacion en http://www.uvigo.es/uvigo gl/administracion/ori/ dentro de
informacion para estudiantes extranjeros).

En resumen, la Oficina de Relaciones internacionales (ORI) centraliza, coordina y gestiona las
actividades de cooperacion internacional en el seno de la Universidad de Vigo; informa y
asesora a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales en el
ambito de la educacion superior, especialmente los programas propios Yy los financiados por
la Unién Europea o el Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de la AECI; fomenta y gestiona
la movilidad internacional de estudiantes y profesores, en especial en el marco de los
programas Erasmus, ISEP, Jean Monnet, becas MAEC, PCI y programas propios; elabora y
negocia acuerdos de cooperacion internacional con otras instituciones de educacion superior;
propicia la movilizacién de la comunidad académica para su participacion en la cooperacion
internacional, especialmente mediante la suscripcion a redes institucionales internacionales y
la presentacion de proyectos de cooperacion internacionales; asegura la presencia de la
Universidad de Vigo en foros y encuentros de educacidn internacionales y participa
activamente en las principales redes internacionales de universidades como el Grupo
Compostela de Universidades, donde coordina el programa Stella de intercambio del personal
de administracién y servicios, o la EAIE (European Association for International Education).

Para finalizar, comentar que en la pagina
http://www.uvigo.es/uvigo_gl/administracion/ori/funcions
Se encuentra informacion disponible sobre todas las iniciativas y tareas descritas.
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En concreto se dispone la movilidad de alumnos de acogida en las siguientes convocatorias:
http://www.fundacioncarolina.es/es-ES/Paginas/index.aspx
http://www.emundusgreenit.uvigo.es/en/news/erasmus-mundus-green-it-kick
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