6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

El titulo no cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS) asignado especificamente al

mismo. En su lugar, el Master recibe la asistencia de los recursos humanos que tiene asignados el

Centro en el que se imparte. Asi, el PAS con el que cuenta el Centro se refleja en la siguiente tabla:

UNIDADES

GERENCIA
SERVICIOS GENERALES

BIBLIOTECA

SECRETARIA DE ALUMNOS INFORMACION Y
REGISTRO

INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES

ASUNTOS ECONOMICOS

PERSONAL

SECRETARIA DE DIRECCION

NEGOCIADO DE PRACTICAS EN EMPRESAS
NEGOCIADO DE ERASMUS

TOTAL EFECTIVOS

NO
EFECTIVOS
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CATEGORIA

GERENTE

TECNICO SERVICIOS GENERALES.
AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES
DIRECTOR DE BIBLIOTECA
SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA
TECNICOS AUXILIARES DE BIBLIOTECA

AUXILIARES DE BIBLIOTECA

JEFE DE SECCION DE SECRETARIA DE
ALUMNOS

JEFE DE NEGOCIADO DE SECRETARIA DE
ALUMNOS

JEFE DE NEGOCIADO DE INFORMACION Y
REGISTRO

PUESTOS BASE DE ADMINISTRACION
MEDIOS AUDIOVISUALES

OFICIALES DE LABORATORIO INFORMATICA
INFORMATICO

JEFE DE SECCION

JEFE DE NEGOCIADO

JEFE DE SECCION

PUESTO BASE ADMINISTRACION
SECRETARIA DE DIRECCION
PUESTO BASE ADMINISTRACION
NEGOCIADO DE COORDINACION
PUESTO BASE ADMINISTRACION

De acuerdo con estimaciones realizadas, cabe considerar que la tasa de utilizacion del PAS de las

citadas unidades con el fin de cubrir las necesidades globales del Méaster Universitario en Direccién y

Gestion de Empresas Hoteleras es del 20%.

csv: 174984123818152938521338



		2015-06-18T17:45:52+0200
	España
	FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO




