Profesorado

La Facultad cuenta con un total de 142 profesores y 56 personas de administracion
y servicios. Entre los profesores 109 son hombres y 33 son mujeres, el 87% tienen
dedicacion a tiempo completo y el 88% son doctores. La siguiente tabla muestra la
distribucion del profesorado por categorias y areas de conocimiento.
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ATC: Arquitectura y tecnologia de computadores

CCIA: Ciencias de la computacion e inteligencia artificial

LSI: Lenguajes y sistemas informaticos

ISA: Ingenieria de sistemas y automatica

Alg: Algebra

AM: Analisis matematico

ElO: Estadistica e investigacidn operativa

FA: Fisica aplicada

EFC: Economia financiera y contabilidad

MA: Matematica aplicada

Dado el alto nivel de cualificacion del profesorado, con un 88 % de doctores, y un
87% con plazas de profesor permanente cualquiera de ellos puede impartir la
mayoria de las asignaturas del Grado en Desarrollo de Videojuegos. A pesar de ello,
para las asignaturas mas especificas sobre desarrollo de videojuegos la Facultad
cuenta con cuatro grupos de investigacion que llevan trabajando mas de 10 afos
sobre temas relacionados con los videojuegos o la informéatica grafica que seran los
encargados principales de las mismas. Estos profesores son los encargados de
impartir los titulos propios de “Master en Desarrollo de videojuegos” y “Master en
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Disefio Yy Desarrollo de videojuegos” (http://www.videojuegos-
ucm.es/seccion/profesores). Estos grupos cuentan con 24 profesores: 2
catedraticos de universidad, 9 profesores titulares de universidad, 12 profesores
contratados doctores y un ayudante doctor.

Adicionalmente tres asignaturas con una componente mas artistica Principios de
dibujo, color y composicién, Modelado en 2D y 3D y Técnicas de animacion en 2D y
3D seran impartidas por tres profesores doctores de la Facultad de Bellas Artes
especialistas en estos temas.

Se ha planificado que estos 24 profesores especialistas en videojuegos y los tres
profesores de Bellas Artes impartan un tercio de su docencia en el Grado en
Desarrollo de Videojuegos esto permitiria cubrir sobradamente todas las
asignaturas especificas de videojuegos (17 asignaturas obligatorias mas 10
optativas).

El resto de las asignaturas son materias béasicas y fundamentales de la informatica
que impartiran profesores que se encargan de estas materias en los otros titulos y
que se veran liberados de parte de su docencia en el curso 2015-2016 por el cierre
definitivo de los estudios de Ingenieria Informéatica de planes antiguos
(desaparecen mas de 100 créditos), y por el cierre de un grupo de primero (60
créditos) en los otros grados por ajuste en la carga docente.

A pesar de la juventud de la plantilla, y de que el niumero de funcionarios en la
actualidad es de 58, el numero de sexenios reconocidos a profesores de la Facultad
es de 183.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

La plantilla actual es suficiente para cubrir las necesidades docentes del nuevo
grado.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Para dar cumplimiento a la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la UCM dispone de una “Oficina para la lgualdad
de Género” que depende del Vicerrectorado de Cultura y Deporte y que inicié su
funcionamiento en octubre de 2004.

El objetivo genérico de esta Oficina es desarrollar acciones para avanzar en la
igualdad entre mujeres y hombres dentro de la propia Universidad. Las actuaciones
van dirigidas a toda la comunidad complutense y por tanto a los tres colectivos
fundamentales, con caracteristicas y problematicas muy diferentes: estudiantes,
profesorado y personal de administracion y servicios.

Por lo que se refiere a los objetivos especificos se dirigen a:

- Recabar informacién estadistica desagregada por sexo acerca de los distintos
colectivos de la UCM, asi como asesorar para la elaboracion de estos datos.

- Promover estudios acerca de la situaciéon de hombres y mujeres en la UCM, cuya
finalidad serd suministrar informacion acerca de los desequilibrios existentes.

- Fomentar la ensefianza e investigacion acerca de la igualdad entre mujeres y
hombres; para ello se haran propuestas en los planes de estudio de grados,
postgrados e investigaciones especificas.
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- Fomentar el conocimiento por parte del personal de la Universidad acerca del
alcance y significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones
formativas.

- Velar por el cumplimiento de las leyes de Igualdad y, en general, por la aplicacion
efectiva del principio de igualdad en los ambitos administrativo, docente y laboral.

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad que regula la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre la Universidad Complutense dispone de una “Oficina para la
Integracién de Personas con Discapacidad”. Esta oficina se cre6 el 3 de diciembre
de 2003 con el fin de conocer la situacidon de este colectivo y realizar las acciones
oportunas que permitan su acceso a la educacion superior en igualdad de
condiciones y su plena integracion dentro de nuestra comunidad universitaria. La
“Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad” de la UCM proporciona
atencion directa a toda la comunidad universitaria, estudiantes, profesores vy
personal de Administraciéon y Servicios, ofreciendo un espacio donde plantear dudas
y necesidades, y recoger sugerencias para ofrecer un servicio de calidad.

También se promueve el fomento de la educacién para la paz, la no violencia y los
derechos humanos como se establece en la Ley 27/2005 de 30 de noviembre.
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