
 
6. PERSONAL ACADÉMICO 

 
 

6.1. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACIÓN 
DEL PROFESORADO SE REALIZARÁ ATENDIENDO A LOS CRITERIOS  DE IGUALDAD 

ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACIÓN  
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

6.1. a ) En la Universitat de València 

 

Las convocatorias de concursos para la selección del profesorado se ajustan a lo 

dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al 

empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. 

La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicará en la medida en que lo 

permita el número de plazas de las mismas características que sean ofertadas, teniendo 

en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor 

contratado, área de conocimiento, régimen de dedicación y, en su caso, perfil docente o 

lingüístico de las plazas. 
 

La Universitat de València cuenta con medidas contra la discriminación y de acción 

positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad 

de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 

discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integración del 

Personal Docente e Investigador de la Universitat de València, aprobado por acuerdo 

del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan 

ayudas económicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales 

(adquisición de ayudas técnicas o contratación de personal de apoyo) y ayudas de apoyo 

a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, elección de horarios y campus, 

reducción de docencia...) 
 

En el organigrama de la Administración Universitaria, la Delegación del Rector para la 

Integración de Personas con Discapacidad en la Universitat de València tiene atribuidas 

competencias específicas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias 

para hacer efectiva la igualdad y la no discriminación. En el ámbito de la igualdad de 

géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposición Adicional Duodécima de la Ley 

Orgànica 4/2007, de 12 de abril, se constituyó la Unidad de Igualdad, con rango de 

Servicio General.  

 

6.1. b) En Florida Universitària 

Para Florida Universitaria el desarrollo continuo de la gestión de personas es un 

objetivo estratégico e institucionalizado a través del diseño, el establecimiento y la 

revisión constante de nuestras políticas y de los procesos vinculados con la gestión de 

Recursos Humanos. Este ámbito es la base en la que sustentamos el cumplimiento de 
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nuestra Misión, Valores y el Proyecto Educativo y Formativo de nuestro centro. 

Dentro del ámbito de la gestión de Recursos Humanos y la dirección de personas 

establecemos, de forma transversal, los mecanismos, los criterios y las actuaciones que 

garanticen la coherencia entre los marcos normativos legales y nuestros marcos 

institucionales con aquellos  procesos que son críticos con la integración del principio 

de igualdad entre los hombres y las mujeres que desarrollan sus actividades 

profesionales en el centro así como la integración de colectivos desfavorecidos en el 

mercado laboral como es ,entre otros, el de  las personas con discapacidad. 

Estas acciones y políticas no solo son un posicionamiento institucional comprometido 

con la igualdad efectiva y la no  discriminación en las prácticas de gestión de Recursos 

Humanos ya que se vincula, de forma explícita, con otros ámbitos como son nuestro 

Plan Estratégico, el Proyecto Pedagógico, la Responsabilidad Social Corporativa, la 

gestión del Conocimiento y nuestro Sistema de Calidad de nuestra organización. 

A continuación se identifican y describen los marcos, los procesos y las acciones que se 

contemplan para el diseño de políticas y procesos orientadas a la consecución de que, 

hombres y mujeres,  tengan una presencia y participación equilibrada en todos los 

ámbitos de gestión y actividades de Florida Universitaria así como la incorporación 

efectiva de personas con discapacidad. 

Marcos legales y normativas corporativas. 

1. Naciones Unidas:  

o CEDAW (1979-81): art.4 

o Convenio Internacional sobre Derechos Civiles y Políticos (1966-76): art.26 

o Convenio Internacional sobre derechos Económicos, sociales y Culturales 

(1966-76): art. 2 Y 3. 

2. Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

o Convención nº 111 (1958): empleo y ocupación. 

o Convención nº 100 (1951): remuneración. 

o Declaración sobre la IO y de trato para todas las mujeres trabajadoras (1975) 

3. Consejo de Europa: 

o Convención Europea para la Protección de los Derechos Humanos y las 

Libertades Fundamentales (1950) 

o Carta Social Europea (1961-1965). 

4. Ley Orgánica de Universidades 4/2007. 

5. Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

6. Ley 51/ 2003 de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 

universal de las personas con discapacidad. 

7. VI Convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros universitarios 
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privados y centros de formación de postgraduados. 

8. Decreto 133/2007 sobre condiciones y requisitos para el visado de los planes de 

Igualdad de las Empresas de la Comunidad Valenciana (2007/9994) 

9. Principios y Valores cooperativos de la Alianza Cooperativa Internacional 

(Manchester 1995) 

10. Estatutos de Florida Centre de Formació Coop. V. 

11. Reglamento de Régimen Interno de Florida Centre de Formació Coop. V. 

12. Definiciones Básicas de Florida Centre de Formació Coop. V. 

Procesos y acciones. 

Si bien la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el 

capítulo III /Art.45/Apartado 2 establece que las empresas de más de 250 trabajadores 

están obligadas a elaborar y aplicar una plan de igualdad. Florida Universitaria, teniendo 

un menor  número de trabajadores y trabajadoras, inició en el año 2008, el diseño de su 

plan de igualdad para con el objetivo de implantarlo en el año 2009 en coherencia con el 

desarrollo de sus líneas estratégicas relacionadas con la Responsabilidad Social 

Corporativa y sus políticas en materia de Recursos Humanos. 

Con ese fin se constituyó una Comisión de Igualdad, con carácter representativo y 

consultivo, y que tiene el objetivo de liderar la elaboración del Plan de Igualdad inicial y 

consecutivos con la siguiente planificación general: 

 Enero- octubre 2008: Formación de la Comisión de Igualdad. Comunicación a 

la plantilla del compromiso de Florida Universitaria de iniciar el proceso de 

elaboración e implantación del Plan de Igualdad así como la realización del 

diagnóstico. 

 Noviembre 2008- julio 2009: Presentación, selección de propuestas (acciones 

positivas)  y aprobación del Plan de Igualdad de Florida Universitaria 2009-

2012. Parte de las acciones serán acciones de formación y de sensibilización 

para nuestro colectivo de trabajo que se han incluido en los Planes de Formación 

Continua anuales desde el 2009 del centro. 

 Validación del Plan de Igualdad 2009-2012 por parte de la administración 

pública autonómica competente. 

 Elaboración y ejecución del Plan de Igualdad para el periodo 2013-2017. 

Una vez aprobados los Planes de Igualdad queda constituida de forma permanente la 

Comisión de Igualdad como órgano que realizará el seguimiento, la evaluación y la 

revisión del conjunto de acciones y mecanismos implantados. 

De forma complementaria a las acciones positivas que se deriven de nuestro Plan de 
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Igualdad, Florida Universitaria ya tiene establecidos procesos de gestión de Recursos 

Humanos orientados a la no discriminación y al fomento activo de la igualdad entre 

hombres y mujeres. A continuación detallamos lo aspectos más significativos por áreas 

de actuación: 

1. Política de captación y selección de personal: tanto los procesos de captación de 

personal como en los de selección no se contempla como requerimiento ni el género 

ni las posibles discapacidades de las personas que participan en los mismos. La 

concreción de los requerimientos de los puestos a cubrir se centra en las 

competencias técnicas y personales de las candidaturas de forma que no se restringa 

la incorporación de mujeres. En las acciones de comunicación y difusión pública de 

las ofertas de empleo se hace un uso del lenguaje ni sexista ni masculinizado. 

Realizamos la difusión de todas nuestras vacantes de puestos de trabajo tanto al 

colectivo de trabajo como a nivel externo. En relación al acceso al empleo de 

personas con discapacidad cumplimos la normativa por lo que al menos el 2% de 

nuestra plantilla tiene algún tipo de discapacidad legalmente reconocida. Otro 

aspecto son las acciones de acogida que facilitan la socialización de las nuevas 

incorporaciones respecto a su puesto de trabajo, la organización del centro y 

nuestros valores (normativas y marcos corporativos como las Definiciones Básicas, 

Memoria, etc…) 

2. Política de Formación: como organización, cuyas actividades están vinculadas de 

forma permanente con la gestión del conocimiento y la innovación en los procesos 

de aprendizaje, el acceso a la formación continua para la actualización de 

conocimientos, el reciclaje técnico y el desarrollo de las competencias de cada unos 

de nuestros perfiles de competencias (Directivo, Docente y P.A.S.) es una de 

nuestras principales estrategias de recursos humanos: es por ello que destinamos un 

volumen de recursos económicos y de gestión significativos (9.616 horas de 

formación continua realizadas por todo el colectivo de trabajo en el año 2007 y sin 

contabilizar los casos en formación reglada). 

Todo el proceso de gestión de la formación (análisis de necesidades, diseño del plan 

de formación, ejecución y evaluación) está orientado a nuestros objetivos 

estratégicos. Todo el colectivo de trabajo tiene acceso permanente a la formación, 

con independencia de su categoría profesional, del género u otras variables 

personales. Siempre se establece la formación dentro del horario laboral y con 

medidas para que las personas participantes puedan flexibilizar la organización de 

su trabajo, horarios y dedicación (en el caso de que esté vinculada a planes de 

carrera y/o promoción y que impliquen formación fuera del centro de trabajo). 

Desde el año 2006 contemplamos acciones vinculadas con el enfoque de género e 

igualdad. Tanto desde el Plan de formación anual de 2009 como en los consecutivos 

se contemplan acciones transversales vinculadas con la sensibilización en igualdad, 
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el enfoque de género, el uso del lenguaje no sexista en la actividad docente y 

materiales, así como de aspectos relacionados con la conciliación de la vida personal 

y laboral. 

3. Promoción y desarrollo profesional. 

Otros de los procesos que tenemos articulados es el establecimiento de un plan de 

promoción (vertical y horizontal) y planes de desarrollo profesional. Ante una 

vacante en un puesto de trabajo informamos a todo nuestro colectivo de trabajo 

teniendo la opción de cambiar su actual puesto a corto plazo si reúne las 

competencias requeridas o con un plan de carrera si la previsión de la vacante es a 

medio o largo plazo. Una herramienta básica es nuestra Guía de Gestión por 

competencias que sirve de apoyo para establecer los criterios de desarrollo y las 

acciones vinculadas al mismo (adquisición de competencias, responsabilidades, 

objetivos de aprendizaje, recursos necesarios) así como el plan de desarrollo salarial 

vinculado a los mismos (los criterios están explicitados en nuestro Reglamento de 

Régimen Interno). Estos criterios están definidos para cualquier persona de la 

organización independientemente de su género. De hecho, en el caso de mujeres en 

planes de desarrollo directivo, facilitamos que la opción a la maternidad no sea un 

impedimento para su desarrollo profesional. 

Hay que destacar que nuestra Guía de Gestión por Competencias ya contempla en su 

redacción, herramientas y casos prácticos el enfoque de género. 

Los actuales indicadores de Recursos Humanos explicitan que tanto las mujeres 

como los hombres de nuestra organización tienen igualdad de oportunidades en el 

acceso a la función directiva, a la función docente, a funciones societarias de la 

cooperativa así como en el acceso a la formación continua y reglada que ofertamos 

desde el Área de Recursos Humanos. 

4. Conciliación de la vida personal y laboral. 

Los principales mecanismos de los que disponemos son los siguientes: 

- Integración en el diseño del horario de trabajo en función de situaciones personales 

específicas relacionadas con la formación del personal o la atención a familiares. 

- Disponibilidad de entre 6 y 9 días retribuidos dentro del calendario laboral de libre 

disposición y de permisos de 15 días no retribuidos. 

- Flexibilidad en cuanto a la presencia en el centro de trabajo (opción de teletrabajo 

mediante plataforma en Internet y correo Web) así como en los horarios de entrada y 

salida para poder atender necesidades de los hijos y las hijas del colectivo de trabajo 
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como son el acompañamiento y transporte a su centro educativo. 

- Opción de solicitar permisos no retribuidos para reducir la jornada de trabajo por 

situaciones personales así como de excedencias con reserva del puesto de trabajo. 

- Los permisos de lactancia establecidos por la ley así como la posibilidad de 

concentrar el tiempo del permiso en días de permiso. 

- El acceso a nuestra oferta formativa reglada de forma gratuita para los hijos y las 

hijas. 

- Servicio de Ludoteca en nuestras instalaciones y a lo largo de todo el calendario 

laboral para los hijos y las hijas del colectivo de trabajo así como beneficios sociales 

en la red de Escuelas de Educación Infantil de 0 a 3 años Ninos Escoles Infantils. 

- Escuela de idiomas con oferta formativa para niños y niñas. 

- Todos aquellos permisos y opciones de obligado cumplimiento por ley. 

5. Organización del trabajo. 

Disponemos de un sistema organizativo por procesos definidos, los puestos de 

trabajo o roles que intervienen así como los procedimientos profesionales en los que 

se detallan los requerimientos para su desempeño y que no están vinculados a 

variables relacionadas con el género. 

6. Política salarial. 

Nuestra política retributiva se apoya en un sistema de valoración de puestos de 

trabajo mediante puntuación de factores. Esto nos permite determinar la retribución 

en función de los factores técnicos del puesto de trabajo independientemente de la 

persona que lo ocupa por lo que garantizamos la equidad interna de nuestra política 

salarial (a igual puesto de trabajo y responsabilidades- igual retribución). 

7. Salud laboral y Prevención. 

Desarrollamos todas las acciones de obligado cumplimiento en materia de 

prevención de riesgos laborales y vigilancia de la salud (evaluación de riesgos 

laborales, acciones formativas específicas, revisiones médicas, etc.). 

De forma periódica participamos en estudios de evaluación de riesgos psicosociales 

en el colectivo de docentes que nos permite tener indicadores. 
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8. Transversalidad con otras áreas de actuación vinculadas con la gestión de 

Recursos Humanos. 

En relación con nuestros alumnos y alumnas y el desarrollo de nuestras actividades 

educativas y formativas también se realizan acciones y actividades transversales 

vinculadas, principalmente, con la igualdad de oportunidades, la gestión de la 

diversidad en las organizaciones (diversidad relacionada con el género, edad, 

discapacidad, salud, orientación sexual, origen cultural y étnico, ideologías y 

lenguaje) y la incorporación de la perspectiva de género. Algunos de los 

mecanismos que hemos puesto en marcha son los siguientes: 

- Ofertamos formación en igualdad y enfoque de género a través de la “Escuela 

de ciudadanía en femenino María Moliner” de la que formamos parte. 

- Cursos de libre opción (en el año 2008: “Hombres y mujeres en la empresa. 

¿Iguales o diferentes?”). 

- Participación del personal docente en proyectos europeos vinculados con la 

gestión de la diversidad en las organizaciones y en actividades relacionadas con 

el fomento de la igualdad. 

- Bolsa de empleo y prácticas de alumnos y alumnas: aplicamos acciones de 

orientación, tanto para alumnos como alumnas así como para las empresas, que 

fomenten la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. 

- Acciones de difusión para fomentar el acceso de mujeres a titulaciones 

masculinizadas como son las del ámbito técnico (Ingenierías). 

- Eliminación de barreras arquitectónicas en todo nuestro campus así como el 

establecimiento de medidas de accesibilidad a recursos pedagógicos y acciones 

de atención específica para personas con algún tipo de discapacidad. 

 
 

6.2. PROFESORADO DISPONIBLE 
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO 

 
6.2. a) La Universitat de València cuenta con una amplia plantilla docente con 
cualificación y experiencia para contribuir a la formación del profesorado de secundaria 
que se propone con este máster. A la larga trayectoria que tienen varios de sus 
departamentos y centros en la formación de profesionales del área educativa –que se 
refleja en numerosas promociones de titulados universitarios en este campo y en la 
relevante investigación educativa generada desde estos ámbitos–, se unen varias 
decadas de docencia de los cursos del CAP y una amplia participación de profesorado 
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de la Universitat de València en actividades de formación permanente del profesorado 
de distintos niveles educativos. 
 

En la docencia de los materias de este máster la Universitat de València contará 
con el profesorado de los departamentos más directamente relacionados con este ámbito 
–que se relaciona más adelante–, pero también con otros docentes de departamentos de 
disciplinas académicas distintas cuya trayectoria en el terreno de la formación de 
profesores sea más destacable. La plantilla de profesores de secundaria que durante los 
últimos años ha venido colaborando en la docencia de los cursos del CAP es también un 
valioso activo que se tendrá en cuenta para la impartición del máster, así como otros/as 
enseñantes que cuenten con una trayectoria docente más reconocida en las áreas y 
etapas educativas a las cuales se dirige este máster. 
 

En la selección del profesorado para las diversas materias del máster se tendrán 
en cuenta preferentemente criterios como los siguientes: 

- Investigaciones realizadas sobre enseñanza 

- Experiencia docente en las áreas y etapas educativas objeto del máster 

- Titulaciones académicas y en particular la de Doctorado 

- Desarrollo anterior de actividades de formación del profesorado 

- Otros méritos en el ámbito educativo, como la publicación de materiales curriculares, 
el desarrollo de innovaciones pedagógicas y didácticas, evaluación de programas 
educativos, etc. 

 
   Profesorado disponible para la docencia del máster 

Se dispone de los recursos docentes propios de los siguientes departamentos: 

Departament de Didàctica de l’Expressió Musica, Plàstica i Corporal 

Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura 

Departament de Didàctica de les Matemàtiques 

Departament de Didàctica de les Ciències Experimentals i Socials 

Departament de Didàctica i Organització Escolar 

Departament d’Educació Comparada i Història de l’Educació 

Departament de Mètodes d’Investigació i Diagnòstic en Educació 

Departament de Psicologia Evolutiva i de l’Educació 

Departament de Sociologia i Antropologia Social 

Departament de Teoria de l’Educació 
 
 

PROFESORADO Y CAPACIDAD DOCENTE DE LOS DEPARTAMENTOS 
 

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA SOCIAL 
(Área de Sociología y Antropología Social) 
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 Capacidad 

Docente  
(créditos) 

Número 
Docentes 

Dpto. 
T.E.U. 374 17 
T.U. 220 10 

C.E.U. 44 2 
C.U. 66 3 

Cont. Doctor 110 5 
Ayudante Dr. 44 2 

Ayudante 0 0 
Asociado 3h. 57,75 7 
Asociado 4h. 11 1 
Asociado 6h. 148,5 9 

Total 1075,25 56 

 
 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN COMPARADA E HISTORIA DE LA EDUCACIÓN 
(Área de Teoría e Historia de la Educación) 

 
 Capacidad 

Docente  
(créditos) 

Número 
Docentes 

Dpto. 
T.E.U. 0 0 
T.U. 176 8 

C.E.U. 0 0 
C.U. 88 4 

Cont. Doctor 22 1 
Ayudante Dr. 0 0 

Ayudante 3 1 
Asociado 3h. 16,5 2 
Asociado 4h. 0 0 
Asociado 6h. 49,5 3 

Total 358 19 

 
 

DEPARTAMENTO DE TEORÍA DE LA EDUCACIÓN 
(Área de Teoría e Historia de la Educación) 

 
 Capacidad 

Docente  
(créditos) 

Número 
Docentes 

Dpto. 
T.E.U. 0 0 
T.U. 242 11 

C.E.U. 22 1 
C.U. 66 3 

Cont. Doctor 0 0 
Ayudante Dr. 22 1 
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Ayudante 6 1 
Asociado 3h. 24,75 3 
Asociado 4h. 24 2 
Asociado 6h. 115,5 7 

Total 522,25 29 

 
 

DEPARTAMENTO PSICOLOGÍA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓN 
(Área de Psicología Evolutiva y de la Educación) 

 
 Capacidad 

Docente  
(créditos) 

Número 
Docentes 

Dpto. 
T.E.U. 22 1 
T.U. 506 23 

C.E.U. 110 5 
C.U. 110 5 

Cont. Doctor 22 1 
Ayudante Dr. 66 3 

Ayudante 0 0 
Asociado 3h. 24,75 3 
Asociado 4h. 24 2 
Asociado 6h. 49,5 3 

Total 934,25 46 
 
 

DEPARTAMENTO DE DIDÁCTICA Y ORGANIZACIÓN ESCOLAR 
(Área de Didáctica y Organización Escolar) 

 
 Capacidad 

Docente  
(créditos) 

Número 
Docentes 

Dpto. 

T.E.U. 154 7 
T.U. 374 17 

C.E.U. 22 1 
C.U. 22 1 

Cont. Doctor 44 2 
Ayudante Dr. 44 2 

Ayudante 44 2 
Asociado 3h. 8,25 1 
Asociado 4h. 24 2 
Asociado 6h. 66 4 

Total 802,25 39 
 

 
DEPARTAMENTO DE DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y SOCIALES 

(Área de Didáctica de las Ciencias Experimentales y Área de Didáctica de las Ciencias 
Sociales) 
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 Capacidad 

Docente  
(créditos) 

Número 
Docentes 

Dpto. 

T.E.U. 110 5 

T.U. 132 6 

C.E.U. 44 2 

C.U. 22 1 

Cont. Doctor 0 0 

Ayudante Dr. 0 0 

Ayudante 6 1 

Asociado 3h. 0 0 

Asociado 4h. 24 2 

Asociado 6h. 33 2 

Total 371 19 

 
 

DEPARTAMENTO DE DIDÁCTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 
(Área de Didáctica de la Lengua y la Literatura) 

 
 Capacidad 

Docente  
(créditos) 

Número 
Docentes 

Dpto. 

T.E.U. 352 16 

T.U. 22 1 

C.E.U. 66 3 

C.U. 0 0 

Colaborador 22 1 

Ayudante Dr. 22 1 

Ayudante 48 4 

Asociado 3h. 57,75 7 

Asociado 4h. 0 0 

Asociado 6h. 214,5 13 

Total 804,25 46 

 
 

DEPARTAMENTO DE DIDÁCTICA DE LA MATEMÁTICA 
(Área de Didáctica de la Matemática) 

 
 Capacidad 

Docente  
(créditos) 

Número 
Docentes 

Dpto. 

T.E.U. 110 5 
T.U. 110 5 

C.E.U. 0 0 
C.U. 22 1 
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Cont. Doctor 0 0 
Ayudante Dr. 0 0 

Ayudante 0 0 
Asociado 3h. 0 0 
Asociado 4h. 0 0 
Asociado 6h. 16,5 1 

Total 258,5 12 

 
 

DEPARTAMENTO DE DIDÁCTICA DE LA EXPRESIÓN MUSICAL, PLÁSTICA Y CORPORAL 
(Área de Didáctica de la Expresión Musical, Área de Música, Área de didáctica de la Expresión 

Plástica y Área de Didáctica de la Expresión Corporal) 
 

 Capacidad 
Docente  
(créditos) 

Número 
Docentes 

Dpto. 

T.E.U. 440 20 
T.U. 110 5 

C.E.U. 66 3 
C.U. 0 0 

Cont. Doctor 22 1 
Colaborador 44 2 
Ayudante Dr. 0 0 

Ayudante 0 1 
Asociado 3h. 8,25 1 
Asociado 4h. 0 0 
Asociado 6h. 99 6 

Total 789,25 39 
 
 

DEPARTAMENTO DE MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN EN EDUCACIÓN 
(Área de Métodos de Investigación en Educación) 

 
 Capacidad 

Docente  
(créditos) 

Número 
Docentes 

Dpto. 

T.E.U. 44 2 
T.U. 220 10 

C.E.U. 0 0 
C.U. 44 2 

Cont. Doctor 44 2 
Colaborador 0 0 
Ayudante Dr. 12 2 

Ayudante 0 0 
Asociado 3h. 0 0 
Asociado 4h. 0 0 
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Asociado 6h. 33 2 
Total 397 20 

 
El profesorado que se ha reseñado impartirá las materias del curso –y algunos de 
ellos/as ejercerán también la coordinación del Prácticum desde la Universidad–, pero 
para la docencia del Prácticum la organización del máster contará con una red estable de 
centros y profesorado tutor de prácticas de calidad contrastada. Los criterios de 
selección de estos centros y profesorado se acuerdan entre la Administración educativa 
autonómica y la Universitat, recogiéndose el marco del desarrollo de las prácticas en un 
convenio entre ambas instituciones, fruto del cual se constituirá una comisión mixta 
integrada por representantes de ambas instituciones que coordinará el desarrollo de las 
prácticas. En el momento finalizar esta memoria del máster para su envío al Ministerio 
dentro de los términos fijados, se está preparando el nuevo acuerdo que sustituirá al 
convenio que ahora está vigente para el desarrollo de las prácticas de los cursos del 
CAP. (Véase el borrador que se adjunta en el anexo con el protocolo de colaboración 
que están ultimando la Administración educativa autonómica y las universidades 
valencianas). 
 
6.2.b) Para la implantación del Máster Universitario en Profesorado de Secundaria, 
Florida Universitària realizó un estudio de planificación de la docencia de la titulación, 
que permitió determinar el profesorado que participaría en el Master: profesorado socio 
de Florida con dedicación a tiempo completo, y profesorado asociado, principalmente 
profesionales, con dedicación a tiempo parcial. 

Como premisa de este estudio se ha considerado la oferta de hasta 9 especialidades y la 
agrupación del alumnado en 2 grupos para impartición de las materias genéricas 
(número alumnado máximo: 120). 

Para realizar dicha planificación se ha tenido en cuenta la necesidad de incorporación 
tanto de profesorado doctor o doctorando, que aportaran experiencia investigadora, 
como de profesionales, que aportaran experiencia práctica.  

A continuación se muestra un cuadro resumen del personal académico disponible, 
indicando su categoría académica, tipo de vinculación a Florida Universitària, 
experiencia y área de conocimiento vinculada al título, distinguiendo entre materias 
genéricas y específicas.  

Personal Docente e Investigador Disponible en MATERIAS GENERICAS 

CATEGORÍA 
ACADÉMICA 

TIPO DE 
VINCULACIÓN 

EXPERIENCIA ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

OTROS 

2 Doctoras - 
Investigadoras 

2 Doctoras 

2 Socias y 2 
contratadas a 
tiempo parcial 

3 con más de 5 
años de 
experiencia 
docente e 
investigadora 

1 con más de 2 
años de 
experiencia 

1 Psicología

1 Pedagogía 

1 Sociología 

1 Psico-pedagogía 

El 100% de 
las materias 
genéricas 
es 
impartida 
por 
profesorado 
doctor 
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docente e 
investigadora 

 

Personal Docente e Investigador Disponible en MATERIAS ESPECÍFICAS 

El personal docente e investigador disponible para la impartición de las especialidades 
es el siguiente: 

ESPECIALIDAD 
OFERTADA 

CATEGORÍA 
ACADÉMICA

TIPO DE 
VINCULACIÓN 

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 

Economía 1 Doctora 

1 Doctor 

 

1 Socia 

1 Contratado a 
tiempo parcial 

1 Pedagogía 

1 Economía 

 

Educación Física 1 Doctor-
Investigador 

2 Doctores 

1 Socia  

1 Contratado a 
tiempo completo 

1 Contratado a 
tiempo parcial 

1 Pedagogía  

2 IVEF 

 

Lengua extranjera: 
inglés 

1 Doctora - 
Investigadora 

1 Doctor 

1 Doctorando 

2 Socios 

1 Contratado a 
tiempo parcial 

3 Filología inglesa 

 

Orientación educativa 3 Doctoras 1 Socia 

2 Contratada a 
tiempo parcial 

1 Psicología 

1 Pedagogía 

1 Psico-pedagogía 

Tecnología y procesos 
industriales. 

1 Doctor 

1 Doctorando 

1 Ingeniero 

2 Socios 

1 Contratado a 
tiempo completo 

2 Ingeniería 

1 Física 

Formación y 
Orientación Laboral 

2 Doctoras 

1 Licenciada 

2 Socias 

1 Contratada a 
tiempo parcial 

2 Derecho 

1 Pedagogía  

Área de formación 
profesional: Empresa, 
Comercio y Turismo 

2 Doctoras 

1 Doctoranda 

1 Socia 

2 Contratado a 
tiempo parcial 

1 Economía 

1 Empresariales 

1 Pedagogía 

Área de formación 
profesional: 
Especialidades de 
servicios 
socioculturales y a la 

2 Doctoras 

1 Doctoranda 

1 Contratada a 
tiempo parcial 

2 Socias 

2 Pedagogías 

1 Psicología 
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Comunidad 

Área de Formación 
Profesional: 
Especialidades de 
informática y sistemas 
electrónicos. 

1 Doctor-
Investigador 

2 Doctores 

 

2 Socios 

1 Contratado a 
tiempo completo 

2 Ingeniería 
Informática 

1 Pedagogía 

 
 Experiencia docente.  El 100% del profesorado tiene experiencia docente en el 

ámbito universitario, y el 50% también en secundaria y/o formación profesional. 
El 75% cuenta con más de 5 años de experiencia docente. 

 Experiencia Investigadora. El 73% del profesorado es doctor, y el 15% está en 
proceso de doctorado.  

Tabla resumen de dedicaciones de profesorado por categorías propias de Florida 
Universitària: 

Categoría % Total % TC* % Doctor % Horas 

Profesor/a Doctor/a 
Investigador/a 

23% 80% 
 

100% 24,60% 

Profesor/a Doctor/a 50% 64% 100% 60,19% 

Profesor/a Titular 18% 100% 0% 10,32% 

Profesor/a Asociado/a 9% 0% 0% 4,89% 
*Profesorado a Tiempo Completo 

 

El personal académico de Florida Universitària distribuye su dedicación en docencia, 
gestión e investigación. Estando todas las personas implicadas en mayor o menor 
medida en funciones de gestión académica (tutoría laboral, tutoría académica y de 
titulación, coordinación de seminario, coordinación relación con alumnos, coordinación 
servicio tutorías, coordinación prácticas en empresa, dirección de departamento, etc...), 
además de las docentes que le son propias. La distribución de la docencia se ha 
realizado teniendo en cuenta la carga lectiva determinada por el Convenio Colectivo de 
Centros y Universidades Privadas, al que se ajusta Florida y que asciende a 45 créditos 
anuales. En lo que se refiere a investigación, Florida adoptó una política de impulsar el 
desarrollo investigador de nuestros docentes, facilitando recursos de tiempo y 
económicos para ello.  

Como en el resto de titulaciones impartidas por Florida Universitària, todo el 
profesorado de la titulación de Master Universitario en Profesor/a de Educación 
Secundaria cumplirá con los requisitos necesarios para impartir una docencia de calidad, 
y se solicitará la venia docendi a la Universitat de València.  

En cuanto al personal necesario mencionar que los criterios de decisión que se han 
tenido en cuenta para la asignación de esta docencia son los siguientes:  

1. Titulación académica (Doctor/a-Acreditado/a, Doctor/a, Licenciado/a, 
Diplomado/a). 

2. Adecuación a los ámbitos de conocimiento a impartir, en base a: 

a. Experiencia docente en materia o materias que se impartirán en la 
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titulación, o en asignaturas / niveles afines. 

b. Experiencia investigadora en la materia que se impartirá en la titulación: 
proyectos o estudios, publicaciones, etc. 

c. Experiencia profesional en el sector de la Educación, que permita ofrecer 
un enfoque práctico de la materia a impartir. 

3. Competencias docentes del profesorado: planteamientos metodológicos y 
evaluativos, habilidades de comunicación, conocimientos informáticos a nivel 
de usuario, conocimientos de inglés y valenciano. 

4. Calidad docente y nivel de satisfacción del alumnado como profesor en 
experiencias anteriores. 

Para impulsar y dar soporte al desarrollo de la actividad docente e investigadora, Florida 
Universitària cuenta con el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación 
(CRAI) que es el encargado de facilitar los recursos de información necesarios para la 
investigación y el aprendizaje, impulsar el desarrollo de proyectos de I+D+i, y 
coordinar las actividades de investigación de Florida Universitària.  
 
Así mismo, para la gestación y coordinación de proyectos europeos, Florida cuenta con 
un servicio de relaciones internacionales, encargado de realizar una búsqueda activa de 
oportunidades, para fomentar el desarrollo de proyectos europeos de investigación 
activa en el ámbito de la formación e innovación educativa. Florida cuenta con una 
importante experiencia en la coordinación y gestión de proyectos europeos.  
En el ámbito de la Educación, Florida Universitaria cuenta con una importante 
trayectoria de investigación aplicada que se concreta en las siguientes líneas o 
programas de investigación: 
 
- Las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) en la Educación. 

- El fomento del espíritu emprendedor desde la educación, y en diferentes niveles 
educativos. 

- La orientación de los estudiantes y la prevención del fracaso escolar. 

- La calidad en centros educativos. 

- Las competencias del profesorado del siglo XXI. 

- Atención a la diversidad. 

A continuación se detalla la trayectoria investigadora de Florida Universitària en las dos 
principales líneas de investigación ya existentes vinculadas a la Educación: 
 
Las Tecnologías de la Información y la Comunicación en la Educación 
Desde 1998 Florida ha participado en más de 16 proyectos europeos sobre innovación 
pedagógica con el uso de las TIC, tanto como coordinadores como partners. Esta 
participación de Florida ha sido una fuente de generación de conocimiento, 
experimentación e investigación activa sobre el potencial de las TIC en educación. 
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Dichos proyectos se han centrado en investigar y experimentar sobre: 
- Aspectos pedagógicos:  

Colaboración, comunidades, contenidos, semipresenciales, aprendizaje formal, no 
formal e informal, formación de formadores, entornos virtuales, uso de WEB 2.0., 
mundos virtuales.  

- En diversos campos temáticos:  

Turismo, geografía, gestión empresarial e idiomas. 
- Con diversos grupos objetivos y contextos educativos:  

Secundaria, Universitaria, Formación Profesional, Formación Continua, grupos en 
riesgo de exclusión, inmigrantes, mayores, mujeres. 
 

 
Tabla resumen actividad de investigación 
Nº DE 
PROYECTO 

TÍTULO INICIO FIN PRINCIPALES LOGROS 

56593-CP-2-
1999-1-AT-
ODL-ODL 

HERODOT 
 

01/09/98 31/08/00 El proyecto Herodot ofrece a
través de la red Internet,
herramientas para el estudio y
enseñanza de la Geografía, tanto
para alumnos como para
profesores de la enseñanza
secundaria. Las principales
actividades del programa son el
desarrollo de sitios web en
distintos lugares de Europa (Geo-
school-web-server), así como la
formación del profesorado a
Internet como recurso educativo en
las aulas.

 
00/ESPC1-
SO2C2-00298-
3 
 
01/ESPC1-
SO2C2-00298-
3 

CATS- Computer 
Added Technology 
Skeleton 

01/09/98 31/08/01 Persigue el desarrollo conjunto de
nuevos recursos educativos
basados en la utilización de
Internet. A través de la
colaboración activa entre
profesores de informática de tres
centros educativos de Suecia,
Reino Unido y España (Florida), se
establece una colaboración entre
los alumnos que se concreta en el
desarrollo conjunto de una página
Web. Esta es realizada por los
alumnos que colaboran a través de
correo electrónico, chat y
videoconferencia. 

E/00/B/F/PP-
115.272 

FENICIA 1/03/01 28/02/03 Proyecto Leandro que tenía como 
fin el desarrollo de nuevos 
materiales y metodologías de 
trabajo para la formación a 
distancia en ciclos formativos de 
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la especialidad comercial. 
89663-CP-1-
2001-1-DE-
MINERVA-M 
 

IKARUS 1/10/01 1/10/04 Desarrollo de un marco
pedagógico y las directrices para el
aprendizaje colaborativo en
Internet. Formación de formadores
para el diseño de actividades de
aprendizaje con el uso de las TIC.

107373-JA-1-
2002-1-AT-
SITG 

ALPHA TRAIN 1/10/02 1/12/04 Proyecto europeo de acciones
conjuntas, que tiene por objetivo
mejorar la alfabetización de grupos
desfavorecidos a través de les TIC

UK-2002-RF-
82903 

ICT-SME 01/01/03 31/12/05 Proyecto europeo, que consiste en
la observación y análisis del uso de
las nuevas tecnologías como
herramienta para el aprendizaje y
la formación en les PYMES 

116696-CP-1-
2004-1-ES-
MINERVA-M 

ICT SUSTOUR 1/10/04 1/10/06 El objetivo principal es la
elaboración de herramientas
innovadoras y recursos educativos
basados en las TIC que favorezcan
la integración de actividades y
contenidos relacionados con el
medio ambiente y desarrollo
sostenible en los estudios de
turismo.

NL/05/B/F/PP-
157518 

WLT – "Work & Learn 
Together: development 
of innovate e-learning 
in the workplace of 
SMEs" 

1/10/05 30/09/07 El objetivo de este proyecto es
desarrollar y sostener comunidades
de práctica , a través de las TIC,
entre PYMEs en el sector turístico,
para facilitar y apoyar los procesos
de aprendizaje continuo de
trabajadores y directivos en el
lugar de trabajo. 

ES/06/B/F/PP-
149544 

FORESTUR -
"Formación 
especializada para los 
profesionales del 
turismo rural a través de 
las TIC" 

1/10/06 30/09/08 El objetivo de este proyecto es 
proporcionar formación continua 
on-line, específica y de calidad a 
los trabajadores del sector turístico 
de los entornos rurales, 
aprovechando el potencial de las 
TIC.

2005-
3872/001-001 

FeCONe - "Framework 
for e-Learning Contents 
Evaluation" 

01/01/06 31/12/07 El objetivo de este proyecto
consiste en dar apoyo al e-
Learning mediante la
identificación de factores que
puedan hacer que los contenidos
formativos sean más propicios para
las necesidades de los estudiantes;
así como desarrollar una
herramienta para la ayuda en la
toma de decisiones y
autoevaluación, y promover los
contenidos e-Learning en el
proceso de la toma de decisiones.

LT/06/B/F/LA- EIT - "E-learning 01/10/06 31/12/08 El propósito es crear una 
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171001 module - English 
language for 
information technology 
specialists" 

herramienta de e-learning que 
proporcione materiales relevantes 
e innovadores para la enseñanza y 
aprendizaje de inglés a un nivel 
post-elemental. Será una 
herramienta que promoverá el 
aprendizaje de destrezas activas, y 
el concepto de aprendizaje a lo 
largo de la vida, y fomentará que 
todos los actores involucrados en 
el aprendizaje del idioma 
comparten sus ideas en el entorno 
electrónico. 

230295 -CP -1-
2006-1-AT - 
GRUNDTVIG 
- G11 

ICT4T - "ICT Training 
for Trainers - Meeting 
Senior Learner Needs" 

01/10/06 31/09/08 El propósito es contribuir a la 
integración de las TIC en la 
sociedad en beneficio de la gente 
mayor. El objetivo es ayudar a los 
formadores europeos a diseñar 
programas específicos de 
formación mediante TIC para los 
mayores. 

134221-LLP-
1-2007-1-IT-
COMENIUS-
CMP 

MUVEnation -
"Motivating pupils, 
linking teachers through 
active learning with 
Multi-Users Virtual 
Environments" 1 

01/12/07 30/11/09 El objetivo principal de este
proyecto es desarrollar un
programa de aprendizaje a nivel
europeo para la formación de
docentes para el uso del
"Aprendizaje activo con Entornos
Virtuales Multi-Usuario" para
incrementar la motivación de los
estudiantes y la participación en la
educación.

135450-LLP-
1-2007-1-DE-
KA3-KA3MP 

LLL3D - "Scenario 
Development for 
Lifelong Learning in 3D 
Multi-User 
Environments" 1 

01/12/07 30/11/09 1. Desarrollar, implementar y
testear escenarios para el
aprendizaje a lo largo de la vida
para cinco grupos diferentes de
edad e implementar un espacio
para el proyecto LLL3D en Second
Life ("European Lifelong Learning
Island"). 
2. Establecer una comunidad de
investigadores, docentes e
interesados en el uso de los
Entornos Virtuales Multi-Usuario
en el ámbito del aprendizaje a lo
largo de la vida. 
3. Fomentar, difundir, concienciar
e incrementar la aceptación para el
uso educativo de los Entornos
Virtuales Multi-Usuario entre
investigadores, docentes, etc. en
Europa.

142203-LLP- TC*TEACHER - 01/10/08 30/09/10 El objetivo de este proyecto es 

                                                 
1 Proyectos en ejecución 
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1-2008-1-LT-
Grundtvig-
GMP 
 

"Tech-Connected 
Teacher" 1 

mejorar la disponibilidad y calidad 
de los cursos de formación para 
formadores, directores, etc. que 
trabajen en la formación de 
adultos. Así como hacer que la 
formación de adultos sea más 
accesible mediante la formación 
online, enseñando a los docentes 
de formación de adultos a utilizar 
el potencial que ofrecen las TIC.

 Fase I TICEDU: 
Diagnóstico en Centros 
Educativos para la 
integración de las TIC. 
Asistencia Técnica 
financiada por la DG de 
Trabajo y Economía 
Social. 

2008 2008 Proyecto de asesoramiento para la 
integración de las TIC que 
contempla la FASE I de dicho
proceso: El diagnóstico el nivel de 
integración de las TIC en 6 centros 
educativos. 

 Proyecto ACCENT: 
Proyecto financiado por 
el IMPIVA a través de 
los Cheques de 
Innovación. 

2008 2008 Diagnóstico y diseño de un Portal 
para facilitar la colaboración, la 
comunicación y la compartición 
de recursos entre los 9 centros 
educativos que integran la 
cooperativa AKOE Educació. 

 Fase II TICEDU: 
Diseño Estratégico en 
Centros Educativos para 
la integración de las 
TIC. Asistencia Técnica 
financiada por la DG de 
Trabajo y Economía 
Social. 

2009 2009 Proyecto de asesoramiento para la 
integración de las TIC que 
contempla la FASE II de dicho 
proceso: El diseño estratégico para 
la integración de las TIC en 6 
centros educativos. 

143881-LLP-
1-2008-1-AT-
KA4-KA4MP 

ENGAGE - "European 
Network for Growing 
Activity in Game-based 
Learning in Education" 
1 

01/01/09 30/12/11 Este proyecto se basa en otros 
proyectos como son Uni-Game, 
SIG-GLUE y DISCOVER. En el 
marco de este proyecto, se creará 
un Portal Europeo sobre el 
Aprendizaje Basado en el Juego 
para todos los niveles educativos: 
desde la educación infantil hasta la 
formación de adultos.  

SP2012-0470 Nuevas Tecnologías 
Audiovisuales e 
interfaces para la 
Educación en Música y 
Creación Sonora. 

2012 2012 Educación en Música y Creación 
Sonora con nuevas tecnologías. 

UV-SFPIE 
FO13-147376 

Edublogs y aprendizaje 
colaborativo. 

2013 2014 Edublogs y aprendizaje 
colaborativo. Concreción de 
estrategias de enseñanza para el 
profesorado

 
En la página web de Florida, apartado Relaciones Internacionales, puede consultarse 
tanto los proyectos en ejecución como los finalizados. http://www.florida.es 
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El fomento del espíritu emprendedor desde la educación, y en diferentes niveles 
educativos. 
Florida Universitària cuenta con una amplia experiencia en el estímulo del espíritu 
emprendedor desde la Educación, participando en más de 10 proyectos europeos 
vinculados con el emprendizaje. Esta experiencia comenzó a desarrollarse en 1996, a 
partir de un estudio realizado por Florida, en el que se detectaron unas habilidades 
básicas requeridas a los y las jóvenes titulados/as en su proceso de incorporación al 
mercado laboral (motivación, autonomía, responsabilidad, capacidad de liderazgo y de 
trabajo en equipo, entre otras). Así, diseñó una serie de acciones integradas en el 
curriculum, con el objetivo de desarrollar capacidades básicas para el empleo, tanto por 
cuenta ajena como por cuenta propia, encaminadas a fomentar, en el alumnado de 
Florida, la capacidad de desarrollar nuevas iniciativas empresariales e incidir en la 
transformación y la innovación de las empresas existentes en el entorno. 
 
En 1999 promovió un proyecto piloto de innovación pedagógica con el objetivo de 
desarrollar una metodología que permitiera la promoción del espíritu emprendedor 
desde los centros educativos mediante la colaboración estrecha con las empresas y 
centros de desarrollo empresarial. Esta experiencia fue valorada de manera excepcional 
por la Comisión Europea y ha sido objeto de transferencia a otras regiones españolas. 
Florida ha promovido asimismo iniciativas de valorización y transferencia de resultados 
de la innovación relacionados con el fomento del espíritu emprendedor como motor del 
desarrollo local y territorial, como por ejemplo la Conferencia Internacional celebrada 
en marzo de 2006 que contó con el apoyo financiero y logístico de la Comisión Europea 
así como de un consorcio formado por más de 20 instituciones de 10 países europeos, 
entre los que se encontraban universidades, centros de investigación y asociaciones 
empresariales, entre otros. 
 
Florida obtuvo en 2002 un premio otorgado por la red FUE (Red española de 
fundaciones Universidad Empresa) en la categoría de Cooperación Europea, por el 
proyecto “Emprender desde Europa, cooperación europea para el desarrollo del espíritu 
emprendedor desde la universidad”, que supuso un reconocimiento a la trayectoria 
iniciada en 1996 y que se completó con la participación de Florida en la red 
transnacional EINET (European Internacional Network for Entrepreneurial and 
Innovative Training and Support – http://www.einet.org), formada por más de 40 
entidades socias de 18 países.  
 
El fomento de las capacidades emprendedoras debe realizarse desde edades tempranas 
(desde los 4 años) para asegurar el desarrollo progresivo de las habilidades, 
conocimientos y cualidades asociadas: iniciativa, trabajo en equipo, comunicación 
efectiva, creatividad e innovación, liderazgo, capacidad de negociación, resolución de 
problemas, toma de decisiones, etc…  
 
Tabla resumen actividad de investigación 
Nº DE PROYECTO TÍTULO INICIO FIN PRINCIPALES 

LOGROS 
E/96/1/70/PI/I 
.1.1.a/FPI  

Proyecto Piloto 
Leonardo da Vinci 
EUROPRENEURS

1/12/96 1/12/98 Diseño, elaboración y 
testeo de un 
programa basado en 
web para poder 
identificar el perfil 
emprendedor de las y 
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los estudiantes 
universitarias/os y 
proponer formación 
desde la educación 
superior para 
fomentar estas 
habilidades.  

 F/96/2/114/PL/II.I.2.a/FPI  Proyecto Piloto 
Leonardo da Vinci 
G.I.B. –
GRADUATES 
INTO BUSINESS 

1/10/96 1/10/99 Inserción de 
titulados/as en 
empresas locales,  a 
través de la 
realización de 
proyectos 
innovadores de 
investigación en las 
mismas. Su objetivo 
era fomentar el 
intraemprendedurism
o.

 E/98/1/61432/PI/I.1.1.a/FPI  Proyecto Piloto 
Leonardo da Vinci 
E.E.E. –
EMPRENDEDORE
S EN LA 
ESCUELA 

1/12/98 5/4/01 - Creación del Aula 
de Emprendedores. 
- Método EEE. 
Metodología 
didáctica para la 
implantación de 
proyectos docentes 
para el estímulo del 
espíritu empresarial.

 
E/99/2/013040/PL/II.1.2.a/F
PI  

Proyecto Leonardo 
da Vinci de 
Movilidad de 
Estudiantes ESNE I 
– EUROPEAN 
SKILLS FOR NEW 
ENTREPRENEUR
S I 

1/12/99 31/7/01 Desarrollo de 
habilidades 
emprendedoras de 
cerca de 40 
Estudiantes 
universitarios/as  a 
través de prácticas en 
empresas Europeas. 

 E/01/A/PL-116563 Proyecto Leonardo 
da Vinci de 
Movilidad de 
Estudiantes ESNE 
II – EUROPEAN 
SKILLS FOR NEW 
ENTREPRENEUR
S II 

1/9/01 1/5/03

 E/02/F/PL-116852 Proyecto Leonardo 
da Vinci de 
Movilidad de 
Estudiantes ESNE 
III – EUROPEAN 
SKILLS FOR NEW 
ENTREPRENEUR
S III 

1/6/02 31/5/04

 N/01/B/NT/131.069 Proyecto Leonardo 
da Vinci de Redes 

01/12/01 1/12/04 Red Transnacional 
multiagente con el 
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Transnacionales –
EINET – European 
International 
Network for 
Entrepreneurial and 
Innovative Training 
and Support 

objetivo de promover 
la calidad y 
excelencia en la 
formación de 
emprendedores y 
emprendedoras, así 
como la innovación y 
el desarrollo de 
empresas. Florida 
coordinó la red 
Española EINET en 
la que se encontraban 
instituciones de 
educación superior 
como la Universitat 
Politècnica de 
Catalunya. 

E/03/A/F/EX-150125 Proyecto Leonardo 
da Vinci de 
Movilidad de 
profesionales 
TOUREMPRENDE

01/10/200
3 

30/09/200
4 

Intercambio de 
metodologías 
pedagógicas para el 
fomento del espíritu 
emprendedor y el 
autoempleo en los 
estudios de Turismo. 
Proyecto de 
movilidad para 
profesionales de 
Florida (profesorado 
de turismo). 

2005-1966 / 001-001 LE2 
73VAL 

Proyecto Leonardo 
da Vinci "El 
Fomento del 
Espíritu 
emprendedor y la 
creación de 
empresas para 
impulsar el 
desarrollo local" 

01/10/200
5 

30/09/200
6 

Proyecto consistente 
en la evaluación de 
buenas prácticas en el 
ámbito del fomento 
del espíritu 
emprendedor, el 
análisis de su 
potencial de 
transferencia, y la 
organización de una 
conferencia 
internacional que 
sirviera de punto de 
encuentro para oferta 
y demanda de 
innovación y 
posibilitara la 
difusión y posterior 
explotación de 
resultados de 
proyectos. 

142783-LLP-1-2008-1-ES-
ERASMUS-ECUE 

Proyecto Erasmus 
Multilateral para la 
Cooperación entre 
la Universidad y la 

01/10/200
8 

30/09/201
0 

Proyecto Erasmus 
que pretende 
fomentar la 
capacidad de 
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Empresa "BINNOC 
- Building 
Innovation 
Capabilities in 
European Business 
Organisations 
through University-
Enterprise 
Cooperation"  

innovación de las 
empresas a través de 
la realización de una 
herramienta que 
permita su 
diagnóstico así como 
de un programa 
formativo modular 
que permita fomentar 
estas capacidades.

 
En la página web de Florida, apartado Relaciones Internacionales, puede consultarse 
tanto los proyectos en ejecución como los finalizados. http://www.florida.es 
 
Otras líneas de investigación vinculadas a Educación 
Otros proyectos europeos del ámbito de la Educación en los que ha participado Florida 
Universitària son los siguientes: 
 
Nº DE PROYECTO TÍTULO INICIO FIN PRINCIPALES 

LOGROS 
N/00/B/PP/FP/131.023 DROP OUTS BACK 

ON THE TRACK 
01/12/2000 01/12/2003 La finalidad de este

proyecto ha sido
aportar nuevos
instrumentos contra el
fracaso escolar, de
nuevo con la
colaboración entre
entidades no sólo
educativas sino de
ámbito local y regional.
Indirectamente, se ha
facilitado la inserción
laboral de colectivos de
jóvenes que se
encuentran en riesgo de
exclusión social. 

ISL/04B/F/164004 PPS (Personal Profile 
Support) 

01/10/2004 01/10/2007 Continuación del
proyecto anterior. Se
centra en el estudio de
las diferentes
características de
estudiantes en riesgo de
fracaso escolar de
varios niveles
educativos y de la
formación a distancia,
así como en las
distintas estrategias
para trabajar con ellos.
El objetivo es
establecer mecanismos
sistemáticos de
prevención y métodos
de trabajo efectivo para
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prevenir y solucionar el
fracaso escolar 

2008-1910/001-001 
LE3 LEMULP 

BEQUAL -
"Benchmarking Tool 
for Quality Assurance 
in European Training 
Institutes" 2 

01/01/08 30/09/010 Basándose en el trabajo 
realizado en el 
proyecto ENQA-VET, 
este proyecto pretende 
valorizar las prácticas 
existentes en la materia 
de calidad y los 
acercamientos a los 
centros de formación 
realizados en este área, 
mediante el desarrollo 
de un portal sostenible 
y de un sistema de 
información avanzado 
que muestre los 
diferentes modelos y 
enfoques en calidad y 
se convierta en una 
herramienta de 
referencia.  

LLP-
LDV/TOI/08/IT/518 

EXPERO2eu3 01/01/08 30/09/010 Este proyecto tiene 
como objetivo 
principal transferir el 
modelo creado en el 
proyecto EXPERO, 
que en el marco de la 
adaptación de la 
formación profesional 
a la demanda del 
territorio, analiza 
compara las 
expectativas de los 
estudiantes con la 
percepción final del 
servicio recibido. 

504823-2009-LLP-FI-
KA2-KA2MP 

PELLIC – Practice 
Enterprise for 
Language Learning & 
Intercultural 
Communication 

01/11/2009 31/10/2011 Mediante este proyecto 
se pretende crear un 
entorno de simulación 
empresarial en una 
plataforma de 
aprendizaje virtual (ej. 
Moodle) para que 
diferentes grupos de 
estudiantes de las 
organizaciones 
participantes en el 
proyecto aprendan y 
practiquen en una 
lengua extranjera 
(inglés). Además se 

                                                 
2 Proyectos en ejecución 

cs
v:

 1
69

95
11

83
62

08
18

09
84

50
65

5



creará una metodología 
de aprendizaje de 
lenguas que motive y 
dé apoyo a los 
estudiantes de idiomas 
a diferentes niveles: 
universitario, 
formación continua y 
profesional, así como 
en el aprendizaje a lo 
largo de la vida. 

LLP-LDV-TOI-2009-
SI-17/09-1052 

MAKE – Measures for 
Achieving Knowledge 
and Employment 

01/11/2009 31/10/2011 El objetivo principal de 
este proyecto de 
transferencia de la 
innovación es crear las 
condiciones para el 
aprendizaje y el 
intercambio de buenas 
prácticas y 
experiencias entre 
expertos que trabajen 
con individuos en 
situación de fracaso 
escolar. Asimismo, se 
pretende adaptar y 
testear una serie de 
herramientas 
integradas para la 
inclusión social de los 
que abandonan los 
estudios. Para ello se 
desarrollará un 
programa de formación 
y un manual para los 
diferentes actores 
implicados: expertos, 
mentores en las 
empresas que acogen 
individuos en situación 
de fracaso escolar y los 
propios estudiantes que 
han abandonado los 
estudios. 

 Competencias del 
docente  del siglo XXI, 
desarrollado por las 
cooperativas de 
AKOE. 

2007 2010 El proyecto consiste en 
la elaboración de un 
marco teórico y un 
inventario de las 
competencias básicas 
del profesorado, 
recogiendo, a través de 
cuestionarios y de 
entrevistas,  las 
aportaciones de los 
propios docentes, del 
alumnado y de las 
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familias. 
Posteriormente, 
después de analizar la 
práctica docente actual, 
se elabora un plan de 
formación para la 
mejora didáctica y 
metodológica. Se trata 
de un proyecto 
compartido de 
investigación en la 
acción.  

511885-LLP-1-2010-
1-ES-KA4-KA4MP 

IT-CLEX 2010 2012 El objetivo general del 
proyecto consiste en 
prestar apoyo a agentes 
educativos y no 
educativos mediante 
una plataforma TIC 
para compartir buenas 
prácticas, métodos, 
experiencias, recursos 
y herramientas para 
trabajar de forma 
colaborativa con 
estudiantes. 

519129-LdV-TOI-11-
IT-754 

Stay@School 2011 2013 Este proyecto tiene 
como objetivo dar una 
respuesta eficaz a las 
necesidades de los 
profesores en temas de 
gestión del fracaso 
escolar y transferir los 
principales resultados 
de la experiencia 
exitosa del proyecto 
anterior en prevención 
del abandono. 

DE/12/LLP-
LdV/TOI/147535 

TEAMCOACHING 2012 2013 Leonardo da Vinci –
Transferencia de la 
innovación 

VP/2011/010/0389 EFFECT 
 

2012 2013 PROGRESS 

2013-ERA-IP09 IP ICOI - como 
analizar la de-
sigualdad desde un 
enfoque 
multidisciplinar

2013 2014 Intensive Program 
Erasmus 

direduca.florida.es JORNADAS 
INTERNACIONALES 
DE DIVERSIDAD 

2011 2015 Florida Universitària 
ha organizado 
anualmente estas 
jornadas con el 
propósito de 
reflexionar en torno a 
los nuevos contextos 
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de aprendizaje en una 
realidad diversa, con el 
fin de posibilitar 
prácticas más 
inclusivas y 
emprendedoras en una 
sociedad cambiante.

 
 
Florida Universitària cuenta con los convenios y acuerdos correspondientes que 
garantizan la realización de las prácticas docentes –Practicum-, del alumnado en las 
condiciones idóneas que supongan una verdadera toma de contacto reflexiva, personal y 
profesionalizadora, en el marco de la realidad educativa de la educación secundaria, así 
como una oportunidad real de inserción y acceso al mundo de trabajo. Tal y como queda 
establecido en el plan de estudios de la titulación, el Practicum tendrá carácter 
presencial y estará tutelado por profesorado universitario y profesores/as de educación 
secundaria, que actuarán como tutores de prácticas. 
 
Los estudiantes del Master podrán realizar las prácticas docentes del título en los dos 
centros pertenecientes a Florida Centre de Formació, cooperativa de enseñanza a la que 
pertenece el centro universitario Florida Universitaria, y que cuentan con 30 años de 
experiencia en la formación secundaria obligatoria, bachillerato y formación 
profesional:  

 Florida Centre d’Educació Secundaria. Centro concertado por la Generalitat 
Valenciana en el que se imparte formación secundaria tanto obligatoria, ESO, como 
postobligatoria, Bachillerato. Dicho centro cuenta con 20 unidades entre las que se 
imparte las diferentes especialidades de Bachillerato que son referencia entre los 
centros de enseñanza secundaria. 

 Florida Centre d’Educació Secundaria-Tècnic Professional.  Centro concertado 
por la Generalitat Valenciana que cuenta con un total de 20 unidades de ciclos 
Formativos, distribuidos en 6 familias profesionales: Informática, Tecnología, 
Administración y Finanzas, Marketing, Educación Infantil y Educación Física. Dicho 
centro es referente tanto por su práctica y procesos de aprendizaje, como en la 
socialización y empleo del alumnado gracias a la aproximación escuela-empresa 
generada. 

Adicionalmente, Florida Universitària tiene firmados convenios de cooperación para la 
realización de las prácticas escolares de sus alumnos universitarios de Grado en 
Educación Infantil y Primaria, haciéndose extensivos al Master para aquellos centros 
que cumplan con los requisitos establecidos: 

 AKOE Educació. Grupo Cooperativo formado por Centros Educativos que comparte 
sistemas de gestión, valores y principios que están siendo referencia en cuanto a 
experiencias innovadoras y que cuenta en estos momentos con una realidad de unos 
9.000 alumnos en diferentes niveles educativos. 

 UCEV. La Unión de Cooperativas de Enseñanza de la Comunidad Valenciana basa 
su cometido actual en el establecimiento de una estrategia que le permita liderar una 
renovación pedagógica en el seno de la enseñanza, de acuerdo a los principios 
sociales y económicos del cooperativismo y a los valores de una educación abierta, 
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democrática y plural. Está integrada por 110 cooperativas de enseñanza, en las que se 
imparte educación infantil, primaria y secundaria. 

 
 UECoE. (www.uecoe.es) La Unión Española de Cooperativas de Enseñanza se 

constituye como único ente representativo a nivel estatal de las Cooperativas de 
Enseñanza y Centros Educativos de Economía Social, y agrupa a 587 centros, 
escolarizando aproximadamente a 223.000 alumnos en todos los niveles y etapas 
educativas, estando entre su objeto social la promoción y orientación de actividades 
cooperativas, el fomento de estudios y experiencias, el impulso de intercambios de 
medios pedagógicos, docentes y escolares, etc. UECoE integra a 18 Uniones de 
Cooperativas pertenecientes a las diferentes Comunidades Autónomas, lo que 
permitiría que nuestros estudiantes realizarán prácticas escolares en cualquiera de los 
centros que forman parte de ellas. 

 
Así mismo, Florida Universitària cuenta con el apoyo institucional de las siguientes 
entidades: 
 
 Escola Valenciana. Federació d’Associacions per la llengua 

(www.escolavalenciana.com). Entidad de la Comunidad Valenciana que integra a 24 
asociaciones comarcales valencianas, cuyo principal objetivo es la normalización 
lingüística en todos los ámbitos de uso de la lengua, con especial incidencia en el 
sistema educativo valenciano. Integra a más de 120 centros de enseñanza en toda la 
Comunidad Valenciana. 

 Forum Europeo de Administradores de la Educación de la Comunidad 
Valenciana (FEAE-CV,  http://www.feae.es/c_valenciana.php). Asociación de la 
Comunidad Valenciana cuyo objetivo es mantener una presencia activa en la sociedad 
civil valenciana en todos los temas educativos y especialmente en aquellos que 
afectan a la administración, gestión y organización de los centros y servicios 
educativos. 

 
 

6.4 PREVISIÓN DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS
 
Como ya se ha subrayado, para la impartición del máster se cuenta con los recursos 
docentes propios de los departamentos universitarios, pero también se pretende que 
participe en su docencia profesorado de secundaria que durante los últimos años ha 
venido colaborando en la docencia de los cursos del CAP, así como otros/as enseñantes 
que cuenten con una trayectoria docente más reconocida en las áreas y etapas educativas 
a las cuales se dirige este máster.   
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