6.- Recursos Humanos

6.- RECURSOS HUMANOS

El personal académico que va a impartir docencia en el Grado en biotecnologia
pertenece a los departamentos de Biologia y Geologia, Ingenieria, Matematicas,
Quimica y Fisica y el de Agronomia. En ellos se encuentran todas las areas que tienen
la mayor responsabilidad docente en estos estudios.

La siguiente tabla muestra los datos correspondientes a su categoria profesional, su
tipo de vinculacion a la Universidad y su experiencia docente e investigadora.

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible (PDF < 512 Kb)

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 10 ANOS 94.1%
ENTRE 5 Y 10 ANOS 5.4%
MENOS DE 5 ANOS 0.5

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 15%
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 23%
ENTRE 1 Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 47%
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 14%

Las areas que impartiran la docencia son:

Ao . Total Total % .% L
Ambito de conocimiento ) . . . Dedicacion
Sexenios Quinquenio Presencialidad ) .,
titulacion
Botanica 14 33 70% 6%
Ecologia 7 14 70% 3%
Fisiologia Vegetal 8 27 70% 11%
Genética 16 20 70% 21%
Microbiologia 8 11 70% 11%
Parasitologia 2 11 70% 3%
Produccién Animal 6 10 70% 2%
Zoologia 18 30 70% 4%
Ingenieria Quimica 47 57 70% 16%
Agronomia 16 54 70% 3%
Produccién Vegetal 42 60 70% 3%
Algebra 17 36 70% 1%
Andlisis 16 34 70% 1%
Estadistica 12 57 ZQ% %
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Geometria 7 16 70% 1%
Matematica Aplicada 19 46 70% 1%
Quimica Organica 28 35 70% 3%
Quimica Analitica 28 40 70% 1%
Quimica Inorgéanica 23 35 70% 1%
Quimica Fisica 13 25 70% 1%
Bioquimica 11 15 70% 13%
Fisica 29 45 70% 3%

De lo anterior se deduce la suficiencia y disposicién de recursos humanos
suficientes para la implantacion del grado.

Por otro lado, a continuacién se relacionan las lineas de investigacién tuteladas de
los Programas de Doctorado estrechamente relacionados con la tematica de la
titulacion y que podrian colaborar en la docencia de la asignatura "Trabajo fin de
Grado™:

e Biotecnologia de plantas

e Andlisis Genético y Genémico del desarrollo de plantas

e Genética y Fisiologia de la produccién y la postcosecha

e Genética de la resistencia a plagas y patégenos en plantas

e  Marcadores moleculares ligados a genes de interés

e  Mejora Genética asistida por marcadores moleculares

e  Mejora Molecular de la calidad de frutos

e Analisis genético y molecular del desarrollo de flores y frutos en calabacin

. Mejora genética de la partenocarpia y la calidad postcosecaha de calabacin

e  Conservacion, evaluacion y utilizacién de recursos fitogenéticos de horticolas

e  Mejora genética de horticolas para la agricultura ecoldgica en invernadero

e  Cultivo celular

e  Cultivo de esponjas marinas

. Desarrollo, control, operacion y escalado de fotobiorreactores a escala de planta piloto para la
produccion de biomasa microalgal - extraccién, concentracion y purificaci6 n de acidos grasos
poliinsaturados de cadena larga. - obtenciéon de lipidos estructurados

e Lipidos estructurados

e  Caracterizacidon bioquimica y termodindmica de la interaccion molecular de ligandos o inhibidores a la
gst de schistosoma japonicum

e Desarrollo de nuevos procedimientos de fermentacion para la mejora de la calidad de los vinos de la
comarca de la alpujarra almeriense

. Desarrollo de un sistema de autolisis en levadura para la produccion de |-aminoacidos

. Desarrollo de un sistema de produccién de precursores de antibidticos beta-lactamicos por clonado y
expresion de los genes implicados (hidantoinasa/carbamilasa)

e Caracterizacion de genes implicados en la biosintesis de acidos grasos en plantas superiores

e  Microalgas modificadas geneticamente para la produccion de biocombustibles renovables

e Obtencién de plantas oleginosas productoras de acido gamma-linolénico

. Prospeccién de plantas productoras de gla y otros acidos grasos poliinsaturados

e  Caracterizacién bioquimica y termodinamica de la interaccién molecular de ligandos o inhibidores a la
gst de schistosoma japonicum

. Desarrollo de nuevos procedimientos de fermentacién para la mejora de la calidad de los vinos de la
comarca de la alpujarra almeriense

. Desarrollo de un sistema de autolisis en levadura para la produccion de I-aminoacidos
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expresion de los genes implicados (hidantoinasa/carbamilasa)

Caracterizacion de genes implicados en la biosintesis de acidos grasos en plantas superiores
Microalgas modificadas geneticamente para la produccion de biocombustibles renovables

Obtencién de plantas oleginosas productoras de acido gamma-linolénico

Prospeccién de plantas productoras de gla y otros acidos grasos poliinsaturados

Valorizacién de residuos agricolas mediante compostaje

Antagonismo y supresividad de microorganismos patégenos

Microorganismos lignoceluloliticos

Biorremediacion de metales pesados y plaguicidas

Microbioproteolisis de harinas animales

Ortopteroides: Taxonomia, biologia y ecologia

Palpigrados: Taxonomia, biologia y ecologia

La langosta marroqui (Dociostaurus maroccanus): biologia, ecologia, dinamica de poblacién, enemigos
naturales y métodos de control

Plagas de cultivos horticolas en invernaderos: biologia y ecologia de poblaciones, métodos de control:
biorracional, quimico y bioldgico. Deteccion de entomopatdgenos y parasitoides

Modelos matemadticos: biologia, ecologia de especies plaga, relacién depredador-presa

El gorgojo rojo de las palmeras (Rhynchophorus ferrugineus): biologia, ecologia, dindmica de poblacién,
métodos de control

Control quimico de plagas: eficacia bioldgica, eficacia técnica, efectos de la distribucion de la gota.
Influencia de la maquinaria de aplicacion. Efectos ambientales de las aplicaciones insecticidas

Fisiologia de insectos plaga: caracterizacién y expresion de las enzimas digestivas de insectos plaga:
proteasas y amilasas

Entomofauna cavernicola: taxonomia y faunistica, biologia y ecologia. Proteccion del medio subterraneo
Nutricién y alimentacién de peces acuicultivados

Nutricién y alimentacién animal:

Tecnologia de alimentos:

Fisiologia digestiva de insectos: caracterizacidon de proteasas y amilasas.

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)

Categoria N° %* | % Doctores | % Horas
Catedratico de Universidad 40 21.6 100 10-15%
Profesor titular de Universidad 133 71.9 100 10-15%
Profesor Contratado Doctor 8 4.3 100 10-15%
Ayudante Doctor 1 0.5 100 10-15%
Profesor Titular de Escuela Universitaria 2 1.1 0 10-15%
Profesor Colaborador 1 0.5 0 10-15%

Total | 185 100
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Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminaciéon de personas con discapacidad

El grado se implantard el curso 2015-16, con una dotacion de medios personales y materiales
suficientes. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de

acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de
diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dard la necesaria publicidad
dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de
la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de
candidatos, formacidon de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacién de los miembros que la
forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la
plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Este titulo se enmarca dentro de la rama de Ciencias, y por ello dependera de la
Seccién de Ciencias Experimentales de la actual Escuela Politécnica Superior y
Facultad de Ciencias Experimentales. Para una adecuada atencion de los aspectos
académicos del titulo, ademas de los Servicios Centralizados en ARATIES, se contara
con el personal propio del centro, constituido por el Director-Decano, el Secretario
del centro y el Vicedecano correspondientes a la seccion. Actualmente hay dos PAS
dedicados a la administracion del centro. Ademas, para el adecuado funcionamiento
de las practicas de laboratorio, se contara con la dotacién de Técnicos de Laboratorio
de las distintas areas, que en su conjunto, para las materias del titulo suman 14
personas.

CATEGORIA N° PERSONAS
Equipo directivo 3
PAS-administracion 2
PAS-Técnico 14
Laboratorio

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestaciéon de un
servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos
en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de
trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestiéon y aislamiento) a
otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este tipo
de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcién y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES estd formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de Gestidn
Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integraciéon definitiva de las
Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el punto de
atenciéon centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con los
procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacidon, asesoramiento y
orientacién acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el

expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de ambito universitario.
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2.— EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados
con el examen de acceso y los procedimientos de admision a la Universidad, de la gestion de
las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como de
la matricula del alumnos.

3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y
mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencion tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas y por
turnos:

a) Linea 0O: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué
tipo de atencidn necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucién,
entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo.
Se atenderan las consultas y demandas mds usuales, perfectamente procedimentadas y
estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual de atencién de
primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas
frecuentes.

¢) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que requieran
mas tiempo o atenciéon. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para
actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada
sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También
se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes en el espacio
web del Servicio. Para la atencién al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

A continuacion se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacién
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracion
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencién al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracion
1 Administrador Calidad, web y e-Administracion
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas
1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres
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1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracién
2 Puesto base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacién con Centros
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Gestion Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado

Grupo IAGOR
4 Gestor Administracion Adaptaciéon de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion

El grado se implantard el curso 2015-16, con una dotacion de medios personales y materiales
suficientes. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de
acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de
diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal
docente e investigador se hardn mediante concurso publico a las que se les dard la necesaria publicidad
dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de
la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admisidon de
candidatos, formacién de comisiones y de abstencidon, renuncia y recusacion de los miembros que la
forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tradmite de alegaciones y adjudicacion de la
plaza y formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.
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