6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.

PERSONAL ACADEMICO

6.1.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES

Tabla 14. Personal académico que actualmente imparte la Diplomatura de Enfermeria y parcialmente
disponible para impartir docencia en el nuevo grado.

DOCTOR O DOCTORA | TOTAL
NO S
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1
TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 3
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 17 1 18
CONTRATADO DOCTOR 1 1
COLABORADOR O COLABORADORA 3 1 4
ASOCIADO O ASOCIADA A TIEMPO PARCIAL 13 5 19
ASOCIADO O ASOCIADA CLINICA 24 24
TOTAL 57 13 70

La Eseuela-Universitaria Facultad de Enfermeria de la Universidad de Huelva cuenta con 24 Profesores
Asociados Clinicos. De ellos, 18 ejercen sus funciones en el drea de Atencion Especializada, 12 en el
Area Hospitalaria Juan Ramén Jiménez y 6 en el Hospital Infanta Elena. El rea de Atencién Primaria
reline a los 6 restantes.

Las funciones que desempefian los Profesores Asociados Clinicos son:

Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el desarrollo de las practicas clinicas del alumnado
que les hayan sido asignados.

Elaborar informes evaluativos individualizados de las habilidades y competencias alcanzadas por
el alumnado que tenga asignado al finalizar el periodo de practicas

Elaborar un informe anual de seguimiento en las unidades asistenciales de las practicas clinicas
de cuya coordinacion sean responsables.

Supervisar la incorporacion del alumnado a los centros de practicas.

Participar en las reuniones de coordinacion de practicas.

Evaluar al alumno/a mediante el sistema adecuado las competencias considerando el nivel de
capacitacion exigido en relacion al curso evaluado, obteniendo una informacién fundamentada
del proceso formativo que ha realizado el alumno/a.

Personal de Administracion y Servicios Generales de la Eseuela Facultad:

Puesto de trabajo  Categoria Profesional Antigiiedad
Administracion Responsable de Unidad Junio 1975
Administracion Jefa de Negociado Junio 1992
Administracion Puesto Base Marzo 1992
Administracion Puesto Base Enero 1999
Biblioteca Técnico especialista en Biblioteca, Archivos y Museos Abril 1997
Biblioteca Técnico especialista en Biblioteca, Archivos y Museos Abril 1991
Consejeria Técnico Auxiliar de Conserjeria Febrero 1997
Consejeria Técnico Auxiliar de Conserjeria Junio 1993
Consejeria Técnico Auxiliar de Conserjeria Mayo 2006
Consejeria Técnico Auxiliar de Conserjeria Noviembre 2008
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6.1.2. ADECUACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE ESTUDIOS
DISPONIBLE

Tabla 15. N° de trienios y sexenios del personal académico que actualmente imparte la Diplomatura de
Enfermeria y parcialmente disponible para impartir docencia en el nuevo grado.

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO |DOCENTES |TRIENIOS | SEXENIOS
Biologia Ambiental y Salud | Medicina Preventiva y Salud
Publica Publica 2 4
Enfermeria Enfermeria 39 181 2
Historia | Antropologia Social 1
Psicologia Clinica, Personalidad, Evaluacion y
Experimental y Social Tratamiento Psicoldgico 1 4
Psicologia Basica 1
Psicologia Social 1 1
Saciologia y Trabajo Social | Sociologia 1
Total general 46 190 2

6.2. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL
PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La seleccion del profesorado se realizara teniendo siempre en cuenta los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de
marzo (BOE. 174, 19/07/2008), asi como los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad que se recogen en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre (BOE.
289, 03/12/2003). Ademas, estaran presentes valores propios de una cultura de la paz y valores
democraticos, segun figuran en la Ley 27/2005 de 30 de noviembre (BOE. 287, 01/12/2005).

A efectos de garantizar la igualdad y la no discriminacion la Universidad de Huelva, siguiendo las
directrices del nuevo Plan Estratégico, vigente desde el 1 de enero de 2008, ha creado recientemente la
Unidad para la Igualdad de Género, que tiene como objetivo apoyar la igualdad entre hombres y mujeres
en el dmbito universitario, en colaboracion con instituciones de diverso dmbito (local y provincial en
primera instancia, pero también autonémico y nacional).

Las actividades que la Unidad para la Igualdad de Género llevara a cabo aparecen recogidas en el plan
estratégico de la Universidad de Huelva, particularmente en:

* Conocer y mejorar la situacién de la Universidad en lo que se refiere a la participacion de la mujer a
todos los niveles (PE0104).

* Impulsar la paridad de género en los drganos de gestion/ direccion de la Universidad (PE010403).

* Impulsar la formacién en género y la coeducacion, asi como la participacién en proyectos de
investigacion y colaboracién con otras instituciones y empresas que favorezcan la igualdad
(ENO040801).
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* Investigacion: Participacion de la mujer. Que al final del periodo (2011), al menos el 20% de las
catedras y puestos de responsabilidad principal en los grupos de investigacion estén ocupados por
mujeres (RF0112).

* Innovacién: Participacion de la mujer en los 6rganos de gestion y direccion de la Universidad. Que la
participacion de la mujer en los 6rganos de gestion y direccion de la Universidad sea superior al 40%
del total, en 2011 (RF0117).

Con objeto de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, la Universidad de Huelva cuenta con la Oficina de Atencion al Discapacitado,
dependiente del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria
(http://www.uhu.es/sacu/discapacitado/index.html).

En el Consejo de Gobierno en sesion ordinaria de 16 de Junio de 2008, se aprobd la Normativa de
Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad Funcional
(http://www.uhu.es/sacu/discapacitado/normativa.pdf). Con ella la Universidad de Huelva y su personal se

comprometen a fomentar la plena integracion y la completa comparacion de los estudiantes, del personal
docente e investigador y del personal de administracién y servicios que tengan algun tipo de necesidad
especial derivada de alguna discapacidad fisica, motora, sensorial 0 mental a través de:

- Compromisos para la inclusion de las personas con discapacidad:

@)

Garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes y demas miembros de la
comunidad universitaria con discapacidad.

Los estudiantes y los deméas miembros con discapacidad de la comunidad universitaria
no podran ser discriminados por razén de su discapacidad ni directa ni indirectamente
en el acceso, el ingreso, la permanencia y el ejercicio de los titulos académicos o de
otra clase que tengan reconocidos.

Promover acciones para favorecer que todos los miembros de la comunidad
universitaria que presenten necesidades especiales o particulares asociadas a la
discapacidad dispongan de los medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad
real y efectiva de oportunidades en relacion con los demés componentes de la
comunidad universitaria y garantizara su tratamiento equitativo y su igualdad de
oportunidades en el desempefio de su vida académica y profesional.

Los edificios, instalaciones y dependencias de las universidades, incluidos también los
espacios virtuales, asi como los servicios, procedimientos y el suministro de
informacion, deberan ser accesibles para todas las personas, de forma que no se
impida a ninglin miembro de la comunidad universitaria, por razén de discapacidad, el
ejercicio de su derecho a ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener
informacién u otros de analoga significacion en condiciones reales y efectivas de
igualdad.

Todos los planes de estudios propuestos o que se propongan deben tener en cuenta
que la formacién en cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y la
promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos.

Las personas con discapacidad tendran derecho a la exencién total de tasas y precios
publicos en los estudios conducentes a la obtencién de un titulo universitario, asi como
a la reserva de plazas en los términos establecidos legalmente al objeto de garantizar a
los estudiantes con discapacidad la posibilidad de acceso a la Universidad.

Fomentar el desarrollo de iniciativas encaminadas a potenciar la integracion laboral de
los estudiantes egresados con cualquier tipo de discapacidad.

Fomentar la investigacion tendente a contribuir a la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad y a la busqueda de formas de intervencion psicoldgica,
educativa y social innovadoras que promuevan su desarrollo humano integral y su plena
insercion en la vida social y laboral.

csv: 163537439514840278478694



- Informacion: derecho a la informacién y a los programas de las asignaturas o los contenidos
curriculares, asi como los distintos materiales que se ofrezcan a los estudiantes para el
seguimiento de las clases se adaptaran a las diversas necesidades especiales de los
estudiantes con necesidades especiales.

- Accesibilidad y adaptaciones: La Universidad de Huelva garantizara el facil acceso a todas las
instalaciones de la Universidad, ya sean académicas o no.

- Integracién laboral: La Universidad se comprometera a promocionar la integracion laboral de los
miembros de la comunidad universitaria con necesidades especiales mediante los recursos mas
adecuados.

Previsién de profesorado y otros recursos humanos

La prevision del profesorado necesario para impartir las ensefianzas correspondientes al plan de
estudios propuesto se hace a partir de los datos facilitados por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y teniendo en cuenta los objetivos marcados por la Junta de Andalucia en el modelo de
financiacion para las Universidades 2007-2011 y ajustdndonos a la directiva comunitaria
correspondiente sobre presencialidad en la formacion de Enfermeria. Los parametros considerados
para calcular las necesidades de profesorado han sido los siguientes:

Tabla 16. Parametros considerados para calcular las necesidades de profesorado.

Parametro Magnitud
Horas Presenciales / 6 Créditos 57
Tamafio Grupo Grande 65
Tamafio Grupo Reducido 20

% Grupos Grandes 0,57
% Grupos Reducidos 0,43
Tutorias Individuales/semestre 1
Practicas: centros asistenciales 0,7
Practicas: aulas simulacion 0,2

Tabla 17. La prevision de alumnos por curso en asignaturas obligatorias es la siguiente:

Curso 1° 2° 3° 4°
Alumnos- Alumnas | 140 | 135 | 130 | 125
Grupos grandes 2 2 2 2
Grupos pequefios 7 7 6 6

Para las asignaturas optativas se prevé una media de alumnos y alumnas de 35 por asignatura. Para las
practicas externas se ha utilizado el modulo de 20 alumnos y alumnas.

En la siguiente tabla se presenta un célculo aproximado de la prevision de profesorado necesario,
teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el nimero de créditos a impartir, el nimero de
alumnos y alumnas y otras variables relevantes como la experimentabilidad y otras caracteristicas
especificas de las titulaciones reguladas por directivas comunitarias.
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Tabla 18. Calculo de horas de profesorado

: ; Curs | Semest Créd |_Grupos Grandes Grunos Total Para

Asignaturas Alcd 0 . ANm; . | % [N | Horas | % |N°| Horas | N | Horas | Tutorias
Estructura y Funcion del cuerpo humano | Enfermeria 1 1 140 6 05| 2 64,98 (043 7| 1716 9 236,6 177
Sexualidad y Salud Psicologia 1 1 140 3| 05| 2| 3249|043| 7| 858 9| 118,27 89
Género y salud Psicologia 1 1 140 31 05| 2| 3249(043| 7| 858 9| 118,27 89
Historia, Fundamentos Tedricos y Bases éticas de la Enfermeria Enfermeria 1 1 140 6| 05| 2| 64,98|043| 7| 1716| 9| 236,55 177
Ciencias Psicosociales 1 Psicologia 1 1 140 6 07| 2 8441026 7| 103,7| 9 188,1 141
Diferencias y Desigualdades en Salud y Estrategias de promocion de la Enfermeria 1 1 140 6| 05| 2| 6498|043| 7| 1716| 9| 236,55 177
Estructura y Funcion Cuerpo Humano Il Enfermeria 1 2 140 6 05| 2 64,98 (043 7| 1716| 9| 236,55 177
Ciencias Psicosociales 2 Psicologia 1 2 140 6| 07| 2 8441026 7| 103,7| 9 188,1 141
Cuidados basicos Enfermeria 1 2 140 6| 05| 2| 6498|043| 7| 1716| 9| 236,55 177
Fisiopatologia y soporte vital Enfermeria 1 2 140 6 05| 2 64,98 (043 7| 1716| 9| 236,55 177
Alimentacién, Dietética y Nutricion Enfermeria 1 2 140 6 05| 2 64,98 1043 7| 1716] 9| 236,55 177
Introduccién CC y Evidencia en Cuidados Enfermeria 2 1 135 3| 05| 2| 3249|043| 7| 858 9| 118,27 89
Metodologia enfermera y lenguaje estandarizado Enfermeria 2 1 135 31 05| 2| 3249(043| 7| 858| 9| 118,27 89
Farmacologia y Procedimientos terapéuticos Enfermeria 2 1 135 6| 05| 2| 6498(043| 7| 171,6| 9| 236,55 177
Enfermeria de Salud mental y relacién de ayuda Enfermeria 2 1 135 6| 05| 2| 6498(043| 7| 1716| 9| 236,55 177
Enfermeria Comunitaria | Enfermeria 2 1 135 6 05| 2 64,98 (043 7| 1716| 9| 236,55 177
Enfermeria de la persona adulta | Enfermeria 2 1 135 6 05| 2 64,98 1043 7| 1716] 9| 236,55 177
Enfermeria de la persona adulta Il Enfermeria 2 2 135 6 05| 2 64,98 (043 7| 1716| 9| 236,55 177
Bioestadistica y tecnologias de la informacion y comunicacion en cuidados Enfermeria 2 2 135 6| 05| 2| 6498(043| 7| 171,6| 9| 236,55 177
Enfermeria y los nuevos retos en salud Enfermeria 2 2 135 6| 05| 2| 6498(043| 7| 1716| 9| 236,55 177
Préacticum | Enfermeria 2 2 135 12 11 7] 1596 7 159,6 120
Enfermeria de la persona adulta Ill Enfermeria 3 1 130 6 05| 2 64,98 (043 6| 1471| 8| 212,04 159
Enfermeria Comunitaria Il Enfermeria 3 1 130 6 05| 2 64,98 (043 6| 1471| 8| 212,04 159
Administracion y Gestion de los servicios de enfermeria Enfermeria 3 1 130 6| 05| 2| 6498|043| 6| 1471 | 8| 212,04 159
Préacticum Il Enfermeria 3 1 130 12 1] 6] 1368 6 136,8 103
Enfermeria de la persona adulta IV Enfermeria 3 2 130 6 05| 2 64,98 (043 6| 1471| 8| 212,04 159
Enfermeria infantil y de la adolescencia Enfermeria 3 2 130 6| 05| 2| 6498(043| 6| 1471 | 8| 212,04 159
Enfermeria del Envejecimiento Enfermeria 3 2 130 6| 05| 2| 6498|043| 6| 1471 | 8| 212,04 159
Préacticum Il Enfermeria 3 2 130 12 1] 6] 1368 6 136,8 103
Practicum IV Enfermeria 4 1 430 241 00| O 0(100| 6| 2736 6 273,6 205
Optativa 1 Enfermeria 4 1 35 6 05| 1 32491043 2 4901 3 81,51 61
Optativa 2 Enfermeria 4 1 35 6| 05 Lr 32491043 2| 490| 3| 8151 61
Optativa 3 Enfermeria 4 1 35 6| 05| ©f 3249|043| 2| 490| 3| 8151 61
Optativa 4 Medicina Preventiva 4 1 35 6| 06| 19 39,3(0,31] 2 353 | 3| 74,67 56
Optativa 5 Antropologia 4 1 35 6| 08| & 456(020| 2| 228| 3 68,4 51
Optativa 6 Psicologia 4 1 35 6] 07| N 422/026| 2| 296/| 3| 7182 54
Optativa 7 Filologia | 4 1 35 6| 08 é 4561020 2| 228] 3 68,4 51
Optativa 8 Sociologia 4 1 35 6] 08| © 456020 2| 228 3 68,4 51
Practicum V Enfermeria 4 2 125 24 & 11 6| 2736| 6 273,6 205
Trabaijo fin de Grado Enfermeria 4 2 125 6 ; 250 188
TOTALES 282 | (B 5095,8 7250,9 | 544489
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Tabla 19. Disponibilidad del profesorado actual de la Escuela de Enfermeria.

Total | Horas | Dedicacion Horas
’ al Grado disponibles

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 240 0,75 180
TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 720 0,09 64,8
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 18 4320 0,95 4104
CONTRATADO DOCTOR 1 240 0,083 19,92
COLABORADOR O COLABORADORA 4 960 0,87 835,2
ASOCIADO O ASOCIADA A TIEMPO PARCIAL 6 4 720 1 720
ASOCIADO O ASOCIADA A TIEMPO PARCIAL 5 7 1050 1 1050
ASOCIADO O ASOCIADA A TIEMPO PARCIAL 4 4 480 1 480
ASOCIADO O ASOCIADA A TIEMPO PARCIAL 3 4 360 1 360
TOTAL 46 7813,92

Asi pues, a la vista del personal académico disponible y de las necesidades que plantea el nuevo grado,
es evidente que la Eseuela Facultad de Enfermeria dispone de los recursos humanos necesarios para
impartir la totalidad de los créditos del Grado en Enfermeria.

En el periodo de transicion de la licenciatura al grado existe la posibilidad de ciertos desajustes de
profesorado para afrontar la docencia, pues en algunos casos la nueva asignatura del grado convivira con
la antigua de la diplomatura, al no coincidir el curso en el que la asignatura se imparte. Por esta razon, y
para estos casos, si la plantilla resultara excepcionalmente insuficiente se cubriria con profesorado
contratado por tiempo especifico.

Se considera que el Personal de Servicios y Administracién es suficiente para cubrir las necesidades del
nuevo titulo.

En el actual curso 2014-2015 el Personal Académico se recoge en el apartado 6.1 de la presente
solicitud.
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