6.2 Otros Recursos

En relacidon con el personal de administracion y servicios, a continuacion se presentan los datos relativos al personal
adscrito a la Facultad de Farmacia:

Personal de administracion y servicios
Decanato y Secretaria
Administrador 1
Administraderadiunte Jefe Seccidn Adjunto 1
Jefe-Negociadoasuntosecondmicos Responsable de Gestidon 12
Respensable-Departamentes Jefe Seccién Unidad de Atencién Departamental 1
Respensable-dePracticas Responsable Negociado Direccion 1
Administrativos Responsable Negociado Secretaria 23
AtxitiaresAdministracién Puesto Base Secretaria 53
Conserjeria
Encargado de Equipo de Conserijeria 2
Técnico Especialista de Medios Audiovisuales 12
Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 119
Técnico Auxiliar de Mantenimiento 1
Departamentos
Responsable de Negociado 1115
Administrative-T.G.M. Apoyo Docencia en Investigacion DUE 1
Técnico Superior apoyo a la docencia en investigacion

g L 21
(Jardines Botanicos)
Persenat-taberal—Grupe1 Técnico Superior apoyo a la docencia en investigacion

. L 1

(Instalaciones Radiactivas)
Persenat-taberal—GrupeHI-Técnico Especialista Laboratorio 18-15

Como queda puesto de manifiesto en la informacidon anterior, en los departamentos involucrados en la docencia de
la actual Licenciatura en Farmacia en Granada hay personal docente suficiente para llevar a cabo la docencia que se propone
en este anteproyecto presentado a verificacion del nuevo Titulo de Grado en Farmacia. Asi-isme Asimismo, la adecuacion
del profesorado queda sobradamente probada por su trayectoria docente e investigadora reflejada en el niumero de
quinquenios, de tramos autondmicos y de tramos de investigacion.

Asimisme gQueda puesto de manifiesto que se dispone de personal de administracion y servicios suficiente para llevar a
cabo la docencia que se propone en este anteproyecto presentado a verificaciéon del nuevo Titulo de Grado en Farmacia.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La preocupacién de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres en el seno de
la institucion, se pone de manifiesto con la creacién de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el aflo 2007. Esta Unidad depende
directamente del Rectorado, lo que da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa estian representados los tres sectores de la
Comunidad Universitaria: profesorado, personal de administracion y servicios, y alumnado. En concreto, esta Unidad debera velar por la
erradicacion en nuestra universidad de cualquier forma de sexismo, discriminacion y exclusion por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta Unidad. que pueden sintetizarse del modo que

sigue:

1. Realizar estudios y diagnésticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los tres sectores de la UGR: profesorado.
personal de administracién y servicios y estudiantes. El primer diagnéstico se realizé en el curso académico 2007-2008

2. Elaborar distintas propuestas de planes de actuacion que se concretardn en un Plan de Igualdad. Con este Plan, hoy en desarrollo,
se pretende dar cumplimiento a las exigencias de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Esta Ley en sus articulos 45 y 46 establece que en los planes de igualdad se tendrdn que fijar los conceptos, objetivos
de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicién de sistemas eficaces para el
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

3. Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad, correctoras del desequilibrio entre mujeres y

hombres.

Mais recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesién ordinaria celebrada el 7 de octubre de 2008, aprobaba la

“normativa de aplicacién de la UGR que regula el procedimiento de los concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el
articulo 7.1. de la citada norma, se establece que “la composicion de las Comisiones de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea
posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el articulo 9.2. se establece, por su parte, que “ en los concursos

quedardn garantizados la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Deberd garantizarse asimismo la igualdad de oportunidades de las

personas con discapacidad, para lo que se adoptardn las oportunas medidas”. Con la aprobacion de esta normativa la Universidad de Granada
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responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos

docentes universitarios.
En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de contratacién del profesorado y del

personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y recogidos en la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad entre hombres y mujeres.
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