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6.1.1. Personal Académico 

 

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto queda 

completamente asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos 

implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El coste 

económico del profesorado implicado, al tratarse de la plantilla presupuestada en el 

capítulo I de la Universitat Rovira i Virgili, queda asumida por la URV. 

 

Respecto a los criterios de asignación de la docencia y según el artículo 7 de asignación 

de docencia al profesorado de la Normativa de Docencia de la URV: Corresponde a los 

departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las 

obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le 

corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual será responsabilidad colectiva 

del departamento. El consejo de departamento ha de distribuir la carga docente entre el 

profesorado de acuerdo con el régimen de dedicación, el área de conocimiento de cada 

uno y el área de conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las 

necesidades docentes, se podrá considerar las áreas afines a cualquier área adscrita al 

Departamento. 

 

Con carácter general, el conjunto nuclear de materias del plan de estudios Formación 

básica, Obligatorias, Optativas de carácter fundamental, serán impartidas por el  

profesorado a tiempo completo, mientras que, de acuerdo a la dedicación parcial y sujeta 

a cambios anuales de disponibilidad horaria, se reserva al profesor asociado las materias 

optativas específicas, de perfil profesional y de carácter más complementario. 

 

Actualmente la URV cuenta con los siguientes recursos: 

- Facultad de Ciencias de la educación y psicología. Expertos en psicosociología y 

prevención del riesgo en el trabajo. 

- Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud: Toxicólogos, Riesgos biológicos, 

Riesgos por radiaciones ionizantes y no ionizantes 

- Facultad de Ciencias Jurídicas: Expertos en el Ámbito jurídico de la prevención. 

Dentro de esta facultad se imparte las enseñanzas de Relaciones laborales. 

 

La tabla 6.2 incluye la descripción del personal académico que ha participado el curso 

2013-14 en la titulación.  
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Tabla 6.2: Descripción del Personal Académico 

 

  EXPERIÈNCIA DOCENT EXPERIÈNCIA INVESTIGADORA 

EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 

Catego

ria Títol 

Dedicaci

ó 

Empleat 

S/

N 

Dr. 

Departam

ent 

Professor 

Area 

Professo

r 

Anys 

d'experiè

ncia 

docent 

Trams 

de 

docèn

cia Titulacions 

Anys 

d'exper

iència 

investi

gadora 

Tram

s de 

recer

ca 

Núm. 

Projectes 

d'investig

ació 

Núm. 

Publicaci

ons 

(darrers 

10 anys) 

Núm. 

tesis 

dirigid

es 

Anys 

d'experiè

ncia 

profession

al i àmbits Àmbits EP 

PA 

Médico 

Especialista 

TP de 0,5 

h No DCMB    0     0           

PA 

Enginyer 

Tècnic 

Industrial TP de 4 h No DEQ   24 0 

1r i 2n cicle: - 
Màster: MPRL, 

MGIQMASS 

(FURV) 

Doctorat: - 0 0 0 0 0 29 

Manteniment 

electromecànic 

industrial i en 

diferents 
posicions de 

departaments de 

prevenció de 

riscos laborals 

PV DOCTOR/A 

Dedicació 
desconeg

uda Sí DQFI    0     0           
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  EXPERIÈNCIA DOCENT EXPERIÈNCIA INVESTIGADORA 

EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 

Catego

ria Títol 

Dedicaci

ó 

Empleat 

S/

N 

Dr. 

Departam

ent 

Professor 

Area 

Professo

r 

Anys 

d'experiè

ncia 

docent 

Trams 

de 

docèn

cia Titulacions 

Anys 

d'exper

iència 

investi

gadora 

Tram

s de 

recer

ca 

Núm. 

Projectes 

d'investig

ació 

Núm. 

Publicaci

ons 

(darrers 

10 anys) 

Núm. 

tesis 

dirigid

es 

Anys 

d'experiè

ncia 

profession

al i àmbits Àmbits EP 

PA 

Enginyer 

en 

Organitzaci

ó Industrial 

TP de 2,5 

h No DEQ   29 0 

1r i 2n cicle: 
Relacions 

Laborals 

Màster: MPRL 

Doctorat: - 0 0 0 0 0 35 

Enginyeria 

Industrial, 

Prevenció de 
riscos laborals i 

auditor de 

sistemas de 

gestió de la 

prevenció, 

seguretat 

industrial i 

director del centre 

de formació per a 
conductors que 

transporten 

mercaderies 

perilloses. 

PA 

Diplomado 

en Gestión 

y 

Administra
ción 

Pública 

TP de 2,5 

h No DEQ   12 0 

1r i 2n cicle: - 
Màster: MPRL 

Doctorat: - 0 0 0 0 0 15 

Àmbit privat 

(Mútua, Serveis 
de Prevenció i 

Entitat financera) 

CU 

Doctor en 

Ciencias 
Biológicas TC de 8 h Sí DCMB 

Microbiolo
gia   6     5           

TU 

Doctor en 

Derecho TC de 8 h Sí DDP 

Dret 
administr

atiu   4     0           
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  EXPERIÈNCIA DOCENT EXPERIÈNCIA INVESTIGADORA 

EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 

Catego

ria Títol 

Dedicaci

ó 

Empleat 

S/

N 

Dr. 

Departam

ent 

Professor 

Area 

Professo

r 

Anys 

d'experiè

ncia 

docent 

Trams 

de 

docèn

cia Titulacions 

Anys 

d'exper

iència 

investi

gadora 

Tram

s de 

recer

ca 

Núm. 

Projectes 

d'investig

ació 

Núm. 

Publicaci

ons 

(darrers 

10 anys) 

Núm. 

tesis 

dirigid

es 

Anys 

d'experiè

ncia 

profession

al i àmbits Àmbits EP 

PA 

Llicenciat/d

a en 

Geografia 

TP de 0,5 

h No DAFTS 

 

25 0 

1r i 2n cicle: - 

Màster: MPRL, 

Cooperació 

Internacional, 

Ciutadania i 

Orientació 
Professional, 

Desenvolupamen

t Sostenible 

(UOC). 

Doctorat: - 2 0 1 2 0 21 

Cooperació 

internacional al 
desenvolupament

, 

desenvolupament 

sostenible i  

innovació social. 

PA 

Llicenciat/a

da en Dret TP de 6 h No DDP 

Dret del 
treball i 

de la 

seguretat 

social 20 0 

1r i 2n cicle: 
Dret i 

empresarials 

Màster: MPRL 

Doctorat: - 0 0 0 4 0 37 

Inspecció de 

treball i Seguretat 

Social 

TU 

Doctor en 

DPEDA TC de 8 h Sí DPEDA 

Didàctica i 
organitzac

ió escolar 20 3 

1r i 2n cicle: 

Magiseri, 

Pedagogia, 

Educació Social 
Màster: MPRL 

Doctorat: - 15 0 12 66 2 24 

Educació social, 

administració 

pública, direcció 

de recursos 

humans i 
formació 

d'organitzadors. 

TU 

Doctor en 

Ciencias 

Políticas TC de 8 h Sí DGE Sociologia 25 3 

1r i 2n cicle: Dip. 

Relacions 

Laborals, Dip. 

Mestre, Gr. 

Relacions 

Laborals, Gr. 

Treball Social, 

Gr. Dret. 

Màster: MPRL, 
Ciències de la 

Infermeria, 

Estudis de 25 2 13 52 2 - - 
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  EXPERIÈNCIA DOCENT EXPERIÈNCIA INVESTIGADORA 

EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 

Catego

ria Títol 

Dedicaci

ó 

Empleat 

S/

N 

Dr. 

Departam

ent 

Professor 

Area 

Professo

r 

Anys 

d'experiè

ncia 

docent 

Trams 

de 

docèn

cia Titulacions 

Anys 

d'exper

iència 

investi

gadora 

Tram

s de 

recer

ca 

Núm. 

Projectes 

d'investig

ació 

Núm. 

Publicaci

ons 

(darrers 

10 anys) 

Núm. 

tesis 

dirigid

es 

Anys 

d'experiè

ncia 

profession

al i àmbits Àmbits EP 

Dones, Gènere i 

Ciutadania.  

Doctorat: - 

TU 

Doctor en 

Filosofía TC de 8 h Sí DAFTS Filosofia   6     0           

INVPOS

T 

Doctor/a 

per la U. 
Rovira i 

Virgili 

TP 25,5 h 
amb 6 h 

docènc Sí DCMB 

 

16 0 

1r i 2n cicle: 

Grau de 

Medicina, Grau 

de Fisioteràpia, 

Grau de Nutrició 

Humana i 

dietètica 

Màster: Màster 

en Prevenció de 
Riscos Laborals 

Doctorat: 16 0 37 18 1 - - 

PA 

Licenciado 

en Filosofía 

y Ciencias 

de la 
Educación 

TP de 1 
hora No DGE 

 

  0     0           
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  EXPERIÈNCIA DOCENT EXPERIÈNCIA INVESTIGADORA 

EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 

Catego

ria Títol 

Dedicaci

ó 

Empleat 

S/

N 

Dr. 

Departam

ent 

Professor 

Area 

Professo

r 

Anys 

d'experiè

ncia 

docent 

Trams 

de 

docèn

cia Titulacions 

Anys 

d'exper

iència 

investi

gadora 

Tram

s de 

recer

ca 

Núm. 

Projectes 

d'investig

ació 

Núm. 

Publicaci

ons 

(darrers 

10 anys) 

Núm. 

tesis 

dirigid

es 

Anys 

d'experiè

ncia 

profession

al i àmbits Àmbits EP 

TU 

Doctor en 

DPSICO TC de 8 h Sí DPSICO 

DPSICO 

social 23 4 

1r i 2n cicle: 

Psicologia, 
Relacions 

Laborals, 

Ciències de 

Treball, 

Psicopedagogia, 

Educació Social i 

Treball Social 

Màster: 

Prevenció de 

riscos laborales, 
Psicologia de la 

Salut, 

Intervenció 

Psicosocial, 

Psicologia 

General 

Sanitària 

Màster FURV: 

Direcció i gestió 
de RRHH 

(director i 

professor) 

Doctorat:- 21 1 16 45 5   

Membre del 

Comité de Salut i 

Segureat de 

laURV des de 

1998  (16 anys) 

 President del 

CSST -URV des 

de desembre de 

2014 

 Membre d'AEPA 
(associación de 

expertos en 

psicosociologaapli

cada) (5 anys) 

 Col.legiat al 

COPC (Psicòlegs 

de Catalunya) 

desde 1989 (25 

anys) 
 Vocal de junta de 

govern del COPC 

(2010-2014)(4 

anys) 
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  EXPERIÈNCIA DOCENT EXPERIÈNCIA INVESTIGADORA 

EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 

Catego

ria Títol 

Dedicaci

ó 

Empleat 

S/

N 

Dr. 

Departam

ent 

Professor 

Area 

Professo

r 

Anys 

d'experiè

ncia 

docent 

Trams 

de 

docèn

cia Titulacions 

Anys 

d'exper

iència 

investi

gadora 

Tram

s de 

recer

ca 

Núm. 

Projectes 

d'investig

ació 

Núm. 

Publicaci

ons 

(darrers 

10 anys) 

Núm. 

tesis 

dirigid

es 

Anys 

d'experiè

ncia 

profession

al i àmbits Àmbits EP 

PA 

Llicenciat/a

da en 

Química TP de 3 h No DEQ   18 0 

1r i 2n cicle: - 

Màster: MPRL, 

MGIQMASS 

(FURV) i MPRL 

(Cambra de 

Comerç, Col·legi 
d'Enginyers de 

Tarragona, 

Diputació) 

Doctorat: - 0 0 0 0 0 25 

Prevenció de 

riscos laborals , 

en una mútua i en 

el departament 

de prevenció de 
riscos laborals 

com a 

responsable d'un 

producte. 

PIPF 

Llicenciat/a

da en 

Administra

ció i 
Direcció d' 

Empreses 

TC 2 h de 

docència No DGE    0     0           

PA 
Enginyer/a 
Industrial 

TP de 2,5 
h No DEQ   14 0 

1r i 2n cicle: - 

Màster: MPRL 

(UOC, FURV, 

FUPC, IDFO) i 

Màster 

d'Ergonomia 

(ETSEIB - UPC) 
Doctorat: - 5 0 5 0 0 18 

Responsable 

d'ergonomia en 

un servei de 

prevenció aliè, 
formador, 

responsable de 

prevenció i medi 

ambient en una 

industria, tècnic 

de prevenció 

d'una mútua 

d'accidents i com 

a tècnic en una 
ONG. 
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  EXPERIÈNCIA DOCENT EXPERIÈNCIA INVESTIGADORA 

EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 

Catego

ria Títol 

Dedicaci

ó 

Empleat 

S/

N 

Dr. 

Departam

ent 

Professor 

Area 

Professo

r 

Anys 

d'experiè

ncia 

docent 

Trams 

de 

docèn

cia Titulacions 

Anys 

d'exper

iència 

investi

gadora 

Tram

s de 

recer

ca 

Núm. 

Projectes 

d'investig

ació 

Núm. 

Publicaci

ons 

(darrers 

10 anys) 

Núm. 

tesis 

dirigid

es 

Anys 

d'experiè

ncia 

profession

al i àmbits Àmbits EP 

PA 

Licenciado 

en 

Economía 

TP de 1 

hora No DGE    0     0           

Fuente: SINIA. Perfil profesorado-asignaturas y elaboración propia en fecha 21.11.2014 

Categoria: CU-Catedrático de Universidad, INVPOST-Investigador Postdoctoral, PA-Asociado, PIPF-Investigadores en Formación, PV-Visitantes, TU-Titular de Universidad 

Dedicación: TP: Tiempo Parcial; TC: Tiempo Completo  

Departamento (Dep.): DAFTS: Departamento de Antropología, Filosofía y Trabajo Social; DCMB: Departamento de Ciencias Médicas Básicas; DDP: Departamento de Derecho Público; DEQ: 
Departamento de Ingeniería Química; DGE: Departamento de Gestión de Empresas; DPEDA: Departamento de Pedagogía; DPSICO: Departamento de Psicología; DQFI: Departamento de Química 

Física e Inorgánica 
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6.1.2. Adecuación del personal académico para la impartición de la 

docencia del master 
 

 

 

• Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”. 

 

El 42% del personal académico implicado en la docencia del master en Prevención 

de Riesgos Laborales es Doctor. 

 

 

 

• Categorías Académicas del profesorado disponible.  

Catedrático de universidad: 1 

Investigador postdoctoral: 1 

Asociados: 10 

Investigador en formación: 1 

Profesor sin contrato (conferenciante): 1 

Titulares de universidad: 5 

 

 

 

 Número total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de 

dedicación al título. 

 

El número de profesores a Tiempo completo es de 7, los cuales son los 5 titulares 

universitarios, el catedrático de universidad y profesor restante es el investigador 

en formación, impartiendo el 10.07% de la carga docente.  

 

 

 

 

• Número total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y 

porcentaje de dedicación al título. 

 

El número de profesores a tiempo parcial es de 14, los cuales son 10 profesores 

asociados que imparten el 88.91% de la carga del título, y un profesor visitante y 

un investigador postdoctoral, con una carga docente de un 0.86% de la titulación 

cada uno.  

 

 

 

 

• Experiencia Docente: aportar esta información agrupada en intervalos: 

 

El 46% de los profesores tiene más de 20 años de docencia.  

El 20% del profesorado tiene una experiencia docente de entre 10 y 20 años.  

 

El 100% de los titulares de universidad tienen entre 3 y 6 quinquenios de docencia.  

El 100% de los catedráticos de universidad tiene 6 quinquenios de docencia.  

 

Las titulaciones a las que han impartido docencia aparte del Máster de Prevención 

de Riesgos Laborales, ha sido en distintas titulaciones de ciencias sociales, como 

derecho, empresariales o relaciones laborales. 
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 Experiencia Investigadora y acreditación en tramos de investigación 

reconocidos si los tuviera o categoría investigadora (definir las 

categorías). 

 

El 5% del profesorado cuenta con menos de 10 años de experiencia de 

investigación. 

El 11% del profesorado cuenta con una experiencia de entre 10 y 20 años. 

El 5% de la plantilla docente cuenta con más de 30 años en investigación. 

 

Los ámbitos de investigación son la psicosociología, ciencias políticas, pedagogía y 

microbiología. 

 

El 40% de los titulares de universidad tienen 1 o 2 sexenios de investigación.  

El 100% de los catedráticos de universidad tiene 5 sexenios de investigación. 

 

 

 

• Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.  

 

El 20% tiene entre 15 y 24 años de experiencia relacionada con la administración 

pública, cooperación internacional al desarrollo, dirección de recursos humanos o 

responsable de ergonomía en un servició de prevención, entre otros.  

El 20% tiene entre 25 y 40 años en el sector de la ingeniería industrial, 

departamentos de prevención de riesgos laborales o Seguridad Social. 

 

 

 

 

• Justificación de que se dispone de profesorado o profesionales 

adecuados para ejercer tutoría de las prácticas externas en por ejemplo, 

empresas, administraciones públicas, hospitales, etc. 

 

Tanto la coordinación como la tutoría de las prácticas externas recae en el mismo 

profesor, el cual tiene una gran experiencia docente tanto dentro como fuera de la 

universidad, así como una gran experiencia profesional en el ámbito privado de las 

mutuas y servicios de prevención. 
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