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6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
PERSONAL DE LABORATORIOS

6 técnicos especialistas en medios audiovisuales Personal laboral fijo de grupo ll|
1 técnico especialista en laboratorio Personal laboral fijo de grupo IlI

PERSONAL DE SECRETARIA

1 Jefe de Secretaria

1 Responsable de unidad

4 Puestos base (3 puestos base con jornada reducida)

PERSONAL DE BIBLIOTECA

1 Director

1 Puesto base de blioteca

6 Técnicos especialistas de bibliotecas, archivos y museos

PERSONAL DE CONSERJERIA
1 Encargado de equipo. Grupo I
4 Tecnicos auxiliares de servicio de conserjeria. Grupo IV

Vicerrectorado de Ordenacién Académica
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6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS
La Universidad de Malaga cuenta con el personal de administracion y servicios necesario para
impartir el grado.
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6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL

PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad. La seleccién del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la solicitud
y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de
los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de candidatos, formacion
de comisiones y de abstencidn, renuncia y recusacién de los miembros que la forman,
desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la
plaza y formalizacion del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se establece
que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades
de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracién de los méritos se realiza segun lo
establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la UMA el 5 de abril de
2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de igualdad, mérito y
capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcion, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacion de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracion en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprobd en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PE02 (Definicion de
la politica de personal academico), el cual se adjunta en el documento PDF incluido en el
apartado nueve de esta Memoria.
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