
6.2-Otros Recursos Humanos 

Otros Recursos Humanos Disponibles 

 
1 Gerente 

1 Responsable de Secretaría Académica 

1 Persona para ejercer funciones de Secretaría Académica 

1 Responsable de Administración 

1 Persona de Recepción 

1 Responsable de Mantenimiento 

1 Documentalista 

 

• Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 

discriminación de personas con discapacidad 

En cuanto a los mecanismos de igualdad de oportunidades, tal y como refleja el R.D. 

1393/2007 de 29 de octubre (art. 3.5) respecto a los derechos fundamentales de 

hombres y mujeres  y promoción de los Derechos Humanos y accesibilidad universal. 

La Escuela Universitaria de Fisioterapia EUSES, adscrita a la Universidad de Girona, 

se adhiere a dicha propuesta y no establece ningún sistema selectivo que impida o 

discrimine la integración ni del profesorado ni del alumnado en relación a su sexo o 

por motivos de discapacidad, según se recoge a su vez en la Ley 3/2003 de 2 de 

diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal 

de las personas con discapacidad. 
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