5.1. Descripcion del plan de estudios

a) Descripcion general del plan de estudios

El Grado en Fisioterapia se organiza sobre asignaturas semestrales de 6 y 3 ECTS. Los
estudiantes deberan cursar 30 ECTS por semestre, alcanzando asi los 60 ECTS anuales,
y un total de 240 ECTS en los cuatro afios del grado, de acuerdo con el Reglamento de
ordenacion de las ensefianzas universitarias de grado.

Asi mismo, se establecid para toda la UIB que un crédito ECTS equivale a 25 horas de
trabajo del estudiante, por lo que el total del curso (2 semestres) alcanzaba un total de
1500 horas de trabajo del alumno.

El conjunto de asignaturas del plan de estudios se agrupan en los modulos establecidos
por la Orden CIN/2135/2008.

En cuanto a distribucidon temporal, el primer curso corresponde exclusivamente al
Modulo de Formacion Basica, tal como establece el Reglamento de la UIB.

En este mddulo se abordan las competencias mas relacionadas con el conocimiento,
trabajando el contexto del profesional de la salud, el conocimiento de la estructura y
funcion del cuerpo humano, especialmente los sistemas musculoesquelético y nervioso,
y las bases para el dominio de los agentes fisicos terapéuticos. Este mddulo tiene un
total de 60 ECTS (5 asignaturas semestrales x 6 ECTS x 2 semestres), de los cuales 42
ECTS corresponden a los descriptores establecidos para la rama de conocimiento de
Ciencias de la Salud en el Anexo II del Real Decreto 1393/2007.

En el segundo curso se inician los médulos de Formacion Especifica, que corresponden
a las asignaturas obligatorias. En este curso se inicia el trabajo de competencias
profesionales (habilidad) y se continta con el trabajo del contexto profesional. Se
abordan las herramientas basicas del fisioterapeuta y se empiezan a trabajar algunas mas
especificas, aplicadas a procesos patoldgicos puntuales o con repercusion limitada en la
salud de la persona.

En el tercer curso contintan los modulos de Formacion Especifica, y se inicia la parte
mas guiada del Modulo de Practicas Tuteladas y Trabajo de Fin de Grado, también
establecido por la Orden CIN 2135/2008. Este curso esta mas centrado en el abordaje de
patologias mas cronicas o degenerativas, y su abordaje a través de métodos mas
complejos desde la fisioterapia. El segundo semestre de tercer curso enlaza ya con la
practica clinica, que en este curso sera en centros de baja complejidad.

El cuarto curso, con un estudiante ya practicamente formado, es el momento de
desarrollar las competencias profesionales en si, a través de la continuacion del
Practicum (Mddulo de Practicas Tuteladas y Trabajo de Fin de Grado), asi como el
inicio de la especializacion, o la experimentacion de diferentes campos, a través de las
optativas (Modulo de Formacion Complementaria), sin olvidar el trabajo de fin de
grado, que debe entenderse como un modulo globalizador, orientado a la evaluacioén
integrada de competencias.

El Médulo de Formacion Complementaria, ubicado en el Gltimo semestre, consta de 24
ECTS, que el estudiante puede distribuir entre las asignaturas optativas que se ofrecen,
tanto de 6 ECTS como de 3 ECTS, segun sus intereses. Los estudiantes podran obtener
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un maximo de 6 ECTS de este moédulo mediante la participaciéon en actividades
universitarias culturales, deportivas de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

El trabajo de fin de grado se realizara a también a lo largo de este ultimo semestre, con
un total de 6 ECTS. Se ajustard a la normativa especificada en la ficha de esta materia.

La distribucién global de créditos del grado es:

Primer curso Segundo curso Tercer curso Cuarto curso
Primer semestre Tercer semestre Quinto semestre Séptimo semestre
30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS
(5 asignaturas) (6 asignaturas) (6asignaturas) 18 ECTS Practicum
de formacion basica | Materias obligatorias | Materias obligatorias | 12 ECTS asignaturas
optativas
Segundo Semestre Cuarto semestre Sexto semestre Octavo semestre
30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS
(5 asignaturas) (5 asignaturas) 12 ECTS Practicum
de formacion basica | Materias obligatorias 15 ECTS Materias 12 ECTS asignaturas
obligatorias optativas
15 ECTS Practicum 6 ECTS trabajo fin de
grado

b) Tabla resumen de la estructura del plan de estudios:

Modulo Cred. Creéd Asignatura ECTS | Curso Semestr
a cursar ofertados
Formacion Basica 60 6 Anatomia general 6 1 1
6 Anatomia del sistema 6 1 1
neuromusculoesqueletico
6 Fisica aplicada a las Ciencias de la Salud | 6 1 1
6 Fisiologia humana 6 1 1
6 Procedimientos sanitarios generales 6 1 1
6 Afecciones medicoquirurgicas 6 1 2
6 Anatomia palpatoria y diagnostico por 6 1 2
imagen
6 Ciencias Psicosociales aplicadas a la 6 1 2
Fisioterapia
6 Fisioterapia del movimiento 6 1 2
6 Fundamentos de estadistica aplicada a 6 1 2
las Ciencias de la Salud
Fundamentos de | 9 3 Fundamentos de Fisioterapia 3 2 1
Fisioterapia 3 Fuentes de Informacion en Ciencias de 3 2 1
la Salud
3 Bases Metodoldgicas de la Investigacion | 3 3 2
Procedimientos 24 6 Cinesiterapia 6 2 1 g
Generales en Fisioterapia 6 Procedimientos generales en Fisioterapia | 6 2 1 §
1 )
6 Procedimientos generales en Fisioterapia | 6 2 2 g
11 N
6 Valoracién en Fisioterapia 6 2 1 3
Meétodos especificos de | 57 6 Fisioterapia cardiorrespiratoria 6 3 1
intervencion en 3 Fisioterapia en Gerontologia 3 3 1 %
5



Fisioterapia y 6 Fisioterapia en Neurologia I 6 2 2
Fisioterapia en 6 Fisioterapia en Neurologia Il 6 3 1
especialidades clinicas 6 Fisioterapia en Neurologia III 6 3 2
6 Fisioterapia en Traumatologia, 6 2 2
Ortopedia y Reumatologia I
6 Fisioterapia en Traumatologia, 6 2 2
Ortopedia y Reumatologia I1
6 Fisioterapia en Traumatologia, 6 3 1
Ortopedia y Reumatologia I11
6 Fisioterapia en Traumatologia, 6 3 2
Ortopedia y Reumatologia IV
6 Fisioterapia Uroginecoldgica 6 3 1
Legislacion, Salud 15 3 Fisioterapia Comunitaria 3 2 2
Publica y Administracion 3 Etica en Ciencias de la Salud 3 3 1
Sanitaria 3 Legislacion Sanitaria 3 2 2
6 Salud Publica 6 2 1
Practicas Tuteladas y 51 15 Practicum [ 15 3 2
Trabajo de Fin de Grado 18 Practicum II 18 4 1
12 Practicum III 12 4 2
6 Trabajo Fin de Grado 6 4 2
Optatividad 24 12 Optativas 12 4 1
12 Optativas 12 4 2

En el disefo del plan de estudios de la presente titulacion las asignaturas basicas de la
misma corresponden a lo que sefiala el articulo 12.5 del Real Decreto 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, asi como al Anexo II sobre Materias Bésicas por rama de conocimiento del
como al

mismo Real Decreto, tanto en lo que refiere al contenido de las mismas

numero de créditos de dichas asignaturas.

En el modulo de Formacion Basica se recogen los 42 créditos ECTS de materias de la
rama de Ciencias de la Salud listadas en el Anexo II del Real Decreto 1393/2007, asi
como 18 créditos ECTS que se han seleccionado por su caracter transversal o basico,
posibilidad que recoge el propio Real Decreto 1393/2007:

Materia

Descriptor del Anexo II | Descriptor
RD1393/2007

RD1393/2007
Rama Ciencias de la Salud | 18 ECTS
42ECTS

Anexo

11

Anatomia general Biologia, Anatomia

Humana
Fisioterapia del movimiento Carécter basico o transversal *
Ciencias Psicosociales aplicadas ala | Psicologia

Fisioterapia

.Anatomia del sistema
neuromusculoesqueletico

Anatomia Humana

Fisiologia humana Fisiologia

Procedimientos sanitarios generales Cardcter basico o transversal *
Fundamentos de estadistica aplicada | Estadistica

a las Ciencias de la Salud

Fisica aplicada a las Ciencias de la Fisica

Salud

Anatomia palpatoria y diagnostico
por imagen

Anatomia Humana

Afecciones medicoquirurgicas

Caracter basico o transversal *
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* Procedimientos sanitarios generales, Fisioterapia del Movimiento y Afecciones
medicoquirdrgicas son materias que se justifican por su cardcter basico, y recogen la
necesidad de abordar las competencias recogidos en la Orden CIN/2135/2008 para el
modulo de formacion basica que no se abordan en el resto de materias basicas de este
modulo, concretamente:

o Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de
soporte basico y avanzado.

o Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las
manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, asi como los
tratamientos medicoquirtrgicos, fundamentalmente en sus aspectos
fisioterapéuticos y ortopédicos.

o Conocer el comportamiento biomecanico del sistema
musculoesquelético.

Desaparece la asignatura Estamcias Clinicas (6 ECTS)cuyo objetivo era iniciar la
practica clinica en las distintas especialidades. Este objetivo se ha distribuido entre las
distintas asignaturas del médulo de Métodos especificos de intervencion en Fisioterapia
y Fisioterapia en especialidades clinica y ademas nos permite aumentar en 3 créditos la
practicas externas, que entendemos se correspond mas con los objetivos de acercar la
practica clinica al alumno Lo créditos liberados se han servido para implementar
asignatura de 3 créditos y aumentar los créditos de Practicum

En cuanto al médulo de Optatividad, las materias que se listan a continuacién
corresponden a la propuesta de materias optativas. A pesar de que el modulo es de 24
créditos, la oferta de optativas deberd ser mayor. Se mantendran abiertas optativas que
sumen al menos 48 créditos para que el estudiante pueda realmente elegir su formacion,
y se estableceran los criterios para abrir o cerrar optativas dentro de la oferta.

Esta propuesta recoge las optativas que se han creado desde la Comisioén de Revision y
Elaboracion del Plan de Estudios (CREPE) de Fisioterapia, asi como varias de las
ofertadas en el plan de estudios del Grado en Enfermeria por la Universitat de les Illes
Balears (expediente N° 1138/2009) y que por sus peculiaridades e interés la CREPE de
Fisioterapia decide incluirlas para poder en su momento ofertarlas también en el plan de
estudios de fisioterapia.

Materia Optativa del plan de estudios de Fisioterapia ECTS

Alimentacion, actividad fisica y salud

Atencion integral a la discapacidad y a la cronicidad

English for Health and Behavioural Sciences

Ergonomia

Estrategias de comunicacion en la educacion sanitaria

Fisioterapia deportiva

Gestidn de servicios y centros sanitarios

Psicomotricidad

Terapias afines a la fisioterapia

Técnicas avanzadas de hidroterapia

Terapias complementarias

Técnicas propioceptivas

Técnicas de relajacion

W[ [ W [W[W|W[W([WIW[W|O\|W W

Trastornos dolorosos de la region craneo-mandibular y craneo-cervical

csv: 154246934046774230166846



Valoracién del dafio corporal

Cooperacion al desarrollo en el ambito de la salud

Competencia oral para profesionales de la salud

Salud laboral

Conflictos éticos relacionados con la salud

Preparacion de un proyecto de investigacion y escritura de articulos cientificos,

W W |W([W|W|W | W

Mindfulness

¢) Relacion entre las materias y las competencias del plan de estudios
Relacionadas en el anexo |

d) Descripcion de itinerarios formativos, menciones o especialidades, si procede
No procede

e) Coordinacion académica (procedimientos de coordinacion docente horizontal y
vertical)

Para la coordinacion del plan de estudios se creard, de acuerdo con el Acuerdo
Normativo 9003 del 17 de marzo de 2009 (FOU 310), un Consejo de Estudios de la
titulacion, que es el marco de evaluacion de la implantacion y seguimiento del estudio
de grado, y tiene la funcion de coordinar el profesorado, la elaboracion de guias
docentes, asi como la coordinacion con otros Consejos de Estudios con los que se
comparta docencia de asignaturas bdésicas. El funcionamiento interno del Consejo de
Estudios viene establecido por la Normativa Interna del Consejo de Estudios, aprobada
en Junta de Centro el dia 15/10/09, y que establece los siguientes mecanismos 0 grupos
de coordinacion, ademas de lo recogido por la normativa general:

- Coordinador de semestre, con la funcion de coordinar los contenidos, competencias y
metodologias de un mismo semestre, asi como la coordinacion temporal de los mismos.

- Grupo de coordinacion de semestre, formado por los responsables de las asignaturas y
el coordinador de semestre, que tiene como funciones la coordinacidén de cronogramas,
contenidos y metodologias de las guias docentes.

- Coordinador de modulo, que tiene como funciones planificar la graduacion de
contenidos y competencias entre las materias que componen el mddulo.

- Grupo de coordinacion de modulo, dirigido por el coordinador de médulo y formado
por los coordinadores de materias o asignaturas que lo conforman, que tiene como
funcion la planificacion de la graduacion de contenidos, competencias y metodologias
dentro del modulo a lo largo de las diferentes asignaturas y cursos.

- Grupo de coordinacién de grado, formado por los coordinadores de semestre y los
coordinadores de modulo, que tiene como funcion la puesta en comun de las decisiones
tomadas por los diferentes coordinadores, la planificacion de la graduacion de
contenidos, competencias y metodologias de un curso al siguiente, y acordar e
implementar actuaciones comunes para resolver incidencias que puedan surgir.

Desde el punto de vista de los contenidos, de su didéactica y de su evaluacion y
seguimiento, se ha apostado claramente por la instauracién de dos nuevas figuras, la de
Coordinador/a de modulo y Coordinador/a de semestre. Ambas figuras, no suplen la
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posicion del Jefe/a de Estudios, mas general y con menos capacidad de coordinacion
especifica, quien precisamente ejerceria funciones de supervision y control sobre las
personas coordinadoras de modulo y materia.

Estas nuevas figuras implican un conjunto de tareas entre las que destacan el
establecimiento de un calendario de reuniones para coordinar programas, cronogramas,
actividades formativas, evaluaciones, y seguimiento del alumnado, de forma que se
controle la adecuacion de la carga lectiva y de la eficiencia del proceso de ensefianza-
aprendizaje, tanto entre modulos, como entre materias secuenciales. Cabe sefalar en
este punto que uno de los problemas fundamentales que ha arrastrado la docencia
universitaria clasica es la consideraciéon de las asignaturas como ‘“‘compartimentos
estancos”, y por consiguiente, la coordinacion de contenidos entre el profesorado se ha
convertido en una dignisima pero escasa excepcion. En este sentido, el rol de ambas
coordinaciones se propone para evitar esta importante carencia de la organizacion
docente clésica.

f) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
1. Organos y personas responsables en la gestion de la movilidad del estudiante

1.1. Servicio de Relaciones Internacionales (SRI)

Especificamente es el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI), unidad dependiente
del Vicerrectorado, que se encarga de la promocion y gestion de la movilidad de los
estudiantes de grado de la UIB, tanto de los estudiantes incoming como de los outgoing,
en el marco de los programas y/o acuerdos de movilidad nacional y/o internacional.

1.2. Comision de Relaciones Internacionales y Movilidad

La Comision de Relaciones Internacionales y Movilidad, formada por los coordinadores
de movilidad de cada centro, es un 6rgano asesor que juega un importante papel en la
coordinacién de las acciones de promocion y resolucién de convocatorias de becas y
ayudas. La comision también realiza un trabajo relevante en las tareas de evaluacion de
la gestion administrativa y académica de la movilidad y en la propuesta de mejoras
(Acuerdo Ejecutivo, de 29 de mayo de 2007, del Consejo de Direccion, FOU nam. 283,
de 22 de junio de 2007).

1.3. Profesores Tutores y Coordinadores de Movilidad

Apoyan y supervisan académicamente en la eleccion de las asignaturas a cursar, tanto
en la universidad de destino, para los estudiantes outgoing, como en la UIB, para
aquellos estudiantes incoming.

El Coordinador de movilidad y los profesores tutores, junto con el responsable de
calidad y la Comision de Garantia de Calidad del Titulo trabajan para que las acciones
de movilidad contribuyan a la adquisicién, por parte de los estudiantes, de las
competencias descritas en este plan de estudios.

1.4.. Responsable de Calidad y Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGQ)
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La CGQ, junto con el coordinador de movilidad y los profesores tutores, realiza todas
las acciones necesarias para:

* QGarantizar que las acciones de movilidad son adecuadas y suficientes para
satisfacer las necesidades formativas del plan de estudios y contribuir a adquirir
las competencias previstas en el perfil de egreso.

* Evaluar el desarrollo y los resultados de las acciones de movilidad realizadas y
en curso.

* Revisar y mejorar las acciones de movilidad.

El responsable de calidad del titulo recoge la informacion sobre los programas de
movilidad relativa a su titulacion que le proporcionara la Comision de Relaciones
Internacionales y Movilidad. Esta informacion es analizada y discutida en el seno de la
CGQ que propone acciones de mejora.

2. Definicion de los objetivos y las politicas relativas a la movilidad

La UIB se ha marcado como objetivo a corto y medio plazo conseguir un grado de
internacionalidad elevado para lo cual es fundamental la promocion de la movilidad de
los diferentes colectivos que la conforman y, en general, de su internacionalizacién. Si
entendemos por promocion de la internacionalizacion al conjunto de acciones dirigidas
a incentivar la respuesta de la comunidad universitaria a los diversos requerimientos y
retos derivados de la globalizacién de las sociedades, la economia y el mercado de
trabajo, la consecucion de un numero mas elevado de estudiantes de intercambio, tanto
los que se reciben como los que se envian, es un objetivo prioritario de la UIB. Mas alla
de la meta cuantitativa, la mejora continua de los sistemas de acogida, de informacion y
de difusion también lo son. Para completar estos objetivos, debe sefialarse que es
también fundamental establecer mecanismos para que la movilidad se vea afectada lo
menos posible por las condiciones socio-econdmicas de los estudiantes.

Las politicas que se llevan a cabo para conseguir estos objetivos son fundamentalmente
las de promocion de la movilidad, las de acogida integral de estudiantes extranjeros, las
de consecucidn de becas y ayudas complementarias a las establecidas en los programas
europeos y nacionales, las de incentivos al aprendizaje de lenguas extranjeras, las de
promocion de convenios bilaterales y redes internacionales de universidades y otras
instituciones, y finalmente, las de participacion en convocatorias de programas y
proyectos de colaboracion.

Las politicas llevadas a cabo para incentivar la movilidad de PDI y PAS son
complementarias, y, al mismo tiempo fundamentales, a las de movilidad de estudiantes,
redundando en un grado de internacionalidad mas 6ptimo de todos los colectivos de la
UIB.

3. Gestion de la movilidad de los alumnos de la UIB (Outgoing)

3.1. Analisis de informacion necesaria para gestionar la movilidad

La UIB participa en los siguientes programas de intercambio-movilidad:

- PAP-ERASMUS
- SICUE-Séneca
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- Convenios de intercambio
-  CINDA

- CIEE

- ISEP

- DRAC

- Estudiantes visitantes

Estos programas se organizan en dos grupos: a) por un lado, la movilidad en el marco
de programas europeos (PAP-ERASMUSYS), espafoles (SICUE-Séneca) y regionales de
las comunidades de habla catalana (DRAC); b) por otro, la movilidad en el marco de
convenios bilaterales de intercambio (con universidades de EEUU, México, Argentina,
Chile, entre otros), de los consorcios y redes internacionales (CINDA, CIEE, ISEP) y
otras modalidades propias de la UIB (Estudiantes Visitantes).

Por lo que al primero de los grupos se refiere, cada uno de éstos se rige por unas
directrices y bases propias de cada uno de ellos que el SRI adapta y completa a la
realidad de la UIB, en todo aquello que cada programa permite. EI SRI actualiza y
adapta periodicamente su gestion de los programas de movilidad a las directrices
impuestas por organismos y/o entes internacionales y supranacionales como la
Comision Europea (en Espafia a través del Organismo Autéonomo de Programas
Educativos Europeos-OAPEE), para el programa PAP-ERASMUS; la CRUE para el
programa SICUE; el Ministerio de Ciencia e Innovacion determinando las condiciones
del programa de becas Séneca; y la “Xarxa Vives d’universitats” para el programa
DRAC.

En cuanto al segundo de los grupos, la UIB suscribe un convenio bilateral especifico de
intercambio de estudiantes, al amparo de un acuerdo marco de colaboracién académica,
cientifica y cultural con dicha institucidon, que regula las condiciones que determinan
dicha movilidad; o bien de adhesion a la red o consorcio internacional (CINDA, CIEE,
ISEP).

La modalidad “Estudiante Visitante” no precisa, de manera excepcional, de la existencia
de un convenio bilateral de intercambio interuniversitario.

Por otro lado, hay que resaltar que la UIB tiene aprobada una normativa propia de
movilidad, que es de aplicacion a todos los programas en todo aquello que no determine
el programa de manera particular. (Esta normativa fue aprobada por Acuerdo normativo
del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2004, FOU 236, de 23 de abril de 2004).

El SRI publica en su pagina web las bases de las convocatorias de los programas y
convenios de movilidad en los que participa.

3.2. Establecimiento de acuerdos o convenios

Cada modalidad de programa de intercambio se basa en la firma de acuerdos o
convenios que establecen las condiciones que regulan dichos intercambios: niumero de
estudiantes que se intercambian, el area de estudio, las condiciones académicas de dicho
intercambio, entre otras.
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La Vicerrectora en desarrollo de las competencias que tiene atribuidas, promueve el
establecimiento de acuerdos generales de colaboracion académica, cientifica y cultural
con universidades o instituciones de educacidn superior internacionales y tiene, ademas,
delegada la firma de aquellos acuerdos que regulan expresamente el intercambio de
estudiantes con universidades o instituciones de educacion superior.

Ademas, tiene atribuida la competencia para firmar los acuerdos que suscribe la UIB en
el marco del programa SICUE-Séneca

La direccion del SRI es el 6rgano competente para firmar los acuerdos de intercambio
en el marco del programa PAP-ERASMUS. Estos acuerdos los promueven y proponen
tanto los profesores como los centros, departamentos y otras areas de gestion de la UIB.

Estos acuerdos y convenios determinan el nimero de estudiantes que se pueden
intercambiar anualmente, asi como el area de estudio.

3.3. Planificacion de las actividades

El SRI planifica y aprueba anualmente las actividades que el SRI lleva a cabo para
promover la movilidad de los estudiantes de la UIB. Este proceso se concreta en las
siguientes fases:

Determinar la oferta académica anual de plazas por programa.

Determinar el calendario anual de las convocatorias: dos convocatorias anuales que
suelen ser alrededor de noviembre y marzo.

Fijar las bases-condiciones de las convocatorias: entre otros: nimero determinado
de créditos superados; nota media de expediente académico; conocimiento de
idiomas.

Planificar las campafas publicitarias.

Organizar sesiones informativas para el alumnado, PDI y PAS de la UIB.

Los programas PAP-ERASMUS, Convenios de Intercambio, CIEE, ISEP y Estudiantes
Visitantes, se ofrecen en dos convocatorias fijadas por el SRI anualmente.

Los programas SICUE-Séneca, CINDA y DRAC tienen plazos propios de convocatoria,
publicados igualmente por el SRI en su pagina web.

La planificacion global de las actividades de movilidad estan supeditadas, en casos muy
concretos (p.e. programas SICUE-Séneca, DRAC), a las especiales caracteristicas del
programa.

El SRI publica un folleto con la informacién correspondiente a cada uno de los
programas. Dicha informacién aparece también en la pagina web del SRI.

3.4. Preparacion de material para informar sobre los programas de movilidad.

El SRI planifica y elabora los contenidos del material publicitario destinado a la
promocion de los programas de movilidad de los estudiantes de la UIB. Este material
pretende informar sobre las caracteristicas de cada programa, el numero de plazas
disponibles, las universidades de destino, los requisitos para solicitar un intercambio,
etc.
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Igualmente se elaboran los contenidos del material para las versiones de la pagina web y
para la difusion por correo electronico a través de listas de distribucion.

Los instrumentos de difusiéon mds utilizados son folletos, pdsters, pancartas, pagina
web, correos electronicos (listas de distribucion).

3.5. Difusion

El SRI determina anualmente los instrumentos y mecanismos de difusion/publicidad
para la promocion de los programas de movilidad.

La difusién se lleva principalmente a cabo a través de:

La organizacion de sesiones informativas en cada Centro para presentar los
programas de movilidad-intercambio disponibles para los estudiantes.

Listas de distribucion de correo electronico.

Participacion en jornadas, asistencia a ferias, forums, etc., organizados por la propia
UIB como por otros organismos publicos y privados.

Distribucion de carteles, posters, folletos, etc. en los Centros de la UIB.

Los Estudiantes Colaboradores que informan en cada Centro sobre los programas de
movilidad-intercambio durante los dos periodos de convocatoria, noviembre y
marzo.

El SRI cuenta también con el apoyo de dos importantes colectivos universitarios,
profesorado y alumnado, en las labores de difusion de los programas:

Profesores Tutores en el cado del programa PAP-ERASMUS.

Coordinadores de Movilidad de cada uno de los estudios de la UIB, para los
restantes programas de movilidad.

Estudiantes Becarios del SRI. Son estudiantes que han tenido/vivido la experiencia
de un intercambio en otra universidad y apoyan al personal del SRI durante el
curso académico en todas las actividades de promocidon-publicidad de los
programas.

3.6. Gestion de los tramites para la participacion y desarrollo de actividades de apoyo
al estudiante

El SRI informa a los estudiantes de la UIB de los diferentes programas de movilidad-
intercambio, plazos de convocatoria, requisitos de participacion, documentacion que
hay que presentar, periodos de resolucion, etc.

Los Coordinadores de Movilidad y los Profesores Tutores, desde la Facultad o Escuela
correspondiente, llevan a cabo actividades de promocion a la movilidad e informacion
sobre cada uno de los programas. Son ademas los responsables de facilitar la
informacion académica correspondiente de acuerdo con los estudios del alumno.

Los estudiantes reciben atencion personalizada por parte del personal del SRI.
El Servicio Lingiiistico de la UIB colabora con el SRI en la organizacion de Cursos de

Idiomas (inglés, francés, alemén e italiano) para los estudiantes de la UIB que tienen
previsto un periodo de intercambio en el extranjero.
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3.7. Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

La normativa de movilidad de la UIB (FOU nim. 236, 23 de abril 2004) regula el
reconocimiento en la UIB de los estudios cursados por sus estudiantes en otra
universidad, espafiola o extranjera.

El papel de los Coordinadores de Movilidad y Profesores Tutores ERASMUS es
fundamental para garantizar dicho reconocimiento académico. Las pautas a seguir por
los Coordinadores de Movilidad y Profesores Tutores se hallan especificadas en el
folleto “Pautas para Tutores y Tutoras”.

El SRI ha establecido la relacion de documentos académicos que utilizan los estudiantes
durante su periodo de intercambio, asi como los trdmites administrativos, p.e. de
matricula en la Secretaria correspondiente, para garantizar el reconocimiento de los
estudios cursados en la universidad de destino (ver el folleto ‘“Pautas para el
alumnado”). Estos documentos que se entregan a cada estudiante, estan disponibles en
la pagina web del SRI y tienen en cuenta las particularidades de cada uno de los
programas de movilidad. De entre éstos, se destacan:

- Acuerdo de estudios previo (AEP) o Acuerdo Académico. Este documento contiene la
propuesta de las asignaturas que prevé cursar el estudiante en la universidad de destino
y que seran reconocidas-convalidadas posteriormente por la UIB. Este documento es
imprescindible para que el estudiante de intercambio realice su matricula en la UIB y
debe estar firmado por el propio estudiante, su Profesor Tutor, el Coordinador de
Movilidad de los estudios y por el SRI para que sea un documento plenamente valido.

- Programa de estudios definitivo (FSP) o Acuerdo Académico: Cambios de programa
de estudios. Configuracion definitiva. Este documento contiene la relacion definitiva de
las asignaturas que cursa el estudiante en la universidad de destino y que seran
reconocidas-convalidadas posteriormente por la UIB. Este documento debe estar
firmado por el propio estudiante, su Profesor Tutor, y/o el Coordinador de Movilidad de
los estudios tanto en la universidad de destino como de la UIB, asi como por el SRI para
que sea un documento plenamente valido. Debe remitirse al SRI de la UIB en el plazo
de un mes desde la incorporacion del estudiante a la universidad de destino. Recibido
dicho documento el SRI inicia los tramites para el pago de las ayudas-becas
correspondientes.

- Acta o Expediente Académico. Este documento contiene la relacion de las asignaturas
cursadas por el estudiante en la universidad de destino junto con la calificacion
obtenida. Dicho documento se entrega al Profesor Tutor y/o Coordinador de Movilidad
para iniciar el proceso de reconocimiento-convalidacion de las calificaciones obtenidas
y su posterior inclusion en el expediente académico del estudiante.

- Certificado de estancia. Este documento certifica el periodo exacto de permanencia de
un estudiante de intercambio de la UIB en la universidad de destino. El estudiante debe
entregar el documento original en el SRI de la UIB concluido su periodo de
intercambio. Es ademéas imprescindible su entrega para que el estudiante pueda recibir
el pago del ultimo plazo de las ayudas-becas correspondientes segiin el programa.

En el apartado de Transferencia y reconocimiento de créditos de este plan de estudios,
se da la informacién necesaria relativa a este aspecto. En concreto se especifica que:
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“...Para dar cumplimiento a esta normativa, y siempre de acuerdo con lo que establece
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, la Universitat de les Illes Balears
establece su sistema de reconocimiento y transferencia de créditos teniendo en cuenta
que:

1. Se constituird, para cada titulacion, una Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos. Esta comision estara formada por:

a. El decano o director de centro, o persona en quien delegue, que la
presidira.

b. Tres profesores que impartan docencia en la titulacion, elegidos por la
Junta de Centro.

c. Un representante del alumnado de la titulacion, elegido por la Junta de
Centro.

d. Un representante del personal de administracion 1 servicios, elegido por
la Junta de Centro.

2. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos se reunird, como
minimo, dos veces durante el afio académico, preferentemente después de la
finalizacion de cada uno de los plazos de matricula establecidos en la UIB.

3. La Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de Créditos analizara cada una
de las solicitudes y dictaminara de acuerdo con las directrices generales que
establecera la Comision Académica de la Universitat de les Illes Balears, con los
criterios especificos del plan de estudios y, si procede, con los criterios
especificos que establezcan las respectivas Juntas de Centro. Asi mismo, la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos tendra en cuenta los
programas de intercambio y se ajustara a lo que determine la normativa de la
Universitat de les Illes Balears sobre movilidad...”

Finalmente, de acuerdo con el articulo 6.3. del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
Octubre, todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados
en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003,
de 1 de Agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las
universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

4. Gestion de la movilidad de los alumnos de otras universidades que cursan
estudios en la UIB (alumnos de acogida o INCOMING)

4.1. Analisis de informacion necesaria para gestionar la movilidad.

La UIB puede recibir estudiantes de intercambio en el marco de los siguientes
programas de intercambio-movilidad:

- PAP-ERASMUS

- SICUE-Séneca

- Convenios de intercambio
- CINDA

- CIEE

- ISEP

- DRAC
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- Estudiantes visitantes

Los programas de movilidad e intercambio en los que participa la UIB se rigen por unas
directrices y bases propias que el SRI adapta a la realidad de la UIB, en todo aquello
que el citado programa permita.

Por lo que se refiere a la movilidad en el marco de los convenios bilaterales suscritos
por la UIB con otras universidades, las partes determinan en qué condiciones se llevara
a cabo dicha movilidad.

Subsidiariamente el SRI aplica su normativa propia de movilidad para una mejor
gestion de los programas de intercambio-movilidad en todo aquello que no quede
expresamente determinado por el programa en cuestion. (Esta normativa fue aprobada
por Acuerdo normativo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2004, FOU 236, de
23 de abril de 2004).

4.2. Establecimiento de acuerdos o convenios

Cada modalidad de programa de intercambio se basa en la firma de acuerdos o
convenios que establecen las condiciones que regulan dichos intercambios: niumero de
estudiantes que se intercambian, el area de estudio, las condiciones académicas de dicho
intercambio, entre otras.

La Vicerrectora en desarrollo de las competencias que tiene atribuidas, promueve el
establecimiento de acuerdos generales de colaboracion académica, cientifica y cultural
con universidades o instituciones de educacidn superior internacionales y tiene, ademas,
delegada la firma de aquellos acuerdos que regulan expresamente el intercambio de
estudiantes con universidades o instituciones de educacion superior.

Ademas, tiene atribuida la competencia para firmar los acuerdos que suscribe la UIB en
el marco del programa SICUE-Séneca.

La direccion del SRI es el 6rgano competente para firmar los acuerdos de intercambio
en el marco del programa PAP-ERASMUS. Estos acuerdos los promueven y proponen
tanto los profesores, como los centros, departamentos y otras areas de gestion de la UIB.

4.3. Planificacion de las actividades

El SRI planifica y aprueba anualmente las actividades que el SRI lleva a cabo para la
gestion de la movilidad de los alumnos de otras universidades que cursan un periodo de
estudios en la UIB. Estas actividades son:

- Establecer los requisitos de aceptacion de cada programa.

- Determinar qué documentacion de solicitud deben presentar los estudiantes de cada
uno de los programas.

- Fijar el procedimiento administrativo de gestion de las solicitudes de los programas.

- Establecer el calendario anual de la semana de “Actividades de Bienvenida”.

- Organizar sesiones informativas para el alumnado de intercambio.

4.4. Preparacion de material informativo para los estudiantes de intercambio.
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El SRI ha editado la “Guia para estudiantes de intercambio y visitantes” que contiene
informacion general para el periodo de intercambio en la UIB. Dicha guia se ha editado
en catalan, espafiol e inglés y se entrega a cada estudiante durante la semana de
“Actividades de bienvenida”.

Esta disponible en formato electronico en la pagina web del Vicerrectorado-SRI
(http://www .uib.es/servei/sri/pdf/0708/guiacastellano.pdf)

Por otro lado, los estudiantes reciben también durante la semana de “Actividades de
Bienvenida” informacion adicional sobre la oferta académica complementaria que les
brinda la UIB para que puedan obtener un mayor rendimiento de su intercambio. En
este sentido se les informa sobre los cursos de catalan y espafiol que pueden cursar
gratuitamente durante su periodo de intercambio y se les hace entrega de la lista de
asignaturas de grado que pueden cursar en inglés (Estudia Asignaturas en inglés en la
UIB) y un librillo para iniciarles en le uso del catalan (Estudiar en Mallorca. A language
emergency Kkit).

4.5. Difusion

La informacion dirigida a los estudiantes de movilidad que eligen la UIB como destino
se encuentra disponible en la web del SRI (http://www.uib.es/servei/sri/).
El otro medio mas utilizado para difundir la informacion es el correo electronico.
Ademas se cuenta con el apoyo de estudiantes becarios y colaboradores.

4.6. Mecanismos de apoyo y orientacion especificos para la acogida de los estudiantes
una vez matriculados

El SRI planifica y organiza las actividades relacionadas en el correspondiente apartado
de acogida y orientacion para facilitar la incorporacion y posterior adaptacion del
estudiante de intercambio a su periodo de estudio en la UIB.

En este sentido, el SRI organiza en septiembre y febrero la semana de “Actividades de
Bienvenida”. Conforman esta semana de actividades una serie de reuniones
informativas sobre los aspectos burocraticos-administrativos y académicos del
intercambio con los miembros del SRI y los Profesores Tutores y Coordinadores de
Movilidad, respectivamente. Se organizan también actividades ludico-culturales para
que los estudiantes de intercambio puedan conocer la realidad del entorno en el cual van
a residir durante unos meses, al tiempo que los estudiantes aprovechan para conocerse
entre si antes del inicio del periodo lectivo.

Principalmente pensado para aquellos estudiantes extracomunitarios, el SRI ha
establecido el “Plan de acogida”. Tiene por objeto asistir y apoyar de una manera mas
personal a estos estudiantes en la tramitacion de solicitud de renovacion de su visado de
estudiante, la obtencion de la tarjeta de la EMT y en la busqueda de alojamiento.

El Servicio Lingtiistico y el Departamento de Filologia Espafiola Moderna y Latina de
la UIB colaboran con el SRI en la organizacién de cursos de idiomas de espafiol y
catalan gratuitos (modulos de 60 horas) que se imparten semestralmente para los
estudiantes de intercambio que necesiten perfeccionar el conocimiento de €stos.
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4.7. Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

La UIB, a través de las Secretarias Administrativas de cada Centro, emite/expide el
certificado académico de cada uno de los estudiantes de intercambio recibidos. Este
certificado es el documento oficial de la UIB que los estudiantes presentaran en su
universidad de origen para iniciar los tradmites de reconocimiento académico.

5. Sistemas de apoyo, orientacion y asesoramiento a los estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de la condicion de discapacidad

La universidad, a través de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con
Necesidades Especiales, ofrecerd la informacion y el asesoramiento a los estudiantes
con necesidades especificas derivadas de discapacidad y a los responsables de la gestion
académica de los centros con el fin de asegurar que el proceso de orientacion previa a la
matricula sea adecuado a las necesidades de estos estudiantes. Asimismo, la Oficina
Universitaria de Apoyo promoverda que la informacion que se utilice en los
procedimientos de acogida de estudiantes de nuevo ingreso cumpla los criterios de
accesibilidad establecido por la ley y velara por su estricto desempeiio.

Seran funciones de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades
Especiales: evaluar las necesidades de los estudiantes, elaborar la propuesta de
adaptaciones (del entorno fisico, académicas, etc.), y concretar la provision de
productos de apoyo (sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacion, etc.) y de
recursos humanos (intérpretes de lenguaje de signos, asistencia personal, etc.).

La Oficina universitaria de apoyo hara el seguimiento de los estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad atendiendo a los
protocolos de actuacion establecidos a tal fin. Cuando la situacion del estudiante lo
requiera, previa aceptacion del mismo, el personal de la Oficina mantendra reuniones
periddicas con los responsables académicos de la titulacion que corresponda para
concretar las adaptaciones pertinentes y las medidas de accion positiva acordes con la
Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

6. Garantia de calidad de los programas de movilidad

El procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad se describe
en el apartado referido al Sistema de Garantia de Calidad de este plan de estudios.
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