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El complemento autonémico por méritos de investigacion, refleja el 54,76 % del maximo
posible a obtener en éste item.

Respecto a la actividad de gestion:

Esta actividad se puede mostrar a través de los complementos autonémicos (méritos por
servicios institucionales), siendo el 57,74 % del maximo posible que se podria obtener.

6.1.1 Adecuacion del personal académico

La adecuacion del profesorado para la imparticion del titulo de Grado propuesto viene
dada por el hecho de que las materias en las que esta estructurado, se encuentran en-
cuadradas en los ambitos de conocimiento a las que esta adscrito el profesorado. En la
tabla 6.1., se puede observar los méritos académicos y de investigacion del profesorado
disponible para la imparticion del titulo, perteneciendo en bastantes casos a grupo (Gl),
centro (Cl) o instituto de investigacion (Il): Control Analitico de Fuentes Medioambienta-
les, CAFMA; Energia y Medio Ambiente, EMA; Estudios Atmosféricos; Centro de Investi-
gacion y Desarrollo, (CIDIA), Instituto Universitario de Sistemas y Aplicaciones Numéricas
en la Ingenieria, (IUSIANI).

Ademas, el profesorado cuenta con una amplia experiencia docente reconocida, tanto a
través del programa de evaluacién docente que se realiza por parte del Vicerrectorado de
Calidad e Innovacién Educativa de la ULPGC, como por la concesion de los distintos
complementos docentes y de quinquenios docentes y sexenios de investigacion.

6.2 Otros recursos humanos disponibles

El personal no docente de apoyo para la gestion administrativa y prestacién de servicios
vinculados con la imparticién del titulo de Grado en Ingenieria Quimica, al igual que el
Personal Docente e Investigador, es el destinado segun la relacion de puestos de trabajo,
al edificio de ingenierias.

Este personal dispone, por tanto, de los conocimientos y de la experiencia necesaria para
garantizar el apoyo de gestion y servicios que requiere la imparticion del titulo de Grado
que se propone.

6.2.1 Personal de apoyo para la gestion administrativa y prestacion de servicios

Los recursos humanos disponible estan integrados en el Edificio de Ingenieria, Tabla 6.2.
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Tabla 6.2 Otros recursos humanos disponibles.

El Personal de administracion y servicios adscrito a Departamentos vinculados con la
titulacion de Grado en Ingenieria Quimica, se indica en la Tabla 6.3
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Técnico | ggicia)
Departamento Adn:nnls- e LElli de Labo- Total
trativo/a | y Labo- -
. ratorio
ratorio
Anélisis Econdémico y y 0 0 1
Aplicado
Cartografia y Expre-
sion Grafica en la 1 1 1 3
Ingenieria
Filologia Moderna 2 1 0 3
Fisica 1 4 1 6
Informatica y Siste- y 8 3 12
mas
Ingenieria Civil 1 2 1 4
Ingenieria de Proce- y 4 3 8
S0S
Ingenieria Eléctrica 1 2 1 4
Ingemerl’a.EIectronlca y 3 3 7
y Automatica
Matematicas 1 2 0 3
Quimica 1 4 0 5
Total 14 38 14 66
Tabla 6.3

6.3 Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

6.3.1 Prevision de profesorado necesario

Calculando la carga de las asignaturas en base a los parametros actuales, y teniendo en
cuenta que el titulo tiene una presencialidad del 40 %, un crédito ECTS equivale a un
crédito LOU. La distribuciéon entre teoria y practicas viene marcado por el grado de expe-
rimentalidad y los tamafios de grupo de la titulacion y ésta, viene fijada por el contrato
programa suscrito entre la ULPGC y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias asi como un maximo de 80 estudiantes por aula disponible, que en nuestro
caso la capacidad maxima es de 100 estudiantes.
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